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รายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม คร้ังที่ 4/๒๕๖4 

                         วันพฤหัสบดีท่ี 28 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 19.30 - ๑๖.3๐ น. 
                        ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์  อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายสมชาย    ตู้แก้ว    ผู้อำนวยการสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม    ประธาน 
2. นางสาวดรรชนี          มหาชานิกะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางปรียานุช           บูรณะภักดี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวปรียนิตย์         ใหม่เจริญศรี                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวรุจิรา          ไชยด้วง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางวิมลศิริ                วิเศษสมบัติ                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นางวรภา          บุญคลัง   เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
8. นางสาวศรีสมร         จำเริญศักดิ์ศรี   เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
9. นายนิพนธ ์         อ้นแฉ่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
10. นางอุทัยวรรณ         บุตรแพ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
11. นายภิญญาพัชญ์        จุลสุข       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
12. นางสาวพรทิพา         โพธิไพโรจน์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
13. นางสาววิรัชพรรณ      สุธาพาณิชย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๑4. นางสาววิภา          รุจิจนากุล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวอินทิรา          สุภาเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
16. นางสาวชไมพร          เป็นสุข      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางพรสุดา         ศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นางสาวนวรัตน ์         อภิชัยนันท์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19. นางชุติมา         แก้วช่วย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20. นางสาวปาณิสา          ศรีดโรมนต์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
21. นางสาวสัจมาน         ตรันเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
22. นางสาวมลฤดี          ตรีวัย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
23. นางสาวณัฐวดี            แมนเมธี                           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
24. นายเชิดศักดิ์              โกศัลวัฒน์                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
25. นางสาวปิยาภัสร์         ชูแก้วงาม    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวธนิษฐา           หอมสุวรรณ                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวประภัสสร        ขจร                                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นายคมสัน                 แสนศรี                           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาววรารัตน์          โสวรรณี                          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นางสาวปาริชาติ         จำนงการ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาววรรณนิภา        สิงห์สำราญ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นางสาวทิพย์สุดา         หาญอาสา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นางสาวเกศกนก          หอดขุนทด   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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34. นางสาวฐาปนี      ชูเชิด   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
35. นางสาววราภรณ์      บุญภักดี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
36. นางสาวรัตนา      เฒ่าอุดม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
37. นางสาวภัทยา         พิมพาสีดา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
38. นางสาวภัสราภรณ์      รักษาแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
39. นางสาวอรัญญา      ดวงบุ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
40. นางสาวศิริลักษณ์      กล่ินมาลี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
41. นายตวงสิทธิ์      วิมุกตายน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
42. นางสาวฐิติพร              ผาสอน                             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
43. นายภาณุวัฒน์      กิจอินทรีย์   นายช่างศิลป์ปฏิบัติการ 
44. นางอุบลรัตน์      ฮักษรสรรโกศล   พนักงานธุรการ ส 3 
45. นายธนยศ      ฆะวีวงษ ์   พนักงานธุรการ ส 3 
46. นางเกศินี       จันทร์ศร   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
47. นางสาวยุพาภรณ์        สิริประการกิจ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
48. นางสาวศริญญา      เหล็กแจ้ง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
49. นางสาวสุธาทิพย์      เฟื่องฟูลอย   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
50. นางจันท์จิรา      สวารักษ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
51. นายวนนท์      บากี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
52. นางสาวชญานิศ       มีล่อง       นักวิเทศสัมพันธ์  
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เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.30 น. 
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

- นายสมชาย ตู้แก้ว ผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประธานการประชุมแจ้งวัตถุประสงค์ของการ
ประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมครั้งที่ 4/2564เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมในเดือนมกราคม ประจำปีงบประมาณ 2464 และชี้แจงเกี่ยวกับประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการ
กำกับดูแล  องค์การท่ีดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  

            - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เสนอรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม ครั้งท่ี 3/๒๕๖4 วันพฤหัสบดีท่ี 
24 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา 19.00 - ๑๖.3๐ น. ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์  อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัย
ส่ิงแวดล้อมเพื่อให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ท้ังนี้ ได้แจ้งเวียนเอกสารรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังทุก
กลุ่มงานเพื่อพิจารณาปรับแก้ไข ตามหนังสือสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม ที่ สธ ๐๙๒๔.๐๒/ ว ๑๕๐ ลวท. ๑๕         
ม.ค. 64 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

 

วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑ ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕64       
        สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมมีผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนมกราคม       
พ.ศ. ๒๕๖๓ จากระบบ GFMIS ณ วันที่๑๕ มกราคม 2564 ดังนี้ 

 - สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมมีผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงานรายแผนในภาพรวมทั้งสิ้น 2 ,440,250.35 บาท  
เท่ากับร้อยละ 18.44 ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดไว้ คือ ร้อยละ 40   
    - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายกลุ่ม เรียงลำดับกลุ่มที่เบิกจ่ายได้มากที่สุด ดังนี้ ๑ ) กลุ่ม พภ. ร้อยละ 
33.98 ๒) กลุ่ม พบ. ร้อยละ 26.15 ๓) กลุ่ม พช. ร้อยละ 26.13 ๔) กลุ่ม อก. ร้อยละ 24.25 ๕) กลุ่ม พม. ร้อยละ 
18.18 และ ๖) กลุ่ม บย. ร้อยละ 2.83 ตามลำดับ                

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่บันทึกใน GFMIS แยกรายโครงการดังนี้  
            - โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและส่งเสริมอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข มียอด GF ร้อย
ละ 7.25 ยอด GF+PO ร้อยละ 14.34 และยอดGF+PO+ ขอหักงบ ร้อยละ 14.34 
      - โครงการพัฒนาการจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล มียอด GF ร้อยละ 52.22   ยอด GF+PO ร้อยละ 52.22 
และยอด GF+PO+ขอหักงบร้อยละ 59.19 
     - โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) มียอด GF ร้อยละ 6.04 ยอด GF+PO ร้อยละ 49.80 และยอด 
GF+PO+ขอหักงบร้อยละ 68.10  
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      - โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพคนตลอดช่วงชีวิต มียอด GF ร้อยละ 13.17 ยอด GF+PO 
ร้อยละ 13.17 และยอด GF+PO+ขอหักงบร้อยละ 32.43 
    - โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสุขภาพ มี
ยอด GF ร้อยละ 9.80 ยอด GF+POร้อยละ 28.86 และยอด GF+PO+ขอหักงบ ร้อยละ 28.86 
     - โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวเพื่อ
รองรับการท่องเที่ยว มียอด GF ร้อยละ 48.89 ยอด GF+PO ร้อยละ 61.49 และยอด GF+PO+ขอหักงบ ร้อยละ 
61.89 
       - โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ มียอด GF ร้อยละ 3.17ยอด GF+PO ร้อยละ 33.16 และ
ยอด GF+PO+ขอหักงบ ร้อยละ 33.16 
       - โครงการเสริมสร้างพลังท้องถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่เมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน มี
ยอด GF ร้อยละ 41.78 ยอด GF+PO ร้อยละ 46.51 และยอด GF+PO+ขอหักงบ ร้อยละ 46.96 
       - โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายและความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ปี 
2564 ม ียอด GF ร้อยละ 31.05 ยอด GF+POร้อยละ 35.49 และยอด GF+PO+ขอหักงบ ร้อยละ 35.86 
       - โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข เพื่อลดความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน มียอด GF ร้อยละ 25.05 ยอด GF+PO   ร้อย
ละ 25.05 และยอด GF+PO+ขอหักงบ ร้อยละ 32.29 
       - โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อลดปัจจัยเส่ียงและรองรับเมืองท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพในพื้นท่ีเฉพาะ มี
ยอด GF ร้อยละ 12.22 ยอด GF+PO ร้อยละ 14.38 และยอด GF+PO+ขอหักงบ ร้อยละ 15.41 
       -  โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และติดตามประเมินผลด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม มียอด 
GF ร้อยละ 2.83 ยอด GF+PO ร้อยละ 2.83 และยอด GF+PO+ขอหักงบ ร้อยละ 5.13 
       - งานบริหารจัดการ มียอด GF ร้อยละ 24.25 ยอด GF+PO ร้อยละ 28.10 และอด GF+PO+ขอหักงบ    
ร้อยละ 46.28 
       - งบสนับสนุนสำนัก มียอด GF ร้อยละ 58.49 ยอด GF+PO ร้อยละ 58.49 และอด GF+PO+ขอหักงบ   
ร้อยละ 61.61 
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  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม พ.ศ. 2564 
 

 กลุ่ม บย. ได้วิเคราะห์ผลลัพธ์การดำเนินงานของแต่ละโครงการตั้งแต่เดือน ต.ค. ๖๓ - ม.ค. ๖๔ โดยนำผล
การดำเนินกิจกรรมเทียบกับจำนวนกิจกรรมทั้งหมดของแต่ละโครงการ และแสดงผลเป็นร้อยละ ในภาพรวมรายกลุ่ม
งาน และแจกแจงรายละเอียดผลผลิตท่ีเกิดขึ้นของแต่ละโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

๑. กลุ่ม พช. 
๑) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ 

มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓ โดยมีจำนวนกิจกรรมท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๖ กิจกรรมดำเนินการสำเร็จ
ตามแผน จำนวน 5 กิจกรรม และไม่สำเร็จตามแผน จำนวน ๑ กิจกรรม  โดยมีผลผลิตดังนี้ 

           -  แนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ปี 2564 (จัดประชุม 17 พ.ย. 
63) 

           -  เกณฑ์และแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH (ประชุม 4 ธ.ค. 63) 
           - รายช่ือภาคีเครือข่ายในการขยายผลยกระดับการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลสังกัดอื่น 

(จัดประชุม 18 ธ.ค. 63) 
           - จ้างจัดทำวิดีโอหลักสูตรออนไลน์ เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข 

(ลงนามสัญญาจ้าง 11 ม.ค. 64) 
 

  2) โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life)มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรม
ท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๕ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

   - ประกาศนโยบายกรมอนามัย วันท่ี 30 ต.ค. 63 (ไม่ใช้ งปม.) 
   - แนวทางขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และสุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ/ 

การส่ือสารให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี/ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) 
   - จัดจ้างเก็บ รวบรวม และจัดทำรายงานข้อมูลสถานการณ์ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน 

สถานบริการ (ทำสัญญาจ้างแล้ว 14 ม.ค. 64) 
   - จัดกิจกรรมส่ือสาร รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ (15 ม.ค. 64)  
  - จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ คู่มือแนวทางการดำเนินงาน จัดจ้างผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

สำหรับการพัฒนาองค์กรสู่ Healthy Workplace Happy 

 for Life (ทำสัญญาจ้างแล้ว 20 ม.ค. 64) 
 

 

 3) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพคนตลอดช่วงชีวิตมีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
โดยมีจำนวนกิจกรรมท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๗ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

  - แผนสำรวจสถานการณ์ WASH และปรับปรุงแบบสำรวจ (จัดประชุม 23 ธ.ค. 63) 
  - ผลิตแบบสำรวจ WASH จัดส่งไปยังกลุ่มเป้าหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64) 
  - แนวทางและกระบวนการประเมินสถานท่ีทำงานน่าอยู่น่าทำงาน (GREEN and CLEAN Office/ 

HWP) ของกรมอนามัย/ เตรียมความพร้อมตรวจประเมิน(จัดประชุม 5 ครั้ง ต.ค. 63, 4 พ.ย. 63, ธ.ค. 63, 21 ม.ค. 
64 และ 27 ม.ค. 64) 
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  - แนวทางขับเคล่ือนอนามัยส่ิงแวดล้อมสำหรับผู้สูงอายุในสถานท่ีสาธารณะ ประเด็นการพัฒนา
อนามัยส่ิงแวดล้อมในวัด (ประชุม 21 ม.ค. 64) 

  - (ร่าง) คู่มือการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (กำหนดแผนประชุม ก.พ. 64) 
 

4) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวเพื่อ
รองรับการท่องเที่ยว มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรมทั้งหมดในปี ๖๔ จำนวน ๘ 
กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามแ (ร่าง) คู่มือมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (ฉบับปรับปรุง)    
(จัดประชุม 19 ต.ค. 63 และ 5 พ.ย. 63) โดยมีผลผลิตดังนี้ 

  - ข้อมูลและตัวอย่างด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมของโรงแรม (ลงพื ้นที ่สำรวจข้อมูลฯ กทม. และ
ต่างจังหวัด พ.ย. 63) 

  - ผลิตแบบสำรวจจัดส่งให้กับโรงแรมเป้าหมาย 4,000 ชุด (พ.ย. 63 – ม.ค. 64) 
  - ตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (ธ.ค. 63) 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมสถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราว โรงแรม และรีสอร์ท (13 -14 ธ.ค. 63) 
  - ผลิตคู่มือโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 500 เล่ม (ธ.ค. 63 – ม.ค. 64) ผนทุก

กิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 
 

    

5) โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในเรือนจำ มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรม
ท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๓ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

  - แนวทางการขับเคล่ือนงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ และการ
ส่ือสารให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี/ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) 

  - เป็นวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในเรือนจำ (14 – 15 ธ.ค. 63) 

  - หลักสูตรออนไลน์ เรื ่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ 
(กำหนดส่งงานงวดท่ี 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
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๒. กลุ่ม พบ. 

1) โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข  มีผลการ
ดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรมทั้งหมดในปี ๖๔ จำนวน ๑๑ กิจกรรม  ดำเนินการสำเร็จตาม
แผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

 
 

  มูลฝอยติดเชื้อ 
  - คำแนะนำ เรื่อง แนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอยที่เกิดจากกระบวนการล้างไตทางช่องท้อง 

(Peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน (เผยแพร่แล้ว, ประชุม 5 ต.ค. 63, ลง พท. เย่ียมกิจการรับซื้อถุงล้างไต จ.พะเยา 
21 ต.ค. 63) 

  - ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบควบคุมกำกับการขนส่งมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest System/ 
Infectious Waste Digital Tracking) (ลง พท. 20 และ 22 ต.ค. 63) ฐานข้อมูลการใช้งานระบบกำกับการขนส่งมูล
ฝอยติดเช้ือ (Manifest System) ขับเคล่ือนผ่านระบบตรวจราชการ (ต.ค. 63) 

  - ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ....  
  - ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายสำหรับการพัฒนาแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากแหล่งอื่น (ประชุม 

3 ธ.ค. 63) 
  - ชุดข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อของโรงพยาบาล (รพ.นอกสงักัด 

สธ.) (ม.ค. 64)  
  - ชุดข้อมูลการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
   - ศักยภาพระบบการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ 
   - แนวทางการจัดการหน้ากากอนามัย 
   - แนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากวัคซีน COVID-19 
 
 

  มูลฝอยทั่วไป 
  - (ร่าง) TOR ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยมาตรฐานทางชีวภาพ 
  - ชุดข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการมูลฝอยทั่วไป พร้อมจัดทำคู่มือประกอบการฝึกอบรมตาม

ประกาศกรอนามัย เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีควบคุมกำกับในการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. 2563 (ม.ค. 64) 
 

  มูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
  - (ร่าง) กฎหมาย 2 ฉบับ (ประชุม 2 ธ.ค. 63)  
   - (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจาก

ชุมชนอย่างปลอดภัยสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ศ. .... 
  - (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ

อันตรายจากชุมชนอย่างปลอดภัยสำหรับผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
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  - ข้อคิดเห็นความร่วมมือขับเคล่ือนการบังคับใช้กฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตราย
จากชุมชน พ.ศ. 2563 

  - ข้อมูลประกอบการยกร่างกฎหมาย (ได้จากการลงพื้นที่ศึกษา ณ จ.ชลบุรี และสมุทรปราการ 15 
ธ.ค. 63) 

  - ชุดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่เป็นของเสียทางการแพทย์ พร้อมจัดทำ (ร่าง) ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร ื ่อง การกำหนดมูลฝอยที ่เป ็นพิษหรืออันตรายจากชุมชนประเภทยาและเวชภั ณฑ์  
พ.ศ. .... (ม.ค. 64) 

 

2) โครงการพัฒนาการจัดการส้วมและส่ิงปฏิกูล มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรม
ท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๖ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

  - ข้อเสนอแนะเพื่อจัดทำแนวทางการควบคุม กำกับการจัดการส้วมสาธารณะ (ประชุม 14 ต.ค. 63)  
  - รายงานการคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ (Monthly report) เรื่องส้วมโลก (ต.ค. 63)  
  - จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันส้วมโลก ปี พ.ศ. 2563 
  - เปิดงานรณรงค์ส้วมโลก ปี 2563 ณ ICONSIAM (16 พ.ย. 63)  
  - กิจกรรมวัดวา อาสา ณ วัดพุทธปัญญา  (19 พ.ย. 63)  
  - สถานการณ์การพัฒนาการดำเนินงานส้วมสาธารณะในสถานีบริการเช้ือเพลิง (สำรวจข้อมูล 

ระหว่าง 1 ม.ค. – 15 ก.พ. 64)  
  - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามแผนการขับเคล่ือนการจัดการส้วมและส่ิงปฏิกูลในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

สนับสนุนและติดตามการพัฒนาส้วมสาธารณะในแหล่งท่องเท่ียวโดย พท. ดำเนินการจัดกิจกรรม (ลง พท. ติดตามฯ 6 
– 10 ธ.ค. 63)  

 

๓. กลุ่ม พม.  
 

1) โครงการ พัฒนาระบบการจัดการเหตุรำคาญและกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขเพื่อลดความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 90.9 โดยมี
จำนวนกิจกรรมทั้งหมดในปี ๖๔ จำนวน ๑๑ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามแผน จำนวน ๑๐ กิจกรรม และไม่สำเร็จ
ตามแผน จำนวน ๑ กิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

  - กรอบการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง วิธีการ และเครื่องมือ สำหรับการศึกษาสถานการณ์ปัญหาด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
(จัดประชุม 20 ต.ค. 63)  

  - จัดอบรมเทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ภาคสนาม และหลักสูตรการตรวจสอบกล่ินรบกวน
พร้อมขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบกล่ิน (2 – 4 พ.ย. 63) 

  - จ้างบำรุงรักษา/ สอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร์ (พ.ย. 63) 
  - รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริง และข้อมูลเบ้ืองต้นเพื่อจัดทำต้นแบบในการแก้ไขปัญหาจากการ

ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (กิจการให้บริการลานสะสมตู้บรรจุสินค้าหรือลานจอดรถหัวลากตู้บรรจุ
สินค้า ณ จ.ชลบุรี (ลงพื้นท่ี 21 – 22 ธ.ค. 63) 
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  - สนับสนุนกลไกระดับพื้นท่ี เพื่อกำกับติดตามและบังคับใช้กฎหมายด้านการจัดการเหตุรำคาญและ
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  

   (1) 30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 63 สระบุรี (2) 2 - 5 ธ.ค. 63 เชียงใหม่ 
   (3) 14 - 16 ธ.ค. 63 นครสวรรค์ (4) 21 - 22 ธ.ค. 63 ชลบุรี 
  - ลงพื้นท่ีศึกษาสถานการณ์ปัญหาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและผลกระทบต่อสุขภาพประเภทกิจการ

เผาถ่านหรือสะสมถ่าน ณ พื้นท่ีตำบลโรงเข้ อำเภอบ้านแพ้ว จ.สมุทรสาคร (18 ธ.ค. 63) 
  - (ร่าง) ประกาศกระทรวง เรื่อง กำหนดสถานประกอบกิจการท่ีต้องจัดให้มีบ่อดักไขมันฯ  
  - จัดประชุมคณะทำงานวิชาการเพื่อยกร่างหลักเกณฑ์ เงื่อนไข มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ ทาง

วิชาการ (21 ม.ค. 64) 
  - แนวทางและเกณฑ์มาตรฐานด้านสุขลักษณะในสถานประกอบกิจการ เพื่อยกระดับมาตรฐาน 

ความสะอาด ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานประกอบการ เพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (ประชุม 19 – 20 ม.ค. 64) 

 

2) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงและรองรับเมืองที่เป็นมิตรกับสุขภาพในพื้นที่เฉพาะ  มี
ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรมทั้งหมดในปี ๖๔ จำนวน ๙ กิจกรรม  ดำเนินการสำเร็จ
ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

  - แผนการดำเนินงานในพืน้ท่ีโครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการอนุรกัษ์และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ จ.ตาก (ประชุม 22 ต.ค. 63, 
9 พ.ย. 63, 7 ธ.ค. 63, 19 ธ.ค. 63) 

  - แบบประเมินมาตรฐานกิจการฯ เพื่อปรับปรุงในระบบ TSC โดยจัดประชุมทบทวนแบบประเมิน
มาตรฐานกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพท่ีได้รับการผ่อนปรนตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉินฯ (16 ต.ค. 63) 

  - รูปแบบกลไกการเฝ้าระวังเหตุรำคาญและกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (จัดประชุม 25 พ.ย. 
63) 

  - สำรวจและกำหนดจุดเก็บตัวอย่างพืชผักและน้ำบริโภค ในพื้นท่ีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการ
อนุรักษ์และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
จังหวัดตาก (30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 63) 

  - ข้อมูลเบื้องต้นด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และพฤติกรรมการบริโภคและสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี
โครงการ (ลงพื้นท่ีเก็บตัวอย่าง 14 – 17 ธ.ค. 63) 

  - ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลสถานการณ์เพื่อจัดทำข้อเสนอในการจัดการปัญหาการคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์
ในชุมชน  

  - ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นของคณะทำงานต่อการแก้ไขปัญหาการให้บริการตู้บรรจุสินค้าหรือลาน
จอดรถหัวลากฯ (ประชุม 28 ธ.ค. 63) 

  - (ร่าง) หลักสูตรและคู่มือแนวทางการไกล่เกล่ียข้อพิพาท กรณีเหตุรำคาญ ตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
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๔. กลุ่ม พภ.  
 

1) โครงการเสริมสร้างพลังท้องถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน          
มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรมท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๔ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จ 
ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้  

  - โครงสร้างหลักสูตรออนไลน์ “อสม. เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(ประชุม 22 ต.ค. 63) 

  - ร่าง (TOR) ส่ือวิดีโอ “ชุมชนวิถีใหม่ส่งเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม” และ “อปท. 
ยกระดับชีวิตสู่เมืองท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพ   
  - การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA)” (มีผู้รับจ้างแล้ว เคลียร์ PO เมื่อ 19  
ม.ค. 64) 

  - ลงพื้นท่ีถ่ายท้ำสารคดีฯ จ.ลพบุรี 7 – 9 ธ.ค. 63 และ จ.ขอนแก่น 21 – 24 ธ.ค. 63 
  - คู่มือ อบต. จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อท้องถิ่นน่าอยู่ (เบิกจ่ายแล้ว ธ.ค. 63) 
 

งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  - เป็นวิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อม ประเด็นอนามัยส่ิงแวดล้อมท้องถิ่นและชุมชนน่าอยู่ จ. ราชบุรี (20 ต.ค. 63) 
 

๒) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายและความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ปี 2564 
มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรมท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๑๘ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จ
ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

  - แนวทางบูรณาการประสานความร่วมมือเชิงนโยบายระดับท้องถิ่น (ประชุม 30 ต.ค. 63) 
  - โครงสร้างหลักสูตร การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับ สสอ. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน พชอ. (จัดประชุม พ.ย. 63 ) 
  - จัดกิจกรรมรณรงค์มาตรการสวมหน้ากากป้องกันโรค COVID-19 (17 พ.ย. 63) 
  - KM เรื่อง โปรแกรมการคาดการณ์ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (ประชุม 1 ธ.ค. 63) 
  - KM เรื่อง สร้างความร่วมมือในการยกระดับการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 

2019 (COVID - 19) (ประชุม 15 ธ.ค. 63) 
  - กรอบแนวทางการพัฒนาระบบและหลักสูตร Environmental Health Inspector (EHI) (ประชุม 

8 ม.ค. 64) 
  - ร่างเนื้อหาชุดนิทรรศการงาน EHA และ อบต. น่าอยู่ (20 ม.ค. 64) 
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๕. กลุ่ม บย.  
 

1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และติดตามประเมินผลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม มีผลการ
ดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรมท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๗ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามแผน
ทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังนี้ 

  - ข้อเสนอแนะต่อการปรับแผนฯ ฉบับท่ี 3 และแนวทางการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์อนามัย
ส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเตรียมการสำหรับฉบับท่ี 4 (ประชุมฝ่ายเลขานุการฯ 21 
ต.ค. 63) 

  - ประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   - ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 26 ต.ค. 63 
   - ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 26 พ.ย. 63 
   - ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 24 ธ.ค. 63 
   - ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 28 ม.ค. 64 
  - ขับเคล่ือนการดำเนินงาน ASEAN Health Cluster 2 กรมอนามัย ในประเด็นอนามัยส่ิงแวดล้อม 

(Health Priority 11) (เป็นผู้แทนกรมอนามัยร่วมประชุม 24 – 26 พ.ย. 63) 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลสำคัญด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม (ร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร "นักวิทยาการข้อมูลภาครัฐ (Data Scientist)" กรมอนามัย จ.เพชรบุรี วันท่ี 22-26 พ.ย. 63) 
  - ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (29 ธ.ค. 63) 
  - ทบทวนปรับแผนปฏิบัติการสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อรองรับสถานการณ์ COVID-19 
  - พัฒนาระบบแสดงผลข้อมูลตัวชี้วัดสำคัญของคลัสเตอร์อนามัยส่ิงแวดล้อม (ประชุมกลุ่มย่อย 25 

ม.ค. 64) 
  - จัดทำ Template เกณฑ์ตัวช้ีวัด 1.5 คลัสเตอร์อนามัยส่ิงแวดล้อมของศูนย์อนามัย  
  - พัฒนาเว็บไซต์สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 

๖. ภาพรวม 
 

 ๑) โครงการส่งเสริมการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย มีผลการดำเนินงานคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีจำนวนกิจกรรมท้ังหมดในปี ๖๔ จำนวน ๗ กิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมี
ผลผลิตดังนี้ 
  - ข้อเสนอโครงสร้าง EOC ระดับกรมอนามัย (ประชุม 26 ต.ค. 63) 
  - แนวทางขับเคล่ือน TSC กรมอนามัย (ประชุม 8 ธ.ค. 63, 5 ม.ค. 64) 
  - แนวทางการพัฒนาการ 
  - เตรียมทีมปฏิบัติการคณะทำงานกลุ่มภารกิจปฏิบัติการ (OP) (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
  - สนับสนุนการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ อวล. ใน รพ. สนาม (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
  - จัดซื้อวัสดุช่วยเหลือน้ำท่วม 7 รายการ และจัดส่งวัสดุช่วยเหลือ ศอ. 11 และ 12 (ธ.ค. 63       
และ ม.ค. 64) 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

 

๓.๒ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 
    

    กลุ่ม พช.รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสำนัก ว.    
พร้อมทั ้งนำเสนอผลการประเมินสถานที ่ทำงานน่าอยู ่ (HWP) ของกรมอนามัยรอบที ่สองโดยพบว่า สำนัก ว.              
ได้คะแนนผลการประเมินเป็นที่พอใจโดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมคือ 47.1 เป็นลำดับที่หกของกรมอนามัย และจากการ
ประเมินท่ีผ่านมาท้ังสองรอบพบเกณฑ์ท่ีสำนัก ว. ควรปรับปรุงคือ เกณฑ์ 5 ส. ซึ่งได้ 37.8 เต็ม 42 ท้ังนี้กรมอนามัย
ได้กำหนดการตรวจประเมินครั้งที่ 3 คือ เดือน กพ. - มีค. โดยรอบนี้มีการตรวจประเมินและใช้คะแนนตัวชี้วัดของ 
กพร. มาเกี่ยวเนื่องด้วยและเมื่อวันท่ี ๒๖ ม.ค. ๖๔ คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ของสำนัก ว. ได้ดำเนินการซักซ้อม
ตรวจประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากคณะกรรมการฯ ระดับกรมอนามัย ท่ีจะเข้าตรวจประเมินฯ ใน
วันที่ ๑ ก.พ. ๖๔ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจประเมินของสำนัก ว. พบว่าประเด็นและข้อปรับปรุงที่พบในการซักซ้อม
ประเมินฯ เมื่อวันท่ี ๒๖ ม.ค. ๖๔ มีดังต่อไปนี้  
 
           ๑) โต๊ะทำงานหรือพื้นท่ีบริเวณโต๊ะทำงาน (รวมบริเวณโต๊ะคอมพิวเตอร์) 
                  - สำหรับการจัดวางป้ายช่ือให้วางอยู่ในตำแหน่งเดียวกันสามารถมองเห็นได้ง่ายชัดเจน 
                  - ไม่วางอาหาร บนโต๊ะทำงานยกเว้น เครื่องด่ืม ไม่เกิน 1 แก้ว/ขวด  
                  - ไม่วางส่ิงของใต๊โต๊ะทำงานยกเว้นรองเท้าไม่เกิน 1 คู่ 
                  - มีเบาะรองนั่ง/พงิได้ไม่เกิน 1 ช้ิน 
                  - ตรวจสอบให้มีการติดป้ายระบุ “ของใช้ส่วนตัว” “อุปกรณ์สำนักงาน”   
                  - ตรวจสอบการจัดเก็ยสายไฟให้มีการพันเก็บให้เรียบร้อย 
                  - วางปฏิทินต้ังโต๊ะ และอุปกรณ์การทำงานโดยพิจารณาตามความจำเป็น ขณะทำงานและกรณีท่ีไม่อยู่
ต้องมีการจัดเก็บโต๊ะให้เรียบร้อย ไม่อนุญาตให้วางพระหรอืส่ิงศักดิสิทธิ์บริเวณโต๊ะทำงาน 
           

  ๒) อุปกรณ์สำนักงาน 
                  - กรณีท่ีมีอุปกรณ์ของใช้สำนักงานท่ีเป็นส่วนกลางให้ทำป้ายติด “วัสดุอุปกรณ์สำนักงานส่วนกลาง ” 
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบสำหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า พริ้นเต้อร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ให้ตรวจสอบให้มีการติดป้ายช่ือผู้รับผิดชอบ  
และตรวจสอบให้ไม่ติดสต๊ิกเกอร์หรือเอกสารอื่นท่ีไม่จำเป็นกับการใช้งาน 
           

  ๓) ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บของ 
                   - ตรวจสอบให้มีการติดป้ายบ่งช้ีประเภทส่ิงของภายในตู้และระบผูุ้รับผิดชอบ  
                   - กรณีตู้ใสและมีส่ิงของภายในท่ีไม่ใช่คู่มือหรือตำราวิชาการต่างๆ ขอให้ดำเนินการจัดทำดัชนีรายการ
ส่ิงของท่ีอยู่ภายในและติดป้ายช่ือผู้รับผิดชอบให้เรียบร้อย  
                   - จัดเก็บส่ิงของท่ีไม่จำเป็นที่วางอยู่บริเวณหลังตู้คณะกรรมการประเมินจะไม่เปิดล้ินชักส่วนตัวบริเวณ
โต๊ะทำงาน แต่สามารถเปิดตู้เอกเก็บของ/ตู้เอกสารเพื่อตรวจประเมินได้ กรณีเป็นเอกสารงานเดียวกัน สามารถติดป้าย
ระบเุพียง 1 จุดได้ และระบุช่ือผู้รับผิดชอบ 
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   ๔) ห้องประชุม 
                   - ตรวจสอบการจัดวางส่ิงของภายในห้องประชุมท่ีรับผิดชอบให้เรียบร้อยและตรวจสอบการจัดเก็บ
สายไฟให้พันให้เรียบร้อย 
 
 

            ๕) พื้นท่ีพักผ่อนสวนหย่อม 
                   - ตรวจสอบการติดป้ายช่ือผูรับผิดชอบและการจัดวางให้เป็นระเบียบสวยงาม 
 
 

            6) พระพุทธรูป/ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ 
                   - กรณีพระองค์ใหญ่ของหน่วยงานต้องจัดวางให้เป็นระเบียบและต้องดูแลให้สะอาด กรณีมีหลายจุด
ควรรวมไปอยู่จุดเดียวกัน 
 
 

ท้ังนี้กลุ่ม พช. ได้ช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนการตรวจประเมินในเบ้ืองต้น ดังนี ้
 

๑) การประชุมเพื่อนำเสนอการดำเนินงาน 
               - ประชุมเปิดการตรวจ โดยทีมตรวจประเมิน ช้ีแจงวัตถุประสงค์ พร้อมแนะนำทีมตรวจประเมิน 
               - หน่วยงานรับตรวจ นำเสนอข้อมูลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน และผลการดำเนินงานเกณฑ์ 
HWP และเกณฑ์ 5ส  
               - ทีมตรวจประเมินซักถามหน่วยงานรับตรวจในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒) การประเมินเอกสาร 
              - หน่วยรับตรวจจัดเตรียมแฟ้มเอกสารตามเกณฑ์การดำเนินงาน 
3) การประเมินภาคสนาม 
              - ทีมตรวจประเมิน ลงตรวจพื้นท่ีโดยรอบหน่วยงาน  
              - ถ่ายรูปพื้นท่ีทำการตรวจ ท้ังบริเวณท่ัวไป และโดยเฉพาะอย่างยิ่งจุดท่ีมีการตัดคะแนน  
              - ให้คำแนะนำ ส่ิงท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข ณ พื้นท่ีตรวจ  
๔) สรุปผลการตรวจประเมิน 
              - ประชุมสรุปตรวจ โดยทีมตรวจประเมินสรุปผลคะแนนและให้ข้อเสนอแนะ ปิดการประชุม 

  

 โดยการประเมินครั้งท่ี 3 จากกรมอนามัยในวันท่ี 1 ก.พ. 2564 นี้ กลุ่ม พช. ได้ช้ีแจงตารางกำหนดการตรวจ 
HWP ของกรมอนามัยว่าสำนัก ว.จะมีการดำเนินการตรวจโดยทีม 3 ซึ่งมีกำหนดการตรวจเวลา 13.00 - 16.30 โดย
มีการตรวจประเมินในช่วงเวลาเดียวกันนี้ถึงสี่หน่วยงาน ได้แก่  กองคลัง สำนักโภชนาการ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สำนักอนามัยเจริญพันธ์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา                                                                                                            
4.1 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประจำเดือนมกราคม 2564) 

     กลุ่ม บย. ได้ชี ้แจงแก่ผู ้เข้าร่วมการประชุมว่าได้จัดทำแบบฟอร์มการรายงานข้อมูลตัวชี ้วัดใน Google 
Word เพื่อให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถนำเข้าข้อมูลรายงานความก้าวหน้าประกอบการนำเข้าในระบบ DOC     ของ
กรมอนามัย และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดทำแผน โดยขอให้ทุกกลุ่มจัดทำแผนให้มีความชัดเจนและ
สามารถดำเนินการได้ตามแผนเนื่องจากในที่ประชุม กพร. แต่ละครั้งจะมีการเช็คว่าผลการดำเนินงานตรงตามแผนท่ี
กำหนดไว้หรือไม่ ทั ้งนี้สำนัก ว. มีตัวชี ้วัดทั้งหมด 10 ตัว โดยกลุ่ม บย. จะตรวจเช็คข้อมูลทั้งหมดก่อน กพร.             
ปิดระบบรายงาน ดังนั้นขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC ภายในวันท่ี ๓๑ ม.ค. ๖๔     

     กลุ่ม พภ. นำเสนอข้อมูลผลการสำรวจความสมดุลชีวิตและความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ปี 2564 พบว่า  

 

 ๑) บุคลากรสำนักฯ มีภาพรวมด้านความสมดุลชีวิตและการทำงาน ระดับปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 
=2.89 SD = ๐.๘๙) 

 ๒) มีค่าความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมต่อองค์กร คิดเป็นร้อยละ 79.0๙ (ต่ำกว่า
ค่าเป้าหมายท่ีกำหนด ท่ีร้อยละ ๘๐) 

 ๓) ผลการสำรวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่า 
   - บุคลากรส่วนใหญ่มีค่า BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 – 22.9) โดยเพิ่มข้ึนจากปี 2563 

จากร้อยละ 48.57 เป็นร้อยละ 50.0 แต่อย่างไรก็ดี ควรดำเนินการเพื่อให้กลุ่มบุคลากรท่ีอยู่ในกลุ่มใกล้เคียงเกณฑ์
ปกติคือ น้อยกว่า 18.5 และ 23.0 – 24.9 ให้เข้าสู่กลุ่มปกติต่อไป 

   - บุคลากร อายุมากกว่า 35 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่มีความเส่ียงน้อยต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจ 
แต่อย่างไรก็ดี ร้อยละ 30.77 พบว่า เป็นโรคไขมันในเลือดสูงจากการวินิจฉัยจากแพทย์ 

   - ร้อยละ 52.63 (30 คน) ของบุคลากร มีความเส่ียงต่อการเกิดโรคซึมเศร้า 
 

   ๔) ร้อยละ 78.95 (45 คน) ของบุคลากรในสำนักฯ ต้องการให้จัดกิจกรรม OD เพื่อส่งเสริมความ
ผูกพันธ์องค์กร และร้อยละ 64.9 

    โดยกลุ่ม พภ.มีข้อเสนอเชิงนโยบายต่อท่ีประชุมฯ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารองค์กรสร้างสร้างความเช่ือมั่นในทิศทางการดําเนินงานของหนว่ยงาน 
2. กําหนดนโยบายกลยุทธ์สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน 
3. ให้บุคลากรรุ่นใหม่ได้แสดงความคิดเห็นหรือแสดงภาวะความเป็นผู้นำ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจของบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
5. ให้ทุกการประชุมของสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมเป็นแบบ Healthy Meeting 
6. เป็นองค์แห่งความ Active เช่น มีการยืดเหยียดกล้ามเนื้อหรือออกกำลังกายส้ันๆ 
7. ระบบเฝ้าระวังโรคซึมเศร้าในบุคลากรทุกระดับ  
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          ท้ังนี้ ผู้อำนวยการสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมได้มอบหมายให้ กลุ่ม พภ. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ดำเนินการ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความสมดุลชีวิต และสุขภาพท่ีดีของบุคลากรในองค์กรต่อไป 

มติที่ประชุม ผู้อำนวยการสำนัก ว. มอบให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการนำเข้าข้อมูลรายงานผลดำเนินการตามเกณฑ์
ใน Template ของแต่ละตัวชี้วัดในระบบ DOC กรมอนามัย และในแบบฟอร์มโดยให้รายงานมายังกลุ่ม บย. ภายใน
วันท่ี ๓๑ ม.ค. ๖๔ 

 

4.2 ข้อเสนอการปรับแผนปฏิบัติการเพื่อให้สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
กลุ่ม บย. มีข้อเสนอต่อการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเหลือ (จนกว่าจะได้รับ

จัดสรรรอบ 2 ในเดือน เม.ย. 64) ดังนี้ 
          1. ควรชะลอกิจกรรมดำเนินการจัดจ้าง เพื่อนำงบประมาณท่ีเหลือมาบริหารจัดการงานท่ีจำเป็น
เร่งด่วนในช่วงเดือน ก.พ.- มี.ค. 64 (โดยให้ดำเนินการจัดจ้างเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบสอง) เนื่องจากการ
จัดจ้างไม่ส่งผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ และส่งผลให้สำนักฯ ขาดงบประมาณ (ท่ีเป็นเงินสด) สำหรับการบริหาร
จัดการ 
           2. ขอให้ทุกกลุ่มทบทวนกิจกรรมตามโครงการ (ท่ีกลุ่มเสนอปรับตามมาตรการโควิด) ช่วงเดือน 
ก.พ.- มี.ค. 64 เนื่องจาก 
    - งบสำนักฯ คงเหลือ = 205,681.47 บาท 
    - แผนใช้งบประมาณ ก.พ.-มี.ค. = 410,405 บาท (ไม่รวมรายการท่ีจะจัดจ้าง) 
     - หากกลุ่มยืนยันใช้งบประมาณตามแผน ต้องขอสนับสนุนจากกรม = 204,720.53 บาท 

ท้ังนี้ขอให้ทุกกลุ่มงานแจ้งผลการพิจารณาตัดสินใจ มายังกลุ่ม บย. ภายในวันพุธที่ ๓ ก.พ. ๖๔ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และขอให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการยืนยันกิจกรรมและการใช้งบประมาณตามแผนในรายการท่ี
สามารถดำเนินการได้จริงมายังกลุ่ม บย. ภายในวันพุธที่ ๓ ก.พ. ๖๔ 
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วาระที่ 5 เร่ืองเพื่อทราบ                                                                                                           

๕.๑ การเตรียมการจัดประชุมประสานนโยบายและบูรณาการระดับท้องถ่ิน 
 กลุ่ม พภ. นำเสนอข้อมูการเตรียมการจัดประชุมประสานนโยบายและบูรณาการระดับท้องถิ่น โดยจะมีการจัด
กิจกรรม MOU ระหว่างกรมอนามัย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อสร้างความร่วมมือในการบูรณาการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย ภายใต้กรอบความร่วมมือ ๕ ประเด็น คือ 

1) บูรณาการระบบข้อมูล การเช่ือมโยงและพัฒนาฐานข้อมูล 
2) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินงานตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
4) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  6) สนับสนุนการส่ือสารสาธารณะ 
 
 

    โดยกำหนดกลไกการดำเนินงานร่วมกัน ดังนี้ 
  ๑) กำหนดให้มีคณะกรรมการร่วมเฉพาะเรื่องระหว่าง ๒ กรม  
  ๒) ร่วมกันส่ือสารเพื่อให้สาธารณะตระหนักถึงความเส่ียงต่อสุขภาพ                                                       
  ๓) สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามบันทึกข้อตกลง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

      นางสาวชญานิศ มีล่อง ผู้บันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางพรสุดา ศิริ และนางสาวนวรัตน์ อภิชัยนันท์ ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยด้วง ผู้รับรองรายงานการประชุม 
         กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย 

 
 
 
 


