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รายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม คร้ังที่ 5/๒๕๖4 
วันพฤหัสบดีท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 19.30 - ๑๖.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์  อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมชาย      ตู้แก้ว     ผู้อำนวยการสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม          ประธาน 
2. นางปรียานุช        บูรณะภักด ี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวปรียนิตย์           ใหม่เจริญศรี                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวรุจิรา         ไชยด้วง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางวิมลศิริ                  วิเศษสมบัติ                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นายภิญญาพัชญ์     จุลสุข           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
7. นางสาวพรทิพา      โพธิไพโรจน ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาววิภา       รุจิจนากุล     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวสัจมาน          ตรันเจริญ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางสาวณัฐวดี                แมนเมธี                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นางสาวชไมพร           เป็นสุข        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางพรสุดา          ศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13. นางสาวนวรัตน ์        อภิชัยนันท์    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางสาวมลฤดี            ตรีวัย    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวปาณิสา     ศรีดโรมนต์    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
16. นางชุติมา              แก้วช่วย     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นายเชิดศักดิ์                  โกศัลวัฒน์                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นางสาววิรัชพรรณ   สุธาพาณิชย์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
19. นางสาวธนิษฐา              หอมสุวรรณ                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวปาริชาติ          จำนงการ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาววรรณนิภา   สิงห์สำราญ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาวรัตนา        เฒ่าอุดม    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาวอุไรพร     ถินสถิตย์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาวภัทยา        พิมพาสีดา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวภัสราภรณ์    รักษาแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวเกศกนก         หอดขุนทด    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวฐิติพร               ผาสอน                             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวอรัญญา            ดวงบ ุ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวทิพย์สุดา          หาญอาสา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายภาณุวัฒน์     กิจอินทรีย์       นักวิชาการช่างศิลป์ปฏิบัติการ 
31. นางจันท์จิรา         สวารักษ์     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
32. นายวนนท์         บากี     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
33. นางเกศินี         จันทร์ศร     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
34. นางสาวยุพาภรณ์       สิริประการกิจ          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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35. นางอุบลรัตน์    อักษรสรรโกศล       พนักงานธรุการ ส 3 
36. นางเปรมจิต    กิจเชิดชู    พนักงานธรุการ ส 3 
37. นางสาวสุธาทิพย์        เฟื่องฟูลอย     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
38. นางสาวศริญญา    เหล็กแจ้ง    นักวิชาการเงินและบัญชี 
39. นางสาวชญานิศ         มีล่อง         นักวิเทศสัมพันธ์  
40. นางสาวรุ่งอรุณ             วงศ์เสน      เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 

 
 

เร่ิมประชุม เวลา ๐๙.30 น. 
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

นายสมชาย ตู้แก้ว ผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประธานการประชุม แจ้งวัตถุประสงค์การจัดประชุม
สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อมในครั ้งนี้  เพื ่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม 
เดือนกุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ 2564 พร้อมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต โดยบุคลากรทุกคนของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน พร้อมรับทราบแนวทาง 
และถือปฏิบัติร่วมกันท้ังองค์กร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เสนอรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี       
28 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์  อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุม ทั้งนี ้ ได้แจ้งเวียนเอกสารรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังทุกกลุ ่มงานเพื ่อพิจารณาปรับแก้ไข 
ตามหนังสือสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม ท่ี สธ ๐๙๒๔.๐๒/ว399 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
วาระที่ ๓.๑ ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์                 
พ.ศ. 2564      
           ส่วนที่ 1  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณลง GFMIS ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมมีผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS 
ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี้ 

  กรมอนามัยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ คือ ร้อยละ ๔๘ โดยสำนัก
อนามัยส่ิงแวดล้อมมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมทั้งส้ิน เป็นเงิน 4,929,660.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.95 ซึ่งยังไม่เป็นไป                 
ตามเป้าหมายที ่กรมอนามัยกำหนด โดยมีผลการเบิกจ่ายงบดำเน ินงาน และงบรายจ่ายอื ่น (ไม ่รวมงบลงทุน)                               
เป็นเงิน ๔,๘๒๒,๖๖๐.๗๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๒๒ เมื่อจำแนกรายละเอียดการเบิกจ่ายแต่ละประเภท คือ ผล GF เป็น
เงิน ๔,๙๒๙,๖๖๐.๗๓ บาท (ร้อยละ 36.95), ผล GF + PO เป็นเงิน 7,013,260.73 บาท (ร้อยละ 52.56) และ ผล GF 
+ PO + ขอหักงบ เป็นเงิน 7,128,467.73 บาท (ร้อยละ 53.43) กรณีสามารถดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้จะสามารถ
บรรลุเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมอนามัยได้ 
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  สำนัก ว. มยีอดกัน PO เป็นจำนวน 2,554,501.10 บาท ดังรายการต่อไปนี้ 
 

กลุ่ม  กิจกรรม PO    กำหนดเบิกจ่าย 
สำนัก ว. จัดซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร์ (เครื่องวัดฝุ่นและเครื่องวัดเสียง)  2,076,200 22 ก.พ. 2564 

พช. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ คู่มือแนวทางการดำเนินงานจัดจ้าง
ผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการพัฒนา
องค์กรสู่ Healthy Workplace Happy for Life  

166,706 4 มี.ค. 2564 

ค่าจ้างตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมใน
โรงแรม  

55,000 6 มี.ค. 2564 

จ้างรวบรวมและประมวลผลเพื่อจัดทำเครื่องมือการ
ดำเนินงานโครงการ "สถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

60,000 8 มี.ค. 2564 

พภ. ค่าจ้างพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยส่ิงแวดล้อม
พร้อมหลักสูตรผู้ตรวจการอนามัยส่ิงแวดล้อม 
Environmental Health Inspector 

75,000 มี.ค. 2564 

อก. ค่าจ้างถ่ายเอกสารขาวดำ ขนาด A4 14,689.60 เบิกจ่ายรายเดือน 
ตามการใช้งานจริง ค่าเหมาบริการเครื่องถ่ายเอกสาร 7,171.09 

ค่าจ้างเหมาบริการเครื่องพริ้นเตอร์เลเซอร์ 8,934.41 
พบ. จ้างเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ 

ท่ีเป็นของเสียทางการแพทย์ 
80,000 8 พ.ค. 2564 

พม. ค่าจ้างตรวจวิเคราะห์การปนเป้ือนสารโลหะหนักในอาหาร
และพืชผัก 

   10,800 (ขอขยายเวลา 
เนื่องจากลงพื้นท่ีไม่ได้) 

ทั้งนี้ สำนัก ว. ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 (งบกลางโควิด) เป็นเงิน 
1,933,400 บาท โดยมีรายละเอียดและผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี้  

- GF เป็นเงิน 244,403 บาท (ร้อยละ 12.64) 
- PO เป็นเงิน 45,000 บาท (ร้อยละ 2.33) 
- ยอดคงเหลือ เป็นเงิน 1,643,997 บาท (ร้อยละ 85.03) 

และมแีผนการเบิกจ่ายในเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
 

กลุ่ม โครงการ กิจกรรม แผนที่จะใช้เงิน    
เดือนมีนาคม 2564 

พบ. โครงการบริหารจัดการมลูฝอย
และส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข 

จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาแนวทาง 
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อจากแหล่งอื่น ๆ 

4,650 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายเก่ียวกับ 
การจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

26,195 

จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพัฒนาและรับฟังความคิดเห็นต่อ
กฎหมาย ระดับอนุบัญญัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัด
มูลฝอยติดเชื้อ ฉบับที่ (….) พ.ศ. .... 

4,650 
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กลุ่ม โครงการ กิจกรรม แผนที่จะใช้เงิน    
เดือนมีนาคม 2564 

ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินมาตรฐานกิจการให้บริการเก็บขนและ
กำจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

15,000  

บย. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และติดตาม
ประเมินผลด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

จัดประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 3,040 

พภ. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ภาคเครือข่ายและความรอบรู้ด้าน
สุขภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จัดประชุมเพ่ือจัดทำหลักสูตรการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สำหรับ สสอ. เพ่ือการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน พชอ. 

4,300  

จัดประชุมเพ่ือจัดทำแนวทางหลักสูตร และสื่อการสอน
ออนไลน์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

7,600  

จัดประชุมเตรียมการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินงาน 
วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย 

12,400  

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ (KM) และ
พัฒนาความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเทคโนโลยี และทักษะ
อื่นๆ 

9,200 

จัดจ้างผลิตสื่อความรู้นิทรรศการเคลื่อนที่สำหรับ อปท. และ
โควิดในการขับเคลื่อนงานระดับพ้ืนที่ (เทศบาล/อบต. 2 
เรื่อง) (PO) 

127,980 

โครงการเสริมสร้างพลังท้องถ่ิน
และชุมชนจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่เมืองและชุมชนน่าอยู่
อย่างย่ังยืน 

พิมพ์ใบประกาศสำหรับ อปท. จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(PO) 

194,300 

พช. โครงการพัฒนาและยกระดับ
ระบบการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการ 
ที่พักอาศัยชั่วคราวเพ่ือรองรับ        
การท่องเท่ียว 

ค่าจ้างเก็บรวบรวม และจัดทำรายงานข้อมูลสถานการณ์
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (PO) 

60,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ไม่ใช่จัดจ้าง 87,035 
รวมงบประมาณเฉพาะจัดจ้าง (PO) 382,280 

รวมงบประมาณทั้งหมด 469,315 

ท้ังนี้ กลุ่ม บย. ขอให้ทุกกลุ่มพิจารณายืนยันการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการเบิกจ่ายในเดือนมีนาคม 2564  

ข้อคิดเห็นจากที่ประชุม   
   1.  กลุ่ม พช. ขอเลื่อนยอดกัน PO 55,000 บาท รายการค่าจ้างตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม                   
ในโรงแรม ออกไปก่อน   
 2. กลุ่มงานพิจารณายืนยันการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการเบิกจ่ายในเดือนมีนาคม 2564  

- กลุ่ม พบ. ยืนยันข้อมูลตามท่ีกลุ่ม บย. เสนอ และจะขอเพิ่มเติมกิจกรรมโดยแจ้งภายหลังการประชุม 
- กลุ่ม พภ. ขอปรับเลื่อนกิจกรรมทุกรายการ ยกเว้น การจัดประชุมเตรียมการดำเนินงานคณะกรรมการ

ดำเนินงานวันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย ซึ่งขอปรับลดจำนวนเงินจาก 12,400 บาท เป็น 5,700 บาท 
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- กลุ่ม พช. ยืนยันกิจกรรมตามท่ีเสนอ และขอเพิ่มกิจกรรมประชุมการประกวดนวัตกรรม GCH ซึ่งเล่ือนมา
จาก ก.พ. ๖๔ เป็นเงิน ๑๐,๗๕๐ บาท 

-   กลุ่ม บย. ยืนยันข้อมูลตามท่ีเสนอ 

  ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เดือนกุมภาพันธ์ 2564 
       กลุ่ม บย. นำเสนอผลการรวบรวมและวิเคราะห์ผลลัพธ์การดำเนินงานของแต่ละโครงการตั้งแต่เดือน    

ต.ค. 25๖๓ - ก.พ. 25๖๔ โดยแจกแจงรายละเอียดกิจกรรมและผลผลิตของแต่ละโครงการ ดังนี้ 
 

๑. กลุ่ม พช. 
๑) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสุขภาพ         

(1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว 
           - ใบประกาศนียบัตร GREEN & CLEAN Hospital (ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว) 

(2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- เกณฑ์และแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH (ประชุม 4 ธ.ค. 63) 
- รายชื่อภาคีเครือข่ายในการขยายผลยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลสังกัดอื่น  

(จัดประชุม 18 ธ.ค. 2563) 
- จ้างจัดทำวิดีโอหลักสูตรออนไลน์ เรื ่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข  

(ลงนามสัญญาจ้าง 11 ม.ค. 2564) 
(3) กิจกรรมท่ีไม่ดำเนินการตามแผน 

 - การประชุมคณะกรรมการเพื ่อกำหนดเกณฑ์และแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH ครั ้งที ่ 2  
(เล่ือนออกไป เนื่องจากสถานการณ์ COVID -19) 

(4) งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
-  เยี ่ยมเสริมพลังการดำเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 และตรวจเยี่ยม 

การดำเนินงานคลินิกหมอครอบครัว ณ รพ. กำแพงเพชร (22 ต.ค. 63) 
- คู่มือการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลสนาม (ม.ค. ๖๔ กำลังดำเนินการ)     

 2) โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

 (1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว 
- ประกาศนโยบายกรมอนามัย วันท่ี 30 ต.ค. 63 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
- จัดกิจกรรมส่ือสาร รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ (15 ม.ค. 64) 
- แนวทางการดำเนินงาน Green Health Office (ประชุม 26 พ.ย. 63)                

(2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- จัดจ้างเก็บ รวบรวม และจัดทำรายงานข้อมูลสถานการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน                   

สถานบริการ (ทำสัญญาจ้างแล้ว 22 ม.ค. 64; กำหนดเบิกจ่ายงวด 1 ณ 8 มี.ค. 64) 
- จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ คู่มือแนวทางการดำเนินงาน จัดจ้างผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ

การพัฒนาองค์กรสู่ Healthy Workplace Happy for Life (ทำสัญญาจ้างแล้ว 18 ม.ค. 64; กำหนดส่งมอบงาน 4 มี.ค. 64) 
- คู ่มือแนวทางการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุข 

ของคนทำงาน 
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3) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว 

 - แผนสำรวจสถานการณ์ WASH และปรับปรุงแบบสำรวจ (จัดประชุม 23 ธ.ค. 63) 
 - ผลิตแบบสำรวจ WASH จัดส่งไปยังกลุ่มเป้าหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64)            

 (2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- แนวทางและกระบวนการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน (GREEN and CLEAN Office/ HWP) 

ของกรมอนามัย/ เตรียมความพร้อมตรวจประเมิน/ ผลคะแนนการตรวจประเมินรายงานผลผลิตที่ 4 ตัวชี ้วัดที่ 2.2  
(จัดประชุม 6 ครั้ง ต.ค. 63, 4 พ.ย. 63, ธ.ค. 63, 21 ม.ค. 64, 27 ม.ค. 64 และ 24 ก.พ. 64) 

- แนวทางขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับผู้สูงอายุในสถานที่สาธารณะ ประเด็นการพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในวัด (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
       - (ร่าง) คู่มือการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ประชุม 24 ก.พ. 64)  

 

 4) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วครา ว 
เพื่อรองรับการท่องเที่ยว 

1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว 
- แผนสำรวจสถานการณ์ WASH และปรับปรุงแบบสำรวจ (จัดประชุม 23 ธ.ค. 63) 
- ผลิตแบบสำรวจ WASH จัดส่งไปยังกลุ่มเป้าหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64)            

(2) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- (ร่าง) คู่มือมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (ฉบับปรับปรุง) (จัดประชุม 19 ต.ค. 63 

และ 5 พ.ย. 63) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู ่การพัฒนาด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมสถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราวโรงแรม และรีสอร์ท (13 -14 ธ.ค. 63)  
- ผลิตแบบสำรวจจัดส่งให้กับโรงแรมเป้าหมาย 12,000 ชุด (พ.ย. 63 – ม.ค. 64= 4,000 ชุด, เพิ่มเติม 

ก.พ. 64 = 8,000 ชุด) 
- ผลิตคู่มือโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 500 เล่ม (ธ.ค. 63 – ม.ค. 64) 

(3) กิจกรรมท่ียังไม่ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมลงพื้นที่สำรวจข้อมูลสถานการณ์และเก็บตัวอย่าง อวล. ในพื้นที่ท่องเที่ยว เลื่อนแผนโดยไม่มี

กำหนดเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19) 
 

  5) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ 
 (1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว 

 - แนวทางการตรวจน้ำเสียในเรือนจำ (จัดส่งให้ ศอ. ดำเนินการ) (ประชุม 16 ก.พ. 64) 
 (2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

- แนวทางการขับเคล่ือนงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ และการส่ือสาร
ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี/ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) (แผนการประชุมครั้งท่ี 2 มิ.ย. 64) 

- หลักสูตรออนไลน์ เร ื ่อง การจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ 
(ส่งงาน 2 งวดคือ ม.ค. และ มี.ค. 64 แผนการดำเนินงานจัดทำวีดิโอสื่อการสอนออนไลน์ (ส่งงานงวดที่ 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
ส่ือวิดีทัศน์เอนิเมช่ัน สุขอนามัยในเรือนจำ  

- แผนการดำเนินงานจัดทำวีดิโอส่ือ (ส่งงานงวดท่ี 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
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- ตรวจวัดคุณภาพน้ำเสียในเรือนจำตามแนวทางท่ีกำหนด (ดำเนินการโดยศูนย์อนามัยกำหนดแผน ก.พ. – เม.ย. 
64 )  

(3) งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- เป็นวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ในเรือนจำ (14 – 15 ธ.ค. 63) 
- จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดทำชุดนิทรรศการ ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในเรือนจำตามโครงการราชทัณฑ์ 

ปันสุข 
- จัดทำหนังสือ สุขภาพดีมีชัยไปกว่าครึ่ง เพื่อใช้เป็นส่ือความรู้ในมุมสุขภาพของเรือนจำ 
- ร่วมจัดทำข้อเสนอด้านการจัดการระบบบำบัดนำเสียในเรือนจำกับกรมราชทัณฑ์ 

๒. กลุ่ม พบ. 
  1) โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข  

 (1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว                                                     

• มูลฝอยติดเช้ือ    
- คำแนะนำ เรื ่อง แนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอยที ่เกิดจากกระบวนการล้างไตทางช่องท้อง 

(Peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน (เผยแพร่แล้ว , ประชุม 5 ต.ค. 63, ลงพื้นท่ีเยี ่ยมกิจการรับซื้อถุงล้างไต จ.พะเยา 
21 ต.ค. 2563)     

- ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบควบคุมกำกับการขนส่งมูลฝอยติดเชื ้อ (Manifest System/ 
Infectious Waste Digital Tracking) (ลง พท. 20 และ 22 ต.ค. 63) ฐานข้อมูลการใช้งานระบบกำกับการขนส่งมูลฝอย
ติดเช้ือ (Manifest System) ขับเคล่ือนผ่านระบบตรวจราชการ (ต.ค. 63) 

- เกณฑ์การประเมินมาตรฐานกิจการให้บริการเก็บขนและกำจัดมูลฝอยติดเชื ้อ  และสรุปผล 
การรับฟังความคิดเห็นจากศูนย์อนามัย 

- รายงานผลการประเมินมาตรฐานกิจการให้บริการเก็บขนมูลฝอยติดเช้ือ 1 แห่ง ณ จังหวัดปทุมธานี        
(2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ        
• มูลฝอยติดเช้ือ 

- ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ....  
- ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายสำหรับการพัฒนาแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากแหล่งอื่น (ประชุม    

3 ธ.ค. 63)     
- ชุดข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล (รพ. นอกสังกัด สธ.) 

(ม.ค. 2564)  
- ชุดข้อมูลการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  ศักยภาพระบบการ

กำจัดมูลฝอยติดเชื ้อของประเทศ แนวทางการจัดการหน้ากากอนามัย แนวทางการจัดการมูลฝอยติดเชื ้อจากวัคซีน 
COVID -19 

- TOR จ้างเหมาเก ็บรวบรวมข้อมูลฯ พร ้อมข้อเสนอร่างประกาศฯ ตามกฎกระทรวงว ่าด้วย  
การกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ ฉบับท่ี... พ.ศ. .... (มีผู้รับจ้างแล้ว อยู่ระหว่างลงนามสัญญาจ้าง) 

• มูลฝอยท่ัวไป 
- (ร่าง) TOR ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยมาตรฐานทางชีวภาพ 
- ชุดข้อมูลที ่ เก ี ่ยวข้องก ับการจัดการมูลฝอยทั ่วไป พร ้อมจัดทำคู ่ม ือประกอบการฝึกอบรม  

ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีควบคุมกำกับในการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. 2563 (ม.ค. 64) 
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• มูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
- (ร่าง) กฎหมาย 2 ฉบับ (ประชุม 2 ธ.ค. 63 , เสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นรองกฎหมายฯ เมื่อ 

22 ก.พ. 64) คือ 
(1) (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตราย

จากชุมชน อย่างปลอดภัยสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ศ. .... 
(2) (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ

อันตรายจากชุมชนอย่างปลอดภัยสำหรับผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
- ข้อคิดเห็นความร่วมมือขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตราย

จากชุมชน พ.ศ. 2563 
- ข้อมูลประกอบการยกร่างกฎหมาย (ได้จากการลงพื้นที่ศึกษาจังหวัดชลบุรีและสมุทรปราการ                      

15 ธ.ค. 63) 
- ชุดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่เป็นของเสียทางการแพทย์ พร้อมจัดทำ (ร่าง) ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนดมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชนประเภทยาและเวชภัณฑ์ พ.ศ. .... (ม.ค. 64) 
- จ้างพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสถานการณ์การจัดการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากสถานบริการ

สาธารณสุข (มี TOR และผู้รับจ้างแล้ว อยู่ระหว่างลงนามสัญญาจ้าง) 
- ยกร่าง กม. เพิ่มเติม 4 ฉบับ คือ     

(1) (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง มาตรการควบคุมการขนมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน เพื่อป้องกันการลักลอบท้ิงมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน การแตกหักของมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน และการรั่วไหลของสารเคมีท่ีออกมาจากมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

(2) (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบ 
ต่อสุขภาพของประชาชนและส่ิงแวดล้อมจากการฝังกลบอย่างปลอดภัย พ.ศ. .... 

(3) (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์สถานที่ตั้งและขนาดพื้นที่การเผาโดย
เตาเผา และกำหนดมาตรฐานแสงสว่างและการระบายอากาศเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

(4) (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง มาตรการป้องกันเหตุรำคาญและผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนและส่ิงแวดล้อมจากการแยกช้ินมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

2) โครงการพัฒนาการจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล 
     (1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว                                       

- รายงานการคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ (Monthly report) เรื่องส้วมโลก (ต.ค. 63)  
- จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันส้วมโลก ปี พ.ศ. 2563 
- เปิดงานรณรงค์ส้วมโลก ปี 2563 ณ ICONSIAM (16 พ.ย. 63)  
- กิจกรรมวัดวา อาสา ณ วัดพุทธปัญญา  (19 พ.ย. 63) 

(2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ         
- ข้อเสนอแนะเพื่อจัดทำแนวทางการควบคุม กำกับการจัดการส้วมสาธารณะ (จัดประชุม 14 ต.ค. 63)  
- สถานการณ์การพัฒนาการดำเนินงานส้วมสาธารณะในสถานีบริการเช้ือเพลิง (สำรวจข้อมูลออนไลน์ ระหว่าง 

1 ม.ค. – 15 ก.พ. 64) 
     (3) งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
        - แผนการขับเคลื่อนการจัดการส้วมและสิ ่งปฏิกูลในพื้นที่จังหวัดน่าน สนับสนุนและติดตามการพัฒนา  

ส้วมสาธารณะในแหล่งท่องเท่ียวโดยพื้นท่ีดำเนินการจัดกิจกรรม (ลงพื้นท่ีติดตามฯ 6 – 10 ธ.ค. 63) 
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๓. กลุ่ม พม.  
 

1) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรำคาญและกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามกฎหมายว่าด้วย  
การสาธารณสุขเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 

(1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว                                       
- จัดอบรมเทคนิคการใช้เครื ่องมือวิทยาศาสตร์ภาคสนาม และหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวนพร้อม                

ขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบกล่ิน (2 – 4 พ.ย. 63) 
- จ้างบำรุงรักษา/ สอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร์ (พ.ย. 63) 
- ลงพื้นที่ศึกษาสถานการณ์ปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสุขภาพประเภทกิจการเผาถ่าน

หรือสะสมถ่าน ณ พื้นท่ีตำบลโรงเข้ อำเภอบ้านแพ้ว จ.สมุทรสาคร (18 ธ.ค. 2563) 
- สนับสนุนกลไกระดับพื้นที่ เพื่อกำกับติดตามและบังคับใช้กฎหมายด้านการจัดการเหตุรำคาญและกิจการ  

ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ดังนี้ 
 (1) 30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 63 สระบุรี (2) 2 - 5 ธ.ค. 63 เชียงใหม่ 
 (3) 14 - 16 ธ.ค. 63 นครสวรรค์ (4) 21 - 22 ธ.ค. 63 ชลบุร ี

(2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ         
  - กรอบการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง วิธีการ และเครื่องมือ สำหรับการศึกษาสถานการณ์ปัญหาด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (จัดประชุม 20 ต.ค. 63)  

  - รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริง และข้อมูลเบื ้องต้นเพื ่อจัดทำต้นแบบในการแก้ไขปัญหาจาก  
การประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (กิจการให้บริการลานสะสมตู้บรรจุสินค้าหรือลานจอดรถหัวลากตู้บรรจุสินค้า 
ณ จ.ชลบุรี (ลงพื้นท่ี 21 – 22 ธ.ค. 63) 

  - (ร่าง) ประกาศกระทรวง เรื่อง กำหนดสถานประกอบกิจการท่ีต้องจัดให้มีบ่อดักไขมันฯ  
  - จัดประชุมคณะทำงานวิชาการเพื่อยกร่างหลักเกณฑ์ เงื่อนไข มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทางวิชาการ              

(21 ม.ค. 64) 
   - จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณายกร่างกฎหมายเกี่ยวกับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข (4 ก.พ. 64)  
- แนวทางและเกณฑ์มาตรฐานด้านสุขลักษณะในสถานประกอบกิจการ เพ ื ่อยกระดับมาตรฐาน  

ความสะอาด ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานประกอบการ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(ประชุม 19 – 20 ม.ค. 64) 
- แนวทางขับเคลื่อนภายใต้แนวคิด “สามสร้าง” เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(ประชุม 22 ก.พ. 64) 
 
 
 

2) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงและรองรับเมืองที่เป็นมิตรกับสุขภาพในพื้นที่เฉพาะ 
 (1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว                                       

- แผนการดำเนินงานในพื้นที่โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ จ.ตาก (ประชุม 22 ต.ค. 63, 9 พ.ย. 63, 7 ธ.ค. 63, 19 ธ.ค. 63) 

- แบบประเมินมาตรฐานกิจการฯ เพื่อปรับปรุงในระบบ TSC โดยจัดประชุมทบทวนแบบประเมินมาตรฐาน
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพท่ีได้รับการผ่อนปรนตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉินฯ (16 ต.ค. 63) 
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- สำรวจและกำหนดจุดเก็บตัวอย่างพืชผักและน้ำบริโภค ในพื้นท่ีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์
และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จ. ตาก (30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 63)            

(2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- รูปแบบกลไกการเฝ้าระวังเหตุรำคาญและกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (จัดประชุม 25 พ.ย. ๖๓) 
- ข้อมูลเบื้องต้นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมการบริโภคและสุขภาพของประชาชนในพื ้นท่ี

โครงการ (ลงพื้นท่ีเก็บตัวอย่าง 14 – 17 ธ.ค. 63) 
- ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นของคณะทำงานต่อการแก้ไขปัญหาการให้บริการตู้บรรจุสินค้าหรือลานจอดรถ 

หัวลากฯ (ประชุม 28 ธ.ค. 25 63) 
- (ร ่าง) หลักสูตรและคู ่ม ือแนวทางการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท กรณีเหตุรำคาญ ตามกฎหมายว่าด้วย                        

การสาธารณสุข (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
- วิดีทัศน์เทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในการตรวจวัดด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (ลงนามสัญญาจ้างแล้ว 

รอเบิกจ่าย; บย. ชลอ PO)  
 
๔. กลุ่ม พภ.  
                                  1) โครงการเสริมสร้างพลังท้องถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 (1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว                                       
- คู่มือ อบต. จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อท้องถิ่นน่าอยู่ (เบิกจ่ายแล้ว ธ.ค. 63) 
- ส่ือวิดีโอ “ชุมชนวิถีใหม่ส่งเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม” และ “อปท. ยกระดับชีวิตสู่เมืองท่ีเป็น

มิตรต่อสุขภาพการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA)” (เคลียร์ PO เมื่อ 19  ม.ค. 64) 
 (2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

- โครงสร้างหลักสูตรออนไลน์“อสม. เช่ียวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม (ประชุม  
22 ต.ค. 63) 

- ลงพื้นท่ีถ่ายทำสารคดีฯ จ.ลพบุรี 7 – 9 ธ.ค. 63 และ จ.ขอนแก่น 21 – 24 ธ.ค 63    

(3) กิจกรรมท่ียังไม่ดำเนินการตามแผน                           
      - ผลิตใบประกาศรับรอง EHA ระดับเกียรติบัตร (เม.ย. 2564 รองบประมาณ) 
 (4) งานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ 
      - เป็นวิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาและขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

ประเด็นอนามัยส่ิงแวดล้อมท้องถิ่นและชุมชนน่าอยู่ จ. ราชบุรี (20 ต.ค. 63) 
 

    3) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายและความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ปี 2564 
         (1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว                                       
     - จัดกิจกรรมรณรงค์มาตรการสวมหน้ากากป้องกันโรค COVID -19 (17 พ.ย. 63) 
        - KM เรื่อง โปรแกรมการคาดการณ์ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (ประชุม 1 ธ.ค. 63) 
     - KM เรื่อง สร้างความร่วมมือในการยกระดับการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) (ประชุม 15 ธ.ค. 63) 
        - KM เรื่อง งานอนามัยส่ิงแวดล้อมกับ COVID-19 (15 ก.พ. 64)                                    
          (2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
 - แนวทางบูรณาการประสานความร่วมมือเชิงนโยบายระดับท้องถิ่น (ประชุม 30 ต.ค. 63) 
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 - โครงสร้างหลักสูตร การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับ สสอ. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
พชอ. (ประชุม พ.ย. 63) (เล่ือนเป็น มี.ค. 64) 
 - กรอบแนวทางการพัฒนาระบบและหลักสูตร Environmental Health Inspector (EHI) (ประชุม 8 ม.ค. 64) 
 - ร่าง เนื้อหาชุดนิทรรศการงาน 1) EHA, 2) อบต. น่าอยู่, 3) COVID-19 (20 ม.ค. 64) (ปรับแผนการจ้างผลิต
เป็น เม.ย. 64 เนื่องจากรองบประมาณ) 
 - ร่าง บันทึกความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ สถ. และภาคีที่เกี่ยวข้องในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม (เลื่อน
ประชุมเป็น มี.ค. 64 อยู่ระหว่างประสาน สถ.) 
         (3) กิจกรรมท่ียังไม่ดำเนินการตามแผน         
     - จ้างผลิตส่ือการสอนออนไลน์ เรื่อง EHA (รองบประมาณ เม.ย. 64)  
 
๕. กลุ่ม บย.  
       1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และติดตามประเมินผลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
  (1) กิจกรรมท่ีสำเร็จแล้ว                                             
        - ประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (ประชุม 
5 ครั้ง เมื่อวันท่ี 26 ต.ค. 63/ 26 พ.ย. 63/ 24 ธ.ค. 63/ 28 ม.ค. 64/ 25 ก.พ. 64) 
 - ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (29 ธ.ค. 63) 
 - ขับเคล่ือนการดำเนินงาน ASEAN Health Cluster 2 กรมอนามัย ในประเด็นอนามัยส่ิงแวดล้อม (Health 
Priority 11)(เป็นผู้แทนกรมอนามัยร่วมประชุม 24 – 26 พ.ย. 63) 
 - ทบทวนปรับแผนปฏิบัติการสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อรองรับสถานการณ์ COVID -19 (ม.ค. 64) 
 - พ ัฒนาระบบฐานข้อมูลสำคัญด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมของสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม (ร ่วมอบรม  
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร "นักวิทยาการข้อมูลภาครัฐ (Data Scientist)" กรมอนามัย จ.เพชรบุรี วันท่ี 22-26 พ.ย. 63) 
 - จัดทำ Template เกณฑ์ตัวช้ีวัด 1.5 คลัสเตอร์อนามัยส่ิงแวดล้อมของศูนย์อนามัย 
 - กรอบแนวทางการดำเนินงานสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2566 และ ปี พ.ศ. 2566 -2570 
(16 ก.พ. 64) 
    (2) กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
  - ข้อเสนอแนะต่อการปรับแผนฯ ฉบับท่ี 3 และแนวทางการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเตรียมการสำหรับฉบับท่ี 4 (ประชุมฝ่ายเลขานุการฯ 21 ต.ค. 63) 
  - พัฒนาระบบแสดงผลข้อมูลตัวชี ้ว ัดสำคัญของคลัสเตอร์อนามัยสิ ่งแวดล้อม (ประชุมกลุ ่มย ่อย  
25 ม.ค. 64) 
  - พัฒนาเว็บไซต์สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม     
 

๖. โครงการส่งเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 
    ผลผลิต 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ยกระดับมาตรการสวมหน้ากากป้องกันโรคโควิด-19 ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน กรุงเทพฯ 
(17 พ.ย. 63)  

- ข้อเสนอโครงสร้าง EOC ระดับกรมอนามัย (ประชุม 26 ต.ค. 63) 
- แนวทางขับเคล่ือน TSC กรมอนามัย (ประชุม 8 ธ.ค. 63, 5 ม.ค. 64) 
- การเตรียมทีมปฏิบัติการคณะทำงานกลุ่มภารกิจปฏิบัติการ (OP) (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
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- สนับสนุนการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ อวล. ใน รพ. สนาม (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
- จัดซื้อวัสดุช่วยเหลือน้ำท่วม 7 รายการ และจัดส่งวัสดุช่วยเหลือ ศอ. 11 และ 12 (ธ.ค. 63 และ ม.ค. 64) 
- คู่มือแนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง ณ 

มกราคม 2564) 

7. โครงการยกระดับการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
(๑) ผลการดำเนินงาน 

1) ประชุมกำหนดกลยุทธ์ด้าน อวล. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และจัดทำข้อเสนอทิศทางงาน
อนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อรองรับเมืองสุขภาพดี วิถีชีวิตใหม่ 

- ประชุมจัดทำข้อเสนอการทบทวนบทบาทและทิศทางกรมอนามัย ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (2 ก.พ. 64) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การกำหนดกลยุทธ์ด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคโควิด-19 และการจัดทำข้อเสนอทิศทางงานอนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย ภายในปี 2570 (8-9 ก.พ. 64) 
     2) ลงพื้นที่ปฏิบัติการภาคสนาม เพื่อตรวจเยี่ยม ตรวจประเมิน และให้คำแนะนำการจัดการด้านสุขาภิบาล                     

ความสะอาด ลดความเสี่ยงการระบาดและการแพร่กระจายเชื้อโรคในสถานประกอบกิจการ พื้นที่เสี่ยง พื้นที่กักกันโรค                 
และโรงพยาบาลสนาม   

- เก็บข้อมูล เสนอแนะมาตรการการจัดการขยะติดเชื ้อและการจัดการ อวล. เพื่อป้องกันและควบคุมโรค  
ใน รพ. สนาม จ. สมุทรสาคร (29 ม.ค. 64 ) 

- ตรวจประเมินด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และร่วมงาน “ห้างสรรพสินค้าปลอดภัย มั่นใจไร้โควิด” ณ ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลพลาซา ระยอง และเซ็นทรัลเฟสติวัล พัทยา บีช จ. ชลบุรี (31 ม.ค. – 1 ก.พ. 64) 

- ตรวจเยี่ยม/ล้างตลาดในสถานการณ์แพร่ระบาดโรค COVID-19 จ.นครนายก (4 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงานอินเด็กซ์จำกัด จ.สมุทรสาคร (8 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี ่ยมและประเมิน อวล. ในเร ือนจำ เพ ื ่อส่งเสร ิมมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรค COVID-19 

ณ. จ.สงขลา (12 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมบริษัท อุตสาหกรรมทวีวงษ์ จำกัด จ.สมุทรสาคร (16 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมและตรวจเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การวัดการระบายอากาศ และเก็บตัวอย่างน้ำเสีย

ภายในบริเวณตลาดและบริเวณระบายน้ำท้ิงณ ตลาดสุชาติและตลาดพรพัฒน์ จ.ปทุมธานี (17 ก.พ. 64) 
- ติดตามการดำเนินงานสถานประกอบการมั ่นใจและปลอดภัยภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดโรค โคว ิด-19 

ณ จ.ยโสธร, สุรินทร์, ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี (17-18 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน จำนวน 8 แห่ง จ.สมุทรสาคร  (19 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน  จำนวน 9 แห่ง จ.สมุทรสาคร  (23 ก.พ.64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน จำนวน 8 แห่ง จ.สมุทรสาคร (24 ก.พ. 64) 

           3) ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการบริหารจัดการ 
      (๒) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
           - ผลิตเส้ือกั๊ก (อยู่ระหว่างทำ PO) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและมอบหมายให้กลุ่ม บย. ปรับแก้ไขตามท่ีประชุม ดังนี้  
๑. ปรับแก้ไขยอดกัน PO 55,000 บาท รายการค่าจ้างตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม                   

ในโรงแรม  
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๒. ปรับแก้ไขแผนการเบิกจ่ายในเดือนมีนาคม 2564 ท่ีกลุ่มงานยืนยัน ดังนี้  
- กลุ่ม พบ. ยืนยันกิจกรรมทุกรายการ  
- กลุ่ม พภ. ขอปรับเล่ือนกิจกรรมทุกรายการ ยกเว้น การจัดประชุมเตรียมการดำเนินงานคณะกรรมการ

ดำเนินงานวันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย และขอปรับลดงบประมาณการใช้จ่าย 
- กลุ่ม พช. ยืนยันทุกกิจกรรม และขอเพิ่มกิจกรรมประชุมการประกวดนวัตกรรม GCH  
-   กลุ่ม บย. ยืนยันทุกกิจกรรม 

วาระที ่ ๓.๒ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื ่อนการดำเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
 
    

    กลุ่ม พช. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประจำเดือนมกราคมและกุมภาพันธ์ 2564 โดยมีผลการประเมินที่ผ่านมาทั้งสองครั้งเป็นที่น่าพอใจ ทั้งนี้ 
กรมอนามัย (ส่วนกลาง) มีกำหนดการเข้าตรวจประเมิน HWP ณ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ในวันที่ 3 ก.พ. 64 ซึ่งก่อนรับ
การตรวจประเมินโดยกรมอนามัย (ส่วนกลาง) นั้น สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยคณะผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการตรวจ
ประเมินภายในองค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 64  
 ผลการประเมิน HWP ของสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี ๓ ก.พ. ๖๔ มีคะแนนดังนี้ 
 

รายการเกณฑ์ประเมิน คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม 
เกณฑ์ ๕ ส 41 42 
การสนับสนุน 4.20 5 
สะอาด 10.30 11 
ปลอดภัย 12 12 
มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต 5 5 

โดยคิดคะแนนตาม KPI 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ได้คะแนนประเมิน 5ส คือ 0.4 
คะแนน และคะแนน HWP คือ 1.225 คะแนน รายละเอียด ดังนี้ 

1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 5ส   ค่าคะแนนวัดผลผลิต เกณฑ์ประเมิน 5ส 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
จำนวน (ข้อ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

   2. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับพื้นฐาน 
3. ค่าคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ พิจารณาตามจำนวนข้อท่ีสามารถดำเนินการได้ 

คะแนน 1.0 1.075 1.15 1.225 1.3 
จำนวน (ข้อ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

ท้ังนี้ ประเด็นท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ได้แก่ 
• เกณฑ์ 5 ส: มีการระบุว่า “ของใช้ส่วนตัว” ท่ีโต๊ะทำงาน มากกว่า 1 ล้ินชัก 
• เกณฑ์ HWP:  
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1) ไม่มีแผนดำเนินกิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่าผู ้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุน โดยกำหนดเป็นนโยบาย
เกี่ยวกับเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการทำงาน รวมถึงมีการวางแผนและจัดสรร
งบประมาณ สำหรับดำเนินกิจกรรม พร้อมท้ัง เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรและปิดประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

2) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่สามารถตอบคำถามเรื่องวัฒนธรรมองค์กรได้ เมื่อคณะกรรมการสุ่มสอบถาม 
3) ไม่มีแผนการตรวจติดตามการดำเนินงาน/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ 

ความสมดุลในชีวิตการทำงานในองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการดำเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ์ 
4) คณะกรรมการตรวจประเมิน พบว่า ผ้าม่านกลุ่ม พภ. ชำรุด 1 จุด 
5) รางไฟท่ีผนังไม่เรียบร้อย 

 นอกจากนี้ รอบ ๕ เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. ๖๔) จะเพิ่มประเมินเกณฑ์เกณฑ์มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต เพื่อยกระดับ
จาก “ระดับพื้นฐาน” เป็น “ระดับดีมาก” โดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและ     
ความสมดุลในชีวิตการทำงาน ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และมีการจัดต้ังกลุ่มแกนนำหรือชมรมสร้างเสริมสุขภาพ 
อนามัยส่ิงแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการทำงาน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยต้องขับเคล่ือน
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ได้แก่ กิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย กิจกรรมดูแลสุขภาพฟัน กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมป้องกันภาวะโลหิตจาง การประเมินภาวะโภชนาการ
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพร่างกาย และกิจกรรมส่งเสริมความสมดุลในชีวิตและการทำงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา                                                                                                           
วาระที่ 4.1 กรอบแนวทางการดำเนินงานสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2566 และ ปี พ.ศ. 2566 - 2570    

   กลุ่ม บย. นำเสนอกรอบแนวทางการดำเนินงานสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2566 และ ปี พ.ศ. 2566 -
2570 ซึ่งสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนากลยุทธ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่องค์กรสมรรถนะสูง เมื่อวันท่ี                
16 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จ.นนทบุรี โดยมีนายสมชาย ตู้แก้ว ผู ้อํานวยการสํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม เป็นประธานการประชุมและมอบนโยบายการพัฒนางานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง              
ให้สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามกรอบความร่วมมือระดับโลก เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  และนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน วิสัยทัศน์ของกรมอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
นําไปสู่การพัฒนาเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและเป็นท่ียอมรับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ผลการวิเคราะห์องค์กรจากปัจจัยภายนอกด้วยหลักการ PESTEL 
หลักการ PESTEL ปัจจัยภายนอก สิ่งที่สำนัก ว. ควรดำเนินการ 
P: Politic 1. ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง 

2. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่องาน อวล.  
3. ประเด็นอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็น
งานระดับสากลเป็นท่ียอมรับ 

พัฒนามาตรฐานด้าน อวล. ท่ีเป็นประเด็นงานระดับ
สากล  โดยเฉพาะการพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น         
การจัดการคุณภาพน้ำ สุขาภิบาล และสุขอนามัย 
(Water, Sanitation and Hygiene) ท้ังในสถาน
บริการการสาธารณสุข และครัวเรือน 

E: Economic 1. มีการพัฒนา/ขยายตัวของธุรกิจรูปแบบ
ใหม่ และการลงทุนภาคอุตสาหกรรม พื้นท่ี
พัฒนาเศรษฐกิจ 
ท่ีหลากหลายมากขึ้น เพื่อกระตุ้นทาง
เศรษฐกิจ                 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังด้าน อวล. เพื่อให้พื้นท่ีมี
ศักยภาพและสามารถเตรียมจัดทำข้อมูลระดับพื้นท่ี  
2. ศึกษาสถานการณ์ และเตรียมการปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมาย 
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หลักการ PESTEL ปัจจัยภายนอก สิ่งที่สำนัก ว. ควรดำเนินการ 
2. การขยายตัวของภาคการท่องเท่ียวมาก
ขึ้นเปิดประเทศรับนักท่องเท่ียว 
 

3. กำหนดมาตรฐาน มาตรการ และระเบียบการ
จัดการ อวล. ตามบริบทของพื้นท่ี 
4. ประกาศกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ประเภทใหม่ ท่ีเกี่ยวกับการท่องเท่ียว  
5. กำหนดมาตรฐานด้าน อวล. เพื่อควบคุม กำกับ 
และลดความเส่ียงด้านสุขภาพ 

S: Social 1. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแบบสมบูรณ์ (มี
ประชาชนอายุมากกว่า 60 ปี เกินร้อยละ 
20 ของประชากรท้ังหมด) 
2. Social measures/ Social 
mobilization 
3. พฤติกรรม New Normal ของ
ประชาชน ท้ังด้านสุขภาพและการใช้
ชีวิตประจำวัน 
4. การขยายตัวของความเป็นเมือง 
(Urbanization) 

1. ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย/กำหนดมาตรฐาน 
มาตรการ การจัดการอวล. สำหรับการดูแลผู้สูงอายุ
ในสถานประกอบการ และครัวเรือน 
2. พัฒนาเทคโนโลยีด้านอวล. รองรับสังคมสูงายุ 
เช่น Automatic Housing Sanitation/ Universal 
design in all setting 
3. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมสำหรับ
ผู้สูงอายุ 
4. พัฒนาระบบเฝ้าระวังสถานประกอบกิจการ
เกี่ยวกับผู้สูงอายุ / ออกแบบระบบเฝ้าระวังโดย
ประชาชน 
5. จัดทำคำแนะนำการจัดการมูลฝอยติดเชื ้อใน
ชุมชนแบบครบวงจร 
6. พัฒนาเทคโนโลยี/รูปแบบการจัดการมูลฝอยติด
เช้ือชุมชน 
7. พัฒนาคุณภาพบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
โดยจัดทำมาตรฐานด้าน อวล. ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การ
จัดสภาพท่ีพักอาศัยของชุมชนแออัด คอนโดมีเนียม/
อาคารชุดการจัดการสุขาภิบาลชุมชนแรงงานต่าง
ด้าว การควบคุม Indoor Air Pollution เพื่อส่งเสริม
ให้ ปชช. มีพฤติกรรมสุขภาพรูปแบบใหม่ ทั ้งด้าน
สุขอนามัย สุขลักษณะ และ อวล. ปลอดจากโรคภัย
ต่างๆ เช่น  
8. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ เพื่อให้
ประชาชน และหน่วยงาน รู ้สิทธิ ์ของตนเอง และ
ดำเนินการตามบทบาทตนเอง 
9.  พัฒนาหลักสูตร Online ด้านอวล. เช่น การ
จัดการของเสียครัวเรือนประเภทบ่อดักไขมัน 
10.  สร้างความรอบรู้ให้แก่ประชาชน (Env. HL) 
เพื่อเพิ่มพลังทางสังคมให้เกิดระบบบริการ อวล. 
ท่ีมีคุณภาพ และรู้จักป้องกันตนเองจากปัจจัยเส่ียง 
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หลักการ PESTEL ปัจจัยภายนอก สิ่งที่สำนัก ว. ควรดำเนินการ 
11.  พัฒนา Media Literacy ผ่านช่องทาง และ 
Content ท่ีน่าสนใจและเช่ือถือได้ 
12.   ใช้ Influencer youtuber เพื ่อสื ่อสารงาน
อวล. /งานส่งเสริมพฤติกรรมที ่ เหมาะสมอย ่าง
ต่อเนื่อง 
13.   สนับสนุนการขับเคล่ือนงานท้ังแบบ On line 
และ Onsite 

T: Technology 
 

1 ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันแบบบูรณาการ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน (Big Data) เช่น ข้อมูลสถาน
ประกอบการและผู้ประกอบการ เข้าถึงข้อมูลด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ง่าย  
2.  มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการอวล. 
หลากหลายสำหรับชีวิตประจำวันมากข้ึน เช่น 
Application ระบบบริการออนไลน์ one stop 
service เช่น การขออนุมัติ อนุญาตจากทาง
ราชการ E-Form 
3.  การใช้ AI เช่น ระบบ Chatbot ผ่าน Line 
Application, robot  
4.  การใช้เทคโนโลยีสำหรับการสอบสวนงาน
อย่างง่าย และมี feedback ข้อมูลที่เร็วข้ึน เช่น 
เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5.  ใช้ Social network  
6.  เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้ง่ายข้ึน / ข้อมูลข่าวสาร
กระจายอย่างรวดเร็ว 
7.  มีข่าวลือ/ข่าวปลอม/ข่าวเท็จ  / การคุกคาม
ข้อมูลส่วนบุคคล/ภาครัฐทาง Cyber 
8.  การใช้พลังงานสะอาด การใช้รถยนต์ไฟฟ้า 
hyper loop รถไฟความเร็วสูง 
9.  นโยบายเมืองอัจฉริยะ (Smart city) 
10. Internet of Thing (การสื่อสารโทรคมนาคม 
/5G+) การศึกษาไร้พรมแดน 
 

1. ปรับกฎระเบียบ มาตรฐาน มาตรการในการจัดการ 
อวล. ให้เอื้อต่อการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
2.  พัฒนานวัตกรรมด้านอวล. รองรับเทคโนโลยี เช่น 
เครื่องมือตรวจวัดทางด้านสิ่งแวดล้อม/ ชุดตรวจวัด
แบบรวดเร็ว (SI3) /เครื่องมืออย่างง่ายสำหรับปชช. / 
application เต ือนภ ัย / ระบบ warning online 
(ความ เส ี ่ ย ง ด ้ านส ิ ่ งแวดล ้ อมต ่ อส ุ ขภาพ) / 
Environmental Health tracking / ระบบconference, 
ระบบส่ือสารทางไกล (tele-Environmental Health) 
3.  จัดทำคลังความรู้/ฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพ
และอวล. ที่มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการข้อมูลจาก
ทุกภาคส่วน เช่น Environmental Health Database/ 
NEHIS โดยเชื ่อมโยงด้านสุขภาพและ อวล. เช่น 
ผลกระทบต่อสุขภาพ การจัดการข้อร้องเรียน 
4.  พัฒนาหลักสูตรด้าน อวล. / รับรองหลักสูตร/ 
หน่วยฝึกอบรม จัดอบรม (training) /แหล่งการเรียนรู้
วิชาการด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมออนไลน์ 
/ ขึ้นทะเบียน (ปกติ, online, E-learning) 
5.  จัดต้ังศูนย์มาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพออนไลน์ (Health Literacy 
online) / การทำการตลาดสังคมออนไลน์ (Social 
Marketing online/ Influencer youtuber) 
6.  ผลักดันและพัฒนาเมืองสะอาด สุขภาพดี/เมือง 
ท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ 
7. ส่งเสริมให้เกิดเมืองอากาศสะอาด (Clean air 
city) 
8. พัฒนาและออกกฎหมายควบคุมกิจการที ่ เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

E: Environment 1. ปัญหาสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่และมีความ
ซับซ้อนมากข้ึน  

1. พัฒนาและ Update law inspector (Environmental 
Health Inspector) 
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หลักการ PESTEL ปัจจัยภายนอก สิ่งที่สำนัก ว. ควรดำเนินการ 
2. ปัญหาโรคอุบัติใหม่ ภัยธรรมชาติ และสาธารณ
ภัย 
 

2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ 
3. เฝ้าระวัง คาดการณ์ วิเคราะห์ผลกระทบ เพื ่อรองรับ
ปัญหาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในรูปแบบใหม่ เช่น เชื ่อมโยง
ข ้อม ูลส ิ ่ งแวดล ้อมก ับส ุขภาพ ป ัญหามลพ ิษอากาศ 
ในคร ัวเร ือน (มาตรการ Indoor Air อาคารสร้างใหม่)  
และโรคอุบัติใหม่ และสาธารณภัย 

L: Law 1. มีกฎหมายไม่ทันต่อสถานการณ์ 
2. กฎหมายมีจำนวนมากและซ้ำซ้อน 
3. หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าท่ีขาดการบังคับใช้
กฎหมาย 

1. ปรับปรุงกฎหมายพระราชบัญญัต ิการสาธารณสุข 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. ผลการทบทวน “เป้าประสงค์หลัก (GOAL)” ของสำนัก ว. มีดังต่อไปนี้ 
• ข้อเสนอ GOAL ของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

GEN X:  ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อสุขภาพดี (Healthy Environment for 
Healthy people) 

GEN Y1: ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อสุขภาพดี (Healthy Environment for 

Healthy people) 

GEN Y2: เป็นองค์กรหลักในการพัฒนา และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

เพื่อประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพ 

GEN Y3: Env.WIN (Env.ชนะ): Env.Data & Information, Work Capacity, Innovation &Technology 

and Networking partners 

• ข้อสรุป GOAL และข้อเสนอเป้าประสงค์ย่อย ดังนี้ 
          GOAL: เป็นองค์กรนำในการคุ้มครองสิทธิ์ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเป็น

มิตรต่อสุขภาพ และมีสุขภาพดี 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
๑. เมืองและชุมชนมีการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมเพื่อประชาชนสุขภาพดี 
๑. ร้อยละของเมืองท่ีมีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อประชาชนสุขภาพดี 
๒. ร้อยละของสถานประกอบการ สถานที่สาธารณะ (เช่น โรงเรียน ส้วม

สาธารณะ สถานประกอบกิจการ) และสถานบริการการสาธารณสุข ผ่าน
มาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (เช่น มาตรฐาน WASH/มาตรฐาน HAS 

๒. ประชาชนมีความรอบรู้ 
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

๑. ร้อยละของประชาชนท่ีมีพฤติกรรมอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีพึงประสงค์  
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• ค่าเป้าหมายในการขับเคลื่อนงาน และห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
๑) เป้าประสงค์ท่ี ๑: เมืองและชุมชนมีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อประชาชนสุขภาพดี 
๒) เป้าประสงค์ท่ี ๒: ประชาชนมีความรอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

เป้า 
ประสงค์

ท่ี 

ตัวชี้วัดที่ เป้าหมายตามฉากทัศน์
อนาคต ปี 66 - 70 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 

1 1 
(ร้อยละ 

ของเมืองฯ) 

30 35 40 45 50 ๑.กลไกและระบบเฝ้าระวังและ
ข้อมูล อวล. และสุขภาพ 

๒.พัฒนากฎหมายและ
มาตรฐาน 

๓.พัฒนาหลักสูตร องค์ความรู้ 
ด้านการจัดการ อวล. ในเมือง
และชุมชน 

1. การขับเคล่ือนนโยบาย
ทุกระดับ 
(3P: Policy/ 
Partnership/ 
people) 

1. อปท. มีการจัดบริการ อวล. ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(EHA) 

๒. ส่งเสริมการจัดการ อวล. ของสถานท่ีต่างๆ 
(Setting) ประกอบด้วย สถานประกอบ
กิจการ สถานท่ีสาธารณะให้ดำเนินการได้
ตามมาตรฐานการจัดการ อวล. 

3. สร้างการมีส่วนร่วมชุมชนในการจัดการ อวล. 
4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

2 
(ร้อยละ 

ของสถาน
ประกอบการฯ) 

50 55 60 65 70 

2 1 
(ร้อยละของ
ประชาชนฯ) 

30 40 50 60 70 1. ระบบแจ้งเตือน ส่ือสาร 
ความเส่ียงและส่ือสาร
สาธารณะ 

2. งานวิจัย องค์ความรู้ และ
รูปแบบการเสริมสร้าง HL  
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

3. สถานการณ์ความรอบรู้ 
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของ
ประชาชน 

4. หลักสูตร ด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมของประชาชน 

1. ช่องทางการส่ือสาร 
ท่ีหลากหลาย ทันสมัย
รวดเร็ว และส่ือสาร
การตลาดเพื่อสังคมท่ีดี 
(Social Marketing)  

2. กลไกการตอบโต้ความ
เส่ียงด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม 

3. ศูนย์ให้คำปรึกษา 
ในระดับพื้นท่ี (EnH 
counselling Center) 

4. บุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

1. มีระบบติดตาม ประเมินพฤติกรรม และ
ประเมินความรอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
ของประชาชน 

2. มีระบบรับเรื่องร้องเรียนด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม 
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• จุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการและมอบหมายให้กลุ่ม บย. นัดหมายทุกกลุ่มร่วมกันพิจารณาข้อเสนอเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
และค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2566 - 2570 และประเด็นเน้นหนักการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/ผลผลิตสำคัญ 
และค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 อีกครั้ง ภายในวันท่ี 3 มีนาคม 25๖๔ 

วาระที่ 4.2  กรอบการจัดทำรายงานสถานการณ์อนามัยสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2563 
  กลุ่ม บย. แจ้งให้ทราบว่า จากการประชุมคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564                

โดยมีผู ้แทนกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เสนอการจัดทำรายงานสถานการณ์อนามัยสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2563                   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์สถานการณ์อนามัยส่ิงแวดล้อของประเทศไทยและข้อเสนอแนะ 
และ 2) เป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดทำนโยบายและการพัฒนางานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการคุ้ม ครองสุขภาพ                 
ของประชาชน มีกรอบการจัดทำรายงานสถานการณ์อนามัยส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. Theme: สถานการณ์อนามัยส่ิงแวดล้อมในยุค New Normal 
2. รายละเอียดในเล่มรายงาน 

รายละเอียด เนื้อหา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. บทนำ   
2. สถานการณ์เด่นด้าน อวล.          
ปี 2563 

- การสุขาภิบาลอาหาร  
- คุณภาพน้ำบริโภค  

สอน. 

- ส้วม  
- ส่ิงปฏิกูล  
- การจัดการมูลฝอยท่ัวไป/ติดเช้ือ/อันตรายในชุมชน  
- การจัดการของเสียใน รพ.  

สว. 

ประเด็นจุดเน้นการดำเนินงาน 
เพื่อตอบปัจจัยความสำเร็จ 

แผนงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิตสำคญั 
(ชื่อ/จำนวน/หน่วยนับ) 

1. ขับเคลื่อนนโยบาย และ
สื่อสารสาธารณะ และสร้าง 
ความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
ทุกระดับ 

1. โครงการยกระดับเมือง 
และชุมชน จัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพดี 

  

เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ
ประชาชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จัดบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 30 

2. พัฒนากฎหมาย มาตรการ  
และมาตรฐาน ท่ีทันสมัย 

2. โครงการส่งเสริมการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน สถาน
ประกอบการ สถานที่สาธารณะ 
เพ่ือลดความเสี่ยงสุขภาพ 

เพ่ือควบคุม กำกับ ประเมิน
รับรองมาตรฐานด้านการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ของสถานประกอบการ 
สถานที่สาธารณะ 
ตามมาตรฐาน 

สถานบริการการสาธารณสุข                  
(สังกัด สธ.) ผ่านมาตรฐาน 
WASH (Water, Sanitation 
and Hygiene) ร้อยละ 50 

  

3. พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ
เป็นมิตรต่อผู้ใช้ 

4. พัฒนากลไกการกำกับ 
ติดตามประเมินผล  
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รายละเอียด เนื้อหา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

- สถานการณ์เหตุฉุกเฉินและสาธารณภัย  
- การจัดการเหตุรำคาญ 
- สารเคมี 
- สถานประกอบการ 
-  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- พื้นท่ีเส่ียงต่อสุขภาพจากมลพิษส่ิงแวดล้อม  
  (เหมืองแร่/โรงไฟฟ้าชีวมวล/มลพิษอากาศ/SEZ/EEC 

ฯลฯ) 

กป. 

- การบังคับใช้กฎหมาย ศก. 
- กลุ่มวัย (การจัดการ อวล. เพื่อผู้สูงอายุ/โภชนาการกับ

อาหารปลอดภัย/ปัญหาฟลูออไรด์ในน้ำต่อสุขภาพฟัน) 
สายส่งเสริมสุขภาพ 

3. บทสรุปและข้อเสนอแนะ   

3. กรอบเนื้อหา ประกอบด้วย 1) สถานการณ์ย้อนหลัง 5 ปี (source/pathway) 2) คาดการณ์แนวโน้ม
สถานการณ์/ผลกระทบ (สุขภาพ/สังคม/เศรษฐกิจ)บทเรียน/การดำเนินงานของต่างประเทศ (ถ้ามี) 3) การดำเนินงานของ
ประเทศไทย/best practice และ 4) สรุปและข้อเสนอแนะ ท้ังนี้ สามารถใช้ข้อมูลได้ท้ังแบบ primary data ท่ีรวบรวมเอง
จากการเฝ้าระวัง และ secondary data โดยใส่อ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูล 
  ท้ังนี้ มีการกำหนด Timeline จัดทำเล่มรายงานสถานการณ์อนามัยส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

• เดือน ม.ค. - มี.ค. 64 
- ประชุมหารือเตรียมกรอบจัดทำเล่มรายงานสถานการณ์ฯ (29 ม.ค. 64 ประชุมศูนย์คาดการณ์ฯ) 
- เสนอท่ีประชุม Cluster อวล เพื่อพิจารณากรอบจัดทำเล่มรายงานสถานการณ์ฯ (24 ก.พ. 64) 
- แต่งต้ังคำส่ังคณะทำงาน (มี.ค.64) 
- ประชุมคณะทำงาน (มี.ค.64) 
- ส่งเนื้อหาประเด็นท่ีเขียน (30 มี.ค. 64) 

• เดือน เม.ย. 64 
- กองบรรณาธิการปรับพิจารณาปรับแก้ไข (16 เม.ย.64) 
- ผู้รับผิดชอบปรับแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อแนะนำของกองบรรณาธิการ (23 เม.ย.64) 
- จัดทำ (ร่าง) รายงาน (ปลายเดือน เม.ย.64) 

• เดือน พ.ค. 64  
- ประชุมทำงาน พิจารณา (ร่าง) รายงาน(ต้นเดือน พ.ค.64) 
- ปรับแก้ไขเล่มรายงาน ฉบับสมบูรณ์ 

• เดือน มิ.ย. 64 
- ออกแบบและจัดพิมพ์รายงาน(ภายในส้ินเดือน มิ.ย.) เปิดตัวเล่มรายงานในวันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย  

ท้ังนี้ มติท่ีประชุมคลัสเตอร์อนามัยส่ิงแวดล้อม เห็นชอบกรอบการจัดทำรายงานสถานการณ์อนามัยส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2563 
เห็นชอบให้มีการแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำรายงานสถานการณ์อนามัยส่ิงแวดล้อม โดยมีผู้อำนวยการสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
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เป็นประธาน และผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนามัย (ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) เป็นที่ปรึกษา และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               
ส่งรายช่ือผู้รับผิดชอบเขียนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ  
  กลุ่ม บย. จึงเสนอให้ที ่ประชุมร่วมพิจารณาข้อเสนอการดำเนินงานของสำนัก ว. เพื่อจัดทำรายงาน
สถานการณ์ฯ  โดยพิจารณาปรับแก้ไขและเพิ่มประเด็นในรายงานสถานการณ์ฯ ผ่านการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการ  
เฝ้าระวังด้าน อวล. ของสำนัก ว. (ฝ่ายเลขานุการฯ: กลุ่มพบ./ พม./ บย.)  และเห็นควรให้หัวหน้ากลุ่มมอบหมายนักวิชาการ
เพื่อร่วมจัดทำรายงานสถานการณ์ และส่งรายชื่อให้ กลุ่ม บย. เพื่อดำเนินการแต่งตั ้งเป็นคณะทำงาน โดยมีกลุ่ม บย.                 
เป็นผู้ช่วยเลขาฯ  

มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบหมายให้คณะอนุกรรมการฯ จัดประชุมเพื่อพิจารณากรอบการจัดทำรายงานสถานการณ์ฯ 

และกลุ ่มงานส่งรายชื่อเป็นคณะทำงานจัดทำรายงานสถานการณ์อนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย พ.ศ. 2563                     
ให้กลุ่ม บย.  
 

วาระที่ 5 เร่ืองเพื่อทราบ                                                                                                           

5.1 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564) ดังนี้  

1) กลุ่ม บย. แจ้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี  1.26/ 12.7/ 1.28/ 1.29/ 1.34 และ 2.1.1/ 2.1.2/ 2.2/ 2.3/ 
2.4/ 2.5  เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และการเพิ่มเติมลิงค์หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของ KPI Template (ระดับคะแนนที ่ 3) Management and Governance กำหนดให้มี
แผนการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานต ัวช ี ้ว ัด ซ ึ ่ งท ุกต ัวช ี ้วัดกำหนดให ้มี รายงานการต ิดตามการดำเน ินงานต ัวช ี ้วัด 
ตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป ดังรายละเอียดทุกตัวช้ีวัดได้ทราบแล้ว 

ตามแบบฟอร์มที่กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้จัดทำไว้ใน (Google Word) เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการนำเข้า
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแบบทันต่อการใช้งาน เนื่องจากเป็นแบบฟอร์มบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 
โดยให้ผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัดสามารถเข้าถึงแบบฟอร์มและบันทึกผลการดำเนินงานได้พร้อมกันในเวลาเดียวกันได้ (Real time 
recording and sharing information)  เพื่อใช้สำหรับรายงานความก้าวหน้าของทุกตัวช้ีวัดแต่ละกิจกรรม ซึ่งในเดือนกุมภาพันธ์ 
2564 ทุกตัวชี ้ว ัดสามารถเข้าถ ึงแบบฟอร์มและบันทึกผลการดำเน ินงานได้ ตามลิงค์ที ่แจ ้งไว ้น ั ้น โดยกำหนดให้  
ทุกตัวชี้วัดรายงานภายในวันที่ 22 ของทุกเดือน วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการนำข้อมูลดังกล่าวท่ีรายงานความก้าวแต่ละตัวชี้วัด 
(รายเดือน) เข้าท่ีประชุมสำนักฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2564 (ครั ้งที ่ 5 /2564)  ในวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ต่อไป 
โดยรอบการรายงานของเดือนตุลาคม 2563 - เดือนมกราคม 2564 รายงานครบถ้วนแล้วนั้น   

สำหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2564  นอกจากเป็นการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานรายเดือนดังกล่าวแล้ว  
ยังเป็นการรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก อีกด้วย (โดยจะต้องรายงาน Output  คะแนนท่ี 4 
และ Outcome คะแนนที ่ 5 พร้อมแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และทันเวลา ทุกตัวชี ้ว ัด) 
ซึ่งจากการตรวจสอบแผนการขับเคลื่อนฯ และการรายงานความก้าวหน้าดังกล่าวฯ ของทุกตัวชี้วัด ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
โดยยังพอมีเวลาขอให้ทุกตัวช้ีวัดดำเนินการทบทวนแผนให้มีความชัดเจนและสามารถดำเนินการได้ตามท่ีกำหนด เนื่องจากเกณฑ์
แต่ละตัวชี้วัด (ระดับคะแนนที่ 4) วัดผลเป็นร้อยละของการดำเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ ซึ่งขณะนี้ยังสามารถรายงาน
ความก้าวหน้าพร้อมใส่ลิงค์หลักฐานเชิงประจักษ์แต่ละกิจกรรมท่ีบรรลุผลสำเร็จ ตามแผนฯ ได้จนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2564  

๒) กลุ่ม บย. แจ้งที่ประชุมทราบ เรื ่อง หนังสือ กพร. กรมอนามัย แจ้งข้อมูลจากการประชุมคณะกรรมการ 
การรายงานผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย ครั้งที ่ ๑/๒๕๖๔ ซึ่งที ่ประชุมมีมติ เรื ่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
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หน่วยงาน ให้ กพร. ส่งผลการให้คะแนนรอบที่ ๑/๒๕๖๔ ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยให้มีการ
ประเมินข้อมูล ๓ คะแนน คือ ๑) ข้อมูลที่นำมาใช้ ๑ คะแนน ๒) การนำข้อมูลมากำหนดเป็นมาตรการ ๐.๕ คะแนน กำหนด
ประเด็นความรู้ ๐.๕ คะแนน และ ๓) แผนงานท่ีใช้ในการขับเคล่ือน ๑ คะแนน ประกอบกับการรายงานผลเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 
สำหรับคะแนนที่ ๔ และ ๕ จะนำไปใช้ในรอบที่ ๒/๒๕๖๔ ซึ่งกำหนดเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ และจะทำให้มี  
ผลคะแนนเพื่อใช้ประกอบในการทำคำส่ังเล่ือนเงินเดือนทันภายในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ต่อไป 

และเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย กพร. กรมอนามัย จึงเห็นควรแจ้งมติดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานทราบ พร้อมทั้ง ขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ รอบ ๕ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) โดยดำเนินการดังนี้ 

• ทุกหน่วยงานดำเนินการรายงานติดตามผลการดำเนินงานประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เข้าระบบ 
ศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 4.0 ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ (กำหนดเวลาเดิม) 

• หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 1.1 - 1.๔๕ (ตัวชี้วัดนโยบายสำคัญเร่งด่วน/ ยุทธศาสตร์/ ภารกิจหลัก 
กรมอนามัย) ตัวชี้วัดที่ 2.1 - 2.5 (ตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง (HPO)) ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ - ๓.๒๓ (ตัวชี้วัด
ภารกิจของหน่วยงาน/ ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม KPI Function)  ส่งผลคะแนนระดับ ๔ และ / หรือคะแนนระดับ 
๕ ตาม KPI Template ของตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานเป็นเจ้าภาพและหน่วยงานท่ีร่วมดำเนินการตัวช้ีวัด (Joint 
KPI)  รวมท้ังตัวช้ีวัดภารกิจของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดไปยัง กพร. กรมอนามัย ภายในวันท่ี 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อดำเนินการต่อไป 

โดยสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม จะต้องส่งผลคะแนนดังกล่าวเนื่องจากเป็นเจ้าภาพ 2 ตัวช้ีวัด คือ 
 

KPI 1.27 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ (กลุ่ม พภ.) 
        1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA)  
        2) อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู ่  
KPI 1.28 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital  
ระดับดีมากขึ้นไป  (กลุ่ม พช.) 

 

ทั้งนี ้  กลุ่ม บย. ขอให้ผู ้รับผิดชอบแต่ละตัวชี ้วัดนำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี ้วัด 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เพื่อกลุ่ม บย. ดำเนินการต่อไป (รายละเอียดดังเอกสารแนบ)   
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
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         กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย 

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 


