
 

หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการเหตุรำคาญ 

หลักการและเหตุผล  

ปจจุบัน ปญหาดานอนามัยส่ิงแวดลอมในประเทศไทยมีปริมาณเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งมีผลมากจากการขยายตัว

ของเศรษฐกิจ การขยายตัวของเมืองและชุมชน รวมท้ังการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดแก ปญหามลพิษ    

ทางอากาศ การจัดการส่ิงปฏิกูลจากสวม ขยะ น้ำเสียจากครัวเรือน การสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รวมท้ัง         

เหตุรำคาญท่ีเกิดจากกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ปญหาจากการผลิตและใชสารเคมีไมถูกตอง สงผลใหเกิด  

ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งจำเปนตองไดรับการจัดการแกไขอยางเหมาะสมโดยเรงดวน         

เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีดีใหประชาชน    

กรมอนามัย เปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ      

มีเปาหมายในการสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีพฤติกรรมอนามัยท่ีเหมาะสม อยูในสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

มีสุขภาพดี  จึงไดมีการผลักดันใหเกิดนโยบายและกฎหมายท่ีสำคัญ ตลอดจนการพัฒนาและถายทอดองคความรู

ตางๆ ดานอนามัยส่ิงแวดลอม และกระบวนการไกลเกล่ียขอพิพาท กรณีเหตุรำคาญดานอนามัยส่ิงแวดลอม รวมถึง

การสงเสริมความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนการดำเนินงาน      

ดานอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ ใหเปนไปตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยเนนใหมีการจัดการ

อนามัยส่ิงแวดลอมใหไดมาตรฐาน และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นท่ีใหมีความรู

ความสามารถดานกระบวนการบริหารจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม ไดแก  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาพนักงานสาธารณสุข เจาพนักงานทองถ่ิน ซึ่งจะมีบทบาท

สำคัญในการนำมาตรการทางกฎหมายตามอำนาจหนาท่ีมาใชปองกัน แกไข ไมใหเกิดปญหาทางดานอนามัย

ส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ กรมอนามัยจึงเห็นความสำคัญและความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาท่ีดังกลาว ใหมีความรูความสามารถในการจัดการปญหาดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

ประเภทหลักสูตร  

 หลักสูตรตามกฎหมาย  

  หลักสูตรตามมาตรฐาน   

วัตถุประสงค  

เพื่อใหผูอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการปญหาเหตุเดือดรอนเหตุรำคาญ และสามารถ

จัดการและแกไขปญหาเหตุรำคาญไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย  

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานเหตุรำคาญ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

1. เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขของ อปท. 

2. หนวยงานสาธารณสุข เชน สสจ. สสอ. รพสต. 

 



จำนวนผูเขารวมการอบรม  

จำนวน 80 คน   (หากจำนวนผูสมัครนอยกวา 50 คน ขอสงวนสิทธิ์ยกเลิกการจัดอบรม) 

หัวขอหลักสูตร  

ที่ หัวขอวิชา ประเด็นสำคัญ/เน้ือหา วิทยากร เทคนิคที่ใช เวลา 

1 หลักกฎหมายท่ัวไป บทบาทและ
อำนาจหนาท่ี ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมายสาธารณสุขและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1) สิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ดานส่ิงแวดลอมและสุขภาพท่ีไดรับ
การคุมครองตามรัฐธรรมนูญ 

2) หลักกฎหมายท่ัวไป 

3) บทบาทและอำนาจหนาท่ี ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมายสาธารณสุขและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอม 

4) หลักกฎหมายวาดวยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาท่ี 

นายศุมล ศรีสุขวัฒนา 
อดีตผูอำนวยการ 

ศูนยบริหารกฎหมาย
สาธารณสุข 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

2 กฎหมายสาธารณสุขกับ 
การควบคุมเหตุรำคาญ 
และการออกคำสั่งทางปกครอง 
 

1) แนวคิด ทฤษฎีและหลักกฎหมายท่ัวไป 
2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข     

พ.ศ. 2535 กับการควบคุมเหตุรำคาญ 
3) อำนาจหนาท่ีของเจาพนักงานตาม

กฎหมาย 
4) แนวทางการบังคับใชกฎหมาย

สาธารณสุขในการควบคุมและแกไข
ปญหาเหตุรำคาญ 

5) แนวทางการออกคำสั่งทางปกครอง 

นายกานต เจิมพวงผล 
กองกฎหมาย 
กรมอนามัย 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

3 กระบวนการและข้ันตอนการ
จัดการเหตุรำคาญ 

1) สถานการณปญหาเหตุรำคาญ 

2) ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุรำคาญ 

3) กระบวนการและข้ันตอนการจัดการ
เหตุรำคาญ 

4) แนวทางการวินิจฉัยเหตุรำคาญ 

5) แนวทางการจัดการแกไขปญหาเหตุ
รำคาญ 

6) หลักการเขียนรายงานการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
กรมอนามัย 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

4 แนวทางการจัดการและแกไข
ปญหาเหตุรำคาญ กรณี เสียงดัง 

1) ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเสียง 
2) ผลกระทบตอสุขภาพ 
3) แนวทางการควบคุมปองกันมลพิษ

เสียง 
4) เทคนิคการตรวจวัดเสียง การวิเคราะห 

และแปลผล 
5) กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

ผศ.ดร.รัฐพล อนแฉง 
คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 



ที่ หัวขอวิชา ประเด็นสำคัญ/เน้ือหา วิทยากร เทคนิคที่ใช เวลา 

5 แนวทางการจัดการและแกไข
ปญหาเหตุรำคาญ  
กรณี ฝุนละออง 

1) ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับฝุนละออง 
2) ผลกระทบตอสุขภาพ 
3) การจัดการ/เทคโนโลยีการควบคุม  

ฝุนละออง 
4) แนวทางการแกไขปญหาเหตุรำคาญ

จากฝุนละออง 
5) เทคนิคการตรวจวัดฝุนละออง      

การวิเคราะห และแปลผล 
6) กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

ดร.ไพฑูรย งามมุข 
ผูอำนวยการเขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

6 แนวทางการจัดการและแกไข
ปญหาเหตุรำคาญ  
กรณี กลิ่นรบกวน 

1) กลิ่นและการรับรูกลิ่น 
2) ผลกระทบของกลิ่น 
3) การจัดการ/เทคโนโลยีการบำบัดกลิ่น 
4) เทคนิคการตรวจวัดกลิ่น การวิเคราะห 

และแปลผล  
5) แนวทางการแกไขปญหาเหตุรำคาญ 

จากกลิ่น 
6) กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

ดร.ไพฑูรย งามมุข 
ผูอำนวยการเขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

7 การไกลเกลี่ยขอพิพาท  
กรณีเหตุรำคาญ 

1) แนวคิดและความสำคัญของการไกล
เกลี่ยขอพิพาท 

2) กระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาท 
3) แนวทางการประยุกตใชการไกลเกลี่ย

ขอพิพาทกับการแกไขปญหาเหตุ
เดือดรอนรำคาญ 

4) กรณีศึกษากระบวนการไกลเกลี่ย    
ขอพิพาทเกี่ยวกับปญหาเหตุเดือดรอน
รำคาญ 

นายวิเชษฐ จินานุรักษ 
เทศบาลตำบลเชียงรากนอย 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

8 ฝกปฏิบัติการสอบสวน วินิจฉัย 
และจัดการเหตุรำคาญ 

1) แบงกลุมยอยฝกปฏิบัติ การสอบสวน 
การวินิจฉัย ขอกฎหมาย และจัดการ
เหตุรำคาญตามกรณีศึกษาท่ีไดรับ
มอบหมาย 

2) นำเสนอและอภิปรายผลการประชุม
กลุมยอย 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
กรมอนามัย 

แบงกลุมยอย
ฝกปฏิบัติ 

3 ชั่วโมง 

รวมระยะเวลา (ช่ัวโมง) 24 
 

ระยะเวลาการอบรม  

วันท่ี 7 - 10 มีนาคม 2566 (4 วัน) 

สถานท่ีอบรม  

 โรงแรมทีเคพาเลซ กรุงเทพมหานคร 

คาลงทะเบียน  



 คาลงทะเบียน 4,500 บาท (ส่ีพันหารอยบาทถวน) 

ระยะเวลาการเปดรับสมัคร  

 วันท่ี 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2566 

 

ประกาศรายช่ือผูเขารับการอบรม  

 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 

ชำระคาลงทะเบียน 

ระหวางวนัท่ี 15 – 17 กุมภาพันธ 2566 

*** หลังจากประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการอบรม  กรุณาชำระเงินคาลงทะเบียนตามกำหนดเวลา    

หากพนกำหนดเวลา ทางผูจัดการอบรมจะเรียกผูสมัครลำดับสำรองตอไป *** 

ผูประสานงาน  

นางวิมลศิริ  วิเศษสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

โทรศัพท 0 2590 4257 

นางสาววรารัตน โสวรรณี    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

โทรศัพท 0 2590 4390 

 

 


