
 

หลักสูตรพื้นฐานการจัดการเหตุรำคาญ 

หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบัน ปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งมีผลมากจากการขยายตัว
ของเศรษฐกิจ การขยายตัวของเมืองและชุมชน รวมทั้งการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ ปัญหามลพิษ    
ทางอากาศ การจัดการสิ ่งปฏิกูลจากส้วม ขยะ น้ำเสียจากครัวเรือน การสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รวมท้ัง         
เหตุรำคาญที่เกิดจากกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ปัญหาจากการผลิตและใช้สารเคมีไม่ถูกต้อง ส่งผลให้เกิด  
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ ่งจำเป็นต้องได้รับการจัดการแก้ไขอย่างเหมาะสมโดยเร่งด่วน         
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้ประชาชน    

กรมอนามัย เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ      
มีเป้าหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมอนามัยท่ีเหมาะสม อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
มีสุขภาพดี  จึงได้มีการผลักดันให้เกิดนโยบายและกฎหมายที่สำคัญ ตลอดจนการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้
ต่างๆ ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และกระบวนการไกล่เกล่ียข้อพิพาท กรณีเหตุรำคาญด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม รวมถึง
การส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงาน       
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นให้มีการจัดการ
อนามัยสิ ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื ้นที ่ให้มีความรู้
ความสามารถด้านกระบวนการบริหารจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม ได้แก่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานท้องถิ่น ซึ่งจะมีบทบาท
สำคัญในการนำมาตรการทางกฎหมายตามอำนาจหน้าที่มาใช้ป้องกัน แก้ไข ไม่ให้เกิดปัญหาทางด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ที่รับผิดชอบ กรมอนามัยจึงเห็นความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีดังกล่าว ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการปัญหาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ประเภทหลักสูตร  

 หลักสูตรตามกฎหมาย  

  หลักสูตรตามมาตรฐาน   

วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ผู ้อบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการปัญหาเหตุเดือดร้อนเหตุรำคาญ และสามารถ
จัดการและแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเหตุรำคาญ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
1. เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขของ อปท. 
2. หน่วยงานสาธารณสุข เช่น สสจ. สสอ. รพสต. 
 



จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม  

จำนวน 80 คน    

หัวข้อหลักสูตร  

ที่ หัวข้อวิชา ประเด็นสำคัญ/เน้ือหา วิทยากร เทคนิคที่ใช้ เวลา 

1 หลักกฎหมายทั่วไป บทบาทและ
อำนาจหน้าท่ี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายสาธารณสุขและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1) สิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพท่ีได้รับ
การคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ 

2) หลักกฎหมายท่ัวไป 
3) บทบาทและอำนาจหน้าท่ี ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กฎหมายสาธารณสุขและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม 

4) หลักกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

นายศุมล ศรีสุขวัฒนา 
อดีตผู้อำนวยการ 

ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

2 กฎหมายสาธารณสุขกับ 
การควบคุมเหตุรำคาญ 
และการออกคำสั่งทางปกครอง 
 

1) แนวคิด ทฤษฎีและหลักกฎหมายทั่วไป 
2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข     

พ.ศ. 2535 กับการควบคุมเหตุรำคาญ 
3) อำนาจหน้าท่ีของเจ้าพนักงานตาม

กฎหมาย 
4) แนวทางการบังคับใช้กฎหมาย

สาธารณสุขในการควบคุมและแก้ไข
ปัญหาเหตุรำคาญ 

5) แนวทางการออกคำสั่งทางปกครอง 

นางพรพรรณ ไม้สุพร 
นักวิชาการอิสระ 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

3 กระบวนการและข้ันตอนการ
จัดการเหตุรำคาญ 

1) สถานการณ์ปัญหาเหตุรำคาญ 
2) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุรำคาญ 
3) กระบวนการและข้ันตอนการจัดการ

เหตุรำคาญ 
4) แนวทางการวินิจฉัยเหตุรำคาญ 
5) แนวทางการจัดการแก้ไขปัญหาเหตุ

รำคาญ 
6) หลักการเขียนรายงานการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

นายทัยทัช หิรัญเรือง 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กรมอนามัย 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

4 แนวทางการจัดการและแก้ไข
ปัญหาเหตุรำคาญ กรณี เสียงดัง 

1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเสียง 
2) ผลกระทบต่อสุขภาพ 
3) แนวทางการควบคุมป้องกันมลพิษ

เสียง 
4) เทคนิคการตรวจวัดเสียง การวิเคราะห์ 

และแปลผล 
5) กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

รศ.ดร.รัฐพล อ้นแฉ่ง 
คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 



ที่ หัวข้อวิชา ประเด็นสำคัญ/เน้ือหา วิทยากร เทคนิคที่ใช้ เวลา 
5 แนวทางการจัดการและแก้ไข

ปัญหาเหตุรำคาญ  
กรณี ฝุ่นละออง 

1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับฝุ่นละออง 
2) ผลกระทบต่อสุขภาพ 
3) การจัดการ/เทคโนโลยีการควบคุม  

ฝุ่นละออง 
4) แนวทางการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ

จากฝุ่นละออง 
5) เทคนิคการตรวจวัดฝุ่นละออง      

การวิเคราะห์ และแปลผล 
6) กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

ดร.ไพฑูรย์ งามมุข 
รองผู้อำนวยการสำนัก
ป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

6 แนวทางการจัดการและแก้ไข
ปัญหาเหตุรำคาญ  
กรณี กลิ่นรบกวน 

1) กลิ่นและการรับรู้กลิ่น 
2) ผลกระทบของกลิ่น 
3) การจัดการ/เทคโนโลยีการบำบัดกลิ่น 
4) เทคนิคการตรวจวัดกลิ่น การวิเคราะห์ 

และแปลผล  
5) แนวทางการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ 

จากกลิ่น 
6) กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

ดร.ไพฑูรย์ งามมุข 
รองผู้อำนวยการสำนัก
ป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

7 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
กรณีเหตุรำคาญ 

1) แนวคิดและความสำคัญของการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท 

2) กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
3) แนวทางการประยุกต์ใช้การไกล่เกลี่ย

ข้อพิพาทกับการแก้ไขปัญหาเหตุ
เดือดร้อนรำคาญ 

4) กรณีศึกษากระบวนการไกล่เกลี่ย    
ข้อพิพาทเก่ียวกับปัญหาเหตุเดือดร้อน
รำคาญ 

นางประกายรัตน์  ต้นธีรวงศ์ 
ประธานมูลนิธิ

สถาบันการศึกษาและ
พัฒนาการจัดการความ

ขัดแย้งด้วยสันติวิธี 

บรรยาย/ 
ฝึกปฏิบัติ 

6 ชั่วโมง 

8 เทคนิคการใช้เครื่องมือด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับการ
จัดการเหตรำคาญ 

1) เทคนิคการใช้เครื่องตรวจวัดความ
เข้มข้นกลิ่นในบรรยากาศ 

2) เทคนิคการใช้เครื่องวัดเสียงรบกวน 
3) เทคนิคการวัดฝุ่นละออง 
4) ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

บรรยาย/ 
แบ่งกลุ่มย่อย

ฝึกปฏิบัติ 

6 ชั่วโมง 

รวมระยะเวลา (ชั่วโมง) 30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระยะเวลาการอบรม  

ระหว่างวนัท่ี 17 – 21 มีนาคม 2568 

สถานที่อบรม  

 โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

  

ค่าลงทะเบียน  

 ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 

 

ผู้ประสานงาน  

นางวิมลศิริ  วิเศษสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
โทรศัพท์ 0 2590 4257 

นายคมสัน แสนสี    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
โทรศัพท์ 0 2590 4463 

 

 


