
การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 

 กรมอนามัยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยกำหนดกลยุทธ์สำคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินกิจกรรมและพัฒนากลวิธีที่
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายในการเป็น “หน่วยงาน
คุณธรรม” และ “องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ” 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี
ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยมุ่งหวังให้ทุกคนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนถึง
ความมีคุณธรรม ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมจึงได้กำหนดเป้าหมายร่วมกัน “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ในการแก้ปัญหาและ
สร้างความดีผ่านการส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ ภายใต้แนวทาง Happy Workplace และวัฒนธรรมองค์กร
กรมอนามัย (HEALTH) เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน และสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ที่เหมาะสมเอื้อต่อความสำเร็จขององค์กร 

ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
คุณธรรม 5 ประการ Happy 8 HEALTH 

พอเพียง Happy Money 
Happy Relax 

Learning 

วินัย Happy Body 
Happy Brain 

Health Model 
Achievement 

สุจริต Happy Soul Ethics 
จิตอาสา Happy Heart Harmony 
กตัญญู Happy Family 

Happy Society  
Trust 

 ผู้บริหารและบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนาสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้เป็นหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ โดยมีคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้  

1. ปัญหาที่อยากแก้  
1. การสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. การสร้างความผูกพันองค์กรของบุคลากร 
3. การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา  

2. ความดีที่อยากทำ 
1. มีความพอเพียง ในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจ

อย่างรอบคอบ มีความพอดี พอประมาณ สร้างสมดุลชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง 



2. มีวินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน เป็นต้นแบบสุขภาพ เรียนเพ่ือรู้  มีปัญญา  
สร้างความก้าวหน้า รู้จักการใช้ชีวิต มีวินัยต่อองค์กรและสังคม ทำงานอย่างเป็นระบบ 
และมีเป้าหมาย 

3. มีความสุจริต ซื่อสัตย์ ยืนหยัดในการรักษาความจริง มีคุณธรรม มีความเอ้ืออาทร 
ช่วยเหลือเกื้อกูล กล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ถูกต้อง และปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณ
และเคารพกฎหมาย 

4. มีจิตอาสา แบ่งปันน้ำใจ ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ มีความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
เพ่ือประโยชน์ต่อผู้อ่ืน สังคม และประเทศชาติ 

5. มีความกตัญญู อ่อนน้อม ถ่อมตน ตอบแทนคุณบิดามารดาและผู้มีพระคุณ ให้ความสำคัญ
กับครอบครัว สร้างความรักความอบอุ่นท้ังบ้านและท่ีทำงาน สู่สังคมดี  

 ทั้งนี้ บุคลากรของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมทุกคนจะยึดถือและปฏิบัติตามเป็นกติกาองค์กร เพ่ือให้
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา นำไปสู่การสร้างสังคมคุณธรรมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยมุ่งส่งเสริม  
ให้บุคลากรทุกคนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความสมัครสมานสามัคคี  
ยึดมั่นในหลักศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย อันจะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งในระดับบุคคลและองค์กรต่อไป 

 


