
 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

9 

9 
X 100 = ร้อยละ  100.0 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย   
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย กระทรงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายภูริวัจน์  ศรีม่วง ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด   สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  กรมอนามัย โทรศัพท์   0 2590 4472  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   Pooriwatenv@gmail.com LINE ID :  Frozen_Poom  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มอำนวยการ 13 13 - 
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 9 9 - 
3. กลุ่มพัฒนาองค์กรและศักยภาพเครือข่าย 5 5 - 
4. กลุ่มจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล 6 6 - 
5. กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานที่และสถานบริการสาธารณะ 6 6 - 
6. กลุ่มกิจการ เหตุรำคาญ และมลพิษ 7 7 - 
7. กลุ่มจัดการมูลฝอยและสุขาภิบาล 7 7 - 
8. กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นและชุมชน  5 5 - 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........9...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........4...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............1...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...........2...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...........-......................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .............-....................... โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........4..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ............1...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............-......................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .............2.................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........1..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวก 

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

        

  (1) กิจกรรมรักษ์โลก รักษ์เรา เช่น 
บริจาคปฏิทินเก่าให้ผู้พิการทางสายตา 
รับบริจาคถุงผ้า/ถุงกระดาษใสย่าให้
ผู้ป่วยกลับบา้น (ปัญหาที่อยากแก/้วินัย/
สุจรติ/จติอาสา/กตญัญู) 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมเข้ามสี่วน
ร่วมในกิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมดในหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรมีจิตสาธารณะ ร่วม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ลดการเกิด
มูลฝอย และเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตามแนวทาง
การจัดการมูลฝอยอย่าง
ยั่งยืน 
 
กิจกรรมรักษ์โลก รักษ์เรา 
ลิงค์ >>>  
https://moph.cc/OiZ2W
2Qtc 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน -   - 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        

https://moph.cc/OiZ2W2Qtc
https://moph.cc/OiZ2W2Qtc
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

 (1) กิจกรรมพัฒนาพื้นที่ Co – Working 
Space สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม (ปัญหา
ที่อยากแก้/วินัย/สุจรติ/จติอาสา) 

บุคลากรสำนักอนามัย
ส ิ ่ ง แวดล ้ อม  ร ่ วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมดในหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรมีจิตสาธารณะและ
ความเอื้อเฟื้อแบ่งปันในการ
พัฒนาพ้ืนท่ี Co-Working 
Space โดยร่วมสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ทำงานและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
 
กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ Co-
Working Space สำนกั
อนามัยสิ่งแวดล้อม ลิงค์ 
>>  

https://moph.cc/CyNeq
Kc23 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม  

        

 (1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล
ต้นแบบท่ีทำความดเีพื่อองค์กร รางวัล 
“คนดีศรีอนามัย” และ รางวลั “คนดีศรี 
สว.”  (ปัญหาที่อยากแก้/วินัย/สจุริต/จติ
อาสา/กตัญญู) 

ส่งเสริมให้บุคลากร
สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 70 
ขึ้นไป เพ่ือคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบทำ
ความดีเพื่อองค์กร/
ส่วนรวม 

ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีการประพฤติปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริม
การย่อย่องการทำความดี 
สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ยกย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างในการทำความดี 
เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และ
การกระตุ้นจิตสำนึกในการ
เป็นคนดี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม พศ.    - 

https://moph.cc/CyNeqKc23
https://moph.cc/CyNeqKc23
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
“คนดีศรี สว.” สำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม ลิงค์ 
>>>https://moph.cc/MJ
xAaTpNN 

 (2) กิจกรรม “คนดีศรีอนามยั” ระดับ
หน่วยงาน ประจำปี 2567 (ปญัหาที่
อยากแก้/วินัย/สุจรติ/จิตอาสา/กตัญญู) 

ส่งเสริมให้บุคลากร
สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 70 
ขึ้นไป เพื่อคัดเลือก
เป็นบุคคลคนดีศรี
อนามัย สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

บุคลกรสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน 
3 คน เพื่อเป็นตัวแทน
คัดเลือกในรางวัล “คนดีศรี
อนามัย” ระดับกรม ต่อไป 
 
การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
ประจำปี 2568 ลิงค์ >> 
https://moph.cc/Zp-
jlv4vw 
 
ขอแสดงความยินดี “คนดี
ศรีอนามัย” ประจำปี 
2568 ลิงค์ >>> 
https://moph.cc/DJn4k
R8W- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม พศ.    - 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

 

- - - - - - - - 

https://moph.cc/MJxAaTpNN
https://moph.cc/MJxAaTpNN
https://moph.cc/Zp-jlv4vw
https://moph.cc/Zp-jlv4vw
https://moph.cc/DJn4kR8W-
https://moph.cc/DJn4kR8W-
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณส์ำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ปญัหาที่อยากแก้/พอเพียง/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู)  

 
 

 
 
 
บุคลากรของสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม
เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 ข้ึนไปของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วน
ร่วมในการกำหนด
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ี
ยึดถือหลักคณุธรรมในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันภายใน
องค์กรร้อยละ 95 ของ
จำนวนบุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  
 
พิธีประกาศเจตนมรมณ์
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประจำปี 2568 ลิงค์ >> 
https://moph.cc/QzdwZ
375L 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

        

  (1) กิจกรรมประชุมประจำเดือน สำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม (ปัญหาที่อยากแก้/
พอเพียง/วินัย/สุจริต/จติอาสา/กตญัญู) 

บุคลากรสำนักอนามัย
สิ ่งแวดล้อมเข้าร ่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

เพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมให้
บุคลากรในหน่วยงาน และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานท่ีสอดคล้องกับ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม บย./
พศ. 

    

https://moph.cc/QzdwZ375L
https://moph.cc/QzdwZ375L
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
วัฒนธรรมองค์กร 
(HEALTH)  
 
การประชุมสำนกัอนามัย
สิ่งแวดล้อม ลิงค์ >>> 
https://moph.cc/so7Ht_
IPo 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมสร้างสุขในการทำงาน 
(สร้างสมดุลชีวิต) เช่น ทำบุญ อวยพรวัน
เกิด รวมทั้งส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
บุคลากรในกิจกรรม วันสำคัญ และ
ประเพณีต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง (ปัญหาที่อยากแก้/พอเพยีง/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 

 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
ขึ้นไป  

 
 
 
 
 
ส่งเสริมการสนับสนุนให้
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น สร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมเชิงจรยิธรรม
ที่ดี รวมถึงสร้างความรัก 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/so7Ht_IPo
https://moph.cc/so7Ht_IPo


- 8 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ความผูกพันให้เกิดขึ้นแก่
องค์กร 
 
กิจกรรมสร้างสขุในการ
ทำงาน (สร้างสมดุลชีวิต) 
ลิงค์ >>> 
https://moph.cc/BrY0F
QquZ 

 (2) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์  
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ เช่น
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต 
ประกาศนโยบาย No gift policy 
(พอเพียง/วินัย/สจุริต/จิตอาสา/กตัญญู) 

บุคลากรสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

บ ุ คล ากรส ำน ั กอน า มั ย
ส ิ ่งแวดล้อมร้อยละ 100
รับทราบประกาศ/นโยบายฯ 
พิธ ีประกาศเจตนารมณ์
สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม 
ประจำปี 2568 ลิงค์ >> 
https://moph.cc/QzdwZ
375L 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน  - - - 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ  
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ ์

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

(1) กิจกรรมเสริมสร้างและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรัก ความผูกพัน และ
ความสามัคคี สู่องค์กรแห่งความสขุ 
(ปัญหาที่อยากแก้/วินัย/สจุริต/จิตอาสา) 

 
 
 
 
จ ัดทำช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

 
 
 
 
เพื ่อสื ่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
ข ้ อม ู ล  ข ่ า วสารท ี ่ เ ป็ น
ประโยชน ์อย ่ างครบถ ้ วน 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
กลุ่ม พศ. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://moph.cc/BrY0FQquZ
https://moph.cc/BrY0FQquZ
https://moph.cc/QzdwZ375L
https://moph.cc/QzdwZ375L
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์สำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย ลิงค์ 
>>>  
https://moph.cc/LI
L2VyrAB 

รวดเร ็วแก ่บ ุคลากรสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน  

- - - - - - - - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

https://moph.cc/LIL2VyrAB
https://moph.cc/LIL2VyrAB


ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............59.............คน ............58...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............1.............แหง่ ..........1.............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........1............แห่ง 
........59............คน 

.............1.........แห่ง 
.............58...........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........-...........ระบบ ...........-........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1.............แห่ง 
..........59...............คน 

............1...........แห่ง 
............58.............คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 95       
 2. บุคลากรของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางอารมณ์ เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
                       ในบรรยากาศการทำงานที่ดีและเอ้ือต่อจริยธรรม             
 3. ระดับความรัก ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80          
 4. ผลการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากร ไมน่้อยกว่าร้อยละ 95          
 5. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมได้รับการยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และสามารถเป็นต้นแบบในการส่งเสริมคุณธรรมให้กับหน่วยงานอื่นได้  

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

      


