
หลักสูตร “เทคนิคการจัดการเหตุรำคาญจากกลิ่นและเสียงอย่างมืออาชีพ  
พร้อมขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบกลิ่นรบกวน”      

หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งมีผลมากจากการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
การขยายตัวของเมืองและชุมชน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ ปัญหามลพิษทางอากาศ การจัดการสิ่งปฏิกูล
จากส้วม ขยะ น้ำเสียจากครัวเรือน การสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รวมทั้งเหตุรำคาญที่เกิดจากกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ปัญหาจากการผลิตและใช้สารเคมีไม่ถูกต้อง ส่งผลให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการจัดการ
แก้ไขอย่างเหมาะสมโดยเร่งด่วนเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้ประชาชน 
 กรมอนามัยเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ  มีเป้าหมาย 
ในการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ ่มวัยมีพฤติกรรมอนามัยที ่เหมาะสม อยู ่ในสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาพดี  
จึงได้มีการผลักดันให้เกิดนโยบายและกฎหมายที่สำคัญ ตลอดจนการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง  ๆ ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม การป้องกันปัญหาเหตุรำคาญและคุ้มครองสุขภาพประชาชน เพ่ือสนับสนุนการบังคับใช ้กฎหมาย 
ว่าด้วยการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพที่ได้มาตรฐานและการจัดการเหตุรำคาญ  
ที่มีประสิทธิภาพ จึงได้มีการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม  เทคนิคการสอบสวน 
เหตุรำคาญ การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะส่งผลให้ปัญหามลพิษลดลง และลดปัจจัยเสี่ยงที่ทำให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน ทำให้เมืองหรือชุมชน  
มีสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

ประเภทหลักสูตร 
  หลักสูตรตามกฎหมาย 
  หลักสูตรตามมาตรฐาน 
  หลักสูตรตามโครงการที่จัดทำภายใต้งบประมาณ 
  หลักสูตรที่หน่วยงานร้องขอ 

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการปัญหาเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากกลิ ่นและเสียง  

การตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และสามารถแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
พร้อมขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบกลิ่นรบกวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเหตุรำคาญ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับปรับปรุง) 
2. เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. หน่วยงานสาธารณสุข เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

และศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 
 4. ผู้สนใจเข้ารับการอบรม 

 



จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละ 60 คน 

วิธีการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรม ระยะเวลา 30 ชั่วโมง จำนวน 5 วัน รูปแบบการอบรมประกอบด้วย การบรรยายแบบมีส่วนร่วม  
การอภิปรายและระดมความคิดเห็น การจัดกิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง 

หัวข้อและรายละเอียดหลักสูตร 

ที่ หัวข้อวิชา ประเด็นสำคัญ/เนื้อหา วิทยากร เทคนิคที่ใช้ เวลา 
1 กฎหมายสาธารณสุข 

กับการควบคุมเหตุรำคาญ 
และการออกคำสั่ง 
ทางปกครอง 
 

- แนวคิด ทฤษฎีและหลักกฎหมายทั่วไป 
- พระราชบญัญตัิการสาธารณสขุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
กับการควบคุมเหตุรำคาญ 
- อำนาจหนา้ที่ของเจา้พนักงานตาม 
กฎหมาย 
- แนวทางการบังคบัใช้กฎหมาย 
สาธารณสุขในการควบคุมและแก้ไข 
ปัญหาเหตุรำคาญ 
- แนวทางการออกคำสั่งทางปกครอง 

นางพรพรรณ ไมสุ้พร  
นักวิชาการอิสระ 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

2 กระบวนการและขั้นตอน 
การจัดการเหตุรำคาญ 

- สถานการณป์ัญหาเหตุรำคาญ 
- ความรูท้ั่วไปเก่ียวกับเหตุรำคาญ 
- กระบวนการและขั้นตอนการจัดการ 
เหตุรำคาญ 
- แนวทางการวินิจฉัยเหตุรำคาญ 
- แนวทางการจดัการแกไ้ขปญัหาเหตุรำคาญ 
- หลักการเขยีนรายงานการตรวจสอบ 
ข้อเทจ็จริง 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

3 แนวทางการจัดการและแก้ไข
ปัญหาเหตุรำคาญ กรณี เสียงดัง 

- ความรูท้ั่วไปเก่ียวกับเสียงและผลกระทบ
ต่อสุขภาพ 
- แนวทางการควบคุมป้องกันมลพิษเสียง 
- เทคโนโลยีการควบคุมเสียง 
- กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
- กรณีศึกษา การแกไ้ขปัญหาเสยีง 
จากสถานประกอบกิจการ 

ผศ.ดร.รัฐพล อ้นแฉ่ง 
คณะวิทยาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

บรรยาย 2 ชั่วโมง 

4 เทคนิคการตรวจวัด 
เสียงรบกวน พรอ้มสาธติ 
และฝึกปฏบิัต ิ
การใช้เคร่ืองวัดเสียง 

- กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการตรวจวัด 
เสียงรบกวน 
- แนวทางและขั้นตอนการตรวจวัดเสียง
รบกวน 
- แนวทางการวิเคราะห์ แปลผล  
และสรุปผลการตรวจวัดเสียงรบกวน 
- แนวทางการเขียนรายงานการตรวจวัด
เสียงรบกวน 
- กรณีศึกษาการตรวจวัดเสียงรบกวน 
- สาธิตและฝึกปฏบิัติการใช้เครือ่งวัดเสียง 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

บรรยาย 2 ชั่วโมง 



ที่ หัวข้อวิชา ประเด็นสำคัญ/เนื้อหา วิทยากร เทคนิคที่ใช้ เวลา 
5 แนวทางการพิสจูน์ข้อเท็จจริง

และการสอบสวนเหตุรำคาญ 
กรณี กลิ่นและเสียง 

- แนวทางการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
และการสอบสวนเหตุรำคาญ กรณีกลิ่น
และเสียง 
- การใช้เคร่ืองมือเก็บข้อมูลอย่างง่าย 
- การแปลผลและการเขียนรายงาน 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

บรรยาย 
และสาธิต 

2 ชั่วโมง 

6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับกลิ่น
และผลกระทบต่อสุขภาพ 

- กลิ่นและการรับรู้กลิน่ 
     • คำนิยามและความหมาย 
     • แหล่งกำเนิดและลักษณะของกลิ่น 
     • ระบบการรับรู้กลิน่ 
- ผลกระทบของกลิน่ต่อสุขภาพ 
- วิธีการตรวจวัดกลิ่น 
- กฎหมายและค่ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
กับกลิ่น 

ผศ.ดร.ธนาศรี สีหะบุตร 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

บรรยาย 2 ชั่วโมง 

7 แนวทางการจัดการและแก้ไข
ปัญหาเหตุรำคาญ  
กรณีกลิ่นรบกวน 

- การจัดการและควบคุมกลิน่ 
- เทคโนโลยีการบำบัดกลิน่ 
- แนวทางการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ 
จากกลิ่น 
- กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
- กรณีศึกษาแนวทางการจัดการและแก้ไข
ปัญหากลิ่นจากสถานประกอบกจิการ 
(โรงงาน/ เกษตร/ ปศสุัตว์) 

ดร.ไพฑูรย์ งามมุข   
รองผู้อำนวยการ 
สำนักอนามัย 

กรุงเทพมหานคร 

บรรยาย 4 ชั่วโมง 

8 การประเมินคุณสมบัต ิ
และทดสอบการรับรู้กลิ่น 
ของผู้ตรวจสอบกลิ่น 

แบ่งกลุ่มย่อย เพื่อให้ผู้ทดสอบการรับรู้
กลิ่นดำเนนิการ ดังนี ้
   - การประเมินคุณสมบัต ิ
ของผู้ตรวจสอบกลิ่น 
   - การทดสอบการรับรู้กลิ่น 
ของผู้ตรวจสอบกลิ่น 
   - การขึ้นทะเบียนรายชื่อผู้ตรวจสอบกลิ่น 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

แบ่งกลุ่มย่อย
ฝกึภาคปฏิบัติ 

2 ชั่วโมง 

9 ฝึกภาคปฏิบัติเทคนิคการใช้
เครื่องตรวจวัดกลิ่น 
ในบรรยากาศภาคสนาม 

แบ่งกลุ่มย่อยฝึกปฏบิัติ การใช้เคร่ืองมือ
ตรวจวัดกลิ่นในบรรยากาศภาคสนาม 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย 

แบ่งกลุ่มย่อย
ฝกึภาคปฏิบัติ 

2 ชั่วโมง 

10 ฝึกภาคปฏิบัติการตรวจวัด 
กลิ่นรบกวน 

แบ่งกลุ่มย่อยฝึกปฏบิัติ การใช้เคร่ืองมือ
ตรวจวัดกลิ่นในบรรยากาศภาคสนาม 
และดำเนนิการตรวจวัดกลิน่รบกวน
ภาคสนามตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

 

 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย 

แบ่งกลุ่มย่อย
และลงพืน้ที่
ฝึกปฏิบัติ
ภาคสนาม 

3 ชั่วโมง 



ที่ หัวข้อวิชา ประเด็นสำคัญ/เนื้อหา วิทยากร เทคนิคที่ใช้ เวลา 
11 เทคนิคการตรวจสอบ 

กลิ่นรบกวน 
- คำแนะนำของคณะกรรมการสาธารณสุข 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบ
กลิ่นรบกวนที่เกิดจากการประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
- ข้อปฏิบัติสำหรับผูต้รวจสอบกลิ่น 
- แนวทางและขั้นตอนการตรวจสอบ
กลิ่นรบกวน 
- แนวทางการวิเคราะห์ แปลผล  
และสรุปผลการตรวจสอบกลิ่นรบกวน 
- แนวทางการเขียนรายงาน 
การตรวจสอบกลิ่นรบกวน 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย 

บรรยาย 3 ชั่วโมง 

12 นำเสนอผลการฝึกปฏบิัติสรปุ 
อภิปราย และซักถาม 

สรุปผลการฝึกอบรม และตอบขอ้ซักถาม 
ผู้เข้ารับการอบรม 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย 

แบ่งกลุ่มย่อย
ฝกึภาคปฏิบัติ 

2 ชั่วโมง 

รวมระยะเวลา (ชั่วโมง) 30 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบงานเหตุรำคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  

(ฉบับปรับปรุง) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานสาธารณสุข มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและแนวทางปฏิบัติ
ที ่เป็นมาตรฐานในการจัดการปัญหาเหตุเดือดร้อนรำคาญจากกลิ่นและเสียง และสามารถจัดการหรือยุติปัญหาในพื้นที่ 
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

ช่วงเวลาการเปิดรับสมัคร 
 เริ่มเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ – วันที่ 4 ธันวาคม 2568 

ระยะเวลาการอบรม 
 ระหว่างวันที่ ๒6 – 30 มกราคม ๒๕๖9 

สถานที่จัดอบรม 
 โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ค่าลงทะเบียน 
 ค่าลงทะเบียน 6,000.- บาท (หกพันบาทถ้วน) 

ผู้ประสานงาน 
 นางสาวชไมพร เป็นสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 นายคมสัน แสนศรี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 นางสาวทิพย์สุดา หาญอาสา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
     หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 4463 และ 0 2590 4472 
 
หมายเหตุ : ผู้เข้าอบรมที่ผ่านการประเมินผลฯ และเข้ารับการอบรมครบตามระยะเวลากำหนด จะได้รับประกาศนียบัตร 
จากกรมอนามัย 
 

 

 

  



ตารางการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการจัดการเหตุรำคาญจากกลิ่นและเสียงอย่างมืออาชีพ พร้อมขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบกลิ่นรบกวน”      

ระหว่างวันที ่๒6 – 30 มกราคม ๒๕๖9 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

  เวลา/หัวข้อ 
  วัน 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
หัวข้อ / วิชาที่สอน 
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เวลา ๑๓.๐๐ – ๑7.๐๐ น. 
 หัวข้อ / วิชาที่สอน 

จ. ๒6 ม.ค. ๖9 กฎหมายสาธารณสุขกับการควบคุมเหตุรำคาญ 
และการออกคำสั่งทางปกครอง 

โดย นางพรพรรณ ไม้สุพร นักวิชาการอิสระ 

กระบวนการและข้ันตอนการจัดการเหตุรำคาญ 
โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
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อ. ๒7 ม.ค. ๖9 แนวทางการจัดการและแก้ไข
ปัญหาเหตุรำคาญ กรณีเสียงดัง 

โดย รศ.ดร.รัฐพล อ้นแฉ่ง 
คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร                        

เทคนิคการตรวจวัด 
เสียงรบกวน พร้อมสาธิต 

และฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องวัดเสียง 
โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

เทคนิคการตรวจวัดเสียงรบกวน 
พร้อมสาธิตและฝึกปฏิบัติ 
การใช้เครื่องวัดเสียง (ต่อ) 

โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

แนวทางการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
และการสอบสวนเหตุรำคาญ  

กรณีกลิ่นและเสียง 
โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กรมอนามัย  
พ. ๒8 ม.ค. ๖9 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกลิ่น 

และผลกระทบต่อสุขภาพ 
โดย ผศ.ดร.ธนาศรี สีหะบุตร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

แนวทางการจัดการและแก้ไข
ปัญหาเหตุรำคาญ  
กรณีกลิ่นรบกวน 

โดย ดร.ไพฑูรย์ งามมุข   

แนวทางการจัดการและแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ กรณีกลิ่นรบกวน (ต่อ) 
โดย ดร.ไพฑูรย์ งามมุข   

รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

พฤ. ๒9 ม.ค. ๖9 การประเมินคุณสมบัติ 
และทดสอบการรับรู้กลิ่น 

ของผู้ตรวจสอบกลิ่น 
โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ฝึกภาคปฏิบัติเทคนิค 
การใช้เครื่องตรวจวัดกลิ่น 
ในบรรยากาศภาคสนาม 

โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ฝึกภาคปฏิบัติเทคนิคการใช้
เครื่องตรวจวัดกลิ่นในบรรยากาศ

ภาคสนาม (ต่อ) 
โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ฝึกภาคปฏิบัติการตรวจวัด 
กลิ่นรบกวน 

โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

ศ. 30 ม.ค. ๖9 เทคนิคการตรวจสอบกลิ่นรบกวน 
โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติ  
สรุป อภิปราย ซักถาม  

และทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
โดย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  

พิธีมอบเกียรติบัตร  
สำหรับผู้ที่ผ่านการอบรม 

หมายเหตุ 
              

1. รับประทานอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เช้าเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น.  บ่ายเวลา ๑๔.๑๕ - ๑๔.๓๐ น. 
2. ค่าลงทะเบียน ท่านละ 6,0๐๐ บาท (เบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบราชการ) 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 6๐ คน (หากจำนวนผู้สมัครน้อยกว่า ๕๐ คน ขอสงวนสิทธิ์ยกเลิกการจัดอบรม) 

 

      กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


