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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

  

                                    Link to…KPI…--> ไปท่ี  KPI..  --> Ctrl + KPI..   กลับหนาแรก --> Ctrl + Home 

  แบบประเมนิผลการดําเนนิงานตามเกณฑ Template กลาง ตัวชี้วดัตามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
                      ของสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563    จํานวน 11 ตัวชี้วัด 

 
 

นโยบายสาํคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลกัสายวิชาการ (Core Function) 
 

1)  KPI1.5    (หนา 2)  รอยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital   

2)  KPI1.10  (หนา 3)  รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเส่ียงดานส่ิงแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ   (รอยละ 80 ของจังหวัด 

                มีระบบจัดการปจจยัเส่ียงดานส่ิงแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป)  

3)  KPI1.18  (หนา 4)  รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

             - รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

       - รอยละ 5 ของ อบต. มกีารจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพือ่ชุมชนและทองถิ่นนาอยู  

4)  KPI1.21  (หนา 5-6)  รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ไดรับการพฒันาทันตอสถานการณ เสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)  

5)  KPI1.23  (หนา 7-8)  รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard  

6) KPI1.28  (หนา 9) ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19 

ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย             

7)  KPI 2.1      (หนา 10) ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกาํกับดูแล การบริหารงาน  

8)  KPI2.3      (หนา 11-12)  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

9)  KPI2.4      (หนา 13)  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนนุกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0  

10)  KPI2.5      (หนา 14)  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน  

11) -  KPI2.2.1  (หนา 15-16)   ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข (บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

     -  KPI2.2.2  (หนา 17)  ระดับความสําเร็จของการขบัเคล่ือนองคกรสรางสุข (การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 

     -  KPI2.2.3  (หนา 18)  ระดับความสําเร็จของการขบัเคล่ือนองคกรสรางสุข (ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement)) 

13)  สรุปคะแนนทุก KPI  (หนา 19) สรุปตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือนแรก  จํานวน 12 ตัวชี้วัด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การรายงานขอมูลการดําเนินงานทุกตัวชี้วัด/ หลักฐาน/ การประเมินคะแนนตนเองทุกตัวชี้วัด 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานขอมูลตัวช้ีวัดและประเมินคะแนนตนเองตามไฟลท่ี บย.จัดเตรียมไวเพ่ือการรายงานผลการดําเนินงาน     

รอบ 12 เดือน  (ก.ย.63) และสงไฟลกลับ กลุม บย. ภายใน 29 ก.ย.63 เพ่ือการรวบรวม วิเคราะห และรายงานผูอํานวยการสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม (นายสมชาย  ตูแกว)  และคณะกรรมการบริหารฯ ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทราบและพิจารณา ตอไป   

  กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงผลการตดิตามการดําเนินการตัวช้ีวัดตามคาํรบัรองปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2563  ประจําเดือนสิงหาคม                 

โดยพบวา ทุกตัวช้ีวัดไดมีการรายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว ภายในวันท่ี  10 กันยายน  2563  ตามท่ี กพร. กรมอนามัยกําหนด 

ท้ังน้ี  สําหรับการรายงานตัวช้ีวัด ในรอบ 12 เดือน  (กันยายน 2563) น้ัน   กลุม บย.ไดแจงรายละเอียดเพ่ือการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่อง            

การรายงานตัวช้ีวัด  ไวดังน้ี   1)  เริ่มเขาระบบ DOC ไดวันท่ี 23 ก.ย.-10 ต.ค.63  การรายงาน (ขอ 8) ผลการดําเนินงานตามแผน  

       2) ขอใหสงแบบแบบฟอรมประเมินคะแนนตนเอง (ซึ่งเปนการรายงานคะแนนท่ี 4-5) ของตัวช้ีวัด  โดยกลุม บย.         

ไดกําหนดแบบฟอรมการรายงานตัวช้ีวัด ตามเกณฑใน Template กลางของกรมอนามัย (คะแนนท่ี 4 และคะแนนท่ี 5)  ** โดยขอใหสง

ขอมูลกลับมาที่ พรทิพา (ภายใน 29 ก.ย.63) พรอมกับจัดทําไฟลหลักฐานที่เกี่ยวของและรวบรวมเปน โฟลเดอร บน Google Drive  

ตามคะแนนที่ 4 และคะแนนที่ 5 เพื่อการรวบรวม วิเคราะห และรายงานผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (นายสมชาย  ตูแกว)  

และคณะกรรมการบริหารฯ ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ทราบและพิจารณาคะแนนประเมินตนเองแตละตัวชี้วัด  และคะแนน

ประเมินตนเองในภาพของสํานักอนามัย สิ่งแวดลอม  ตอไป  ในวันท่ี 30 กันยายน 2563  รายละเอียด  ดังน้ี   
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

KPI 1.5    รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital         

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 
 

 

 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพ่ือ 

1.2 ความรูที่นํามาใชเพ่ือ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ 

(หมวด 3) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

1 1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 

2. มีความรู (0.25) 

3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  

 http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการ

วิเคราะห Assessment) 

2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 

2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 

2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป* (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC     

http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที ่10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/   

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 

4.2 มาตรการ 

4.3 ความรู 

1 1 

 

1. มีผลผลิตครบตามจํานวนขอเสนอนโยบาย (0.25) 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการทีก่ําหนดในแผนการขับเคล่ือน (0.5) 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูทีก่ําหนดในแผนการขับเคล่ือน และเปนไปมาตรฐาน 

RRHL )ถามี(  (0.25) 

ผลผลิตตามแผนการดําเนนิงาน 6 เดอืน 

)1เม .ย. -30ก .ย . 2563) 

- แนวทางการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในรพ .สนาม ) อวล .GCH-COVID- 19(  

- คําแนะนําการจัดการ อวล .GCH-COVID- 19 สําหรับสถานพยาบาลและ

หนวยบริการสุขภาพรูปแบบตาง ๆ เชน คลินิก รานขายยา เปนตน 

- นวัตกรรมอวล .รพ) . GCH และ GCH-COVID- 19(  

- คูมือการดําเนินงานคารบอนฟุตปร้ินของสถานบริการการการสาธารณสุข 

- เกณฑการดําเนินงาน GCHปงบประมาณ พ ..2564ศ     

 โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน จาก URL :  
https://drive.google.com/drive/folders/19AlsepPKe5tqW7b1LsJIyP7XlJoF2_-

4?usp=sharing 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 1 1 

 

 - รอยละ 100 ของโรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับดีข้ึนไป  

- รอยละ 75 ของโรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับดีมากข้ึนไป 

 โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน จาก URL : 

https://drive.google.com/drive/folders/1TJVKbS_AabyR_YrvEMeBatSuAaxXtC

XB?usp=sharing 

 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/19AlsepPKe5tqW7b1LsJIyP7XlJoF2_-4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19AlsepPKe5tqW7b1LsJIyP7XlJoF2_-4?usp=sharing
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1TJVKbS_AabyR_YrvEMeBatSuAaxXtCXB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TJVKbS_AabyR_YrvEMeBatSuAaxXtCXB?usp=sharing
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KPI 1.10    รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ    

    (รอยละ 80 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป) 

- สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  (การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ) 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

 

 

 

ระดั

บ 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรบับริการ (หมวด 3) 

1.2 ความรูที่นํามาใชเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรบับริการ (หมวด 3) 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรบับริการ (หมวด 3)  

1 1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 

2. มีความรู (0.25) 

3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

 

 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห 

Assessment) 

2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 

2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 

2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป* (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/   

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 

4.2 มาตรการ 

4.3 ความรู 

1 1 - มีกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับจังหวัด เพ่ือการจัดการ

ปญหามูลฝอยติดเชื้อในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่กําหนดในแผนการขับเคลื่อน (0.5) 

- มีผลการดําเนินงานตามแนวทางการจัดการปญหามูลฝอยติดเชื้อในสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูที่กําหนดในแผนการขับเคลื่อน และเปนไปมาตรฐาน RRHL (ถามี) 

(0.25)  โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนนิงานของสํานกั ว.  จาก URL : 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bGMUDrpkXTXH0oUiceNSHht7l0WvTIb- 

 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 

 

  

      

     
 

1 1 - รอยละ 100 ของจังหวัด มีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ   ผาน

เกณฑระดับพ้ืนฐาน           

 รับผลรวมกับเจาภาพ  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  รอยละ 80 ของจังหวัดมีระบบจัดการ

ปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดี  หลักฐานจากเจาภาพ   
 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bGMUDrpkXTXH0oUiceNSHht7l0WvTIb-


4 

การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 

 

KPI 1.18  รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

         - รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป  

         - รอยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู  (สํานัก ว.รับผิดชอบ) 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพ่ือ 

1.2 ความรูที่นํามาใชเพ่ือ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) 

จํานวนไมเกิน 400 คํา 

1 1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 

2. มีความรู (0.25) 

3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห Assessment) 

2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 

2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 

2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป* (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต

ของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

•  หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 

4.2 มาตรการ 

4.3 ความรู 

1 1 1. มีผลผลิตครบตามจํานวนขอเสนอนโยบาย (0.25) (0.125) 

-  สรุปจํานวนอบต. ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชน

และทองถ่ินนาอยู สูประชาชนสุขภาพดี 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่กําหนดในแผนการขับเคลื่อน (0.5) (0.25) 

- แนวทางการพัฒนา “องคการบริหารสวนตําบลนาอยู สูประชาชนสุขภาพดี” 

- หลักสูตรการอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมขององคการบริหาร

สวนตําบล 

- หลักสูตร อสม. เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

- หลักเกณฑการสรรหาอสม.ดีเดนระดับตําบลดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูที่กําหนดในแผนการขับเคลื่อน และเปนไปมาตรฐาน 

RRHL (ถามี) (0.25) (0.125) 

(Risk response for health literacy) 

- ชุดความรู HL สนับสนุนงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถ่ินชุมชน 

• โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน สํานัก ว. จาก URL :  

https://drive.google.com/drive/folders/1rAuw-

XQdNeJtOpjvLwpSULdETZ85iU7G 
 

https://mooc.anamai.moph.go.th/course_intro.php?a5bfc9e07964f8ddd

eb95fc584cd965d 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 

 

1 0.8 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

- รอยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 
 

• โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน สํานัก ว. จาก URL : 

https://drive.google.com/drive/folders/1rAuw-

XQdNeJtOpjvLwpSULdETZ85iU7G 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1rAuw-XQdNeJtOpjvLwpSULdETZ85iU7G
https://drive.google.com/drive/folders/1rAuw-XQdNeJtOpjvLwpSULdETZ85iU7G
https://mooc.anamai.moph.go.th/course_intro.php?a5bfc9e07964f8dddeb95fc584cd965d
https://mooc.anamai.moph.go.th/course_intro.php?a5bfc9e07964f8dddeb95fc584cd965d
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1rAuw-XQdNeJtOpjvLwpSULdETZ85iU7G
https://drive.google.com/drive/folders/1rAuw-XQdNeJtOpjvLwpSULdETZ85iU7G


5 

การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 

 

 

 

KPI 1.21  รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ เสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

 คะแนนรวม 5 4.8  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพ่ือ 

1.2 ความรูที่นํามาใชเพ่ือ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) จํานวน

ไมเกิน 400 คํา 

1 1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 

2. มีความรู (0.25) 

3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

 

 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห Assessment) 

2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 

2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 

2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป* (0.5) 

 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนํา

ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 

4.2 มาตรการ 

4.3 ความรู 

1 1 มีผลผลิตกระบวนการ (Output) ตามแผนการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุข  และรายงานผลการขับเคล่ือนตามแผนลงใน

ระบบ รายงานตัวชี้วัด (DOC) 

 โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงานสํานัก ว.จาก URL : 

https://drive.google.com/file/d/1PC7_NTz6itxFC5n-

_6UwUPK0iZb3I6Ap/view 
 

https://drive.google.com/file/d/1eNXj7l7kXTKfMhRpY0U

kb1GIQi43e-cm/view 
 

https://drive.google.com/file/d/1doi9FEubmRzEHQC3eq

zDWph6G0ohZ4YS/view 
 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 1 1 ทุกหนวยงาน Joint KPI   มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

- กฎหมายระดับอนุบัญญัติเสนอตอคณะกรรมการสาธารณสุข   จํานวน 2 ฉบับ 

• รับผลรวมกับเจาภาพ (ศกม.)  กฎหมายระดับอนุบัญญัติ ได

จํานวน 4 ฉบับ 

 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1PC7_NTz6itxFC5n-_6UwUPK0iZb3I6Ap/view
https://drive.google.com/file/d/1PC7_NTz6itxFC5n-_6UwUPK0iZb3I6Ap/view
https://drive.google.com/file/d/1eNXj7l7kXTKfMhRpY0Ukb1GIQi43e-cm/view
https://drive.google.com/file/d/1eNXj7l7kXTKfMhRpY0Ukb1GIQi43e-cm/view
https://drive.google.com/file/d/1doi9FEubmRzEHQC3eqzDWph6G0ohZ4YS/view
https://drive.google.com/file/d/1doi9FEubmRzEHQC3eqzDWph6G0ohZ4YS/view


6 

การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 คะแนนรวม 5 5  
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

KPI 1.23  รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 
  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพ่ือ 

1.2 ความรูที่นํามาใชเพ่ือ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 

3) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

 

1 1  1. มีรายการขอมูล (0.25)  

- เอกสารแสดงนโยบายกําหนดรายการขอมูลตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ในปงบประมาณ 2563  

- เอกสารแสดงการจัดทําแผนผังรายการตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ในปงบประมาณ 2563 

2. มีความรู (0.25)  

- เอกสารแสดงทบทวนภารกิจหลักของหนวยงาน ในการทําระบบเฝาระวังฯ  

- เอกสารแสดงระบบเฝาระวังฯ ของหนวยงานสามารถนํามาใชประโยชนใน 5 มิติ  

- เอกสารระบุถึงการสงเสริมใหมีการใชประโยชน ขอมูลขาวสารในการใหความรูตอประชาชน  

 3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

- สรุปผลตัวชี้วัดจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 

- มีรายงานผลการวิเคราะหมาตรการ และขอมูลความรูตอประชาชนหรือผูรับบริการ 

 หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห 

Assessment) 

2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 

2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 

2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 

- คําสั่ง และแผนการดําเนินงาน มาตรการเฝาระวังฯ รายหนวยงาน 

- แนวทางการนําขอมูลจากระบบฯ ไปใชกับกับผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป* (0.5) 

- สรุปผลการประเมินบทบาท Facilitator (หมวด 2) ซึ่งเปนผูกําหนดใหมีระบบ เพ่ือเฝา

ระวังในภาพรวม และเปนฝายสงเสริม สนับสนนุใหมีระบบเฝาระวังครอบคลุมทุกกลุมวัย 

 หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 

- คําสั่งคณะอนุกรรการเฝาระวังฯ 

- มีแผนการขับเคลื่อน 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 

- รายงานสถานการณตัวชี้วัดเฝาระวังฯในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการกรมอนามัย (กพว.) 

- สรุปผลการประเมิน 

3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดเฝาระวังฯ และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

(0.5) 

- เว็บไซตแสดงการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดเฝาระวังฯ 

 หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 

แนวทางการประเมนิ/ หลักฐาน 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 

4.2 มาตรการ 

4.3 ความรู 

เกณฑคะแนนสําหรับกองแผนงานและหนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัดเฝาระวังฯท่ีลงนามข  

ตัวช้ีวัดนี้เทานั้น  

  

 

1 1 1. มีผลผลิตครบตามจํานวนขอเสนอนโยบาย (0.25) 

- เอกสารที่แสดงถึงการนําผลของการเฝาระวังฯ ไปขับเคลื่อน 

2. มีผลผลิตครบตามมาตรการท่ีกําหนดในแผนการ

ขับเคล่ือน (0.5) 

- ตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH 

Dashboard ครบทุกตัวชี้วัด 

- เอกสารแสดงถึงการทดสอบการใชงานระบบกอนและหลัง 

3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในแผนการ

ขับเคล่ือน และเปนไปมาตรฐาน RRHL (ถามี) (0.25) 

- หลักฐานที่แสดงถึงการมีขอมูลในระบบเฝาระวังฯ  

เพ่ือให RRHL นําไปใชประโยชนกับประชาชน  
  

 รอบ 6  เดือนหลัง  โฟลเดอรหลักฐานผลการ

ดําเนินงาน ของสํานัก ว. จาก URL  
https://drive.google.com/drive/folders/13gf42RS

5K5c0BilhCRXjxZgZLNzWWaCz 

 
5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด  

หนวยงานสามารถใชขอมูลตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ในระบบ DoH Dashboard พรอมประเมินผลการ

ใชงานระบบ 

1 1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

- มีเอกสารที่แสดงรายการขอมูลเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาใน

ระบบ DoH Dashboard หรือจากรายงานการประชุมสรุปมติ

คณะอนุเฝาระวังฯ และผลการประเมินการใชงานระบบ 

โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน ของสํานัก ว. 

จาก URL 

https://drive.google.com/drive/folders/13gf42RS

5K5c0BilhCRXjxZgZLNzWWaCz 

 

 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/13gf42RS5K5c0BilhCRXjxZgZLNzWWaCz
https://drive.google.com/drive/folders/13gf42RS5K5c0BilhCRXjxZgZLNzWWaCz
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/13gf42RS5K5c0BilhCRXjxZgZLNzWWaCz
https://drive.google.com/drive/folders/13gf42RS5K5c0BilhCRXjxZgZLNzWWaCz
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

KPI 1.28  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลท่ีนํามาใชเพื่อ 

1.2 ความรูท่ีนํามาใชเพื่อ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพื่อ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) 

 จํานวนไมเกิน 400 คํา 

1 1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 

2. มีความรู (0.25) 

3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห Assessment) 

2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 

2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 

2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป* (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 

4.2 มาตรการ 

4.3 ความรู 

1 1 มีผลผลิตตามสัดสวนการดําเนินการกิจกรรมทีก่ําหนดไวในแผนขับเคล่ือน )1( - 

-มีกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะทํางานตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณ

ภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

- มีผลการดําเนินงานตามกลไกการขับเคลื่อนภายใตคณะทํางานฯ ในสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    โฟลเดอรหลักฐานผลการ URL 

4.1 นโยบาย 
- https://drive.google.com/drive/folders/16kwco78ZPr9HxtO7vPMePQ7FFyCKrS2f 

- https://drive.google.com/drive/folders/1NxUupMatdOMWx5Wm6e5oIpTUeC6X08lV 

- https://drive.google.com/drive/folders/19vulryLbzW1QmQl_MCiiXs2xMchiDlWR 

- https://drive.google.com/drive/folders/184RDLo51-AV6dkbgcW6onlLmDmQajjx2 

- https://drive.google.com/drive/folders/1b8htXzxGP_nlBpDv5xrZjc6Vahzqf54c 

- http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=covid19_doh_central 

- https://drive.google.com/drive/folders/1YdCAegarl7u__bJahqfj9CAbmSz5ZiQc 
- https://drive.google.com/drive/folders/1daUHqO76NFKtuyspFSkFL6MJWIhsI-y- 

4.2 มาตรการ 
- https://drive.google.com/drive/folders/14adhusGgnKLlF4F894lUE0Up0NAfEPHd 

- https://drive.google.com/drive/folders/1k8Xc6uyBj6mB0zKOhfwgRCs91AP292HN 

- https://drive.google.com/drive/folders/1EgvBK0RLBZFyonzFnxd0UnBAHURK1_cD 

- https://drive.google.com/drive/folders/1QXYhP3-LZYCVLHXNGh1T3mYouQ270pJB 

- https://drive.google.com/drive/folders/1NC2DPh3doR4Or6Zz5-0_4fc1K_k9d0KM 

- http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=covid19_doh_central 

4.3 ความรู 
- https://drive.google.com/drive/folders/1jdFxlhTKSIdqMJqiD4qwEonMr09uzrVA 

- https://drive.google.com/drive/folders/14adhusGgnKLlF4F894lUE0Up0NAfEPHd 

- https://drive.google.com/drive/folders/1k8Xc6uyBj6mB0zKOhfwgRCs91AP292HN 
 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด  

จํานวนผูติดเชื้อภายในประเทศที่เพ่ิมข้ึนระดับประเทศ  

 (เปาหมายคือไมมีผูติดเชื้อในชวงระยะเวลาที่กําหนด นับต้ังแต

วันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่ได 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ผูติดเช้ือเพิ่มข้ึน )ราย(  4 3 2 1 0 
 

1 1 มีผลลัพธตรงเปาหมายคํานวณตามสัดสวน 

- จํานวนผูติดเชื้อภายในประเทศที่เพ่ิมข้ึนระดับประเทศ (เปาหมายคือไมมีผูติดเชื้อ

ในชวงระยะเวลาที่กําหนด นับต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2563) 

 โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน ของสํานัก ว. จาก URL 
- https://drive.google.com/drive/folders/1Y_8vaLi5iXfCbhhemK510dlpEZ7gKanE 

- https://drive.google.com/drive/folders/1BU_8Hlf8HITsUG3-akaMuBibTwZCAdu6 

- https://drive.google.com/drive/folders/1daUHqO76NFKtuyspFSkFL6MJWIhsI-y- 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/16kwco78ZPr9HxtO7vPMePQ7FFyCKrS2f
https://drive.google.com/drive/folders/1NxUupMatdOMWx5Wm6e5oIpTUeC6X08lV
https://drive.google.com/drive/folders/19vulryLbzW1QmQl_MCiiXs2xMchiDlWR
https://drive.google.com/drive/folders/184RDLo51-AV6dkbgcW6onlLmDmQajjx2
https://drive.google.com/drive/folders/1b8htXzxGP_nlBpDv5xrZjc6Vahzqf54c
http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=covid19_doh_central
https://drive.google.com/drive/folders/1YdCAegarl7u__bJahqfj9CAbmSz5ZiQc
https://drive.google.com/drive/folders/1daUHqO76NFKtuyspFSkFL6MJWIhsI-y-
https://drive.google.com/drive/folders/14adhusGgnKLlF4F894lUE0Up0NAfEPHd
https://drive.google.com/drive/folders/1k8Xc6uyBj6mB0zKOhfwgRCs91AP292HN
https://drive.google.com/drive/folders/1EgvBK0RLBZFyonzFnxd0UnBAHURK1_cD
https://drive.google.com/drive/folders/1NC2DPh3doR4Or6Zz5-0_4fc1K_k9d0KM
http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=covid19_doh_central
https://drive.google.com/drive/folders/1jdFxlhTKSIdqMJqiD4qwEonMr09uzrVA
https://drive.google.com/drive/folders/14adhusGgnKLlF4F894lUE0Up0NAfEPHd
https://drive.google.com/drive/folders/1k8Xc6uyBj6mB0zKOhfwgRCs91AP292HN
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1Y_8vaLi5iXfCbhhemK510dlpEZ7gKanE
https://drive.google.com/drive/folders/1BU_8Hlf8HITsUG3-akaMuBibTwZCAdu6
https://drive.google.com/drive/folders/1daUHqO76NFKtuyspFSkFL6MJWIhsI-y-
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

KPI 2.1  ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 
  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพ่ือ 

1.2 ความรูที่นํามาใชเพ่ือ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ 

(หมวด 3) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

 

1 1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 

2. มีความรู (0.25) 

3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห 

Assessment) 

2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 

2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 

2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป* (0.5) 

 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที ่10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 

4.2 มาตรการ 

4.3 ความรู 

1 1 4.1 สรุปผล วิเคราะห ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  3 แผนงาน (ตามขอ 3) 

4.2 มีผลผลิตตามแผนการดําเนินงาน (ตามขอ 3)   (0.5 คะแนน) ประกอบดวย 

1) การดําเนินงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําป 2563 (0.15 คะแนน) 

    - รอบที่ 1 (ธ.ค.62 – มี.ค.63) ไตรมาส 1  

    - รอบที่ 2 (เม.ย. – ส.ค.63)  ไตรมาส 2, 3  

2) การดําเนินงานของคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน  (0.15 คะแนน) 

    - รอบที่ 1 (ธ.ค.62 – มี.ค.63) รายงานการประเมินการควบคุม 

      ภายใน รอบ 12 เดือนปงบประมาณ พ.ศ.2562 

   - รอบที่ 2 (เม.ย. – ส.ค.63) รายงานผลการติดตามการควบคุมภายในจากการประเมินรอบ 

     6 เดือนปงบประมาณ พ.ศ.2563  แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย  (ต.ค.62-31 มี.ค.63) 

 3) การปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ขอมูลการรายงานผล 

     การตรวจสอบภายในตั้งแต ปงบประมาณพ.ศ.2563 (ถามี) (0.2 คะแนน) 

4.3 ความรูที่ใชในการขับเคล่ือนการดําเนนิงานตามแผนการขับเคล่ือนและมกีารเผยแพร

แจงผูเกี่ยวของทราบ (0.25 คะแนน) 

- อินโฟกราฟฟก   - คูมือ /Flow chart  

• หลักฐานผลการดําเนินงานเจาภาพพิจารณาหนวยงานแลว 

https://bit.ly/2xF23Ec 

 

 

 

 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://bit.ly/2xF23Ec
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 1 1 หลักเกณฑการประเมินผล โดยกลุมตรวจสอบภายในเปนผูประเมิน ดังนี้ 

1) การประเมินผลการดําเนินงานของ   ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน   (100 คะแนน) 

• ความทันเวลา  

• ความครบถวน 

- รอบที่ 1 (ธ.ค.62 – มี.ค.63) ไตรมาส 1  

- รอบที่ 2 (เม.ย. – ส.ค.63) ไตรมาส 2, 3 

 

       1.1 การจัดทํารายงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน สงกรมอนามัย ผานกลุมตรวจสอบภายใน ทันภายในเวลาที่กรมกําหนด (ภายในวันที่ 

15 ของเดือนถัดจากวันสุดทายของแตละไตรมาส)  

       1.2 การจัดทํารายงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน สงกรมอนามัย ผานกลุมตรวจสอบภายใน ครบถวน ตามหลักเกณฑที่กรมกําหนด 

ประกอบดวย 

        (1) ผูอํานวยการหนวยงานลงนามในแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน ตามแบบ ตส.ปจ.-2563–1 ครบถวน  

         (2) การรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ตามแบบ ตส.ปจ.-2563-2 (ถามี)  

         (3) การรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะฯ แบบ ตส.ปจ.-2562-3 (ถามี) 

• หลักฐานผลการดําเนินงานเจาภาพพิจารณาหนวยงานแลว 

https://bit.ly/2xF23Ec 

 

 คะแนนรวม 5 5  

https://bit.ly/2xF23Ec
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 
  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพ่ือ 

1.2 ความรูที่นํามาใชเพ่ือ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 

3) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

 

0.3 0.3 • หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 
หนวยงานนําหลักฐานขอมลูอัพโหลดข้ึนเว็บไซต ดังน้ี 

1.คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

2.ตารางฐานขอมลูผลการเบิกจายงบประมาณป 2561 จนถึงปจจุบัน เปน รายงบ ในไตรมาสที่ 1 และ 2  

(ในรอบ  6 เดือนแรก) และในไตรมาสที่ 1 – 4   (ในรอบ 6 เดือนหลัง)  

3. มีการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการเบิกจายในปงบประมาณที่ผานมาทุกงบรายจาย 

4. มีแนวทาง มาตรการในการแกไขปญหา  

5. มีรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) และผลการประชุม เรงรัดติดตามฯ พรอมนําขอมลูอัพโหลด 

ข้ึนเว็บไซตภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห 

Assessment) 

 

0.2 0.2 • หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 

นําหลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซต - หนวยงานมีขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู 

ดานการเบิกจายงบประมาณสื่อสารใหคนในองคกรรับทราบ 

3 Management and Governance 

 

0.5 0.5 • หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 
หนวยงานนําหลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซตภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป ดังน้ี 

1.มีแผนการปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบประมาณเปนรายงบทุกเดือน 

2  มีรายงานผลการประชุมการขับเคลื่อน เรงรัด กํากับ ติดตาม แผนการเบิกจายงบประมาณผานผูบริหาร

หนวยงานและคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ และอัพโหลดขอมูลข้ึนเว็บไซตหนวยงาน

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป   

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

คา

คะแนน 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

จํานวน

เดือนที่

เบิกจาย

ไดตาม

แผน 

1 2 3 4  ≥5 

 

1 0.20 หนวยงานดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณ และมีผล

เบิกจายในภาพรวมเปนไปตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด  

 หลักฐานผลการดําเนินงาน จํานวนเดือนที่เบิกจายไดในภาพรวมเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการที่กําหนดใน output    

Link http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=budgets  

 
 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=budgets
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 

ผลเบิกจายอยูระหวาง 
0.10 - 1.99   ได    0.60   คะแนน 

2.00 - 2.99   ได    1.20   คะแนน   

3.00 - 3.99   ได    1.80   คะแนน   

4.00- 4.50    ได    2.40   คะแนน                

4.51- 5.00    ได    3.00   คะแนน                

 

3 3 1.หนวยงานมรีอยละของผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS  มาคํานวณถวงน้ําหนกัเพ่ือหาคา

คะแนน  รอบ 6 เดือนแรก   (ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563) 

2.นําตารางที่หนวยงานคํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนกัของรอยละการเบิกจายงบประมาณอัพ

โหลดขึ้นเว็บไซด 2 รอบ (รอบ 6 เดือน   และ รอบ 12 เดือน)   

หลักฐานผลการดําเนินงาน  (รวมคะแนนถวงนํ้าหนัก สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม รอบ 6 เดือนแรกและรอบ 6 เดือนหลัง ) ตาม Link    
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/TotalWeightedPoint
sFirst6M.pdf 
 

เว็บไซตสํานัก ว.  รวมคะแนนถ่วงนํ้าหนกั สาํนกัอนามยัส่ิงแวดลอ้ม รอบ 6 เดือนแรก

และรอบ 6 เดือนหลงั    
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=kpi2563 

 

 
 
 

 คะแนนรวม 5 4.20  

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/TotalWeightedPointsFirst6M.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/TotalWeightedPointsFirst6M.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/TotalWeightedPointsFirst6M.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/TotalWeightedPointsFirst6M.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=kpi2563
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

KPI 2.4  ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามยักาวสูองคกรท่ีมสีมรรถนะสูงตามแนวทาง  PMQA 2558/ PMQA 4.0  

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

 

ระดั

บ 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ ได 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพ่ือ 

1.2 ความรูที่นํามาใชเพ่ือ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือ 

- กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

- กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) จํานวน

ไมเกิน 400 คํา 

 

1 1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 

2. มีความรู (0.25) 

3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 

 

 

• หลักฐานการดําเนนิงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/  

  

  

 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห Assessment) 

2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 

2.2 มีขอเสนอมาตรการ (หมวด 2) 

2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 

1 1 1. มีขอเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคลองกับขอมูลและความรู (0.5) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการปฏิรูป* (0.5) 

• หลักฐานการดําเนนิงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/  
 

3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 

3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 

3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน (0.3) 

3. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

• หลักฐานการดําเนนิงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/  
 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละของกจิกรรมที่

ดําเนินการเทียบกบั

กิจกรรมตามแผน 

60 65 70 75 80 

 

1 1 คํานวณคะแนนจากจํานวนกิจกรรมที่ดําเนนิงานเทียบกับจํานวนกิจกรรมที ่

กําหนดตามแผน 

 โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน จาก URL :  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1o7Azf8DbHe_p5GPFTwrDy

tUZULbkZ8M3?usp=sharing 

 

 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละของ

กิจกรรมที่

ดําเนนิการเทียบ

กับกิจกรรมตาม

แผน 

80 85 90 95 100 

 

1 1 คํานวณคะแนนจากจํานวนกิจกรรมที่ดําเนนิงานเทียบกับจํานวนกิจกรรมที่

กําหนดตามแผน 
 โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน จากกูเกิล ไดรฟ URL : 

https://drive.google.com/drive/folders/1o7Azf8DbHe_p5GPFT

wrDytUZULbkZ8M3?usp=sharing 
 

 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1o7Azf8DbHe_p5GPFTwrDytUZULbkZ8M3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o7Azf8DbHe_p5GPFTwrDytUZULbkZ8M3?usp=sharing
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1o7Azf8DbHe_p5GPFTwrDytUZULbkZ8M3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o7Azf8DbHe_p5GPFTwrDytUZULbkZ8M3?usp=sharing
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

KPI 2.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน

เต็ม 

 คะแนน

ท่ีได 

แนวทางการประเมิน /หลักฐาน  

1  - ทบทวนฐานขอมูลหรือแหลงขอมูลที่เพียงพอในการ

วิเคราะหเพื่อการบริหารและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ

ประจาปของหนวยงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

0.5 0.25 0.5 1.1.1 มีรายการขอมูลที่นามาใช (ขอ 1 ในระบบ

รายงาน DOC) เชน ขอมูล/ฐานขอมูลแผนปฏิบัติการ

ประจาป 2563 รอบ 6 เดือนหลัง ของหนวยงาน 

0.25  1.1.2 มีความรูที่นามาใช (ขอ 2 ในระบบรายงาน 

DOC) เชน แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรม

อนามัย (งบดาเนินงาน) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC    

 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

 - ทบทวนการวิเคราะหชองวาง (GAP Analysis) ความรู

หรือปจจัยที่มีผลกระทบตอการบริหารและขับเคล่ือน

การดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาปของหนวยงาน 

เพื่อใหเห็นชองวางการบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การประจาปของหนวยงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

0.5 0.5 0.5 1.2.1 มีรายงานผลการวิเคราะห (ขอ 3 ในระบบ

รายงาน DOC) เชน รายงานการวเิคราะหชองวาง 

(GAP) การบริหารและขับเคล่ือนแผนฯ ประจาป 

2563 รอบ 6 เดือนหลัง ของหนวยงาน 

•  หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC    

 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

2  - กําหนดมาตรการในการปดชองวาง (GAP) เพื่อให

สามารถบริหารการดาเนินงานของกิจกรรม/โครงการได

ตามแผนปฏิบัติการประจาปของหนวยงาน รอบ 6 เดือน

หลัง 

* 2.1  ขอเสนอ/มาตรการเพื่อการบริหารและ

ขับเคลื่อนแผนฯ รอบ 6 เดือนหลัง  

0.5 

 

0.25 0.5 

 

2.1.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (ขอ 4 ในระบบรายงาน DOC) 

(*กรณีไมมีขอเสนอเชิงนโยบาย จากรายงานผลการ

วิเคราะห ในขอ 1.2.1 ระบุวาไมมีขอเสนอเชงินโยบายให

นําคะแนนไปรวมกับ ขอ 2.1.2 ) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC    

 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

0.25  2.1.2 มีมาตรการที่กาํหนด (ขอ 5 ในระบบรายงาน DOC)   

- ขอเสนอ/มาตรการการดาเนินงานมีคุณภาพสอดคลอง

ตามชองวาง (GAP) สภาพปญหาของหนวยงาน รอบ 6 

เดือนหลัง 

*  2.2 ขอเสนอ/มาตรการมีคุณภาพ ( ***กรณีที่ยัง

ไมมีการประเมินเชิงคุณภาพใหนําคะแนนไปรวม

กับขอ 2.1  

0.5 

 

0.25 

 

 

 

 

 

 

0.5 

 

2.2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (ขอ 4 ในระบบรายงาน 

DOC) ใหพิจารณาคุณภาพความสอดคลองตาม

ชองวาง (GAP) สภาพปญหาจากรายงานผลการ

วิเคราะห ในขอ 1.2.1 ที่เชือ่มโยงนาไปสูการแกไข/

ปรับปรุง/พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (*กรณีไม

มีขอเสนอเชิงนโยบาย จากรายงานผลการวเิคราะห 

ระบุวาไมมีขอเสนอเชิงนโยบายใหนาคะแนนไปรวม

กับ ขอ 2.2.2)  

0.25 

 

 

 

 

 2.2.2 มีมาตรการที่กาํหนด (ขอ 5 ในระบบรายงาน 

DOC) ใหพิจารณาคุณภาพความสอดคลองตาม

ชองวาง (GAP) สภาพปญหาจากรายงานผลการ

วิเคราะห ในขอ 1.2.1 ที่เชือ่มโยงนาไปสูการแกไข/

ปรับปรุง/พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC    

 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน

เต็ม 

 คะแนน

ท่ีได 

แนวทางการประเมิน /หลักฐาน  

3 - ทบทวนผังกระบวนการขั้นตอนการบริหารและ

ขับเคล่ือนการดาเนินงานตามมาตรการและแผนการ

ดาเนินงาน 

0.2 0.2 0.2 - 3.1.1  มี Flow Chart ขั้นตอนการบริหารและขับเคล่ือน

งานของหนวยงาน (โดยสามารถดู Flow Chart จากขอ 8 

หรือ ขอ 9 ในระบบรายงาน DOC) 

• หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC    

 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

- มีการกากับติดตามความกาวหนาการบริหารและ

ขับเคลื่อนแผนฯ         ในการประชุมประจาเดือนของ

หนวยงาน 

0.3 0.3 0.3 3.2.1 มีรายงานติดตามความกาวหนาการบริหารและ

ขับเคล่ือนแผนฯ ในการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

ครบ 6 เดือน (เม.ย.-ก.ย.63) เดือนละ 0.05 คะแนน (โดย

สามารถดูรายงานการประชุมฯ จากขอ 8 หรือ ขอ 9 ใน

ระบบรายงาน DOC)   หลักฐานการดําเนินงานในระบบ

DOChttp://doc.anamai.moph.go.th/ 

-  จัดทําขอมูลแผนปฏิบัติการในระบบ DOC เปน

ปจจุบัน ตามยอดเงินที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมและ

การอนุมัติปรับแผน โดยปรับปรุงแกไขขอมูลเงิน

งบประมาณตรงกับเงินงบดาเนินงานตามที่ไดรับ

จัดสรรทั้งหมดของหนวยงาน และปรับปรุงแกไข

ขอมูลการเปล่ียนแปลงกิจกรรม/โครงการ ตรงตามที่

ไดรับอนุมัติปรับแผน 

0.5 0.5 0.5 3.3.1 มีวงเงินงบประมาณ (งบดาเนินงาน) ในระบบ DOC ตรงกับยอดเงิน

งบประมาณ (งบดาเนินงาน) ของกองคลังที่โอนจัดสรรหรือเปล่ียนแปลง

งบประมาณของหนวยงาน โดยใชขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 63 หรือขอมูลที่กา

หนดในชวงเวลาเดียวกัน ในการใหคะแนน  (2.5) 

3.3.2 มีการปรับปรุงขอมูลแผนปฏิบัติการหนวยงาน (งบดาเนินงาน) ในระบบ 

DOC ตรงตามที่หนวยงานไดรับการอนุมัติปรับแผนฯ/เพ่ิมโครงการใหม (ที่

หนวยงานสาเนาสงกองแผนงาน) โดยใชขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 63 หรือขอมูล

ที่กาหนดในชวงเวลาเดียวกัน ในการใหคะแนน  (2.5)  หลักฐานการ

ดําเนินงานในระบบDOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 

 

 

 

ระดับ 

- รอยละของกิจกรรมที่มีการปรับแผนปฏิบัติการ

ประจาป ตามรอบการประเมิน (*การปรับแผนตาม

นโยบายกระทรวง/กรมอนามัยที่ มีการกําหนด

ภายหลังไมนํามานับเปนคะแนน เกณฑการให

คะแนน 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละ ≥ 

26 

≤ 

25 

≤ 

20 

≤ 

15 

≤ 

10 
 

1.0 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

4.1.1 ดึงขอมูลจากระบบ DOC เพื่อคํานวณหารอยละของการปรับแผน

ฯ ตามสูตรการคํานวณ โดยคิดจากจานวนกิจกรรมท่ีเพิ่ม/ลดลงจากเดิม 

และจานวนคร้ังในการปรับแผนขามโครงการ/ขามหนวยงาน และนามา

ลบดวยจานวนกิจกรรมท่ีเพิ่ม/ลดลงจากเดิม และจานวนคร้ังในการปรับ

แผนขามโครงการ/ขามหนวยงาน หรือจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมที่ดา

เนินการปรับแผนตามนโยบายฯ ทั้งนี้รวบรวมขอมูลถึงวันที่ 30 ก.ย. 63 

หรือขอมูลที่กําหนดในชวงเวลาเดียวกัน ในการใหคะแนนตามเกณฑที่

กําหนด  หลักฐานผลการดําเนินงานในระบบ DOCพิจารณาโดยเจาภาพ 

5 รอยละผลความสาเร็จในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการประจาป ตามรอบการ

ประเมิน  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ ≤ 

79 

80-

84 

85-

89 

90-

94 

95-

100 

 

1.0 1.0 1.0 • 5.1.1 ดึงขอมูลจากระบบ DOC เพื่อคํานวณหารอยละผล

ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายในแตละกิจกรรมตามแผนฯ 

ตามสูตรการคํานวณ โดยคิดจากจานวนกิจกรรมทั้งหมด นา

มาหาผลความสําเร็จตามเปาหมายของกิจกรรม (กจิกรรมที่ไม

ระบุเปาหมาย/ไมรายงานผล/ไดผลนอย/ตํ่ากวาเปาหมาย ให

ถือวาผลการดาเนินงานไมบรรลุเปาหมาย) ใชขอมูล ณ วันที่ 

30 ก.ย. 63 หรือขอมูลท่ีกําหนดในชวงเวลาเดียวกัน ในการ

ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  หลักฐานผลการดําเนินงานใน

ระบบ DOCพิจารณาโดยเจาภาพ 

 คะแนนรวม 5  5  

 

 

 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
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การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 

KPI 2.2.1  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
แนวทางการประเมิน /หลักฐาน  

 
มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

*กําหนดใหเปนตัวช้ีวัดรายบุคคลดวย*  

1.5   

1 

 

 

 

 

 

 

 

-  หนวยงานทบทวนผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนดในรอบ 6 เดือนแรก 

และวิเคราะหสถานการณ เง่ือนไข ปจจัยกําหนดสถานการณสุขภาพของ

บุคลากร ในองคกรที่มกีารเปล่ียนแปลง และสังเคราะห ปจจัยหรอืเง่ือนไขที่มี

นัยสําคัญ (Critical Factors) ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เพ่ือปรับปรุงหรอืกําหนด

เปนกจิกรรมหรือมาตรการสําคัญ (Key activities) เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัตกิาร 

- ทั้งนี้ขอใหมกีิจกรรมปรากฏในแผนการดําเนนิงานของหนวยงาน โดยให

บุคลากรเขารวม ดังนี ้

1) กิจกรรมกาวทาใจ season 2 

2) การตรวจสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 

3) มีการประเมนิความเส่ียงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของ

บุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
4) กิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

0.2 

 

 

 

 

 

 

0.2 

 

 

 

 

 

 

- เอกสารหลักฐาน 

แสดงการวเิคราะห/สังเคราะหขอมูล หรอื สรุปผลการวิเคราะห/

สังเคราะหขอมูลของหนวยงาน (0.1) 

- แผนปฏิบัตกิารในแตละมิติ ในสวนที่มกีารเพ่ิมเตมิหรือปรับปรุง (0.1) 

ทั้งนี้ ทกุแผนงาน/กิจกรรมตองมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 

     

 

2 
- มีการส่ือสารสถานการณสุขภาพ และแผนการดําเนนิงานใหบุคลากรใน

หนวยงานไดทราบและดําเนนิการตามแผน 
0.2 

 

0.2 

 

- เอกสารหลักฐานแสดงการสื่อสารผานชองทางตางๆของหนวยงาน (0.2) 

 หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  

http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 

 

 

 

 - ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมีการกาํกับ ติดตามผานผูบังคับบัญชาในระดับ

รองลงมาทั้งรองผูอํานวยการ และหัวหนากลุมที่ไดรับมอบหมายใหดําเนนิการ

ตามแผนฯ 

- มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตามตวัชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและ

นําขึ้นเว็บไซดของหนวยงานภายในวนัที่ 10 ของเดือนถัดไป 

0.2 

 

0.2 

 

 - รายงานการประชุมของหนวยงาน หรือหนังสือแจงเวียน ฯลฯ ที่แสดงให

เห็นวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมีการกํากับ ติดตามแผนฯ (0.1) 

- หลักฐานแสดงการนําข้ึนเว็บไซดของหนวยงานภายในวันที่กําหนด (0.1) 

 หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC  

http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตามแผนปฏิบัติการ 

**มิติที่ 1 วัดจากรอยละของขาราชการ พนกังานราชการ และลูกจางประจํา

ในหนวยงานไดรับการตรวจสุขภาพ**

 

0.5 

 

0.5 

 

- รอยละของการตรวจสุขภาพตามตาราง (0.3) 

**แสดงหลักฐานการไดรับการตรวจสุขภาพภายใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ เชน หนังสือรับรอง ใบเสร็จรับเงิน 

หรือ ภาพปกหนา/หลังสมุดรายงานผล** 

  

- หลักฐานแสดงการวิเคราะห CV risk score (0.1) 

- หลักฐานท่ีแสดงการขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผน (0.1) 

 โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงาน จาก URL : 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/k
pi63_report0463.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1MH14JzYx1hjGd86
grREY1DPqHf-HD9k6/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1NfERmEv5qCsihzo
ePTpF_zXvkGHTgnT3/view?usp=sharing 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/kpi63_report0463.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/kpi63_report0463.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MH14JzYx1hjGd86grREY1DPqHf-HD9k6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MH14JzYx1hjGd86grREY1DPqHf-HD9k6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NfERmEv5qCsihzoePTpF_zXvkGHTgnT3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NfERmEv5qCsihzoePTpF_zXvkGHTgnT3/view?usp=sharing
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(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

https://drive.google.com/file/d/1DHxsR0zwuOqbpV
Z4gfoGM1ZYWfRJYLzE/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/open?id=1ThJh8FDz0puH
_AyEnWDBJha55QpZic48 
 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/k
pi63_report0463.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1Dirr4nVzs3ZNxm50
Fcbb3ki85scxM1SB/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1ZgqUXydp3zHCGP
xxe1yiWTmkUhQXUbr4/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1-
tIZ8rFxyMuThW4JoKtfbr3Xn7uuW4OJ/view?usp=s
haring 

https://drive.google.com/file/d/18qP2aciUBN-
ZV4Q-2NaG3NCPAekDrmxs/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1DGOCph0WHdSnp
Tr2-G_M1qb40RGajFgk/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/10GKrhm1NZlI91_h
Y-ligoT6I9l0krAE6/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1c-
AJdLhlslunxqIMnOwpegWrl9iFuPW5/view?usp=sh
aring 

https://drive.google.com/file/d/1c-
AJdLhlslunxqIMnOwpegWrl9iFuPW5/view?usp=sh
aring 

https://drive.google.com/file/d/1jd45nFmzIu0uScrO
Qg_yNIjVGr-tq7D4/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1b4cx9ZBk27Ti-
jGgTm9ks7Q3BOaSNmNU/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/13F6TN8Bbt4ihjuvad
LsDChUyuQGdhHWh/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1xTePtFKHn0uwY3S
M83Da6OrjF86lxmX/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1SL9IO7aQMbCL-
jXTMOLiz06C99fAa6eu/view?usp=sharing 

 

5 

 

Outcome ผลลัพธของตวัชี้วัด 

- มิติที ่1 คาคะแนนวัดผลลัพธจาก (ตองมกีารวัดคา 2 ครั้ง เพ่ือเปรียบเทียบ

ผล) 

1. รอยละของคาเฉล่ียดัชนมีวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงานลดลง  

      

      
 

วิธีการคํานวณ 

*คาเฉล่ียดัชนีมวลกาย (BMI) = BMI ของบุคลากรทุกคน  

                                        จํานวนบุคลากรทุกคน 

**รอยละของคาเฉล่ียดัชนีมวลกาย(BMI) ที่ลดลง  

= BMI ของบุคลากรทุกคนครั้งที่ 2 - BMI ของบุคลากรทกุคน 

ครั้งที่ 1 X 100 หารดวย BMI ของบุคลากรทุกคนครั้งที่ 1 

 

หรือ 2. คาเฉล่ียดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงานอยูในเกณฑปกต ิ 

*คาดัชนีดัชนีมวลกาย (BMI) เกณฑปกต ิ= 18.5 – 23*                  

0.4 

 

0.4 

 

-เอกสารหลกัฐานแสดงผลลพัธ์เปรียบเทียบค่า BMI เฉล่ีย ของ

หน่วยงาน ตรงเป้าหมาย (0.4) 

 

ตอบมิติที่ 1 BMI    =  สํานัก ว. ไดรอยละ..... 

• โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงานจาก URL  
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-
hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp
=sharing 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1DHxsR0zwuOqbpVZ4gfoGM1ZYWfRJYLzE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DHxsR0zwuOqbpVZ4gfoGM1ZYWfRJYLzE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1ThJh8FDz0puH_AyEnWDBJha55QpZic48
https://drive.google.com/open?id=1ThJh8FDz0puH_AyEnWDBJha55QpZic48
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/kpi63_report0463.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/kpi63_report0463.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/kpi63_report0463.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Dirr4nVzs3ZNxm50Fcbb3ki85scxM1SB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dirr4nVzs3ZNxm50Fcbb3ki85scxM1SB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZgqUXydp3zHCGPxxe1yiWTmkUhQXUbr4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZgqUXydp3zHCGPxxe1yiWTmkUhQXUbr4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tIZ8rFxyMuThW4JoKtfbr3Xn7uuW4OJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tIZ8rFxyMuThW4JoKtfbr3Xn7uuW4OJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tIZ8rFxyMuThW4JoKtfbr3Xn7uuW4OJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tIZ8rFxyMuThW4JoKtfbr3Xn7uuW4OJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18qP2aciUBN-ZV4Q-2NaG3NCPAekDrmxs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18qP2aciUBN-ZV4Q-2NaG3NCPAekDrmxs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGOCph0WHdSnpTr2-G_M1qb40RGajFgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGOCph0WHdSnpTr2-G_M1qb40RGajFgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GKrhm1NZlI91_hY-ligoT6I9l0krAE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GKrhm1NZlI91_hY-ligoT6I9l0krAE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c-AJdLhlslunxqIMnOwpegWrl9iFuPW5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c-AJdLhlslunxqIMnOwpegWrl9iFuPW5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c-AJdLhlslunxqIMnOwpegWrl9iFuPW5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c-AJdLhlslunxqIMnOwpegWrl9iFuPW5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c-AJdLhlslunxqIMnOwpegWrl9iFuPW5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c-AJdLhlslunxqIMnOwpegWrl9iFuPW5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jd45nFmzIu0uScrOQg_yNIjVGr-tq7D4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jd45nFmzIu0uScrOQg_yNIjVGr-tq7D4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b4cx9ZBk27Ti-jGgTm9ks7Q3BOaSNmNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b4cx9ZBk27Ti-jGgTm9ks7Q3BOaSNmNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13F6TN8Bbt4ihjuvadLsDChUyuQGdhHWh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13F6TN8Bbt4ihjuvadLsDChUyuQGdhHWh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTePtFKHn0uwY3SM83Da6OrjF86lxmX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTePtFKHn0uwY3SM83Da6OrjF86lxmX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SL9IO7aQMbCL-jXTMOLiz06C99fAa6eu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SL9IO7aQMbCL-jXTMOLiz06C99fAa6eu/view?usp=sharing
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing


19 
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(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 รวมคะแนน 1.5 1.5  

 

KPI 2.2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (การจัดการขอมูลและความรู (Data Management &  

    Knowledge Management) 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
แนวทางการประเมิน /หลักฐาน  

 
มิติท่ี2 2 การจัดการขอมูลและความรู ) Data Management & Knowledge 

Management)  

*กาํหนดใหเปนตัวช้ีวัดรายบุคคลดวย*  

1.5  ทุกหนวยงานมีการจัดการขอมูลและความรูแบบมีสวนรวมอยาง

เปนระบบ  มีผลงานเชิงประจักษรวมถึงมีการใชประโยชน/

แกปญหาและเผยแพร 

1 

 

 

 

 

 - หนวยงานกํากับ ติดตามผลการดําเนินการตามแผน รวมทั้ง วิเคราะหผลการดําเนินการ 

ตามแผนที่กําหนดในรอบ 6 เดือนแรก สถานการณ เง่ือนไข ปจจัยกําหนดขอมูลความรูของบุคลากร ใน

องคกรที่มีการเปลี่ยนแปลง และสังเคราะห ปจจัยหรือเง่ือนไขที่มีนัยสําคัญ (Critical Factors) ทั้งเชิงบวก

และเชิงลบ เพ่ือปรบัปรุงหรือกําหนดเปนกิจกรรมหรอืมาตรการสําคญั (Key activities) เพ่ิมเติมใน

แผนปฏิบัติการ 

- สรางกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรโดยใชขอมูล จากการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการตามแผน 

รวมทั้ง การวิเคราะห Critical Factors และ Key activities 

มาเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการ และมีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยาง

ชัดเจน 

* หากไมมีการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแผนฯ ใหใชรายงานการวิเคราะหสรปุผลการดําเนินงานที่ผานมาใน

รอบแรกได * 

0.3 

 

 

 

 

 

 

- รายงานสรปุผลดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ และเอกสารหลักฐาน 

แสดงการวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล หรือ สรปุผลการวิเคราะห/สังเคราะห

ขอมูลของหนวยงาน (0.1) 

- เอกสารหลกัฐานแสดงการมีสวนรวมของบุคลากรในการเพ่ิมเติมหรือ

ปรับปรุงแผนฯ (0.1) 

- แผนปฏิบัติการในแตละมิติ ในสวนที่มีการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุง (0.1) 

ทั้งนี้ ทุกแผนงาน/กิจกรรมตองมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC    

http://doc.anamai.moph.go.th/ 

2 - มีการสื่อสารเกี่ยวกับการจัดการขอมูลความรูของบคุลากรใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบและ

ดําเนินการตามแผน 
0.3 

 

 
 - เอกสารหลักฐานแสดงการสื่อสารผานชองทางตางๆของหนวยงาน  

(0.3)  
 หลกัฐานการดําเนินงานในระบบ DOC    

http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 

 

 

 

- ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตจํานงตอการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรสรางสุข ดวย

การสื่อสารถายทอดนโยบาย /มาตรการ/ประเด็นความรูของหนวยงาน ในการสงเสริมใหบคุลากรมีการ

จัดการขอมูลและความรูอยางเปนระบบ รวมถึงมอบหมายผูบังคับบญัชาในระดับรองลงมา 

ติดตามการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการขอมูลและความรูของหนวยงาน  

-  มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําข้ึนเว็บไซดของ

หนวยงานภายในวันที่ 10 เดือนถัดไป  

0.3 

 

  - รายงานการประชุมของหนวยงาน หรือหนังสือแจงเวียน ฯลฯ ที่แสดงให

เห็นวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมีการกํากับ ติดตามแผนฯ (0.15) 

- หลักฐานแสดงการนําข้ึนเวบ็ไซดของหนวยงานภายในวันที่กําหนด 

(0.15) 

  หลักฐานการดําเนินงานในระบบ DOC    

http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน และสรปุบทเรียน 

 
0.3 

 

 - เอกสารแสดงการประเมินผลการดําเนินการ 

  โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนนิงานจาก  URL :   
https://drive.google.com/open?id=15RPmPF3z
xEUvfyGrmuAOSo2Ghi2oyHPJ 
 
https://drive.google.com/open?id=1mZYB0o0c
Unn02fJy5pyEDgi4HYQNjlyy 
 
https://drive.google.com/open?id=13uDe9ppaF
V4TRmKPdbT5074gUiU-TXDV 
 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/256
3/kpi63_report0463.pdf 
http://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?
nid=1541 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1GV7Lt-
tqz7Io5yf6JDQMlJKpdKVlu2Vv 
 
 
https://drive.google.com/file/d/1qKykVt6a77W8
LImQvbxGolQwzfAJBYqn/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1y37mMCUtJ9vB
hLz3Dg1K5Ha5tT_0tJYu/view?usp=sharing 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/open?id=15RPmPF3zxEUvfyGrmuAOSo2Ghi2oyHPJ
https://drive.google.com/open?id=15RPmPF3zxEUvfyGrmuAOSo2Ghi2oyHPJ
https://drive.google.com/open?id=1mZYB0o0cUnn02fJy5pyEDgi4HYQNjlyy
https://drive.google.com/open?id=1mZYB0o0cUnn02fJy5pyEDgi4HYQNjlyy
https://drive.google.com/open?id=13uDe9ppaFV4TRmKPdbT5074gUiU-TXDV
https://drive.google.com/open?id=13uDe9ppaFV4TRmKPdbT5074gUiU-TXDV
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/kpi63_report0463.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/kpi63_report0463.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1541
http://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1541
https://drive.google.com/drive/folders/1GV7Lt-tqz7Io5yf6JDQMlJKpdKVlu2Vv
https://drive.google.com/drive/folders/1GV7Lt-tqz7Io5yf6JDQMlJKpdKVlu2Vv
https://drive.google.com/file/d/1qKykVt6a77W8LImQvbxGolQwzfAJBYqn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qKykVt6a77W8LImQvbxGolQwzfAJBYqn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y37mMCUtJ9vBhLz3Dg1K5Ha5tT_0tJYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y37mMCUtJ9vBhLz3Dg1K5Ha5tT_0tJYu/view?usp=sharing
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         เ 

 

 

 

 

 - การสรุปบทเรียน   

โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนนิงานจาก  URL :    
https://drive.google.com/file/d/10EjbHZmH05Bf
eFC2RC5SsvWosdKJqY3r/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1tJPxKLsmMjR8
v6Iu-VU2n4V1bHqgMKmP/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1FYqtMuQXwXtv
dvMmUCJ8WZn9s62Ddh_-/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1SqzhHSLbDHZ
dYzb-nbwBUj5zsUacbuMH/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1aByYYMaEs232
Feu9Imo_8P2xnG6Fzxrg/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1UVGbrLfwDY4Y
2evqkc0Nw6yDsXh1H45u/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1SBNhtwQX09p
GqiTQEe_t5CF8hbQVNZnD/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1nzV2XtvovZocU
eu9c01rdPKEx8kLb1GR/view?usp=sharing 
 
 
 

5 
Outcome ผลลัพธของตวัชี้วัด 

มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge 

Management) (0.3) 

- คาคะแนนวดัผลลัพธจากรอยละของบุคลากรในหนวยงานนําขอมูล & ความรู ขึน้ 

Website หนวยงาน   

 

 

 

หมายเหตุ  
1. ขอมูล & ความรู  หมายถึง งานวิจัย / R to R / CQI / สรุปบทเรียน / เรื่องเลา (KM) /ความรูที่ได

จกการทบทวนวรรณกรรม / ขอมูลจากการปฏิบัติงาน (ผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป) 

2. ขอมูล & ความรู ที่ข้ึน Website หนวยงานตองมีการพิจารณากลั่นกรองจากหัวหนากลุมงานและ

ผูอํานวยการกอน 

3.0  

 

 
- หลักฐานแสดงการนําขอมูล & ความรู ขึ้น Website 

หนวยงาน (0.2) 

- เอกสารหลักฐานแสดงการพิจารณาของผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ 0.1) 

โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงานจาก URL :  
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filenam
e=DMKM 
 

https://drive.google.com/file/d/1W0SI3jhP_d3O
O4yiKAfCO0Me66seStEN/view 
 
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-
hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=shari
ng 

 รวมคะแนน 1.5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/10EjbHZmH05BfeFC2RC5SsvWosdKJqY3r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EjbHZmH05BfeFC2RC5SsvWosdKJqY3r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tJPxKLsmMjR8v6Iu-VU2n4V1bHqgMKmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tJPxKLsmMjR8v6Iu-VU2n4V1bHqgMKmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FYqtMuQXwXtvdvMmUCJ8WZn9s62Ddh_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FYqtMuQXwXtvdvMmUCJ8WZn9s62Ddh_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqzhHSLbDHZdYzb-nbwBUj5zsUacbuMH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqzhHSLbDHZdYzb-nbwBUj5zsUacbuMH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aByYYMaEs232Feu9Imo_8P2xnG6Fzxrg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aByYYMaEs232Feu9Imo_8P2xnG6Fzxrg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UVGbrLfwDY4Y2evqkc0Nw6yDsXh1H45u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UVGbrLfwDY4Y2evqkc0Nw6yDsXh1H45u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SBNhtwQX09pGqiTQEe_t5CF8hbQVNZnD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SBNhtwQX09pGqiTQEe_t5CF8hbQVNZnD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nzV2XtvovZocUeu9c01rdPKEx8kLb1GR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nzV2XtvovZocUeu9c01rdPKEx8kLb1GR/view?usp=sharing
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DMKM
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DMKM
https://drive.google.com/file/d/1W0SI3jhP_d3OO4yiKAfCO0Me66seStEN/view
https://drive.google.com/file/d/1W0SI3jhP_d3OO4yiKAfCO0Me66seStEN/view
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing


21 

การกํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 12 เดอืน 

(กันยายน) ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  

         เ 

 

 

 

KPI 2.2.3  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement)) 

เกณฑการประเมิน :  รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง  (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
แนวทางการประเมิน /หลักฐาน  

 
มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) 2.0   

1 

 

 

 

 

- หนวยงานรวบรวมขอมูล วเิคราะหสถานการณความผูกพันของบุคลากรตอ

องคกร (โดยใชฐานขอมลูจากแบบสํารวจออนไลนตอความผูกพันของบุคลากร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกองการเจาหนาที่) 

- สรางกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรโดยใชขอมูลจากการวิเคราะห มา

กําหนดดังนี ้

1.1 กําหนดนโยบาย 

1.2 กําหนดมาตรการสําคัญ (Key activities) 

0.4 

 

0.4 

 

- เอกสารหลักฐานแสดงการวเิคราะห/สังเคราะหขอมลูและความรู  (0.1) 

- เอกสารแสดงหลักฐานการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน (0.1) 

- รายงานการวเิคราะหสถานการณความสุขความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน 

(0.2) 

• หลักฐานการดําเนนิงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 

 

2 หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผูกพันของบุคลากร ซ่ึง

แผนฯ ดังกลาว ตองมีองคประกอบ ดังนี้  

2.1 ขอมูล /ความรูและรายงานผลการวิเคราะหสถานการณความผูกพัน

ของบุคลากรในหนวยงาน 

2.2 ขอเสนอเชิงนโยบายในการเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรใน

หนวยงาน  

.2 3 ขอเสนอมาตรการในการหาวิธกีารที่จะนําไปสูความสําเร็จในการ

เสริมสรางความผูกพันใหกับบุคลากรในหนวยงานอยางย่ังยืน 

0.4 

 

0.4 

 

- แผนปฏิบัตกิารเสรมิสรางความผูกพันของบุคลากรในหนวยงานโดย  

มีองคป์ระกอบตามขอ้ 2.1 – .2 3  อย่างชดัเจน ทัง้นีต้อ้งมีโครงการหรือ

กิจกรรมไม่ต ํ่ากว่า 5 โครงการ/กิจกรรม  และกาํหนดช่ือบคุคลหรือกลุม่

งานผูร้บัผิดชอบดว้ย (0.4)  

 

• หลักฐานการดําเนนิงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 

 

3 

 

 

 

 

- ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตจาํนงตอการขับเคล่ือนหนวยงานให

เปนองคกรสรางสุข ดวยการส่ือสารถายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเดน็

ความรูของหนวยงาน ในการเสรมิสรางความผูกพันของบุคลากรอยางย่ังยืน 

รวมถงึมอบหมายผูบังคับบัญชาในระดับรองลงมา ติดตามการดําเนินการเปนไป

ตามแผนปฏิบัตกิารฯ  

- หนวยงานมกีจิกรรมการขับเคล่ือนเพ่ือใหเปนไปตามแผนฯ 

- มีรายงานการตดิตามการดําเนนิงานตามตวัชี้วดัตามคํารับรองฯ ทกุเดอืนและ

นําขึน้เว็บไซดของหนวยงานภายในวนัที ่

10 ของเดือนถัดไป 

0.4 

 

0.4 

 

- รายงานการประชุมของหนวยงาน หรอืหนังสือแจงเวียน หรอืเว็บไชต ฯลฯ ทีแ่สดง

ใหเห็นการส่ือสารถายทอดนโยบาย/มาตรการ/ความรูฯ (0.1) 

- เอกสารหลักฐานทีแ่สดงการมอบหมายผูบังคับบัญชาในระดับรองลงมาให

รับผิดชอบดําเนนิการ (0.1) 

- เอกสารหลักฐานแสดงการจัดกจิกรรมตางๆ เชน รายงานการประชมุ รายงานการ

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ภาพถายกจิกรรม เปนตน (0.1) 

- เอกสารหลักฐานแสดงรายงานการติดตามการดําเนนิงาน และหลักฐานแสดงการ

นําขึน้เว็บไซดของหนวยงานภายในวนัที่กาํหนด (0.1) 

• หลักฐานการดําเนนิงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ผลผลิตของกระบวนการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางความ

ผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน  

 

0.4 

 

0.4  - เอกสารหลักฐานแสดงการมีสวนรวมของบุคลากรตอการจัดกิจกรรมตางๆ  

(0.2) 

- หลักฐานแสดงผลผลิตครบตามจํานวนขอเสนอนโยบาย (0.1)  

- หลักฐานแสดงผลผลิตครบตามมาตรการที่กําหนดในแผนฯ )0 .1)  

• โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนนิงานจาก URL :  
https://drive.google.com/file/d/1Qh0N9FSPsMBtWrjIE9
ft8XgewYBMRTh1/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/1Dirr4nVzs3ZNxm50Fcbb
3ki85scxM1SB/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1coSUnHTrZpaCMB05y0s
5vfO2IfAqNAam/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1iaFe8X7gU9To1T6MxYs
XLGr3YT-KpNLf/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1znOc8RG9ODL_pTGq-

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1Qh0N9FSPsMBtWrjIE9ft8XgewYBMRTh1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qh0N9FSPsMBtWrjIE9ft8XgewYBMRTh1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dirr4nVzs3ZNxm50Fcbb3ki85scxM1SB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dirr4nVzs3ZNxm50Fcbb3ki85scxM1SB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dirr4nVzs3ZNxm50Fcbb3ki85scxM1SB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1coSUnHTrZpaCMB05y0s5vfO2IfAqNAam/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1coSUnHTrZpaCMB05y0s5vfO2IfAqNAam/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iaFe8X7gU9To1T6MxYsXLGr3YT-KpNLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iaFe8X7gU9To1T6MxYsXLGr3YT-KpNLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1znOc8RG9ODL_pTGq-QvjEtnRukvTuNTg/view?usp=sharing
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QvjEtnRukvTuNTg/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1FYpGNL7aUuK2aUEiIzU
uUfggqKAH-iOt/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1xQba6TNG-
l6uRrVRdRPTyqUguQhB4do6/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1kP7dgWC_L_2F3S1s6mi
mc-IFMXtDmCTJ/view?usp=sharing 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/Meetti
ng%208-2563.pdf 

 
https://drive.google.com/file/d/1DHxsR0zwuOqbpVZ4gfo
GM1ZYWfRJYLzE/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1fXMbEcA7p_HWaGVT6s
56GiXIOQ3bBvXA/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1IF0Va_0I9E0FKqJ76bNS
WHR04cXZeWsI/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1OxLDdY5bTNgpSdnmt4
bbc5K5u1bmHpww/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1vvYVvE_s6WaMzPEgV2
FRBZT11jR-DWA3/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1wmqqbRWN5Af2Yjbvp4J
3LrFfIMA41WGH/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1YXR1OGIClUtBUXsX2P
ce76HkjJU8aoz3/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-
hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing 

5 Outcome ผลลัพธของกระบวนการตามแผนปฏิบัติการเสรมิสรางความ

ผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน  

รอยละการเขารวมในกิจกรรมการเสรมิสรางความผูกพันของบุคลากรใน

หนวยงาน ( .0 4 ) (คาเปาหมายแตละระดับมคีาคะแนนอยูที่ 0.08(  

คาเปา 

หมาย 

1 

(0.08) 

2 

(0.1) 

3 

(0. 24(  

4 

(0. 32(  

5 

(0. 4(  

รอยละ นอยกวา

60 

60-69 70-79 80-89 90-100 

 

.0 4 

 

0.4 

 

- เอกสารหลักฐาน การเขารวมกิจกรรมของบุคลากรในหนวยงาน (0.4)  

• โฟลเดอรหลักฐานผลการดําเนินงานจาก URL :              

https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-
hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing 

 

 รวมคะแนน 2.0  2.0   

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1znOc8RG9ODL_pTGq-QvjEtnRukvTuNTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FYpGNL7aUuK2aUEiIzUuUfggqKAH-iOt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FYpGNL7aUuK2aUEiIzUuUfggqKAH-iOt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQba6TNG-l6uRrVRdRPTyqUguQhB4do6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQba6TNG-l6uRrVRdRPTyqUguQhB4do6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP7dgWC_L_2F3S1s6mimc-IFMXtDmCTJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP7dgWC_L_2F3S1s6mimc-IFMXtDmCTJ/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/Meetting%208-2563.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/Meetting%208-2563.pdf
https://drive.google.com/file/d/1DHxsR0zwuOqbpVZ4gfoGM1ZYWfRJYLzE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DHxsR0zwuOqbpVZ4gfoGM1ZYWfRJYLzE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DHxsR0zwuOqbpVZ4gfoGM1ZYWfRJYLzE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fXMbEcA7p_HWaGVT6s56GiXIOQ3bBvXA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fXMbEcA7p_HWaGVT6s56GiXIOQ3bBvXA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IF0Va_0I9E0FKqJ76bNSWHR04cXZeWsI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IF0Va_0I9E0FKqJ76bNSWHR04cXZeWsI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxLDdY5bTNgpSdnmt4bbc5K5u1bmHpww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxLDdY5bTNgpSdnmt4bbc5K5u1bmHpww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vvYVvE_s6WaMzPEgV2FRBZT11jR-DWA3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vvYVvE_s6WaMzPEgV2FRBZT11jR-DWA3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmqqbRWN5Af2Yjbvp4J3LrFfIMA41WGH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmqqbRWN5Af2Yjbvp4J3LrFfIMA41WGH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YXR1OGIClUtBUXsX2Pce76HkjJU8aoz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YXR1OGIClUtBUXsX2Pce76HkjJU8aoz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5hALi-hRAoVe_lBlFvZavu2B_gAEsjg/view?usp=sharing
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         เ 

 

 

 

 
สรุปคะแนนตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

  รอบ 6 เดือน หลัง  จํานวน 11 ตัวช้ีวัด  

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
คะแนน 

เต็ม 

ประเมิน  

ตนเอง 

 

ผูรายงาน 

1 KPI1.5     รอยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital  
5 5 กลุม่ พช. (มลฤด)ี   ระดับดีมากข้ึนไปได 85.28  

- รอยละ 100 ของโรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับดีข้ึนไป  
- รอยละ 75 ของโรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับดีมากข้ึนไป 

2 KPI1.10   รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเส่ียงดานส่ิงแวดลอมที่

สงผลกระทบตอสุขภาพ  (รอยละ 80 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเส่ียง

ดานส่ิงแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป) 

5 5 กลุม่ พบ. (ทยัธชั) 
- รับผลรวมกับเจาภาพ รอยละ 80 ของจังหวัดมีระบบ

จัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ

ผานเกณฑระดับดี   

3 KPI1.18  รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดลอมที่มีประสิทธภิาพ 

- รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

ส่ิงแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

รอยละ 5 ของ อบต. มกีารจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถิ่น

นาอยู  (สํานกั  ว. ดําเนินการ)  

5 4.8  กลุม่ พช. (ณฐัวด)ี 
- รอยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อ

ชุมชนและทองถ่ินนาอยู  *คะแนนท่ี 5  ทําไดรอยละ 4.5    

คิดเปน 0.8 คะแนน 

 

4 KPI1.21  รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ไดรับการพัฒนาทันตอ

สถานการณ เสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)   
5 5 กลุม่ พม. (อทุยัวรรณ) 

ดําเนินการครบถวนตามแผนฯ + รับผลรวมกับเจาภาพ (ศก

ม.)  กฎหมายระดับอนุบัญญัติ ไดจํานวน 4 ฉบับ  

5 KPI1.23  รอยละของตัวชีว้ัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH 

Dashboard  
5 5 กลุม่ พบ. (วภิา) 

รับผลรวมกับเจาภาพ (กองแผนงาน) 

 
6 KPI1.28   ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19 

 

5 5 กลุม่ พบ. (อนิทริา) 
จํานวนผูติดเชื้อภายในประเทศที่เพ่ิมข้ึน

ระดับประเทศ เปน 0 

7 KPI2.1  ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกาํกับดูแล การบริหารงาน 5 5 กลุม่ บย. (พรทพิา) 
ดําเนินการครบถวน/ทันเวลา 

8 KPI2.3   รอยละของการเบกิจายงบประมาณ    

- เขาระบบ DOC รายเดือนครบถวน  ได 1 คะแนน / เบกิจ่ายรายเดอืนได ้0.20 คะแนน 

(เดอืนสุดทา้ย) / เบกิจ่ายทุกรายการไดร้อ้ยละ  4.9955  ได ้3 คะแนน   

5 4.20  
กลุม่ บย. (ภญิญาพชัญ)์   

  

9 KPI2.4   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาว

สูองคกรทีม่ีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0  
5 5 กลุม่ บย. (พรทพิา) 

รอบ 12 เดือน กิจกรรมครบถวนตามแผนฯ 100 %  

10 KPI2.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติการหนวยงาน  
5 5 กลุม่ บย. (ภญิญาพชัญ)์ 

ดําเนินกิจกรรมครบถวน/ทันเวลา 

11 KPI2.2.1  ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข (บุคลากร

ในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
1.5 1.5     รอยละของคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI)  

     ของบุ                     

12 KPI2.2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข  

(การจัดการขอมูลและความรู (DM/KM)  
1.5 1.5      

        ดาํเนินการครบถว้นตามเกณฑ ์
            (กลุม่ พภ. (ปรียานุช) 
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         เ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
คะแนน 

เต็ม 

ประเมิน  

ตนเอง 

 

ผูรายงาน 

13 KPI2.2.3  ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข (ความ

ผูกพันตอองคกร (Employee Engagement)) 
2 2          

 

 

รวมคะแนน 

 

5 
 

4.9090 
 

อาจมีการปรับ  วันที่ 10 ต.ค.63  

 
 

  นางสาวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน กลุมบริหารยุทธศาสตร  ผูรายงาน  


