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นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา 

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
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“การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานการเงินและ

การคลัง” ประจําป
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นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

พัฒนาสมรรถนะผูนําดาน
การสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
(Our Skills Our Future 
: OSOF V (กรมอนามัย) 
รุนท่ี 5 

ก.ค. – ส.ค. 63 
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นางสาววราภรณ  หลามะโน 
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นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิเทศสัมพันธ 

รวมสมันาออนไลนของ
รัฐบาลอินเดีย หลักสูตร 
1. ธรรมาภิบาลใน
สถานการณการระบาด
ใหญ  
2. การปองกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ และ
การจัดการของเสียทาง
การแพทยในสถานการณ
การระบาดของโรค 

18 - 22 มิ.ย. 63 
ออนไลน 
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นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาภาคีเครือขายระบบ
บริหารการเงินการคลัง 
(D-Fins) 

1 – 3 ก.ค. 63 
ณ โรงแรมอีโค โคซี่ 
บีชฟรอน รีสอรท 
 ชะอํา จังหวัด
เพชรบุร ี

7 นางอุทัยวรรณ บุตรแพ 
 
นางสาวธนิษฐา หอมสุวรรณ 
 
นางสาว ภัสราภรณ รักษาแกว 
 
นางสาวเกศกนก หอดขุนทด 
 
นางสาวอรัญญา ดวงบุ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

อบรมพัฒนาศักยภาพฝาย
เลขานุการคณะกรรมการ
ตามกฎหมายท่ีกรม
อนามัยรับผิดชอบ เรื่อง 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมายและเทคนิค
การนําเสนอขอมูล
ประกอบการเสนอ
กฎหมายและการบริหาร
องคประชุม 

1 – 2 ก.ค. 63 
ณ โรงแรมไมดา 
โฮเทล งามวงศวาน 
กรุงเทพฯ 

8 นางสาวจันทรจิรา ตรสีิทธิมากุล 
นายวนนท บากี 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เรียนรูการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

22 – 24 ก.ค. 63 
ณ หอง KERNEL 
ตึก Data Center 
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นายคมสัน แสนศรี  
นางสาววรารตัน โสวรรณี  
นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ขาราชการใหมกาวไกล  
กรมอนามัยกาวหนา 

22 – 24 ก.ค. 63 
ณ โรงแรมเอเชีย 
กรุงเทพมหานคร 

 

10 นางสาวฐาปนี ชูเชิด 
นางสาววรารตัน โสวรรณ ี
นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา 
นางสาวศิรลิักษ กลิ่นมาล ี
นางสาวเกศกนก หอดขุนทด 
นางสาวอรัญญา ดวงบุ 
นายวนนท บากี 
นางสาวจันทรจิรา ตรสีิทธิมากุล 
นางสาวชญานิศ  มีลอง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิเทศสัมพันธ 

การใชงานระบบประชุม
ทางไกลออนไลน (Video 
Conference) กรม
อนามัย 

10 - 11 ส.ค. 63 
 หองประชุมกอง

แผน 
กรมอนามัย 

 

11 นายภาณุวัฒน กิจอินทรีย นักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ อบรมหลักสูตรการตัดตอ
วิดีโอดวย Adobe 
Premiere Pro 

28 ส.ค. 63 
 หองประชุมกอง

แผน 
กรมอนามัย 

12 นางสาวจันทรจิรา ตรสีิทธิมากุล 
นายวนนท บากี 
นางชุติมา แกวชวย 
นายภาณุวัฒน กิจอินทรีย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ 

การบริหารจัดการเว็บไวด
หนวยงานสังกัดกรม
อนามัย 
 

9 ก.ย. 63 
ณ หอง KERNEL 

(ฝกอบรม
คอมพิวเตอร) ตึก 

Data Center 
13 นางสาวจันทรจิรา ตรสีิทธิมากุล นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

กรอบธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ (Workshop Data 
Governance 
Framework) 

16 ก.ย. 63  
หองประชุมกองแผน 

กรมอนามัย 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการสรางเสริมความผูกพันของบุคลากรของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําป78 

งบประมาณ ๒๕๖๓ 79 

 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดจัดทําแผนสรางเสริมความผูกพันของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2563            80 

โดยพิจารณาจากปจจัยท่ีเปนโอกาสพัฒนา ลําดับความสําคัญตามปจจัยท่ีมีความสําคัญและสงผลตอความพึงพอใจ81 

ของบุคลากร เพ่ือสรางและสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน ทํางานรวมกันอยางมีความสุข มีขวัญกําลังใจ 82 

รักองคกร และมีบรรยากาศในการทํางานท่ีดี อันจะเปนแรงผลักดันสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงไดอยางยั่งยืน  83 

 วัตถุประสงค  84 

  1. เพ่ือใหบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม              85 

มีจิตสาธารณะและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ รวมท้ังมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทํางาน                   86 

มีขวัญกําลังใจท่ีดี มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  87 

  2 . เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร ทํ า ง าน ท่ี ดี ร ว ม กั น ข อ งสํ า นั ก อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล อ ม 88 

  3 . เพ่ื อ พัฒ นาสภาพแวดลอม ในการทํ างาน ให เหมาะสม มีบรรยากาศการทํ างาน ท่ีด ี89 
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 เปาหมายการพัฒนา  90 

  เพ่ือดํารงไว ซ่ึ งประสิทธิภาพสูงสุดของการดําเนินงานในองคกรดวยการพัฒนาบุคลากร               91 

และสภาพแวดลอมในการทํางานใหสามารถสนับสนุน กระตุน และจูงใจบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 92 

 โครงการ/กิจกรรม  93 

  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนการสรางเสริมความผูกพัน94 

ของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2563 โดยแบงเปน 3 ดาน ดังนี้  95 

  1. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ โดยแจงขาวสารหลักเกณฑในการประเมินผลปฏิบัติราชการ                 96 

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําป โดยแจงในท่ีประชุมสํานักฯ  จัดของท่ีระลึกใหบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ 97 

การสื่อสารการตรวจสุขภาพประจําป และจัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 98 

  2. ดานความกาวหนาในอาชีพการงาน มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 99 

และทักษะการปฏิบัติงาน โดยจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง มีการประเมินผล100 

การปฏิบัติงานภายใตหลักเปดเผย โปรงใส มีประสิทธิภาพ ท้ัง 2 รอบการประเ  101 

  3. ดานความรับผิดชอบในงาน มีการมอบหมายงาน/การแบงงานท่ีชัดเจน และยกยองชมเชยผูท่ีมี102 

ผลงานโดดเดน  103 

ขอเสนอแนะ  104 

 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือการพัฒนาบุคลากรไมใชหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลใดบุคคลหนึ่ง 105 

ดังนั้นจึงควรหามาตรการและวิธีการรวมกันเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับภายในองคกรมีการตระหนักถึงความสําคัญ                106 

และรวมกันรับผิดชอบในการดําเนินงานมากข้ึน  107 

          ๒. ควรมีการกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจใหกับผูท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือใหเกิดความมุงม่ัน108 

และมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนใหบรรลุผลสําเร็จตอไป  109 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 110 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  111 

กลุมบริหารยุทธศาสตร  เสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่ งแวดลอม ครั้ ง ท่ี  11 /๒๕๖๓  112 

เม่ือวันศุกรท่ี 28 สิงหาคม 2563 เวลา 09.30 – 1๖.30 น. ณ โรงแรมโบทเฮาส บูทิค ริเวอรไซด จังหวัดนครปฐม 113 

เพ่ือใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  114 
 115 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  116 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 117 

๓.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3           118 

กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย ในไตรมาส 4 และนําเสนอรายละเอียด ดังนี้  119 

- ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ณ วันท่ี 10 กันยายน ๒๕๖๓   120 

 121 

 122 
 123 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท้ังป เบิกจายลง GFMIS รอยละ เปาหมาย  
(รอยละ) 

1. งบดําเนินงาน  18,096,801 13,674,755.63 75.56 100 

2. งบรายจายอ่ืน (งบวิจัย)  7,042,000 5,272,981.52 74.88 100 

3. งบลงทุน  3,668,197.50 3,668,197.50 100 ๑๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังหมด  24,185,998.50 19,260,138.44 79.63 100 
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- ผลการเบิกจายงบประมาณแยกรายกลุม รอบ 6 เดือนหลัง 124 

 125 

 126 

- ยอด PO งบดําเนินงาน (ณ วันท่ี 10 ก.ย. 63) 127 
โครงการ PO คงเหลือ 

(บาท) 
กิจกรรม กําหนดสงงาน 

กลุมพัฒนาการสขุาภิบาล (พบ.) 

โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการมลูฝอยตาม
กฎหมายสาธารณสุข 

60,000 จัดจางเก็บรวบรวมขอมลู
การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษ
หรืออันตรายจากชุมชน  

จัดจางยอด 300,000 บาท 
เบิกไปแลวพลางกอน งวดท่ี 1 
90,000 บาท 
รอบ 6 เดือนหลัง 210,000 บาท 
 - งวด 2 150,000 บาท (เบิก
แลว) 
 - งวด 3 60,000 บาท (เบิก 11 
ก.ย. 63) 

กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชมุชน (พช.) 

โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการ
อนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการ
สาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

44,000 จัดจางทําโลอคริลคิ 
ประกวดนวัตกรรม GCH 
ประจําป 2563 

  

โครงการเสรมิสรางพลังทองถ่ินและ
ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสู
เมืองและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

45,000 จัดจางออกแบบเครื่องมือ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล
ผลการดําเนินงาน "อบต. 
จัดการ อวล. เพ่ือทองถ่ิน
และชุมชนนาอยู" (GREEN 
and Healthy 
Communities)  

จัดจางยอด 150,000 บาท 
งวด 1 45,000 บาท (เบิกแลว 14 
ส.ค. 63) 
งวด 2 60,000 บาท (เบิกแลว 23 
ส.ค. 63) 
งวด 3 45,000 บาท (เบิก 22 
ก.ย. 63) 

โครงการสงเสริมการจัดการอนามยั
สิ่งแวดลอม ตามโครงการพระราชดําร ิ

160,000 ผลิตคูมือแนวทางการ
จัดการดาน อวล. และ
สุขาภิบาลอาหารและนํ้าใน
เรือนจํา 500 เลม 

จัดจางยอด 160,000 บาท 
(เบิก 8 ก.ย. 63) 

128 

กลุม 
งบประมาณ (บาท) 
รอบ ๖ เดือนหลัง 

การเบิกจายงบประมาณลง GFMIS 

จํานวน รอยละการเบิกจาย 
พบ. 1,๗๘๐,568 1,717,038 96.43 
พช. 3,446,570.66 3,195,956.45 92.73 
พภ. ๘18,125.11 817,000.11  99.86 
พม. ๓25,708.39 305,258 93.72 
บย. 255,520 239,345 93.67 
อก. 885,340 795,343.43 89.83 
รวม 7,5๑๑,832.16 7,069,940.99 94.12 
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 129 

กลุมอํานวยการ (อก.) 

การบริหารจัดการและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
(สิ่งแวดลอม) 

29,990.79 - คาเชาเครื่องปริ้น 
- คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
- คาจางถายเอกสาร 

ยอดคาง PO ณ วันท่ี 10 ก.ย. 63 
29,990.79 บาท สงเบิกเดือน 
ก.ย. จะยืมเงินภายในวันท่ี 18 ก.ย. 
63 

พ้ืนฐาน 1,975,000 คาจางออกแบบและผลิต
คูมือคําแนะนํากรมอนามัย
สําหรับกิจการและกิจกรรม
ท่ีไดรับการผอนคลายตาม
การผอนคลายการบังคับใช
ตามมาตรการปองกันการ
แพรระบาดของโรคโควิด-
19 จํานวน 5,000 เลม 

จัดจางยอด 1,975,000 บาท 
(เบิก 8 ก.ย. 63) 

รวม 2,313,990.79     

 130 

 131 

- งบประมาณคงเหลือ (รายแผน) ณ วันท่ี 14 กันยายน 2563 132 

แผนงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ (บาท) การบริหารจัดการงบประมาณท่ีเหลือ 
แผนบูรณาการมลพิษและสิ่งแวดลอม 18,582.56 1. สนับสนุนการเขารวมประชุมพัฒนา

แผนวิจัยป 2565 ท่ีจังหวัดชลบุร ี(ผูแทน 

กพว.สํานักฯ) จํานวน 6,000 บาท 

2. สนับสนุนประชุมคลสัเตอร รอบพิเศษ 
วันท่ี 20 ก.ย. 63 ประมาณ 13,870 
บาท (73 คนโดยประมาณ) 
3. งบสวนท่ีเหลือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 
สํานักงาน เชน หมึกพิมพ กระดาษ 
อุปกรณสาํนักงาน และอุปกรณ
คอมพิวเตอรท่ีชํารดุ ประมาณ 
15,589.90 บาท  

แผนบูรณาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 4.36 
แผนสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต  1,552 
แผนยุทธศาสตรสรางเสริมสุขภาวะท่ีดี 
(สิ่งแวดลอม) 

13,030.78 

แผนยุทธศาสตรสรางเสริมสุขภาวะท่ีดี 
(พระราชดําริ) 

2,264 

แผนพ้ืนฐาน 26.20 

รวมท้ังสิ้น 35,459.90 
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- ผลการเบิกจายงบรายจายอ่ืน (งบวิจัย) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  134 

กลุม โครงการ 
ยอดเงิน 
(บาท) 

เบิกจายลง 
ระบบ GFMIS 

(บาท) 
รอยละ 

พช. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือ
สังคมผูสูงอายุ 

1,800,000 1,341,729.97 74.54 

พช. โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานอนามัยสิ่งแวดลอม
สําหรับชุมชนท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

1,000,000 834,993.04 83.50 

พภ. โครงการศึกษาระบาดวิทยาและการจัดการของเสียทาง
การแพทยจากสถานบริการการสาธารณสุข ในสังกัด สป. 

2,131,500 1,583,621.71 74.30 

พม. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการมลภาวะอากาศภายในอาคาร
สาธารณะของประเทศไทย 

2,110,500 1,512,636.80 71.67 

รวม 7,042,000 5,272,981.52 74.88 
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- ยอด PO งบรายจายอ่ืน (วิจัย) (ณ วันท่ี 10 ก.ย. 63) 135 

กิจกรรม PO คงเหลือ 

(บาท) 

กําหนดสงงาน 

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือสังคมผูสูงอายุ 

คาจางท่ีปรึกษาสนับสนุนและประเมินผลการ

ทดลองใชรูปแบบพ้ืนท่ีหองปฏิบัตกิารชุมชน

เพ่ือรองรับผูสูงอายุ 

79,950 จัดจางยอด 799,500 บาท 

งวด 1= 239,850 (จายแลว) 

งวด 2= 239,850 (จายแลว) 

งวด 3= 239,850  (จายแลว) 

งวด 4= 79,950 

 

 

พิมพชุดความรู 12 พ้ืนท่ีตนแบบ

หองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือรับรองสงัคมผูสูงอาย ุ

 

 

 

 

336,650 จัดจางยอด 336,650 บาท 

โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานอนามัยสิ่งแวดลอมสาํหรับชุมชนท่ีเอ้ือตอการมีสขุภาพดี 

จัดจางเอกชน ทําเอกสารวิชาการเตรียม

นําเขาการสังเคราะห รูปแบบแนวทาง

ดําเนินการ 

60,000 จัดจางยอด 300,000 บาท 

งวด 1= 90,000 (จายแลว) 

งวด 2= 150,000 (จายแลว) 

งวด 3= 60,000  

พิมพสื่อความรู 17 ตนแบบการพัฒนา

นวัตกรรมการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอม เพ่ือ

ชุมชนทองถ่ินนาอยู 

105,000 จัดจางยอด 105,000 บาท 

การศึกษาระบาดวิทยาและการจดัการของของเสียทางการแพทยจากสถานบริการการสาธารณสขุในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

จัดจางท่ีปรึกษาศึกษาระบาดวิทยาและการ

จัดการของเสยีทางการแพทยจากสถาน

บริการสาธารณสุขในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

414,000 จัดจางยอด 300,000 บาท 

งวดท่ี 1 276,000 บาท (จายแลว) 

งวดท่ี 2 690,000 บาท (จายแลว) 

งวดท่ี 3 276,000 บาท 

งวดท่ี 4 138,000 บาท 

การพัฒนารูปแบบการจัดการมลภาวะอากาศภายในอาคารสาธารณะของประเทศไทย 

คาจางทีปรึกษาจัดทําสถานการณ และพัฒนา

แนวทาง IAQ 

480,000 จัดจางยอด 1,600,000 บาท 

งวด1 480,000 (จายแลว) 

งวด 2 640,000 (จายแลว) 

งวด 3 320,000 

งวด 4 160,000 (เหลื่อมป) 
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กิจกรรม PO คงเหลือ 

(บาท) 

กําหนดสงงาน 

ซอมเปลีย่นอะไหลเครื่องมือสอบเทียบ

ปริมาตรอากาศและอัตราการไหล 

70,000   

รวม 1,545,600   

มติท่ีประชุม รับทราบ  136 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 137 

4.1 การจัดสรรงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 138 

กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 คลัสเตอร139 

อนามัยสิ่งแวดลอม นโยบายกรมอนามัยการขับเคลื่อนงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และการขับเคลื่อน140 

งานคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 141 
งบประมาณคลสัเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม  

54,755,400 บาท 

สวนกลาง 

22,050,200 บาท  

(รอยละ 40.27) 

ศูนยอนามัย 

32,705,200 บาท  

(รอยละ 59.73) 

หนวยงาน งบประมาณจัดสรร  

1. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 8,999,520 

2. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 3,873,740 

3. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 5,176,940 

4. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสขุ 1,800,000 

5. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามยั 2.100,000 

6. สํานักทันตสาธารณสุข 100,000 

รวม 22,050,200 

- นโยบายรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) ในการประชุมรอบพิเศษ วันท่ี 28 สิงหาคม 142 

2563 ณ หองประชุมกําธร  สุวรรณกิจ 143 

นโยบายภาพรวมคลัสเตอร 144 

1. การพัฒนาตนแบบ ใหเปนบทบาทหนาท่ีของศูนยอนามัย สวนกลางสนับสนุนแนวทางพัฒนาให ศอ.145 

ดําเนินการ 146 

2. หนวยงานสวนกลาง ดําเนินการในระดับนโยบาย ใชกลยุทธบูรณาการหนวยงานระดับนโยบาย และ147 

พัฒนาระบบ/เครื่องมือสงตอใหพ้ืนท่ี 148 

3. เนนใชฐานขอมูล เพ่ือวิเคราะห สถานการณ ความเสี่ยงในแตละพ้ืนท่ี แลวชี้เปา จัดทําขอเสนอเชิง149 

นโยบายใหพ้ืนท่ีดําเนินการ ตรวจสอบและกํากับตามมาตรฐาน  150 

4. บริหารจัดการขอมูล NEHIS และ Manifest เพ่ือการบริหารจัดการ ตองจําแนกผูใชงาน และผูไมใชงาน 151 

เพ่ือทราบสถานการณ โดยยกยองผูท่ีใชงานเพ่ือสรางการแขงขัน และคิดกลยุทธโนมนาว ผลักดันใหผูไมใชงานใหเขา152 

รวมและใชงานไดอยางครอบคลุม สวน Digital Tracking system หาวิธีการสรางความรวมมือในการลงทุนรวม รพ. 153 

ท่ีมีศักยภาพ และมีความพรอมในการยกระดับตนเอง  154 

 155 
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นโยบายในระดับหนวยงาน (รายกลุม) 156 

1. กลุม พช. ขับเคลื่อนเชิงคุณภาพ บูรณาการในสายรวมทํางานในสถานบริการการสาธารณสุข ผลักดัน 157 

GCH สูชุมชน 158 

2. กลุม พม. เชื่อมโยงการทํางานกับชุมชน เนื่องจากในชุมชนมีสถานประกอบการหลายแหง ท้ังดานอาหาร 159 

และกิจการฯบูรณาการในคลัสเตอร 160 

3. กลุม พบ. ใหรวมประเด็นงานในภาพรวม ประเด็นสิ่งปฏิกูลใหศูนยอนามัย เขามาชวยคิด วิเคราะห และมี161 

บทบาทรวมดําเนินการ ประเด็นมูลฝอยติดเชื้อ เนนขยายการดําเนินงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีดวยสิ่งท่ีมีอยูเดิมคือ162 

ระบบ Manifest system สงตอไปยังกลไก National lead ขามกระทรวง สวนประเด็นขยะท่ัวไป ใหทําหนาท่ีเพียง163 

สนับสนุนกรมควบคุมมลพิษ สําหรับประเด็นงานสาธารภัย ใหประสานแผนรวมกับ ปภ. ในเชิงนโยบาย เชื่อมโยงสง164 

มอบภารกิจให ปภ.รวมรับผิดชอบเตรียมสิ่งสนับสนุนในภาพรวมของประเทศ กรมอนามัย สงตอขอมูลเพ่ือใหเกิดการ165 

บริหารจัดการภาพรวม กลุม พบ. ตองปรับแผนงานท้ังหมด ทํางานในเชิงนโยบายใหมากข้ึน เชื่อมโยงกับ คพ. 166 

และปภ.ไมเนนลงพ้ืนท่ีแตใหใชฐานขอมูลท่ีมีวิเคราะหเพ่ือนํามาใชในการขับเคลื่อนระดับบน  167 

4. กลุม พภ. ใหมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานในคลัสเตอร โดยมอบหมายภารกิจดําเนินการขับเคลื่อน168 

งาน EHA เนนการสรางการมีสวนรวมภาคีเครือขายและการสรางกลไก Health Literacy ควบรวมกิจกรรมท่ี169 

เก่ียวของกันจากทุกสํานัก/กอง เพ่ือรวมขับเคลื่อนงานในภาพคลัสเตอร 170 

นโยบายกรมอนามัย อ่ืน ๆ  171 

1. ใหทุกหนวยงานการเตรียมความพรอมรับมือการระบาดโรค COVID-19 รอบ 2 (ผนวกงานเตรียมการ172 

สําหรับโรค COVID-19 ในแผนปฏิบตัิการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงเปน  173 

- แผนเตรียมการภายใตภาวะปกติท่ียังไมระบาด  174 

- แผนเผชิญเหตุกรณีมีการระบาด (เตรียมปรับแผนภายในหนวยงานไดอยางทันทวงที) 175 

2. เนื่องจาก พ.ร.บ. งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกาศใชไมทัน การจัดสรรงบประมาณ 176 

ปงบประมาณพ.ศ.2564 จึงเปนงบประมาณ 2563 พลางกอน โดยไดรับการจัดสารงบบประมาณรอบแรกคือ     177 

รอยละ 25 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.2563 การดําเนินงานในไตรมาสแรกจึงตองจัดลําดับ178 

ความสําคัญโดยควรเปนกิจกรรมท่ีสนองตอนโยบายกรมเปนหลัก 179 

การขับเคล่ือนงานคลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.2564 180 

 181 
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 183 
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 188 
 189 
 190 

 191 

 192 
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 200 
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 207 

 208 

 209 

 210 
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 213 

 214 
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 217 
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 219 

 220 

 221 

 222 

 223 

 224 

การจัดสรรงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.2564 225 

เกณฑการพิจารณางบของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 226 

1. แผนปฏิบัติการมีความสอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อนงานเพ่ือตอบตอเปาหมายสําคัญของกระทรวง227 

สาธารณสุข กรมอนามัย และคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม 228 

2. มีกรอบการขับเคลื่อนงานสําคัญเปนไปตามแนวปฏิบัติตามมติรวมระหวางหนวยงานสวนกลาง และศูนย229 

อนามัย (ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ท่ีเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี และ ประชุม 12 เดือนกรม230 

อนามัย ณ โรงแรมเอ-วัน เดอะรอยัล ครูส พัทยา จังหวัดชลบุรี) 231 

3. กิจกรรมสอดคลองกับแนวนโยบายระดับหนวยงาน จากรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) 232 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2563) 233 
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4. กิจกรรมเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการของโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบขาข้ึน) เชื่อมโยงกับ234 

ผลผลิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  235 

5. อยูภายใตวงเงินงบประมาณคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ีจัดสรรใหแตละหนวยงานตามแผนปฏิบัติการ 236 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564  237 

สรุปงบประมาณท่ีแตละกลุมงานขอจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 238 

กลุม ไดรับจัดสรรป 63 ขอจัดสรรป 54 ขอเสนอการจัดสรร 64 

พบ. 1,837,079 5,870,520 1,705,850 

พช. 2,424,701 3,495,410 1,825,390 

พม. 1,374,030 5,489,020 1,632,865 

พภ. 1,402,030 3,493,580 1,395,010 

บย. 587,599 1,289,150 838,050 

อก.+บริหารจดัการ 1,429,842 1,853,000 1,602,355 

รวม 9,055,281 21,490,680 8,999,520 
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 252 

 253 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และขอใหทุกกลุมงานปรับกิจกรรมการดําเนินงาน และงบประมาณของแผนปฏิบัติการ254 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหไดตามขอเสนอของประธานฯและกลุมบริหารยุทธศาสตร และกําหนดสงแผนปฏิบัติ255 

การฯ ภายในวันท่ี 16 กันยายน 2563  256 

4.2 การเตรียมการสําหรับการประชุมคลัสเตอร (รอบพิเศษ) วันอาทิตยท่ี 20 กันยายน 2563 ณ หองประชุม257 

กําธร สุวรรณกิจ 258 

กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอ (ราง) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ259 

บริหารและวิธีการทํางาน กรมอนามัย กลุมท่ี 5  กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 260 
วาระ เรื่อง ผูนําเสนอ ระยะเวลา 

1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ ประธานฯ 15 นาที 



-๑๓- 

2 เรื่องเพ่ือพิจารณา   
 2.1 ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ คลัสเตอรอนามัย

สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และแผนปฏิบัติ
การโครงการสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผูชวยเลขานุการ Cluster 
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

10 นาที 

 2.2 ผลการดําเนินงานสําคัญปงบประมาณ พ.ศ.2563 
และแผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผูรับผิดชอบโครงการสําคัญรายหนวยงาน 
- สว.  - สอน.  - กป.  - ศกม.  - ศกป. 

โครงการละ 5 นาที 

 2.3 ขอเสนอขอเพ่ิมเติม “โครงการยกระดับการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารในสถานประกอบการดานอาหาร” เปน
โครงการสําคัญคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 
 

5 นาที 

3 เรื่องเพ่ือทราบ   
 3.1 นโยบายสําคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผูชวยเลขานุการ Cluster 
อนามัยสิ่งแวดลอม 

10 นาที 

4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)    

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใน (ราง) ระเบียบวาระการประชุมสําหรับการนําเสนอในการประชุมวันท่ี 20 กันยายน 2563 261 

ใหจัดทําการนําเสนอรายกลุมงาน โดยใหดึงงานสําคัญออกมาเพ่ือนําเสนอ กรณีเปนการบูรณาการงานหลายกลุมงาน 262 

เชน งานจัดการน้ําเสียในโรงพยาบาล ใหระบุกลุมงานรับผิดชอบเพ่ือใหทราบวาเปนภารกิจของกลุมงานใด                    263 

และประธานเสนอใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มีประเด็นสําคัญในการขับเคลื่อนงานคือ "การสงเสริมอนามัย264 

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ชุมชน" 265 
 266 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 267 

 - 268 

มติท่ีประชุม -  269 

ปดการประชุม เวลา ๑๖.3๐ น. 270 

....................................................................... 271 

 272 

นางสาวชญานิศ มีลอง  ผูบันทึกรายงานการประชุม 273 

นายภิญญาพัชญ  จุลสุข  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 274 

นางสาวรุจิรา  ไชยดวง  ผูรับรองรายงานการประชุม 275 

 276 

 277 

 278 


