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อยางไรก็ตาม ประธานการประชุม มีขอหวงใยตอสถานการณการดําเนินงานและเบิกจายงบประมาณตาม81 

โครงการวิจัย ท่ียังไมเปนไปตามเปาหมาย และมีขอจํากัดในการดําเนินงาน ซ่ึงประเด็นดังกลาวเปนประเด็นสําคัญท่ี82 

สงผลใหการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมยังไมบรรลุเปาหมายในภาพรวม  83 

โดยมีขอจํากัดในเรื่องการเบิกจายท้ังคาใชจายในการลงพ้ืนท่ี และกรอบการเบิกจายเงินสําหรับการจางท่ีปรึกษา84 

เนื่องจากสถานการณโรค COVID-19 ดังนั้น ตองมีการปรับกิจกรรมท่ีไมมีการเบิกจายเงิน ใหเปนรูปแบบอ่ืน ๆ  85 

ท่ีสามารถบรรลุเปาหมายของงานวิจัย และไมกระทบตอมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคดังกลาว ท้ังนี้86 

ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย แจงท่ีประชุมทราบรายละเอียดเก่ียวกับการจัดทําหนังสือขอขยายเวลาการดําเนินงาน87 

โครงการวิจัย ไปยังสํานักผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหสํานักผูทรงฯ นําขอมูลดังกลาวใชในการเจรจาเพ่ือปรับเปลี่ยน88 

กระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมและเบิกจายงบประมาณตามโครงการวิจัยแตละเรื่องรวมกับกรม89 

อนามัย และ วช. ท้ังนี้ ทราบเบื้องตนเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการขอขยายเวลาการดําเนินงานตามโครงการ คือ กรอบ90 

การจางท่ีปรึกษา เปนอํานาจของกรมอนามัย ในการพิจารณาขยายเวลาการจางท่ีปรึกษา เบื้องตนสามารถขยายกรอบ91 

เวลาดําเนินงานไดประมาณ ๓ เดือน สวนงบประมาณอ่ืนท่ีไมใชการจางท่ีปรึกษาจะไมสามารถขยายเวลาได 92 

นอกจากนี้ ผูรับผิดขอบโครงการวิจัยชี้แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับผลการดําเนินงานแตละโครงการดังนี้ 93 

 94 
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  ๑. โครงการ ศึกษาระบาดวิทยาและการจัดการของเสียทางการแพทยจากสถานบริการการสาธารณสุขใน95 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขปญหางานวิจัยนี้คือ การลงพ้ืนท่ีโรงพยาบาลเพ่ือเก็บขอมูล และประสาน96 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนชวงติด พรก.ฉุกเฉิน ทําใหยังไมสามารถขับเคลื่อนงานวิจัยไดตามกําหนด แต97 

เบื้องตนหารือผูรับจางในการเรงรัดการสงมอบงานเพ่ือใหมีการเบิกจายในไตรมาสสองใหสูงข้ึน คาดวาสามารถเรงรัด98 

เบิกจายอยางนอย รอยละ 50  99 

 ๒. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือสังคมผูสูงอายุ ขอจํากัดคือ ในชวงกอน100 

เกิดสถานการณ COVID-19 ทีมวิจัยกําหนดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาหองปฏิบัติการดานการ101 

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงอายุ ท่ีจังหวัดเชียงใหม แตเนื่องจากในชวงดังกลาวเกิดการแพรระบาดของโรค102 

อยางรุนแรง บางจังหวัดกําหนดมาตรการการเขาออกพ้ืนท่ีอยางเครงครัด ทําใหตองยกเลิกกิจกรรมในพ้ืนท่ี และไม103 

สามารถจัดการประชุมตามกําหนด เบื้องตนเพ่ือแกไขปญหาดังกลาวทีมวิจัย จึงไดปรับรูปแบบการดําเนินการโดยลด104 

ความเสี่ยงการจัดประชุมขนาดใหญเปนประชุมคณะทํางานยอย จัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล โดยใช105 

ระบบการสื่อสารออนไลนรวมในการประชุมรวมกับชุมชนตนแบบในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ ประเด็นการลงพ้ืนท่ีสํารวจ106 

ขอมูลในชุมชนแตเดิมใหปรับเปลี่ยนเปนการสงแบบสํารวจเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหองปฏิบัติการฯ ไปยังชุมชน107 

เปาหมาย และรวบรวมขอมูลนํากลับมาวิเคราะหสถานการณภาพรวมแทน  108 

  ๓. โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานอนามัยส่ิงแวดลอมสําหรับชุมชนท่ีเ อ้ือตอ 109 

การมีสุขภาพดี การเบิกจายงบประมาณสําหรับผูรับจางเปนไปตามรอบการเบิกจาย นาจะมีการบริหารไดตามกําหนด 110 

และบรรลุเปาหมายโครงการ แตมีความเสี่ยงในเรื่องการลงพ้ืนท่ีซ่ึงแตเดิมกําหนดไวในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ แต111 

เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ทําใหมีขอจํากัดในการลงพ้ืนท่ี ท้ังนี้ ไดหารือทีมวิจัยเพ่ือปรับแผนสํารอง โดยปรับ112 

เปนการจัดทําเอกสารหรือคูมือความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมชุมชน สําหรับใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การ113 

พัฒนานวัตกรรมผานชองทางการสื่อสารแทนการลงพ้ืนท่ี 114 

มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหผูรับผิดชอบโครงการวิจัย เรงดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย 115 

กําหนดท้ังงบดําเนินงาน และงบรายจายอ่ืน โดยเฉพาะโครงการวิจัยขอใหทบทวนกรอบระยะเวลาในการดําเนินงาน 116 

รวมท้ัง ใหสามารถขอหนังสือขออนุมัติปรับ TOR การจางท่ีปรึกษางานวิจัยได โดยกําหนดกรอบการสงมอบงาน และ117 

เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายของกรมอนามัย  สวนการลงพ้ืนท่ีสําหรับเก็บขอมูลในงานวิจัย ใหเตรียมการ118 

ปรับเปลี่ยนวิธีการหากไมสามารถลงพ้ืนท่ีได เชน ใชการประชุมผานระบบสื่อสารออนไลน หรือการสงแบบสํารวจอิ119 

เลกทรอนิกส เปนตน 120 

 121 

๓.๒ รายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 122 

๒๕๖๓ และแผนการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 123 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 124 

ประจําเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยมีประเด็นกิจกรรมท่ีดําเนินการแลว และยังไมดําเนินการ รวมท้ัง125 

กิจกรรมท่ีขอเลื่อนการดําเนินการเนื่องจากขอจํากัดจากสถานการณโรค COVID-19 นอกจากนี้ กลุมบริหาร126 

ยุทธศาสตร ไดพัฒนาระบบการรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําป127 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใชระบบ Google form ซ่ึงกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการแตละกลุมงาน จัดทําขอมูล128 

ผลการดําเนินงานสงผานระบบออนไลนเพ่ือกลุมบริหารยุทธศาสตร นําทําการรวบรวม วิเคราะหและสรุปผลการ129 

ดําเนินงานรายเดือนตอไป 130 

มติท่ีประชุม รับทราบ  และขอใหทุกกกลุมพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการตามโครงการสําคัญ รายกิจกรรม หากมี131 

กิจกรรมใดของโครงการไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด สามารถแจงขอยกเลิกกิจกรรม หรือ132 

เปลี่ยนแปลงกิจกรรมได โดยขอใหสงรายละเอียดการทบทวนและปรับแผนมายังกลุมบริหารยุทธศาสตร บย. เพ่ือทํา133 



-๕- 
 
การปรับแผนงานสําหรับการดําเนินกิจกรรมอ่ืนท่ี มีความจําเปนเรงดวนและเปนกิจกรรมตามนโยบาย 134 

กรมอนามัยตอไป   135 

 136 

๓.๓ รายงานความกาวหนาพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือประเทศไทย และการพัฒนาระบบ Manifest 137 

System 138 

กลุมพัฒนาสุขาภิบาล ไดนําเสนอรายละเอียดการพัฒนาระบบ Manifest System โดยนําเสนอเก่ียวกับท่ีมา139 

และความสําคัญของการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อดังนี้ 140 

๑. ระยะท่ี ๑ ใชระบบเอกสาร ตช. 6 ฉบับ สําหรับใหโรงพยาบาลนําสงเอกสารไปยังผูรับเก็บขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 141 

๒. ระยะท่ี ๒ พัฒนาระบบ Manifest system ท่ีสามารถเรียกดูขอมูลปริมาณมูลฝอยติดเชื้อจากหนวยงานภาค142 

การสาธารณสุข ไปจนถึงขอมูลของหนวยงานเก็บขน และหนวยกําจัด แตปญหาคือ หากไมมีการกรอกขอมูลในระบบ 143 

จะไมสามารถกํากับ ติดตาม การจัดการมูลฝอยติดเชื้อได อยางไรก็ตามปจจุบันยังคงใชระบบนี้อยู แตปรับปรุงให144 

สามารถนําเสนอผลการดําเนินการผาน Dashboard สามารถแสดงผลในรูปแบบแผนท่ี ขอจํากัด คือ ในชวงแรกระบบ145 

นี้เปนการพัฒนาเพ่ือรองรับเฉพาะการใชงานใน ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุรีเทานั้น ไมไดวางโครงสรางใชงาน146 

ระดับประเทศ ดังนั้น เม่ือนําระบบมาใชนาภาพรวมของประเทศจึงทําใหเกิดปญหาการรอบรับการนําเขาขอมูลท่ีมี147 

ปริมาณมากจากทุกพ้ืนท่ี จึงจําเปนตองวางโครงสรางระบบใหมท้ังหมด ขณะนี้อยูระหวางดําเนินงานปรับปรุงใหใชงาน148 

ได และจะนําไปใชงานในชวงระหวางรอการเสถียรของระบบ Digital Tracking system  149 

๓. ระยะท่ี ๓ การพัฒนาโปรแกรมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อแบบ Digital Tracking system ซ่ึงเปนระบบ150 

ท่ีเชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติผานการชั่งน้ําหนักของตาชั่งของโรงพยาบาลแบบดิจิตัล ขอมูลปริมาณน้ําหนักจะเชื่อมขอมูล151 

ในระบบ Server ลิงคขอมูลอัตโนมัติ และมีการใชบัตรอิเลคโทรนิก AFID  เชื่อมโยงขอมูลกับเจาหนาท่ีเก็บขน กําจัด 152 

ผานโทรศัพทมือถือระบบ Android และจะพัฒนาไปยังระบบ iOS ตอไป อยางไรก็ตามขอจํากัดคือ คาใชจายในการ153 

ติดตั้งอุปกรณ เครื่องชั่ง และการดูแลระบบ ซ่ึงตองจําแนกรายละเอียดใหชัดเจน  154 

 ปจจุบัน มีการทดสอบการใชงานระบบ Digital Tracking system ในหลายพ้ืนท่ี ไดแก จังหวัดเชียงใหมพรอม155 

ศึกษาประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึน โดยจากขอมูลพบวา 156 

ผูใชงานระบบมีความพึงพอใจตอการใชงานระบบ เนื่องจากงาย สะดวก และรวดเร็ว อยางไรก็ตามจะมีการศึกษา157 

เพ่ิมเติมเก่ียวกับ การพัฒนาระบบเพ่ือใชงานจริง ในป ๒๕๖๔ และกําหนดคาใชจายสําหรับโรงพยาบาล เพ่ือจัดทํา158 

ขอเสนอเชิงนโยบายของภาคการสาธารณสุข ในการดําเนินงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในภาพรวมตอไป 159 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายกลุมการสุขาภิบาล ดําเนินการดังนี้ 160 

๑. จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายไปยังกระทรวงสาธารณสุข โดยกําหนดใหชัดเจนวาควรเลือกระบบการ 161 

ใชงานแบบใดเลือกรูปแบบขอเสนอท่ีดีท่ีสุด มีขอจํากัดนอยท่ีสุด เพ่ือนํามาใชในการทําขอเสนอตอกระทรวง162 

สาธารณสุขสําหรับประชาสัมพันธการนําไปใชในทุกพ้ืนท่ี  163 

๒. กําหนดแผนการใชงานระบบท่ีชัดเจน โดยใหกําหนดกรอบเวลาท่ีควรเริ่มนําระบบไปใช หรือกําหนด164 

พ้ืนท่ีนํารองท่ีอาจแยกรายเฟสการดําเนินการ เพ่ือใหไดรับขอมูลผานระบบเขามายังกรมอนามัยได 165 

 166 

 167 

 168 

 169 

 170 

 171 

 172 

 173 



-๖- 
 
วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 174 

๔.๑ ขอส่ังการรองอธิบดีกรมอนามัย (นายดนัย  ธีวันดา) ประเด็นการขับเคล่ือนงานอนามัยส่ิงแวดลอม ของ 175 

สํานัก ว. ในสถานการณ COVID-19 176 

 รองอธิบดีกรมอนามัย (นายดนัย  ธีวันดา) มีขอสั่งการใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เรงรัดการดําเนินงาน และ177 

การขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมภายใตสถานการณโรค COVID-19 ดังนี้ 178 

1. ประเด็นโรงพยาบาล ขอใหสํานักอนามัยสิ่แงวดลอม ผลักดัน และรับรองโรงพยาบาล GCH ใน179 

สถานการณ COVID-19 ระดับดีมากเพ่ิมสูงข้ึน อาศัยสถานการณโรค กํากับ บังคับใชกฎหมาย หรือมาตรฐาน ในการ180 

ควบคุมการปลอยและท้ิงน้ําเสีย หรือของเสียจากโรงพยาบาล 181 

2. ประเด็นมูลฝอยติดเช้ือ (กรณีถุงลางไต) ให สํานัก ว. เรงรัด ประเด็นความชัดเจนเรื่อง ถุงลางไต โดย182 

เรงดวนกรมอนามัย ตองมีคําตอบตอสังคมประเด็นดังกลาว และใหเรงนําวิชาการมาใชในการ ผลักดันเรื่อง ถุงลางไต183 

กับมูลฝอยติดเชื้อ เพราะประชาชนกังวลใจเรื่องการติดเชื้อโรค และเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ียังไมมีคําตอบในเรื่องนี้ 184 

3. ประเด็นการพัฒนา อสม. ดานอนามัยส่ิงแวดลอม ให สํานัก ว รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กําหนด185 

กลวิธีผลักดัน อสม.ดาน อวล.ใหสามารถ สามารถขับเคลื่อนงาน อวล.ได “มิใชเพียงทําหลักสูตร สง สบส. แลวจบ” 186 

นั่นคือกําหนดเปาหมาย ให สํานัก ว. ผลักดัน อสม.อยางนอย 80,000 คนทําหนาท่ีงาน อวล ในชุมชนได (อยางนอย187 

หมูบานละ 1 คน) 188 

4. ประเด็นเหตุรําคาญ และการควบคุมกิจการฯ ใหสํานัก ว. ใช Platform TSC ในการกํากับ การจัดการ189 

เหตุรําคาญหรือเหตุรองเรียน โดยสงเสริมใหประชาชนรูสิทธิ์ ดานกฎหมายและใชกลไก TSC ตอยอดงานจัดการเหตุ190 

รําคาญใหได พรอมทํา mapping ขอรองเรียนเฉพาะพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพให จนท.ระดับพ้ืนท่ีจัดทําขอมูลของ191 

ตัวเองได แลวใชขอมูลจัดการปญหาเหตุรําคาญ หรือกิจการท่ีมีมากในพ้ืนท่ี ประเด็นการอบรมใหใชระบบออนไลน192 

เฉพาะเรื่องตามปญหาพ้ืนท่ี  ไมตองใหคนมาอบรมแบบเหมารวม แตเอาขอมูลพ้ืนท่ีมาแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก193 

สถานการณจริง 194 

มติท่ีประชุม รับทราบและมอบหมายการดําเนินงาน ดังนี้ 195 

 196 

๑. ประเด็นโรงพยาบาล มอบหมาย กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเมืองและชุมชน พิจารณาแนวทางหรือ197 

กลไกการยกระดับโรงพยาบาล GCH ใหไดระดับดีมากข้ึน และใหเนนการผลักดันเรื่องระบบเฝาระวังดานอนามัย198 

สิ่งแวดลอมของโรงพยาบาล  199 

2. ประเด็นมูลฝอยติดเช้ือ (กรณีถุงลางไต) มอบหมาย กลุมพัฒนาสุขาภิบาล ประสานกับสมาคม 200 

ถุงลางไต เพ่ือหาแนวทางจัดการมูลฝอยติดเชื้อ โดยกําหนดเกณฑการจําแนกถุงลางไตเปนมูลฝอยติดเชื้อท่ีชัดเจนแลว201 

ใหเผยแพรไปยังพ้ืนท่ีเพ่ือใหถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  ท้ังนี้ จากขอมูลกลุมพัฒนาสุขาภิบาล แจงวาไดมีการหารือ202 

การจําแนกประเภทมูลฝอยติดเชื้อจากถุงลางไต แลวโดยใหผูปวยท่ีมีโรค HIV หรือโรคติดเชื้อ ใหถือวาถุงลางไตเปนมูล203 

ฝอยติดเชื้อ สวนผูปวยโรคไตปกติ ไมเปนมูลฝอยติดเชื้อ สามารถนําถุงลางไตไปรีไซเคิล โดยผานกระบวนการทําความ204 

สะอาดกอนนํามาใชใหมได สวนมาตรการทางกฎหมาย ใหดําเนินการทําควบคูไปกับการจัดการดานมูลฝอยติดเชื้อ205 

ประเภทถุงลางไต และใหทําการบูรณาการงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการหารือแนวปฏิบัติอยางเรงดวน 206 

๓. ประเด็นการพัฒนา อสม. ดานการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม มอบหมายกลุมพัฒนาความรวมมือและ207 

ศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยส่ิงแวดลอม พิจารณาดําเนินการสรางการสื่อสาร เชน ผลิตสื่อออนไลน หรือสื่อ208 

ประชาสัมพันธเพ่ือให รพ.สต. นําไปใชในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับ อสม. ในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ตองสราง209 

กลไกในการเสริมบทบาทของ อสม.ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  210 
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๔. ประเด็นการจัดการเหตุรําคาญ และกิจการฯ มอบหมายกลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ 211 

จัดเตรียมรายละเอียดระบบท่ีมีอยู เพ่ือนําไปผนวกกับ Platform TSC รวมท้ังใหออกแบบระบบการจัดการเหตุรําคาญ212 

เปนเครื่องมือการทํางานท่ีงายสําหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 213 

ท้ังนี้ ใหผูรับผิดชอบแตละประเด็นเตรียมนําเสนอ 214 

 215 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 216 

๕.๑ แนวทางการจัดชุด DOH Pack Kit สําหรับรองรับการสนับสนุนการดําเนินงานภายใตสถานการณโรค 217 

COVID-19 218 

 กลุมอํานวยการนําเสนอ ประเด็นขอสั่งการอธิบดีกรมอนามัย ใหนําคูมือวิชาการ หรือแผนพับ สื่อ219 

ประชาสัมพันธ แนบไปในชุด DOH Pack Kit จึงขอหารือประเด็นการจัดเตรียมชุด DOH Pack Kit เพ่ือใหทีม Logistic 220 

ดําเนินการตอไป 221 

มติท่ีประชุม รับทราบ 222 

 223 

๕.๒ แจงผลคะแนนตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนแรก 224 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผลคะแนนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 225 

พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนแรก 226 

 227 

 228 
 229 

รายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 230 
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231 

 232 

 233 
 234 

การตดิตามรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนขับเคล่ือนตวัช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบัตริาชการสํานักอนามัย235 

ส่ิงแวดลอม (รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓) ขอมูล ณ เดือนเมษายน พบวาตวัชีว้ัดเขาระบบครบทุกรายการตามท่ี กพร.236 

กําหนดแลว โดยกลุมบริหารยุทธศาสตรไดตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของตัวชี้วัด พบวาปญหาเรื่องการสราง URL ไมตรง 237 

กับหลักฐาน และปญหาการแชรขอมูลใน Google drive ไมปลดล็อครหสัการเขาถึงขอมูล ซ่ึงจะเปนสาเหตุให คณะกรรมการฯ  238 

ไมสามารถเห็นหลักฐานท่ีเก่ียวของได โดย บย.ไดดําเนินการประสานและแกไขแลว ดังนี ้  239 

 240 
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จากนั้นกลุมงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดสําคัญของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดนําเสนอความกาวหนาข้ันตอนการ241 

บริหารงานและขับเคลื่อนงานตัวชี้วัดดังขอมูลเพ่ือเปนขอมูลในการรายงานในระบบสําหรับเดือนพฤษภาคม 2563 242 

โดยรายละเอียดมีดังตอไปนี้ 243 
 244 

๕.๓ ช้ีแจงตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลัง 245 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 246 

รอบ ๖ เดือนหลัง  และแผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม รอบ 6 เดือนหลังของแตละตัวชี้วัด  ดังนี้  247 

 248 

- ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลัง    249 

 250 

 251 
 252 
 253 
 254 
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- แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม รอบ 6 เดือนหลังของแตละตัวช้ีวัด 255 
 256 

ตัวชี้วัดท่ี: 1.5  รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 257 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน 258 
 259 

 260 
 261 
ตัวชี้วัดที่ 1.10 รอยละของจังหวัดมีระบบจดัการปจจัยเสีย่งดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ (รอยละ 80 ของ262 
จังหวัดมีระบบจดัการปจจัยเสีย่งดานสิ่งแวดลอมทีส่งผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป)  (ดานการจัดการมูลฝอย263 
ติดเชื้อ)   ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด: นายทัยธัช หิรัญเรือง 264 
 265 

 266 
 267 
 268 
 269 
 270 
 271 
 272 
 273 
 274 
 275 



-๑๑- 
 
ตัวชี้วดัที่: 1.18 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจดัการอนามัยสิง่แวดลอมที่มปีระสทิธิภาพ  276 
- รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพืน้ฐานข้ึนไป  277 
- รอยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิง่แวดลอมเพื่อชมุชนและทองถ่ินนาอยู  278 
ผูรับผดิชอบตัวชีว้ัด : กลุมพฒันาอนามัยสิง่แวดลอมเมืองและชมุชน279 

 280 

 281 
 282 
ตัวชี้วัดท่ี 1.21 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ เสนอตอคณะกรรมการ283 

ตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)  ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุม พม. 284 
 285 

 286 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard 287 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวภัสราภรณ  รักษาแกว 288 

 289 

 290 
 291 

ตัวชี้วัดท่ี:  2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมการกํากับดูแลการบริหารงาน  292 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  นางสาวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน  ระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th 293 
   294 

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานตัวชี้วัด กลุม บย.ขอชี้แจงเรื่องท่ีหนวยตรวจสอบภายในจะเขาตรวจสอบการ295 
ดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ระหวางวันท่ี 1-5 ตองดําเนินการเก่ียวกับวตัถุประสงค ขอบเขต                 296 
และเอกสารท่ีใชประกอบการตรวจสอบ  ดังนี้ 297 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  298 
 299 
1.1 การบริหารเงินทดรองราชการ 300 

วัตถุประสงค 301 

 1. เพ่ือตรวจสอบวาการบนัทึกบัญชีเงินทดรองราชการ ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และปฏิบัตงิานตาม Flowchart 302 

 2. เพ่ือสอบทานวามีระบบการควบคุมและระบบการเบิกจายเงินทดรองราชการ 303 

ขอบเขตการตรวจ    304 

ปงบประมาณ 2563 (เดือน เมษายน 2563 – พฤษภาคม 2563) 305 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ 306 

 1. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 307 

 2. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 308 

 3. ตนข้ัวเช็ค 309 

 4. สัญญายืมเงิน 310 

 5. สําเนาใบรับใบสําคัญ 311 

 6. สําเนาใบเสร็จรับเงิน 312 

 7. หลักฐานการสงใชเงินยืม(ใบสําคัญ) 313 

 8. บันทึกขออนุมัตินําสงดอกเบี้ยฯ เปนรายไดแผนดิน 314 

 9. คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 315 

 10. คําสั่งมอบหมายงานผูจัดทําทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 316 
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2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 317 

2.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 318 

วัตถุประสงค 319 

 1. เพ่ือสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานวาเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา320 

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กําหนดหรือไม 321 

 2. เพ่ือใหทราบวาการควบคุมภายในท่ีมีอยูสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงไดหรือไมอยางไร 322 

ขอบเขตการตรวจ 323 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 324 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ 325 

 ตรวจสอบจากหลักฐานการปฏิบัติงาน ท่ีเผยแพรบนเว็บไซดหนวยงาน 326 

 1. คําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน/คณะกรรมการการควบคุมภายในของหนวยงาน 327 

 2. รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 328 

12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 329 

 3. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานยอย (แบบ ปค.4 สวนงาน330 

ยอย) รอบ 12 เดือน 331 

 4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานยอย (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) 332 

รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 333 

 5. สรุปรายงานผลการประชุมของคณะ กรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน 334 

 6. ตารางประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายในประจําป 2562 335 

 7. Flow Chart การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามท่ีกรมกําหนด 336 

 8. การสงรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในใหคณะกรรมการระดับกรมบนเว็บไซตของหนวยงาน ทัน337 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 338 

 9. เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 339 

2562 340 

2.2 การจัดซ้ือจัดจาง ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 341 

วัตถุประสงค 342 

 1. เพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินงานการเบิกจายการจัดซ้ือจัดจางงบดําเนินงาน งบลงทุน คาท่ีดินและ343 

สิ่งกอสรางเปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ เบิกจายไดตามหลักเกณฑท่ีกรมอนามัยกําหนด   344 

 2. เพ่ือตรวจสอบการเผยแพรขอมูลแผนผลการจัดซ้ือจัดจางท่ีผานความเห็นชอบจากผูมีอํานาจและบันทึกใน345 

ระบบแผนผลการจัดซ้ือจัดจางของกรมอนามัยครบถวน เปนปจจุบนั  346 

ขอบเขตการตรวจ 347 

 ประจาํปงบประมาณ 2563 348 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ 349 

 1. ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง จากระบบ e-GP  350 

 2. ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง จากระบบ GFMIS 351 

 3. ขอมูลการเผยแพรเอกสารผานชองทางตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.352 

2560 และระเบียบ ฯ ท่ีเก่ียวของกําหนด 353 

 4. ขอมูลการเผยแพรแผนผลการจัดซ้ือจัดจางท่ีผานความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ และบันทึกในระบบแผนผล354 

ของกรมอนามัย ครบถวน เปนปจจุบนั 355 
 5. การเบิกจายในระบบ GFMIS ไมเกิน 5 วันทําการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง 356 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 357 
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3. การบริการใหคําปรึกษา (Consulting)   358 
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