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โครงการ และงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติจากรมอนามัย อยางไรก็ตาม ในชวงเวลานี้เปนชวงเวลาผอนคลาย48 

มาตรการของภาครัฐ ดังนั้น สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จึงตองเตรียมการรับมือกับการเปดใหบริการของสถานประกอบ49 

กิจการ และสถานท่ีตาง ๆ โดยตองบูรณาการงานรวมกับ ศูนยอนามัยในการกํากับ และประเมินรับรองมาตรฐานการ50 

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบกิจการ หรือสถานท่ีเปนการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตอไป 51 
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บาท เบิกจายลงระบบ GFMIS จํานวน 3,550,141.89 บาท คิดเปนรอยละ ๕๓.๑๕ 67 

๒.งบรายจายอ่ืน (งบวิจัย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ยอดท้ังปหลัง mapping)  จํานวน 68 

7,042,000.00 บาท เบิกจายลงระบบ GFMIS จํานวน 1,924,955.52บาท คิดเปนรอยละ ๒๗.๓๔ 69 

๓. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน 2,953,200.00 บาท สําหรับจัดซ้ือเครื่องตรวจวัด70 

ฝุนละอองขนาดเล็ก ปจจุยันยังไมมีการเบิกจาย แตไดผูรับจาง และทําสัญญาเรียบรอยแลวอยูระหวางรอรับสินคา 71 

คาดวาจะสามารถเบิกจายไดท้ังหมดในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๓ 72 

๔. งบประมาณภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ยอดท้ังปหลัง mapping)  จํานวน 73 

20,871,001.00 บาท เบิกจายลงระบบ GFMIS จํานวน 7,630,309.47 บาท คิดเปนรอยละ ๓๖.๕๖๕๖ 74 

หากพิจารณาผลการเบิกจายรายโครงการสามารถแสดงไดดังภาพตอไปนี้ 75 
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อยางไรก็ตาม ประธานการประชุม มีขอหวงใยตอสถานการณการดําเนินงานและเบิกจายงบประมาณตาม81 

โครงการวิจัย ท่ียังไมเปนไปตามเปาหมาย และมีขอจํากัดในการดําเนินงาน ซ่ึงประเด็นดังกลาวเปนประเด็นสําคัญท่ี82 

สงผลใหการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมยังไมบรรลุเปาหมายในภาพรวม  83 

โดยมีขอจํากัดในเรื่องการเบิกจายท้ังคาใชจายในการลงพ้ืนท่ี และกรอบการเบิกจายเงินสําหรับการจางท่ีปรึกษา84 

เนื่องจากสถานการณโรค COVID-19 ดังนั้น ตองมีการปรับกิจกรรมท่ีไมมีการเบิกจายเงิน ใหเปนรูปแบบอ่ืน ๆ  85 

ท่ีสามารถบรรลุเปาหมายของงานวิจัย และไมกระทบตอมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคดังกลาว ท้ังนี้86 

ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย แจงท่ีประชุมทราบรายละเอียดเก่ียวกับการจัดทําหนังสือขอขยายเวลาการดําเนินงาน87 

โครงการวิจัย ไปยังสํานักผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหสํานักผูทรงฯ นําขอมูลดังกลาวใชในการเจรจาเพ่ือปรับเปลี่ยน88 

กระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมและเบิกจายงบประมาณตามโครงการวิจัยแตละเรื่องรวมกับกรม89 

อนามัย และ วช. ท้ังนี้ ทราบเบื้องตนเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการขอขยายเวลาการดําเนินงานตามโครงการ คือ กรอบ90 

การจางท่ีปรึกษา เปนอํานาจของกรมอนามัย ในการพิจารณาขยายเวลาการจางท่ีปรึกษา เบื้องตนสามารถขยายกรอบ91 

เวลาดําเนินงานไดประมาณ ๓ เดือน สวนงบประมาณอ่ืนท่ีไมใชการจางท่ีปรึกษาจะไมสามารถขยายเวลาได 92 

นอกจากนี้ ผูรับผิดขอบโครงการวิจัยชี้แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับผลการดําเนินงานแตละโครงการดังนี้ 93 

 94 
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  ๑. โครงการ ศึกษาระบาดวิทยาและการจัดการของเสียทางการแพทยจากสถานบริการการสาธารณสุขใน95 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขปญหางานวิจัยนี้คือ การลงพ้ืนท่ีโรงพยาบาลเพ่ือเก็บขอมูล และประสาน96 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนชวงติด พรก.ฉุกเฉิน ทําใหยังไมสามารถขับเคลื่อนงานวิจัยไดตามกําหนด แต97 

เบื้องตนหารือผูรับจางในการเรงรัดการสงมอบงานเพ่ือใหมีการเบิกจายในไตรมาสสองใหสูงข้ึน คาดวาสามารถเรงรัด98 

เบิกจายอยางนอย รอยละ 50  99 

 ๒. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือสังคมผูสูงอายุ ขอจํากัดคือ ในชวงกอน100 

เกิดสถานการณ COVID-19 ทีมวิจัยกําหนดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาหองปฏิบัติการดานการ101 

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงอายุ ท่ีจังหวัดเชียงใหม แตเนื่องจากในชวงดังกลาวเกิดการแพรระบาดของโรค102 

อยางรุนแรง บางจังหวัดกําหนดมาตรการการเขาออกพ้ืนท่ีอยางเครงครัด ทําใหตองยกเลิกกิจกรรมในพ้ืนท่ี และไม103 

สามารถจัดการประชุมตามกําหนด เบื้องตนเพ่ือแกไขปญหาดังกลาวทีมวิจัย จึงไดปรับรูปแบบการดําเนินการโดยลด104 

ความเสี่ยงการจัดประชุมขนาดใหญเปนประชุมคณะทํางานยอย จัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล โดยใช105 

ระบบการสื่อสารออนไลนรวมในการประชุมรวมกับชุมชนตนแบบในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ ประเด็นการลงพ้ืนท่ีสํารวจ106 

ขอมูลในชุมชนแตเดิมใหปรับเปลี่ยนเปนการสงแบบสํารวจเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหองปฏิบัติการฯ ไปยังชุมชน107 

เปาหมาย และรวบรวมขอมูลนํากลับมาวิเคราะหสถานการณภาพรวมแทน  108 

  ๓. โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานอนามัยส่ิงแวดลอมสําหรับชุมชนท่ีเ อ้ือตอ 109 

การมีสุขภาพดี การเบิกจายงบประมาณสําหรับผูรับจางเปนไปตามรอบการเบิกจาย นาจะมีการบริหารไดตามกําหนด 110 

และบรรลุเปาหมายโครงการ แตมีความเสี่ยงในเรื่องการลงพ้ืนท่ีซ่ึงแตเดิมกําหนดไวในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ แต111 

เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ทําใหมีขอจํากัดในการลงพ้ืนท่ี ท้ังนี้ ไดหารือทีมวิจัยเพ่ือปรับแผนสํารอง โดยปรับ112 

เปนการจัดทําเอกสารหรือคูมือความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมชุมชน สําหรับใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การ113 

พัฒนานวัตกรรมผานชองทางการสื่อสารแทนการลงพ้ืนท่ี 114 

มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหผูรับผิดชอบโครงการวิจัย เรงดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย 115 

กําหนดท้ังงบดําเนินงาน และงบรายจายอ่ืน โดยเฉพาะโครงการวิจัยขอใหทบทวนกรอบระยะเวลาในการดําเนินงาน 116 

รวมท้ัง ใหสามารถขอหนังสือขออนุมัติปรับ TOR การจางท่ีปรึกษางานวิจัยได โดยกําหนดกรอบการสงมอบงาน และ117 

เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายของกรมอนามัย  สวนการลงพ้ืนท่ีสําหรับเก็บขอมูลในงานวิจัย ใหเตรียมการ118 

ปรับเปลี่ยนวิธีการหากไมสามารถลงพ้ืนท่ีได เชน ใชการประชุมผานระบบสื่อสารออนไลน หรือการสงแบบสํารวจอิ119 

เลกทรอนิกส เปนตน 120 

 121 

๓.๒ รายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 122 

๒๕๖๓ และแผนการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 123 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 124 

ประจําเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยมีประเด็นกิจกรรมท่ีดําเนินการแลว และยังไมดําเนินการ รวมท้ัง125 

กิจกรรมท่ีขอเลื่อนการดําเนินการเนื่องจากขอจํากัดจากสถานการณโรค COVID-19 นอกจากนี้ กลุมบริหาร126 

ยุทธศาสตร ไดพัฒนาระบบการรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําป127 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใชระบบ Google form ซ่ึงกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการแตละกลุมงาน จัดทําขอมูล128 

ผลการดําเนินงานสงผานระบบออนไลนเพ่ือกลุมบริหารยุทธศาสตร นําทําการรวบรวม วิเคราะหและสรุปผลการ129 

ดําเนินงานรายเดือนตอไป 130 

มติท่ีประชุม รับทราบ  และขอใหทุกกกลุมพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการตามโครงการสําคัญ รายกิจกรรม หากมี131 

กิจกรรมใดของโครงการไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด สามารถแจงขอยกเลิกกิจกรรม หรือ132 

เปลี่ยนแปลงกิจกรรมได โดยขอใหสงรายละเอียดการทบทวนและปรับแผนมายังกลุมบริหารยุทธศาสตร บย. เพ่ือทํา133 



-๕- 
 
การปรับแผนงานสําหรับการดําเนินกิจกรรมอ่ืนท่ี มีความจําเปนเรงดวนและเปนกิจกรรมตามนโยบาย 134 

กรมอนามัยตอไป   135 

 136 

๓.๓ รายงานความกาวหนาพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือประเทศไทย และการพัฒนาระบบ Manifest 137 

System 138 

กลุมพัฒนาสุขาภิบาล ไดนําเสนอรายละเอียดการพัฒนาระบบ Manifest System โดยนําเสนอเก่ียวกับท่ีมา139 

และความสําคัญของการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อดังนี้ 140 

๑. ระยะท่ี ๑ ใชระบบเอกสาร ตช. 6 ฉบับ สําหรับใหโรงพยาบาลนําสงเอกสารไปยังผูรับเก็บขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 141 

๒. ระยะท่ี ๒ พัฒนาระบบ Manifest system ท่ีสามารถเรียกดูขอมูลปริมาณมูลฝอยติดเชื้อจากหนวยงานภาค142 

การสาธารณสุข ไปจนถึงขอมูลของหนวยงานเก็บขน และหนวยกําจัด แตปญหาคือ หากไมมีการกรอกขอมูลในระบบ 143 

จะไมสามารถกํากับ ติดตาม การจัดการมูลฝอยติดเชื้อได อยางไรก็ตามปจจุบันยังคงใชระบบนี้อยู แตปรับปรุงให144 

สามารถนําเสนอผลการดําเนินการผาน Dashboard สามารถแสดงผลในรูปแบบแผนท่ี ขอจํากัด คือ ในชวงแรกระบบ145 

นี้เปนการพัฒนาเพ่ือรองรับเฉพาะการใชงานใน ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุรีเทานั้น ไมไดวางโครงสรางใชงาน146 

ระดับประเทศ ดังนั้น เม่ือนําระบบมาใชนาภาพรวมของประเทศจึงทําใหเกิดปญหาการรอบรับการนําเขาขอมูลท่ีมี147 

ปริมาณมากจากทุกพ้ืนท่ี จึงจําเปนตองวางโครงสรางระบบใหมท้ังหมด ขณะนี้อยูระหวางดําเนินงานปรับปรุงใหใชงาน148 

ได และจะนําไปใชงานในชวงระหวางรอการเสถียรของระบบ Digital Tracking system  149 

๓. ระยะท่ี ๓ การพัฒนาโปรแกรมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อแบบ Digital Tracking system ซ่ึงเปนระบบ150 

ท่ีเชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติผานการชั่งน้ําหนักของตาชั่งของโรงพยาบาลแบบดิจิตัล ขอมูลปริมาณน้ําหนักจะเชื่อมขอมูล151 

ในระบบ Server ลิงคขอมูลอัตโนมัติ และมีการใชบัตรอิเลคโทรนิก AFID  เชื่อมโยงขอมูลกับเจาหนาท่ีเก็บขน กําจัด 152 

ผานโทรศัพทมือถือระบบ Android และจะพัฒนาไปยังระบบ iOS ตอไป อยางไรก็ตามขอจํากัดคือ คาใชจายในการ153 

ติดตั้งอุปกรณ เครื่องชั่ง และการดูแลระบบ ซ่ึงตองจําแนกรายละเอียดใหชัดเจน  154 

 ปจจุบัน มีการทดสอบการใชงานระบบ Digital Tracking system ในหลายพ้ืนท่ี ไดแก จังหวัดเชียงใหมพรอม155 

ศึกษาประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึน โดยจากขอมูลพบวา 156 

ผูใชงานระบบมีความพึงพอใจตอการใชงานระบบ เนื่องจากงาย สะดวก และรวดเร็ว อยางไรก็ตามจะมีการศึกษา157 

เพ่ิมเติมเก่ียวกับ การพัฒนาระบบเพ่ือใชงานจริง ในป ๒๕๖๔ และกําหนดคาใชจายสําหรับโรงพยาบาล เพ่ือจัดทํา158 

ขอเสนอเชิงนโยบายของภาคการสาธารณสุข ในการดําเนินงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในภาพรวมตอไป 159 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายกลุมการสุขาภิบาล ดําเนินการดังนี้ 160 

๑. จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายไปยังกระทรวงสาธารณสุข โดยกําหนดใหชัดเจนวาควรเลือกระบบการ 161 

ใชงานแบบใดเลือกรูปแบบขอเสนอท่ีดีท่ีสุด มีขอจํากัดนอยท่ีสุด เพ่ือนํามาใชในการทําขอเสนอตอกระทรวง162 

สาธารณสุขสําหรับประชาสัมพันธการนําไปใชในทุกพ้ืนท่ี  163 

๒. กําหนดแผนการใชงานระบบท่ีชัดเจน โดยใหกําหนดกรอบเวลาท่ีควรเริ่มนําระบบไปใช หรือกําหนด164 

พ้ืนท่ีนํารองท่ีอาจแยกรายเฟสการดําเนินการ เพ่ือใหไดรับขอมูลผานระบบเขามายังกรมอนามัยได 165 

 166 
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 169 

 170 

 171 
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 173 
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วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 174 

๔.๑ ขอส่ังการรองอธิบดีกรมอนามัย (นายดนัย  ธีวันดา) ประเด็นการขับเคล่ือนงานอนามัยส่ิงแวดลอม ของ 175 

สํานัก ว. ในสถานการณ COVID-19 176 

 รองอธิบดีกรมอนามัย (นายดนัย  ธีวันดา) มีขอสั่งการใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เรงรัดการดําเนินงาน และ177 

การขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมภายใตสถานการณโรค COVID-19 ดังนี้ 178 

1. ประเด็นโรงพยาบาล ขอใหสํานักอนามัยสิ่แงวดลอม ผลักดัน และรับรองโรงพยาบาล GCH ใน179 

สถานการณ COVID-19 ระดับดีมากเพ่ิมสูงข้ึน อาศัยสถานการณโรค กํากับ บังคับใชกฎหมาย หรือมาตรฐาน ในการ180 

ควบคุมการปลอยและท้ิงน้ําเสีย หรือของเสียจากโรงพยาบาล 181 

2. ประเด็นมูลฝอยติดเช้ือ (กรณีถุงลางไต) ให สํานัก ว. เรงรัด ประเด็นความชัดเจนเรื่อง ถุงลางไต โดย182 

เรงดวนกรมอนามัย ตองมีคําตอบตอสังคมประเด็นดังกลาว และใหเรงนําวิชาการมาใชในการ ผลักดันเรื่อง ถุงลางไต183 

กับมูลฝอยติดเชื้อ เพราะประชาชนกังวลใจเรื่องการติดเชื้อโรค และเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ียังไมมีคําตอบในเรื่องนี้ 184 

3. ประเด็นการพัฒนา อสม. ดานอนามัยส่ิงแวดลอม ให สํานัก ว รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กําหนด185 

กลวิธีผลักดัน อสม.ดาน อวล.ใหสามารถ สามารถขับเคลื่อนงาน อวล.ได “มิใชเพียงทําหลักสูตร สง สบส. แลวจบ” 186 

นั่นคือกําหนดเปาหมาย ให สํานัก ว. ผลักดัน อสม.อยางนอย 80,000 คนทําหนาท่ีงาน อวล ในชุมชนได (อยางนอย187 

หมูบานละ 1 คน) 188 

4. ประเด็นเหตุรําคาญ และการควบคุมกิจการฯ ใหสํานัก ว. ใช Platform TSC ในการกํากับ การจัดการ189 

เหตุรําคาญหรือเหตุรองเรียน โดยสงเสริมใหประชาชนรูสิทธิ์ ดานกฎหมายและใชกลไก TSC ตอยอดงานจัดการเหตุ190 

รําคาญใหได พรอมทํา mapping ขอรองเรียนเฉพาะพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพให จนท.ระดับพ้ืนท่ีจัดทําขอมูลของ191 

ตัวเองได แลวใชขอมูลจัดการปญหาเหตุรําคาญ หรือกิจการท่ีมีมากในพ้ืนท่ี ประเด็นการอบรมใหใชระบบออนไลน192 

เฉพาะเรื่องตามปญหาพ้ืนท่ี  ไมตองใหคนมาอบรมแบบเหมารวม แตเอาขอมูลพ้ืนท่ีมาแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก193 

สถานการณจริง 194 

มติท่ีประชุม รับทราบและมอบหมายการดําเนินงาน ดังนี้ 195 

 196 

๑. ประเด็นโรงพยาบาล มอบหมาย กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเมืองและชุมชน พิจารณาแนวทางหรือ197 

กลไกการยกระดับโรงพยาบาล GCH ใหไดระดับดีมากข้ึน และใหเนนการผลักดันเรื่องระบบเฝาระวังดานอนามัย198 

สิ่งแวดลอมของโรงพยาบาล  199 

2. ประเด็นมูลฝอยติดเช้ือ (กรณีถุงลางไต) มอบหมาย กลุมพัฒนาสุขาภิบาล ประสานกับสมาคม 200 

ถุงลางไต เพ่ือหาแนวทางจัดการมูลฝอยติดเชื้อ โดยกําหนดเกณฑการจําแนกถุงลางไตเปนมูลฝอยติดเชื้อท่ีชัดเจนแลว201 

ใหเผยแพรไปยังพ้ืนท่ีเพ่ือใหถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  ท้ังนี้ จากขอมูลกลุมพัฒนาสุขาภิบาล แจงวาไดมีการหารือ202 

การจําแนกประเภทมูลฝอยติดเชื้อจากถุงลางไต แลวโดยใหผูปวยท่ีมีโรค HIV หรือโรคติดเชื้อ ใหถือวาถุงลางไตเปนมูล203 

ฝอยติดเชื้อ สวนผูปวยโรคไตปกติ ไมเปนมูลฝอยติดเชื้อ สามารถนําถุงลางไตไปรีไซเคิล โดยผานกระบวนการทําความ204 

สะอาดกอนนํามาใชใหมได สวนมาตรการทางกฎหมาย ใหดําเนินการทําควบคูไปกับการจัดการดานมูลฝอยติดเชื้อ205 

ประเภทถุงลางไต และใหทําการบูรณาการงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการหารือแนวปฏิบัติอยางเรงดวน 206 

๓. ประเด็นการพัฒนา อสม. ดานการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม มอบหมายกลุมพัฒนาความรวมมือและ207 

ศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยส่ิงแวดลอม พิจารณาดําเนินการสรางการสื่อสาร เชน ผลิตสื่อออนไลน หรือสื่อ208 

ประชาสัมพันธเพ่ือให รพ.สต. นําไปใชในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับ อสม. ในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ตองสราง209 

กลไกในการเสริมบทบาทของ อสม.ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  210 
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๔. ประเด็นการจัดการเหตุรําคาญ และกิจการฯ มอบหมายกลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ 211 

จัดเตรียมรายละเอียดระบบท่ีมีอยู เพ่ือนําไปผนวกกับ Platform TSC รวมท้ังใหออกแบบระบบการจัดการเหตุรําคาญ212 

เปนเครื่องมือการทํางานท่ีงายสําหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 213 

ท้ังนี้ ใหผูรับผิดชอบแตละประเด็นเตรียมนําเสนอ 214 

 215 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 216 

๕.๑ แนวทางการจัดชุด DOH Pack Kit สําหรับรองรับการสนับสนุนการดําเนินงานภายใตสถานการณโรค 217 

COVID-19 218 

 กลุมอํานวยการนําเสนอ ประเด็นขอสั่งการอธิบดีกรมอนามัย ใหนําคูมือวิชาการ หรือแผนพับ สื่อ219 

ประชาสัมพันธ แนบไปในชุด DOH Pack Kit จึงขอหารือประเด็นการจัดเตรียมชุด DOH Pack Kit เพ่ือใหทีม Logistic 220 

ดําเนินการตอไป 221 

มติท่ีประชุม รับทราบ 222 

 223 

๕.๒ แจงผลคะแนนตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนแรก 224 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผลคะแนนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 225 

พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนแรก 226 

 227 

 228 
 229 

รายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 230 
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231 

 232 

 233 
 234 

การตดิตามรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนขับเคล่ือนตวัช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบัตริาชการสํานักอนามัย235 

ส่ิงแวดลอม (รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓) ขอมูล ณ เดือนเมษายน พบวาตวัชีว้ัดเขาระบบครบทุกรายการตามท่ี กพร.236 

กําหนดแลว โดยกลุมบริหารยุทธศาสตรไดตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของตัวชี้วัด พบวาปญหาเรื่องการสราง URL ไมตรง 237 

กับหลักฐาน และปญหาการแชรขอมูลใน Google drive ไมปลดล็อครหสัการเขาถึงขอมูล ซ่ึงจะเปนสาเหตุให คณะกรรมการฯ  238 

ไมสามารถเห็นหลักฐานท่ีเก่ียวของได โดย บย.ไดดําเนินการประสานและแกไขแลว ดังนี ้  239 

 240 
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จากนั้นกลุมงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดสําคัญของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดนําเสนอความกาวหนาข้ันตอนการ241 

บริหารงานและขับเคลื่อนงานตัวชี้วัดดังขอมูลเพ่ือเปนขอมูลในการรายงานในระบบสําหรับเดือนพฤษภาคม 2563 242 

โดยรายละเอียดมีดังตอไปนี้ 243 
 244 

๕.๓ ช้ีแจงตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลัง 245 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 246 

รอบ ๖ เดือนหลัง  และแผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม รอบ 6 เดือนหลังของแตละตัวชี้วัด  ดังนี้  247 

 248 

- ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลัง    249 

 250 

 251 
 252 
 253 
 254 
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- แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม รอบ 6 เดือนหลังของแตละตัวช้ีวัด 255 
 256 

ตัวชี้วัดท่ี: 1.5  รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 257 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน 258 
 259 

 260 
 261 
ตัวชี้วัดที่ 1.10 รอยละของจังหวัดมีระบบจดัการปจจัยเสีย่งดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ (รอยละ 80 ของ262 
จังหวัดมีระบบจดัการปจจัยเสีย่งดานสิ่งแวดลอมทีส่งผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป)  (ดานการจัดการมูลฝอย263 
ติดเชื้อ)   ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด: นายทัยธัช หิรัญเรือง 264 
 265 

 266 
 267 
 268 
 269 
 270 
 271 
 272 
 273 
 274 
 275 
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ตัวชี้วดัที่: 1.18 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจดัการอนามัยสิง่แวดลอมที่มปีระสทิธิภาพ  276 
- รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพืน้ฐานข้ึนไป  277 
- รอยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิง่แวดลอมเพื่อชมุชนและทองถ่ินนาอยู  278 
ผูรับผดิชอบตัวชีว้ัด : กลุมพฒันาอนามัยสิง่แวดลอมเมืองและชมุชน279 

 280 

 281 
 282 
ตัวชี้วัดท่ี 1.21 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ เสนอตอคณะกรรมการ283 

ตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)  ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุม พม. 284 
 285 

 286 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard 287 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวภัสราภรณ  รักษาแกว 288 

 289 

 290 
 291 

ตัวชี้วัดท่ี:  2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมการกํากับดูแลการบริหารงาน  292 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  นางสาวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน  ระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th 293 
   294 

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานตัวชี้วัด กลุม บย.ขอชี้แจงเรื่องท่ีหนวยตรวจสอบภายในจะเขาตรวจสอบการ295 
ดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ระหวางวันท่ี 1-5 ตองดําเนินการเก่ียวกับวตัถุประสงค ขอบเขต                 296 
และเอกสารท่ีใชประกอบการตรวจสอบ  ดังนี้ 297 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  298 
 299 
1.1 การบริหารเงินทดรองราชการ 300 

วัตถุประสงค 301 

 1. เพ่ือตรวจสอบวาการบนัทึกบัญชีเงินทดรองราชการ ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และปฏิบัตงิานตาม Flowchart 302 

 2. เพ่ือสอบทานวามีระบบการควบคุมและระบบการเบิกจายเงินทดรองราชการ 303 

ขอบเขตการตรวจ    304 

ปงบประมาณ 2563 (เดือน เมษายน 2563 – พฤษภาคม 2563) 305 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ 306 

 1. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 307 

 2. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 308 

 3. ตนข้ัวเช็ค 309 

 4. สัญญายืมเงิน 310 

 5. สําเนาใบรับใบสําคัญ 311 

 6. สําเนาใบเสร็จรับเงิน 312 

 7. หลักฐานการสงใชเงินยืม(ใบสําคัญ) 313 

 8. บันทึกขออนุมัตินําสงดอกเบี้ยฯ เปนรายไดแผนดิน 314 

 9. คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 315 

 10. คําสั่งมอบหมายงานผูจัดทําทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 316 
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2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 317 

2.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 318 

วัตถุประสงค 319 
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