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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

  
                                    Link to…KPI…--> ไปที่  KPI..  --> Ctrl + KPI..   กลับหน้าแรก --> Ctrl + Home 

  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ Template กลาง ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
                      ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    จ านวน 12 ตัวช้ีวัด 

 

 
นโยบายส าคญั เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลกักรมอนามัย และภารกิจหลกัสายวิชาการ (Core Function) 
 

1)  KPI1.5    (หน้า 3)  ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital   

2)  KPI1.10  (หน้า 4)  ร้อยละของจังหวดัมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ   (ร้อยละ 80 ของจังหวัด 

                มีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป)  

3)  KPI1.18  (หน้า 5)  ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

             - ร้อยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป  
       - ร้อยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่  

4)  KPI1.21  (หน้า 6-7)  ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์ เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)  

5)  KPI1.23  (หน้า 8-9)  ร้อยละของตัวชี้วดัเฝ้าระวังฯ ได้รับการน าเข้าในระบบ DoH Dashboard  

 

ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย             

6)  KPI2.1      (หน้า 10-11) ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน  

7)  KPI2.3      (หน้า 12)  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  

8)  KPI2.4      (หน้า 13)  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0  

9)  KPI2.5      (หน้า 14)  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน  

10)  KPI2.2.1  (หน้า 15-16)   ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

11)  KPI2.2.2  (หน้า 17-18)  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) 

12)  KPI2.2.3  (หน้า 18)  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement)) 

13)  สรุปคะแนนทุก KPI  (หน้า 19) สรุปตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือนแรก  จ านวน 12 ตัวชี้วัด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------  

การรายงานข้อมลูการด าเนินงานทกุตัวช้ีวัด/ หลักฐาน/ การประเมินคะแนนตนเองทกุตัวช้ีวัด 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานข้อมูลตัวชี้วัดและประเมินคะแนนตนเองตามไฟล์ที่ บย.จัดเตรียมไว้เพื่อการรายงานผลการด าเนินงาน     

รอบ 6 เดือน  (มี.ค.63) และส่งไฟล์กลับ กลุ่ม บย. ภายใน 30 มี.ค.63 เพื่อการรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผู้อ านวยการส านักอนามัย

สิ่งแวดล้อม (นายสมชาย  ตู้แก้ว)  และคณะกรรมการบริหารฯ ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมทราบและพิจารณา ต่อไป   

  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งผลการติดตามการด าเนินการตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 โดยพบว่าทุกตัวชี้วัดได้มีการ

รายงานในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ภายในวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2563  ตามที่ กพร. กรมอนามัยก าหนด 

ทั้งน้ี  ส าหรับการรายงานตัวชี้วัด ในรอบ 6 เดือน  (มีนาคม 2563) น้ัน   กลุ่ม บย.ได้แจ้งรายละเอียดเพื่อการด าเนินงานเก่ียวกับเรื่อง            
การรายงานตัวชี้วัด  ไว้ดังน้ี   1)  เริ่มเข้าระบบ DOC ได้วันที่ 23-10 เม.ย.63  การรายงาน (ข้อ 8) ผลการด าเนินงานตามแผน  

       2) ขอให้ส่งแบบแบบฟอร์มประเมินคะแนนตนเอง (ซ่ึงเป็นการรายงานคะแนนที่ 4-5) ของตัวชี้วัด  โดยกลุ่ม บย.         
ได้ก าหนดแบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ใน Template กลางของกรมอนามัย (คะแนนที่ 4 และคะแนนที่ 5)  ** โดยขอให้ส่ง
ข้อมูลกลับมาที่ พรทิพา (ภายใน 30 มี.ค.63 ) พร้อมกับจัดท าไฟล์หลักฐานที่เก่ียวข้องและรวบรวมเป็น  โฟล์เดอร์ บน Google Drive  
ตามคะแนนที่ 4 และคะแนนที่ 5 เพื่อการรวบรวม วิเคราะห์ และรายงาน ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม (นายสมชาย  ตู้แก้ว)  
และคณะกรรมการบริหารฯ ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ทราบและพิจารณาคะแนนประเมินตนเองแต่ละตัวชี ้วัด   และคะแนน
ประเมินตนเองในภาพของส านักอนามัย สิ่งแวดล้อม  ต่อไป  วันที่ 31 มีนาคม 2563  รายละเอียด  ดังน้ี   
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 1.5    ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital         
เกณฑ์การประเมิน :  รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมลูที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรูข้องประชาชนหรือผูร้ับบรกิาร (หมวด 
3) 
1.2 ความรู้ที่น ามาใชเ้พือ่ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรูข้องประชาชนหรือผูร้ับบรกิาร (หมวด 
3) 
1.3 มีรายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูลและความรูเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 
- ก าหนดความรูข้องประชาชนหรือผูร้ับบรกิาร (หมวด 
3) จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 

1 1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวเิคราะห์ (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  
 http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู ้(หมวด 3) 

1 1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
2. มีคณุภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC     
http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู ้

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึน้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/   
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู ้

1 1 
 

1. มีผลผลิตครบตามจ านวนข้อเสนอนโยบาย (0.25) 
- มีกลไกความร่วมมือระดับนโยบาย และเขตเขตสุขภาพ 
- ค าสั่งกระทรวงสาธารณสขุเรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน (0.5) 
- แนวทางและหลัก เกณฑ์การพัฒนา GREEN and CLEAN ใน รพ.สต. 
- แนวทางการค านวนคารบ์อนฟุตพริน้องค์กร ประเภทโรงพยาบาล 
- แนวทางการด าเนนิงาน รพ.น าร่อง Low carbon and Climate Resilience Healthcare 
- แนวทางการเฝ้าระวัง WASH ในสถานบริการสาธารณสุข (ปรับแผนปฏิบัติการ ไม่มีกิจกรรมนี้) 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในแผนการขับเคล่ือน และเป็นไปมาตรฐาน RRHL (ถ้ามี) 
(0.25)   
 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงาน จาก URL : 

https://drive.google.com/open?id=1ospuc7xd6ByOK0o-
HY_ohwQtbLMdJ7lf 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 1 
 

ร้อยละ 98 ของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีขึ้นไป  

 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงาน จาก URL : 
https://drive.google.com/open?id=1UoC42Tx9i1yrA3c7dMgQyGeGao0Wa
MBc 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/open?id=1ospuc7xd6ByOK0o-HY_ohwQtbLMdJ7lf
https://drive.google.com/open?id=1ospuc7xd6ByOK0o-HY_ohwQtbLMdJ7lf
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/open?id=1UoC42Tx9i1yrA3c7dMgQyGeGao0WaMBc
https://drive.google.com/open?id=1UoC42Tx9i1yrA3c7dMgQyGeGao0WaMBc
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         เ 

KPI 1.10    ร้อยละของจงัหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมทีส่่งผลกระทบต่อสุขภาพ    
    (ร้อยละ 80 ของจงัหวัดมรีะบบจัดการปจัจัยเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อมทีส่่งผลกระทบตอ่สุขภาพ ผ่านเกณฑร์ะดับดีข้ึนไป) 

- ส านักอนามัยสิง่แวดล้อม  (การจัดการมลูฝอยติดเช้ือ) 
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรูข้องประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ทีน่ ามาใชเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรูข้องประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูลและความรูเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 
- ก าหนดความรูข้องประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 

1 1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวเิคราะห์ (0.5) 
 
 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู ้(หมวด 3) 

1 1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
2. มีคณุภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู ้

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึน้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/   
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู ้

1 1 1. มีผลผลิตครบตามจ านวนข้อเสนอนโยบาย (0.25) 
- มีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการ หรือคณะท างานระดับจังหวัดด้านการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน (0.5) 
- มีผลการด าเนินงานตามแนวการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเปน็ไปมาตรฐาน RRHL (ถ้า
มี) 0.25)  

  โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงานของส านัก ว.  จาก URL :  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_u8d6P72rfZeyzYb_06XTCQ2XjVsTMUH 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 0.7105   - ร้อยละ 100 ของจังหวัด มีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ   
ผ่านเกณฑ์ระดับพืน้ฐาน           

 รับผลร่วมกับเจ้าภาพ  (ผลการด าเนินงาน ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน ร้อยละ 71.05  (คิดเป็น 54 จังหวัด)  
100=1  ผลการด าเนินงาน ได้  71.05 = 0.7105  คะแนน  

 โฟลเดอรห์ลักฐานผลการด าเนินงาน ของส านัก ว. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_u8d6P72rfZeyzYb_06XTCQ2XjVsTMUH 

 หลักฐานจากเจ้าภาพ   https://bit.ly/2JXCpNG 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/Summary%20of%20provincial%2
0performance%20indicators%201.10.pdf 

 คะแนนรวม 5 4.7105  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_u8d6P72rfZeyzYb_06XTCQ2XjVsTMUH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_u8d6P72rfZeyzYb_06XTCQ2XjVsTMUH
https://bit.ly/2JXCpNG
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/Summary%20of%20provincial%20performance%20indicators%201.10.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/Summary%20of%20provincial%20performance%20indicators%201.10.pdf
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 1.18  ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
         - ร้อยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  
         - ร้อยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่  (ส านัก ว.รับผิดชอบ) 
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ที่น ามาใชเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูลและความรูเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
จ านวนไม่เกิน 400 ค า 

1 1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวเิคราะห์ (0.5) 
 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวเิคราะห์ Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู ้(หมวด 3) 

1 1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
2. มีคณุภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู ้

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึน้เว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

  หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู ้

1 1 1. มีผลผลิตครบตามจ านวนข้อเสนอนโยบาย (0.25) (0.125) 
-  สรุปจ านวนอบต. ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชน
และท้องถิ่นน่าอยู่ สู่ประชาชนสขุภาพดี 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน (0.5) (0.25) 
- แนวทางการพัฒนา “องค์การบรหิารส่วนต าบลน่าอยู่ สู่ประชาชนสุขภาพดี” 
- หลักสูตรการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
- หลักสูตร อสม. เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- หลักเกณฑ์การสรรหาอสม.ดีเด่นระดับต าบลด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเปน็ไปมาตรฐาน 
RRHL (ถ้ามี) (0.25) (0.125) 
(Risk response for health literacy) 
- ชุดความรู้ HL สนับสนุนงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นชุมชน 

 โฟลเดอรห์ลกัฐานผลการด าเนินงานส านัก ว.  จาก URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/14phnbHTQJvRZDso2FBuNdCc1XzTaFmri 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเปน็สัดส่วนตามระยะเวลา 
- ร้อยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิน่น่าอยู ่

 โฟลเดอรห์ลกัฐานผลการด าเนินงาน ส านัก ว. จาก URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/14wVvMaaLn8X3kxi8ZNehXz6DjN9RxZlI 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/14phnbHTQJvRZDso2FBuNdCc1XzTaFmri
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/14wVvMaaLn8X3kxi8ZNehXz6DjN9RxZlI
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 1.21  ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์ เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ที่น ามาใชเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูลและความรูเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) จ านวน
ไม่เกิน 400ค า 

1 1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวเิคราะห์ (0.5) 
 
 

 หลกัฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู ้(หมวด 3) 

1 1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
2. มีคณุภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* (0.5) 
 

 หลกัฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
3 Management and Governance 

3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู ้

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน า
ขึ้นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

 หลกัฐานการด าเนินงานในระบบ DOC http://doc.anamai.moph.go.th/ 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู ้

1 1 มีผลผลิตกระบวนการ (Output) ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข  และรายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนลงใน
ระบบ รายงานตัวชี้วดั (DOC) 

 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงานส านัก ว.จาก URL :  

https://drive.google.com/file/d/1j2pmNVzPHRFl-
I5P_gah5e48VgdfKB6r/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1xX_j9-
nJiU2Y73yrGev0CCT8JAP9SA_y/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1NjsySq9YzzCvO
DrzVXXWf8gsJK0dy_ox/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1okfphr2zDRL8k
ZgDFTX_0_oQYZ_pNY7V/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1TYENIkcJ082f5s
wilPtdGC5fZMHpQzYQ/view?usp=sharing 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1j2pmNVzPHRFl-I5P_gah5e48VgdfKB6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2pmNVzPHRFl-I5P_gah5e48VgdfKB6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xX_j9-nJiU2Y73yrGev0CCT8JAP9SA_y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xX_j9-nJiU2Y73yrGev0CCT8JAP9SA_y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjsySq9YzzCvODrzVXXWf8gsJK0dy_ox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjsySq9YzzCvODrzVXXWf8gsJK0dy_ox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1okfphr2zDRL8kZgDFTX_0_oQYZ_pNY7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1okfphr2zDRL8kZgDFTX_0_oQYZ_pNY7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TYENIkcJ082f5swilPtdGC5fZMHpQzYQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TYENIkcJ082f5swilPtdGC5fZMHpQzYQ/view?usp=sharing


7 

การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

https://drive.google.com/file/d/1JuyRiGrmstDWri
jJ4SZ6FeeTgA3VhqAd/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1gxgY4_lcauqjxT
_w634Zym8l2hsYj5iU/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1pWA6aVu3hpfS
glTaS5IRaiq7SyTOJj1d/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1JMAxM8u-
yNC9OB36OMuEnr-IaKTNzMVc/view?usp=sharing 
 
https://bit.ly/33XlAvx 

 
https://drive.google.com/file/d/1mgEEGz80XCZB
dlsQs6DvqrPfk93HbXCC/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1tiX-
4RZhel1GjZnk975nyk86C6QH7Dp0/view?usp=sh
aring 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 1 ทุกหน่วยงาน Joint KPI   มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเปน็สัดส่วนตามระยะเวลา 
- กฎหมายระดับอนุบญัญัติเสนอต่อคณะกรรมการสาธารณสุข   จ านวน 2 ฉบับ 

 รับผลร่วมกับเจ้าภาพ (ศกม.)  กฎหมายระดับอนุบัญญัติ ได้
จ านวน 2 ฉบับ 

 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงาน ของส านัก ว. จาก URL  

https://drive.google.com/file/d/1mgEEGz80XCZB
dlsQs6DvqrPfk93HbXCC/view?usp=sharing 
 

 คะแนนรวม 5 5  

https://drive.google.com/file/d/1JuyRiGrmstDWrijJ4SZ6FeeTgA3VhqAd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JuyRiGrmstDWrijJ4SZ6FeeTgA3VhqAd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gxgY4_lcauqjxT_w634Zym8l2hsYj5iU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gxgY4_lcauqjxT_w634Zym8l2hsYj5iU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pWA6aVu3hpfSglTaS5IRaiq7SyTOJj1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pWA6aVu3hpfSglTaS5IRaiq7SyTOJj1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JMAxM8u-yNC9OB36OMuEnr-IaKTNzMVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JMAxM8u-yNC9OB36OMuEnr-IaKTNzMVc/view?usp=sharing
https://bit.ly/33XlAvx
https://drive.google.com/file/d/1mgEEGz80XCZBdlsQs6DvqrPfk93HbXCC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mgEEGz80XCZBdlsQs6DvqrPfk93HbXCC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tiX-4RZhel1GjZnk975nyk86C6QH7Dp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tiX-4RZhel1GjZnk975nyk86C6QH7Dp0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tiX-4RZhel1GjZnk975nyk86C6QH7Dp0/view?usp=sharing
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1mgEEGz80XCZBdlsQs6DvqrPfk93HbXCC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mgEEGz80XCZBdlsQs6DvqrPfk93HbXCC/view?usp=sharing
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 1.23  ร้อยละของตัวช้ีวัดเฝ้าระวังฯ ได้รับการน าเข้าในระบบ DoH Dashboard 
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
1.2 ความรู้ที่น ามาใชเ้พื่อ 
1.3 มีรายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูล
และความรูเ้พื่อ 
 

1 1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวเิคราะห์ (0.5) 
 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

2 Advocacy / Intervention (จากผล
การวิเคราะห์ Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู ้(หมวด 3) 

1 1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
2. มีคณุภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู ้

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู ้

1 1 1. มีผลผลิตครบตามจ านวนข้อเสนอนโยบาย (0.25) 
- เอกสารที่แสดงถึงการน าผลของการเฝ้าระวังฯ ไปขับเคลื่อน 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน (0.5) 
- สรุปรายละเอียดตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ปีงบประมาณ 2563 ครบทุกตัวชี้วัด 
- เอกสารแสดงชุดข้อมูลทีป่ระมวลผลจาก ระบบ HDC หรือสรุปรายงานแนวทางในการน าเข้าขอ้มูล 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเปน็ไปมาตรฐาน RRHL (ถ้ามี) (0.25) 
- เอกสารสรุปแนวทางในการน าความรู้จากแหล่งอ่ืน ๆ เข้าสูร่ะบบ 

 
เอกสารแสดงนโยบายก าหนดรายการข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้าระวัง ในปีงบประมาณ 2563 
https://drive.google.com/open?id=1XKh4UyKUeq0OOshjQBZA7T4dtH1aPWCi 
- เอกสารแสดงรายการตัวชี้วัดเฝ้าระวัง ในปีงบประมาณ 2563 
https://drive.google.com/open?id=1_RaKeiYmNakqk7_KJhZQEfR4k16LXI4z 
- ค าสั่งคณะอนุกรรมการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 https://drive.google.com/open?id=1O7Tahjz2sp6Jk68Rgt1UNQkQTN-38qyG 
- ข้อมูลส าหรับน าเข้า DOH Dashboard 
https://drive.google.com/open?id=1HUQBfbSNTOnC_stuciCea7fV1gtoRwMO 
- แผนยุทธศาสตร์ทศวรรษก าจัดปัญหาพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี ปี 2559 – 2568 
https://drive.google.com/open?id=11CseRQUKjn1JZMIABqzlRGyMKhFrpgLT 
- ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ . 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
https://drive.google.com/open?id=1E71k_NU_jJggdaZyS3w3joUZhH4aLMpE 
- คู่มือการจัดการสิ่งปฏิกูล (แบบครบวงจร)  
https://drive.google.com/open?id=1VIWvSojchcdZ5j45mNIceC_-miXUfBe5 
- มี Template ตัวชี้วดัปฏิกูล 
https://drive.google.com/file/d/1nrGLlfN2kCmoYW6W1Khu_GvRM1t_DmKj/view 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 1 - ผลการประเมนิผลกระบวนการเตรียมการจัดท าข้อมูลที่พร้อมน าเข้าในระบบ DoH Dashboard  
https://drive.google.com/open?id=1n6gizIo4ze3ldcDgRkFggnZ2dBnBITPT 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/open?id=1XKh4UyKUeq0OOshjQBZA7T4dtH1aPWCi
https://drive.google.com/open?id=1_RaKeiYmNakqk7_KJhZQEfR4k16LXI4z
https://drive.google.com/open?id=1O7Tahjz2sp6Jk68Rgt1UNQkQTN-38qyG
https://drive.google.com/open?id=1HUQBfbSNTOnC_stuciCea7fV1gtoRwMO
https://drive.google.com/open?id=11CseRQUKjn1JZMIABqzlRGyMKhFrpgLT
https://drive.google.com/open?id=1E71k_NU_jJggdaZyS3w3joUZhH4aLMpE
https://drive.google.com/open?id=1VIWvSojchcdZ5j45mNIceC_-miXUfBe5
https://drive.google.com/file/d/1nrGLlfN2kCmoYW6W1Khu_GvRM1t_DmKj/view
https://drive.google.com/open?id=1n6gizIo4ze3ldcDgRkFggnZ2dBnBITPT


9 

การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 2.1  ระดับความส าเรจ็ของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน 
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 
3) 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 
3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ (หมวด 
3) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
 
 

1 1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวเิคราะห์ (0.5) 
 

 หลักฐานการด าเนนิงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู ้(หมวด 3) 
 
 

1 1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
2. มีคณุภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* (0.5) 
 

 หลักฐานการด าเนนิงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู ้
 
 
 

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึน้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

 หลักฐานการด าเนนิงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู ้

1 1 4.1 สรุปผล วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน  3 แผนงาน (ตาม
ข้อ 3) 
4.2 มีผลผลิตตามแผนการด าเนินงาน (ตามข้อ 3)   (0.5 คะแนน) ประกอบด้วย 
1) การด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปี 2563 (0.15 
คะแนน) 
    - รอบที่ 1 (ธ.ค.62 – มี.ค.63) ไตรมาส 1  
    - รอบที่ 2 (เม.ย. – ส.ค.63)  ไตรมาส 2, 3  
2) การด าเนินงานของคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน  (0.15 คะแนน) 
    - รอบที่ 1 (ธ.ค.62 – มี.ค.63) รายงานการประเมินการควบคุม 
      ภายใน รอบ 12 เดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
   - รอบที่ 2 (เม.ย. – ส.ค.63) รายงานผลการติดตามการควบคุม 
     ภายในจากการประเมินรอบ 12 เดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 3) การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 
     ภายใน กรมอนามัย ข้อมูลการรายงานผล 
     การตรวจสอบภายในตั้งแต่ ปงีบประมาณ 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

 

     พ.ศ.2563 (ถ้ามี) (0.2 คะแนน) 
4.3 ความรู้ที่ใช้ในการขับเคลือ่นการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนและมีการเผยแพร่
แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ (0.25 คะแนน) 
- อินโฟกราฟฟิก   - คู่มือ /Flow chart  

 หลักฐานผลการด าเนินงานเจ้าภาพพิจารณาหน่วยงานแล้ว 
https://bit.ly/2xF23Ec 

 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 1 หลักเกณฑ์การประเมนิผล โดยกลุ่มตรวจสอบภายในเปน็ผู้ประเมิน ดังนี้ 
1) การประเมนิผลการด าเนินงานของ   ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน   (100 คะแนน) 
• ความทันเวลา  
• ความครบถว้น 
- รอบที่ 1 (ธ.ค.62 – มี.ค.63) ไตรมาส 1  
- รอบที่ 2 (เม.ย. – ส.ค.63) ไตรมาส 2, 3 
 
       1.1 การจัดท ารายงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ส่งกรมอนามัย ผ่านกลุม่ตรวจสอบภายใน ทันภายในเวลาที่กรมก าหนด (ภายในวนัที่ 
15 ของเดือนถัดจากวันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส)  
       1.2 การจัดท ารายงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ส่งกรมอนามัย ผ่านกลุม่ตรวจสอบภายใน ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่กรมก าหนด 
ประกอบด้วย 
        (1) ผู้อ านวยการหน่วยงานลงนามในแบบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน ตามแบบ ตส.ปจ.-2563–1 ครบถ้วน  
         (2) การรายงานผลการปฏบิัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
ตามแบบ ตส.ปจ.-2563-2 (ถ้ามี)  
         (3) การรายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ แบบ ตส.ปจ.-2562-3 (ถ้ามี) 

 หลักฐานผลการด าเนินงานเจ้าภาพพิจารณาหน่วยงานแล้ว 

https://bit.ly/2xF23Ec 

 

 คะแนนรวม 5 5  

https://bit.ly/2xF23Ec
https://bit.ly/2xF23Ec
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 2.3  ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้เพือ่ 
1.2 ความรู้ท่ีน ามาใช้เพือ่ 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 

0.3 0.3  หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 
หน่วยงานน าหลักฐานข้อมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซต์ ดังนี้ 
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
2.ตารางฐานข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2561 จนถึงปัจจุบัน เป็น รายงบ ในไตรมาสท่ี 1 และ 2  
(ในรอบ  6 เดือนแรก) และในไตรมาสท่ี 1 – 4   (ในรอบ 6 เดือนหลัง)  
3. มีการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณท่ีผ่านมาทุกงบรายจ่าย 
4. มีแนวทาง มาตรการในการแก้ไขปัญหา  
5. มีรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) และผลการประชุม เร่งรัดติดตามฯ พร้อมน าข้อมูลอัพโหลด ข้ึน
เว็บไซต์ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวเิคราะห์ 
Assessment) 
 

0.2 0.2  หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 
น าหลักฐานข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ - หน่วยงานมขี้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู้ 
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณสื่อสารใหค้นในองค์กรรับทราบ 

3 Management and Governance 
 

0.5 0.5  หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 
หน่วยงานน าหลักฐานข้อมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซต์ภายในวันท่ี 10 ของเดอืนถัดไป ดังนี ้
1.มีแผนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายงบทุกเดือน 
2  มีรายงานผลการประชุมการขับเคล่ือน เร่งรัด ก ากับ ตดิตาม แผนการเบิกจา่ยงบประมาณผ่านผู้บริหาร
หน่วยงานและคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ และอัพโหลดข้อมูลข้ึนเว็บไซต์หนว่ยงาน
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป   

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
ค่า
คะแนน 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

จ านวน
เดือนท่ี
เบิกจ่าย
ได้ตาม
แผน 

1 2 3 4  ≥5 

 

1 1 หน่วยงานด าเนินการตามนโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณ และมีผล
เบิกจ่ายในภาพรวมเปน็ไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  

 หลักฐานผลการด าเนินงาน จ านวนเดือนที่เบิกจ่ายได้ตามแผน ครบ 5 เดือน Link   
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=budgets 

 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

ผลเบิกจ่ายอยู่ระหว่าง 
0.10 - 1.99   ได้    0.60   คะแนน 
2.00 - 2.99   ได้    1.20   คะแนน   
3.00 - 3.99   ได้    1.80   คะแนน   
4.00- 4.50    ได้    2.40   คะแนน                
4.51- 5.00    ได้    3.00   คะแนน                
 

1 0.60 1.หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจา่ยจากระบบ GFMIS  มาค านวณถ่วงน้ าหนกัเพือ่หาค่าคะแนน  รอบ 6 
เดือนแรก   (ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563) 
2.น าตารางท่ีหนว่ยงานค านวณค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณอัพโหลดข้ึนเว็บไซด์ 2 
รอบ (รอบ 6 เดอืน   และ รอบ 12 เดือน)   
หลักฐานผลการด าเนินงาน  (ตารางการค านวณค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก) ดัง Link    
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/KPI63%2010-4-
63.pdf 

เว็บซ็ตส านัก ว. 
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=kpi25
63 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=budgets
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/KPI63%2010-4-63.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2563/KPI63%2010-4-63.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=kpi2563
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=kpi2563
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

 

 คะแนนรวม 5 3.2  
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 2.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง  PMQA 2558/ PMQA 4.0  
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

 

ระดั
บ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ ได ้

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ที่น ามาใชเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูลและความรูเ้พื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไมเ่กิน 400 ค า 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รบับริการ (หมวด 3) จ านวน
ไม่เกิน 400 ค า 

1 1 1. มีรายการข้อมูล (0.25) 
2. มีความรู้ (0.25) 
3. มีรายงานผลการวเิคราะห์ (0.5) 
 
 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/  
  

  
 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู ้(หมวด 3) 

1 1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ (0.5) 
2. มีคณุภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป* (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/  
 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู ้

1 1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
3. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึน้
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/  
 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละของกิจกรรมที่
ด าเนินการเทียบกับ
กิจกรรมตามแผน 

60 65 70 75 80 

 

1 1 ค านวณคะแนนจากจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานเทียบกบัจ านวนกิจกรรมที่ 
ก าหนดตามแผน 

 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงาน จาก URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/1aWg7WuKwr8V5p
cHISQEjw1jZ931hsQ3j?usp=sharing 

 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละของ
กิจกรรมที่
ด าเนินการเทียบ
กับกิจกรรมตาม
แผน 

80 85 90 95 100 

 

1 1 ค านวณคะแนนจากจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานเทียบกบัจ านวนกิจกรรมที่
ก าหนดตามแผน 
 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงาน จากกูเกิล ไดรฟ์ URL : 

https://drive.google.com/drive/folders/1aWg7WuKwr8V5p
cHISQEjw1jZ931hsQ3j?usp=sharing 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1aWg7WuKwr8V5pcHISQEjw1jZ931hsQ3j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aWg7WuKwr8V5pcHISQEjw1jZ931hsQ3j?usp=sharing
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1aWg7WuKwr8V5pcHISQEjw1jZ931hsQ3j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aWg7WuKwr8V5pcHISQEjw1jZ931hsQ3j?usp=sharing


14 

การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 2.5  ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได้ 

แนวทางการประเมิน /หลักัาน  

1 - มีฐานข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลที่เพียงพอในการวิเคราะห์เพื่อการ
บริหารและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

0.5 0.5 - ฐานข้อมูล/แหล่งข้อมูลที่เพียงพอของหน่วยงาน    

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    
 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

- วิเคราะห์ช่องว่าง ) GAP Analysis  (ความรู้หรือปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อการบริหารและขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน เพื่อให้เห็นช่องว่างการบริหารและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

0.5 0.5 - เอกสาร /รายงานผลการวิเคราะห์ช่องว่าง ) GAP (
การบริหารและขับเคล่ือนแผนฯ  

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    
 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

2 - ก าหนด มาตรการในการปิดช่องว่าง )GAP (เพื่อให้สามารถบริหารการ
ด าเนินงานของกิจกรรม /โครงการได้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน 

0.5 0.5 - ข้อเสนอ/ มาตรการเพื่อการบริหารและขับเคล่ือนแผนฯ 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    
 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

- ข้อเสนอ/มาตรการการด าเนินงาน มีคุณภาพสอดคล้องตามช่องว่าง 
)GAP  (สภาพปัญหาของหน่วยงาน  

0.5 0.5 - ข้อเสนอ/ มาตรการมีคุณภาพ 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    
 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

3 - มีผังกระบวนการข้ันตอนการบริหารและขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตามมาตรการและแผนการด าเนินงาน 

0.2 0.2 -  Flow Chart ข้ันตอนการบริหารและขับเคล่ือนงาน 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    
 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

- มีการก ากับติดตามความก้าวหน้าการบริหารและขับเคล่ือนแผนฯ ใน
การประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน  

0.3 0.3 - รายงานการประชุมฯ  

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    
 http://doc.anamai.moph.go.th/ 

- จัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการในระบบ DOC เป็นปัจจุบัน ตามยอดเงิน
ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมและการอนุมัติปรับแผน โดยปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลเงินงบประมาณตรงกับเงินงบด าเนินงานตามที่ได้รับจัดสรร
ทั้งหมดของหน่วยงาน และปรับปรุงแก้ไขข้อมูลการเปล่ียนแปลง
กิจกรรม /โครงการ ตรงตามที่ได้รับอนุมัติปรับแผน  

0.5 0.5 - วงเงนิงบด าเนินงาน เทียบกับเงินประมาณในระบบ DOC  
- การปรับแผนที่ได้รับอนุมัติเทียบกับข้อมูลในระบบ DOC 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    
 http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

4 
 
 
 

ระดับ 

- ร้อยละของกิจกรรมที่มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามรอบ
การประเมิน *)การปรับแผนตามนโยบายกระทรวง/กรมอนามัยที่มีการ
ก าหนดภายหลังไม่น ามานับเป็นคะแนน (    เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≥  26  ≤  25  ≤  20  ≤  15  ≤  10   

1.0 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 

- รายงานการปรับแผนจากระบบ DOC 
 

 หลักฐานผลการด าเนินงานในระบบ DOC  
พิจารณาโดยเจ้าภาพ 

 

5 ร้อยละผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ตามรอบการประเมิน  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≤  79  80-

84 
85-
89 

90-
94 

95-
100 

 

1.0 1.0 - รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจาก
ระบบ DOC 

 หลักฐานผลการด าเนินงานในระบบ DOC  
พิจารณาโดยเจ้าภาพ 

 

 คะแนนรวม 5 5  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 2.2.1  ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (บุคลากรในองค์กรมสีุขภาพดี (Happy Body)  
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้ 

แนวทางการประเมิน /หลักัาน  

 มิติท่ี 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

*ก าหนดให้เปรนตัวชี้วัดรายบุคคลด้วย*  

1.5   

1 
 
 
 
 
 
 

 

- หน่วยงานรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ และสงัเคราะห์
ปัจจัยที่สง่ผลต่อสถานการณส์ุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน โดย
ใช้ข้อมูลด้านสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน มาวิเคราะห์ 
และก าหนดดงัน้ี 
1.1 ก าหนดนโยบาย  
1.2 ก าหนดมาตรการส าคัญ )Key activities ( 
1.3 ก าหนดความรู้ของบุคลากรในองค์กร  

0.3 
 
 
 
 
 
 

0.3 
 
 
 
 
 
 

- เอกสารหลักฐานแสดงการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลและก าหนด ตามข้อ 1.1-1.3 
).0 15( 

- รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ).0 15( 
 
 

 หลกัฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
     

 

2 หน่วยงานจัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมี
สุขภาพดี ซึง่ในแผนฯ ดังกลา่ว ต้องประกอบด้วย  

2.1 ข้อมูล /ความรู้และรายงานผลการวิเคราะหส์ถานการณ์สุขภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดการกบัสถานการณส์ุขภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
.2 3 ข้อเสนอมาตรการในการหาวิธีการที่จะน าไปสู่ความส าเรจ็ใน

การใหบุ้คลากรในองค์กรมีสุขภาพดี  
.2 4 ประเด็นก าหนดความรู้ให้บุคลากรของหน่วยงานในการสรา้ง

เสริมสุขภาพอย่างต่อเน่ือง )HL( 

0.3 
 

0.3 
 

- แผนปฏบิัติการ สง่เสริมใหบุ้คลากรในองค์กรมีสุขภาพดี โดยมีองคป์ระกอบตาม
ข้อ 2.1 – 2.4  อย่างชัดเจน ทั้งน้ีต้องก าหนดช่ือบุคคลหรอืกลุ่มงานผูร้ับผิดชอบ

ด้วย )2.0(  

- เอกสารแสดงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน เช่น รายงานการประชุม 
หนังสอืเวียน เป็นต้น )1.0(  

 

 หลกัฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บรหิารสงูสุดของหน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อ การขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองคก์รสร้างสุข ด้วยการสือ่สารถ่ายทอดนโยบาย/

มาตรการ/ประเด็นความรู้ของหน่วยงาน ในการสง่เสริมใหบุ้คลากร
ในองค์กรมีสุขภาพดีตามมิติที่ 1 รวมถึงมอบหมายผู้บังคบับัญชาใน

ระดับรองลงมาติดตามการด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏบิัติการฯ  

- หน่วยงานมีกิจกรรมการขับเคลื่อนเพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การ  

- มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ 
ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซด์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ข องเดือน
ถัดไป  

 

 

0.3 

 

0.3 

 

- รายงานการประชุมของหน่วยงาน หรือ หนังสอืแจ้งเวียน หรือเว็บไชต์ ฯลฯ            
ที่แสดงให้เห็นการสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ความรู้ฯ )0.06(  

- เอกสารหลักฐานที่แสดงการถ่ายระดับตัวช้ีวัดหน่วยงานสูร่ะดับบุคคล  )0.06(  

- เอกสารหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น รายงานการประชุม รายงาน
โครงการ /กิจกรรม ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น  )0.06(  

- เอกสารหลักฐานแสดงรายงานการติดตามการด าเนินงาน )0.06(  

- หลักฐานแสดงการน าข้ึนเว็บไซด์ของหน่วยงานภายในวันที่ก าหนด )0.06(  

 

 หลกัฐานการด าเนินงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

  

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

 มิติท่ี 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

*ก าหนดให้เปรนตัวชี้วัดรายบุคคลด้วย* 

   

4 

 

Output ผลผลิตของกระบวนการตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรมีสุขภาพด ี

 

 

0.3 

 

0.3 

 

- หลักฐานแสดงผลผลิตครบตามจ านวนขอเสนอนโยบาย (0.15)  

- หลักฐานแสดงผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดในแผนการ
ขับเคลื่อน(0.15)  
 

 หลักฐานการด าเนนิงานในระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/  

5 

 

Outcome ผลลัพธ์ของกระบวนการตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์กรมีสุขภาพด ี

- ค่าคะแนนวัดผลลัพธ์จากต้องมีการวัดค่า  2 ครั้ง เพื่อเปรียบเทียบผล 

1. ร้อยละของคา่เฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหน่วยงานลดลง  

 
 ร้อยละ 1-1.99 2-2.99 

 
3-

3.99 
 

4-4.99 
 

<5 
 

คะแนน 0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 

 

วิธีการค านวณ 

*ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) = BMI ของบุคลากรทกุคน  
                                        จ านวนบุคลากรทกุคน 

**ร้อยละของค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย(BMI) ที่ลดลง  

= BMI ของบุคลากรทุกคนครัง้ที่ 2 - BMI ของบุคลากรทุกคน 
ครั้งที่ 1 X 100 หารด้วย BMI ของบุคลากรทกุคนครั้งที่ 1 
 

หรือ 2. ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหน่วยงานอยู่ในเกณฑ์
ปกติ  

*ค่าดัชนีดัชนีมวลกาย (BMI) เกณฑ์ปกติ = 18.5 – 23* 

                  

0.3 

 

0.12 - เอกสารหลักฐานแสดงผลลพัธ์ตรงเปา้หมาย (0.3) 

 

ตอบมิติท่ี 1 BMI    =  ร้อยละ  2.055 

 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงานจาก URL  
 
https://drive.google.com/open?id=1B8ZOr8uskbY
p6Wr3C0UM5RJZnKvGwTTm 

 
 

 

 

 รวมคะแนน 1.5 1.32  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/open?id=1B8ZOr8uskbYp6Wr3C0UM5RJZnKvGwTTm
https://drive.google.com/open?id=1B8ZOr8uskbYp6Wr3C0UM5RJZnKvGwTTm
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 2.2.2  ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management &  
    Knowledge Management) 

เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
แนวทางการประเมิน /หลักัาน  

 มิติท่ี2 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ ) Data Management 
& Knowledge Management)  

*ก าหนดให้เปรนตัวชี้วัดรายบุคคลด้วย*  

1.5  ทุกหน่วยงานมีการจัดการข้อมูลและความรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเปรนระบบ  มีผลงานเชิง
ประจักษ์รวมถึงมีการใช้ประโยชน์ /แก้ปยญหาและเผยแพร่  

1 
 
 
 

 

- หน่วยงานรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ความรู้ที่จ าเป็น (Critical 
Knowledge) / สถานการณ์ปัญหาการด าเนินงานในความรับผิดชอบ กับ
ช่องว่าง (Gap) ของความรู้ของบุคลากร และจัดท าสรุปรายงานการ
วิเคราะห์การจัดการข้อมูลและความรู้ของบุคลากรเป็นภาพรวมของ
หน่วยงาน  
- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 

0.3 
 
 

 

0.3 
 
 

 

- เอกสารแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 0.15 
- สรุปรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 0.15 
 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    http://doc.anamai.moph.go.th/ 

2 - หน่วยงานจัดท าแผนการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานโดย
ใช้กระบวนการจัดการความรู้ )ศึกดาได้จากคู่มือกระบวนการจัดการ

ความรู้ของส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (  

0.3 
 

0.3 
 

- แผนการจัดการข้อมูลและความรู้ ทั้งน้ีต้องก าหนดช่ือบุคคลหรือกลุ่มงานผู้รับผิดชอบด้วย .0 3 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    http://doc.anamai.moph.go.th/ 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรสร้างสุข ด้วยการสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย/

มาตรการ/ประเด็นความรู้ของหน่วยงาน ในการส่งเสริมให้บุคลากรมี
การจัดการข้อมูลและความรู้อย่างเป็นระบบ รวมถึงมอบหมาย
ผู้บังคับบัญชาในระดับรองลงมา 
ติดตามการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการข้อมูลและความรู้ของ
หน่วยงาน  

-  มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุก
เดือนและน าขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 เดือนถัดไป  

0.3 

 

0.3 

 

- รายงานการประชุมของหน่วยงาน หรือ หนังสือแจ้งเวียน หรือเว็บไชต์ ฯลฯ ที่แสดง ให้เห็นการ
สื่อสารถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ความรู้ฯ  0.1 

 - เอกสารหลักฐานที่แสดงการถ่ายระดับตัวช้ีวัดหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 0.1 

- เอกสารหลักฐานแสดงรายงานการติดตามการด าเนินงาน และหลักฐานแสดงการน าข้ึนเว็บไซด์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ก าหนด 0.1 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC    http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และสรุปบทเรียน 
 

0.3 
 

0.3 
 

- เอกสารแสดงการประเมินผลการด าเนินการ จากระบบ DOC  http://doc.anamai.moph.go.th/ 

- การสรุปบทเรียน โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงานจาก  URL :   
https://drive.google.com/open?id=13uDe9ppaFV4TRmKPdbT5074gUiU-TXDV 

5 
Outcome ผลลัพธ์ของกระบวนการตามแผนการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ของหน่วยงาน 
- ค่าคะแนนวัดผลลัพธ์จากรอ้ยละของบุคลากรใน
หน่วยงานน าข้อมูล & ความรู้ ข้ึน Website หน่วยงาน   

 ร้อยละ 10-19 20-29 
 

30-39 
 

40-49 
 

50 
 

คะแนน 0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 

หมายเหตุ  
1. ข้อมลู & ความรู ้ หมายถึง งานวิจัย / R to R / CQI / สรุป
บทเรยีน / เรือ่งเลา่ (KM) /ความรู้ที่ได้จกการทบทวนวรรณกรรม / 
ข้อมูลจากการปฏิบัติงาน (ผลงานยอ้นหลังไมเ่กิน 3 ปี) 

2. ข้อมูล & ความรู ้ที่ขึน้ Website หน่วยงานต้องมีการพิจารณา
กลั่นกรองจากหัวหน้ากลุม่งานและผู้อ านวยการก่อน 

3.0  
 

3.0  
 

- หลักฐานแสดงการน าข้อมูล & ความรู้ ข้ึน Website หน่วยงาน  .0 2 
 เอกสารหลักฐานแสดงการพิจารณาของผู้บังคบับัญชาตามล าดับ  

 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงานจาก URL :  
https://drive.google.com/open?id=15RPmPF3zxEUvfyGrmuAOSo2Ghi2oyHPJ 
 

 รวมคะแนน 1.5  1.5   

 
 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
file:///C:/Users/porntipa.p.ANAMAI/Downloads/URL
https://drive.google.com/open?id=13uDe9ppaFV4TRmKPdbT5074gUiU-TXDV
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/open?id=15RPmPF3zxEUvfyGrmuAOSo2Ghi2oyHPJ
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การก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม รอบ 6 เดือน 
(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

KPI 2.2.3  ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement)) 
เกณฑ์การประเมิน :   รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
แนวทางการประเมิน /หลักัาน  

 
มิติท่ี 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) 2.0   

1 
 
 
 

 

- หน่วยงานรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร (โดยใช้ฐานข้อมูลจากแบบส ารวจออนไลน์ต่อความผูกพันของบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกองการเจ้าหน้าที่) 
- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรโดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ มา
ก าหนดดังน้ี 
1.1 ก าหนดนโยบาย 
1.2 ก าหนดมาตรการส าคัญ (Key activities) 

0.4 

 
0.4 

 

- เอกสารหลักฐานแสดงการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลและความรู้  (0.1) 
- เอกสารแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน (0.1) 
- รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ความสุขความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงาน (0.2) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

2 หน่วยงานจัดท าแผนปฏบิัติการเสริมสร้างความผกูพันของบุคลากร ซึ่ง
แผนฯ ดังกล่าว ต้องมีองคป์ระกอบ ดังน้ี  
2.1 ข้อมูล /ความรู้และรายงานผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ความผูกพัน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

.2 3 ข้อเสนอมาตรการในการหาวิธีการที่จะน าไปสู่ความส าเรจ็ในการ
เสริมสร้างความผกูพันใหก้ับบุคลากรในหน่วยงานอย่างย่ังยืน 

0.4 
 

0.4 
 

- แผนปฏบิัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงานโดย  
มีองคป์ระกอบตามขอ้ 2.1 – .2 3  อยา่งชัดเจน ทั้งนีต้อ้งมีโครงการหรือ
กิจกรรมไมต่ ่ากวา่ 5 โครงการ/กิจกรรม  และก าหนดช่ือบุคคลหรือกลุ่มงาน

ผูร้บัผิดชอบดว้ย (0.4)  
 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 

3 

 

 

 

 

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรสร้างสุข ด้วยการสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็นความรู้ของ
หน่วยงาน ในการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรอย่างย่ังยืน รวมถึง
มอบหมายผู้บังคับบัญชาในระดับรองลงมา ติดตามการด าเนินการเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการฯ  
- หน่วยงานมีกิจกรรมการขับเคลื่อนเพื่อให้เป็นไปตามแผนฯ 
- มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและ
น าข้ึนเว็บไซด์ของหน่วยงานภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป 

0.4 

 

0.4 

 

- รายงานการประชุมของหน่วยงาน หรือหนังสือแจ้งเวียน หรือเว็บไชต์ ฯลฯ ที่แสดงให้
เห็นการสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ความรู้ฯ (0.1) 
- เอกสารหลักฐานที่แสดงการมอบหมายผู้บังคับบัญชาในระดับรองลงมาให้รับผิดชอบ
ด าเนินการ (0.1) 
- เอกสารหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมต่าง  ๆเช่น รายงานการประชุม รายงานการ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น (0.1) 
- เอกสารหลักฐานแสดงรายงานการติดตามการด าเนินงาน และหลักฐานแสดงการน า
ข้ึนเว็บไซด์ของหน่วยงานภายในวันที่ก าหนด (0.1) 

 หลักฐานการด าเนินงานในระบบ DOC   http://doc.anamai.moph.go.th/ 

4 Output ผลผลิตของกระบวนการตามแผนปฏิบัตกิารเสริมสรา้งความ
ผูกพันของบุคลากรในหน่วยงาน  
 

0.4 
 

0.4  - เอกสารหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ  
(0.2) 
- หลักฐานแสดงผลผลิตครบตามจ านวนขอเสนอนโยบาย (0.1)  
- หลักฐานแสดงผลผลิตครบตามมาตรการที่ก าหนดในแผนฯ )0 .1)  

 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงานจาก URL :  
https://drive.google.com/file/d/17DpkaxEcE6i5LcuImuEWEW7PPeZWZH
Dt/view 

5 Outcome ผลลัพธ์ของกระบวนการตามแผนปฏบิัติการเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรในหน่วยงาน  
ร้อยละการเข้าร่วมในกิจกรรมการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรใน
หน่วยงาน ( .0 4 ) (ค่าเป้าหมายแต่ละระดับมีค่าคะแนนอยู่ที่ 0.08(  

ค่าเป้า 
หมาย 

1 
(0.08) 

2 
(0.1) 

3 
(0. 24(  

4 
(0. 32(  

5 
(0. 4(  

ร้อยละ น้อยกว่า
60 

60-69 70-79 80-89 90-100 

 

.0 4 
 

0.4 

 

- เอกสารหลักฐาน การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน (0.4)  

 โฟลเดอร์หลักฐานผลการด าเนินงานจาก URL :              
https://drive.google.com/file/d/17DpkaxEcE6i5LcuImuEWEW7PPe
ZWZHDt/view 
 

 รวมคะแนน 2.0  2.0   

 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/17DpkaxEcE6i5LcuImuEWEW7PPeZWZHDt/view
https://drive.google.com/file/d/17DpkaxEcE6i5LcuImuEWEW7PPeZWZHDt/view
http://doc.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/17DpkaxEcE6i5LcuImuEWEW7PPeZWZHDt/view
https://drive.google.com/file/d/17DpkaxEcE6i5LcuImuEWEW7PPeZWZHDt/view
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(มีนาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

         เ 

 สรุปคะแนนตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  รอบ 6 เดือน แรก  จ านวน 12 ตัวชี้วัด  

ล าดับที่ ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

 
ผู้รายงาน 

1 KPI1.5     ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN Hospital  
5 5 กลุ่ม พช. (มลฤดี) 

- ร้อยละ 98 ของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีข้ึนไป  

2 KPI1.10   ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อมที่

ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  (ร้อยละ 80 ของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียง
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป) 

5 4.7105 กลุ่ม พช. (ทยัธชั) 
• รบัผลร่วมกบัเจา้ภาพ (ผลการด  าเนนิงานผ่านเกณฑ์

ระดบัพื้นฐาน รอ้ยละ 71.05  (คิดเป็น 54 จงัหวดั)  

ผลการด  าเนินงานได ้71.05 = 0.7105  คะแนน  

 

3 KPI1.18  ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EHA) ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป  
 - ร้อยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่ (ส านัก  ว. ด าเนินการ)  

5 5 กลุ่ม พช. (ณฐัวดี) 
- รอ้ยละ 5 ของ อบต. มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่

ชุมชนและทอ้งถิน่น่าอยู่  

4 KPI1.21  ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อ

สถานการณ์ เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)   
5 5 กลุ่ม พช. (อุทยัวรรณ) 

ด าเนินการครบถ้วนตามแผนฯ + รับผลร่วมกับเจ้าภาพ   

5 KPI1.23  ร้อยละของตัวชี้วดัเฝ้าระวังฯ ได้รับการน าเข้าในระบบ DoH 

Dashboard  
5 5 กลุ่ม พช. (วภิา) 

รบัผลร่วมกบัเจา้ภาพ (กองแผนงาน) 

 

6 KPI2.1  ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน

  
5 5 กลุ่ม บย. (พรทพิา) 

ด าเนินการครบถ้วน/ทันเวลา 

7 KPI2.3     ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   5 2.60 กลุ่ม บย. (ภญิญาพชัญ)์   

 

8 KPI2.4   ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าว

สู่องคก์รที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0  
5 5 กลุ่ม บย. (พรทพิา) 

รอบ 6 เดอืน กิจกรรมครบถ้วนตามแผนฯ 100 %  

9 KPI2.5      ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติการหน่วยงาน  
5 5 กลุ่ม บย. (ภญิญาพชัญ)์ 

ด าเนินกิจกรรมครบถ้วน/ทันเวลา 

10 KPI2.2.1  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (บุคลากร

ในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
1.5 1.32     ร้อยละของค่าเฉล่ียดัชนีมวลกาย (BMI)  

     ของบุคลากรในส านัก ว. ลดลงอยู่ในช่วง  

      ร้อยละ 2.055   คิดเป็นคะแนน 0.12  

 

11 KPI2.2.2  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  

(การจัดการข้อมูลและความรู้ (DM/KM)  
1.5 1.5 

 

     กลุ่ม พภ. (ปรียานุช)  ด าเนินการครบถว้น  

12 KPI2.2.3  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (ความ

ผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement)) 
2 2 

         

ด าเนินการครบถว้น 

 

รวมคะแนน 
 

5 
 
 

4.7131 
 

อาจมีการปรบั  วันที่ 10 เม.ย.63  

  นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน์ กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ ผู้รายงาน  
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