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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 
 

ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-1) 
  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2563-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน 
โดยผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2563-2 ผานระบบ Google From มีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
การตรวจสอบ
การเงินและบัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. การตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน
ในระบบ GFMIS และเสนอรายงานให
หัวหนาหนวยงานลงชื่อรับรองความถูกตอง
ในรายงานสรุปรายการขอเบิกทุกสิ้นวัน 
ไมเปนปจจุบัน 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

2. การตรวจสอบการรับ-จายเงิน การนําเงิน
สงคลัง และเสนอรายงานสรปุรายละเอียด
การรับเงิน (Receivable Information 
Download) ใหหัวหนาหนวยงานหรือ 
ผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมายลงชื่อตรวจสอบ
รับรองความถูกตองทุกสิ้นวันไมเปนปจจุบัน 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
 

3. มีการตรวจสอบการรับ-จายเงิน การนําเงิน
สงคลัง และเสนอรายงานสรุปรายละเอียด
การรับเงิน (Receivable Information 
Download) แตไมไดใหหัวหนาหนวยงาน
หรือผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมายลงชื่อ
ตรวจสอบรับรองความถูกตองทุกสิ้นวัน
เนื่องจากความเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของ
คลาดเคลื่อน 

1.ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบและแรงงานขามชาติ ลําปาง 

 
 

4. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตามทวง
ถามเรียบรอยแลว 
 

     สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักสงเสริมสุขภาพ 
2.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
3.สํานักทันตสาธารณสุข 
4.กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
5.ศูนยบรหิารกฎหมายสาธารณสุข 
     สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
6.กองคลัง 
7.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
8.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
9.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
10.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธาน ี
11.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรธีรรมราช 

 
 
 
 

5. มีการสงใชเงินยืมราชการเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด ไมมีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเปนลายลักษณอักษร  

1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
2.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 
 

6.เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด ซํ้าๆ รายเดิม จํานวน 1 
ราย 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
 

7. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูง
เกิน 30% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

    สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2.กองการเจาหนาท่ี 
3.ศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ 
4.สํานักสงเสริมสุขภาพ 
5.สํานักทันตสาธารณสุข 
6.สํานักโภชนาการ 
7.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
8.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
9.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
10.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
11.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
12.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
    สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
13.กองคลัง 
14.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
15.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
16.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
17.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
18.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
19.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
20.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
21.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
22.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและระเบียบ 
(Compliance 
Auditing) 

 
- ไมมีประเด็นขอตรวจพบ - 

   

การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 
ไมเปนปจจุบัน เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน
คณะกรรมการและอยูระหวางจัดทําคําสั่งฯ 
ซ่ึงไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

1.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค  

2. คําสั่งมอบหมายผูทําหนาท่ีบันทึกการ
รับ-จายวัสดุ (ลงบัญชีวัสดุ) ไมเปนปจจุบัน 
เนื่องจากเจาหนาท่ีบางทานเกษียณ/ยาย/
ลาออก/ปรับเปลี่ยนหนาท่ี 

1. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

3. ยอดคงเหลือบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือใน
คลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากไมมีใบเบิก
พัสดุ/สื่อ ไดแก กระดาษถายเอกสาร 80 
แกรม A4 และสื่อคูมือ “เตรียมความ
พรอมกอนมีบุตร” 

1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

4. การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปน
ระเบียบตามหลัก 5 ส. 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
2.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

 
 
 
 

 5. หนวยงานไมสงสําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 และ
รายงานคาเฉลี่ยน้ํามัน ไปยัง สตง.หรือ 
สตง.ภูมิภาค เนื่องจากรอสงพรอมรายงาน
การจําหนายพัสดุประจําป 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักทันตสาธารณสุข 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
2.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

 
 
 
 

 6. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมีอํานาจ
เห็นชอบแผนฯ เผยแพรในเว็บไซตกรม
อนามัย 

สวนกลางไมรวมกองคลงั 
1.สํานักงานเลขานุการกรม 
2.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
3.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

 
 
 
 
 

 7. บันทึกแบบควบคุมการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิง (ตส.004) ไมเปนปจจุบัน 
 
 

1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  



-7- 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
 8. จัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง 

(แบบ 3) และบันทึกการใชรถ (แบบ 4)  
ไมเปนปจจุบัน 

1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

การตรวจสอบดาน
การบริหารงาน 
(Management 
Auditing) 

1. แผนการใชจายเงินปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมติ ครม. (แผนการใช
จายเงินปงบประมาณ 2562 ไปพลางกอน 
: ไตรมาส 1=60%, ไตรมาส 2=100%) 

1.สํานักงานเลขานุการกรม  
 
 

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1) 52 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว 42 ขอ  

หมายเหตุ :  
   หมายถึง ขอตรวจพบของผูตรวจสอบภายใน ท่ีไดรับการแกไขแลวในไตรมาสนี้ 
   หมายถึง ขอตรวจพบของผูตรวจสอบภายใน ท่ียังไมไดรับการแกไขแลวในไตรมาสนี้ 
 
 
จํานวนขอทักทวงท้ังหมด    52 ขอ 
จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  42 ขอ 
จากสูตร  :จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  x 100 = รอยละจํานวนขอทักทวงท่ีไดรับการแกไข 
             จํานวนขอทักทวงท้ังหมด 
    42 x 100 =  80.76 
    52 
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ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานตามแบบผลการตรวจสอบของ
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-1) แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-2) ผานระบบ Google Form ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 มกราคม 2563 ทุกหนวยงาน 
รายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือหนวยงาน 
 

แบบ ตส.ปจ. 1 แบบตส.ปจ. 2 ทันเวลา  
ไมทันเวลา  วันท่ีสง วันท่ีสง 

1.กลุมตรวจสอบภายใน 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  
2.สํานักงานเลขานุการกรม 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

4.กองคลัง 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

5.กองการเจาหนาท่ี 14 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

6.กองแผนงาน 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

7.ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 10 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

8.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

10.สํานักทันตสาธารณสุข 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

11.สํานักโภชนาการ 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

12.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

13.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

14.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

15.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

16.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

17.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

18.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 14 ม.ค.63 14 ม.ค.63  

19.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

20.ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

21.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

23.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 13 ม.ค.63 10 ม.ค.63  

25.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

27.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  
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ช่ือหนวยงาน 
 

แบบ ตส.ปจ. 1 แบบตส.ปจ. 2 ทันเวลา  
ไมทันเวลา  วันท่ีสง วันท่ีสง 

28.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 14 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 14 ม.ค.63 14 ม.ค.63  

30.ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 13 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

32.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

34.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 13 ม.ค.63 13 ม.ค.63  

35.ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 14 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

36.ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 10 ม.ค.63 8 ม.ค.63  

รวม (จํานวนหนวยงานท่ีจัดสงรายงานฯ) 36 12  

 
หมายเหตุ :  

1. N/A หมายถึง หนวยงานที่เขาเกณฑที่ตองสงรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

2. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) 

3. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 

4. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 ม.ค.63) 
6.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 ม.ค.63) 
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ภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1  

ตามแบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 
ช่ือหนวยงาน ประเด็นขอตรวจพบ แกไขแลว 

ยังไมแกไข 
สวนกลางไมรวมกองคลัง 

1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - 

2.สํานักงานเลขานุการ
กรม 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)  
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 8,000.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

2. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป 2563 ข้ึนเว็บไซต แผน-
ผลการจัดซ้ือจัดจางกรมอนามัย 

3. แผนการใชจายเงินปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไมเปนไปตามมติ ครม. 
(แผนการใชจายเงินปงบประมาณ 2562 ไปพลางกอน : ไตรมาส 1=60%, 
ไตรมาส 2=100%) เนื่องจากหนวยงานมีคาใชจายประจําเปนรายเดือน 
ซ่ึงหนวยงานกําหนดแผนฯ ไตรมาส 1,2 ตามลําดับดังนี้ 57.39%, 
97.14 % 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ -ไมมีประเด็น- - 

4.กองการเจาหนาท่ี 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30%(เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงิน 8,000.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

5.กองแผนงาน -ไมมีประเด็น- - 

6.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)  
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 1,330.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

7.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - 

8.สํานักสงเสริมสุขภาพ 1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)  
จํานวน 5 ราย เปนเงิน 239,928.-บาท  มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

9.สํานักทันตสาธารณสุข 1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 3 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
3 ราย เปนเงิน 88,801.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 

 
 
 
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ช่ือหนวยงาน ประเด็นขอตรวจพบ แกไขแลว 

ยังไมแกไข 
3. ไมไดสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 และ

รายงานคาเฉลี่ยน้ํามันไปยัง สตง. เนื่องจากอยูระหวางการจัดทําขอมูล
ครุภัณฑชํารุดท่ีตองจําหนาย เพ่ือรอสงพรอมรายงานการจําหนายพัสดุ
ประจาํป 

 
 

10.สํานักโภชนาการ 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 3 ราย 
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ  1 ราย เปนเงิน  1,900.- บาท และ
เงินยืมราชการ 2 ราย เปนเงิน 46,935.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผล
ความจําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

11.สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ 

1. มีการสงใชเงินยืมราชการเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินทดรอง
ราชการ) จํานวน 1 ราย เนื่องจากเอกสารวิทยากรไมครบถวนจึงเกิด
ความลาชาในการรวบรวม ไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรและติดวันหยุดปใหม จึงเกิน 1 วัน 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 2 ราย
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ 1 ราย เปนเงิน 735.-บาท และเงินยืม
ราชการ 1 ราย เปนเงิน 5,700.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

3. คําสั่งผูทําหนาท่ีบันทึกการรับ-จายวัสดุไมเปนปจจุบัน เนื่องจากเจาหนาท่ี
บางทานเกษียณ/ยาย/ลาออก/ปรับเปลี่ยนหนาท่ี 

4. ยอดคงเหลือบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจาก
ไมมีใบเบิกพัสดุ/สื่อ ไดแก กระดาษถายเอกสาร 80 แกรม A4 และสื่อ
คูมือ “เตรียมความพรอมกอนมีบุตร” 

5. การเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. เนื่องจากขาดปาย
บอกชื่อหมวดหมูพัสดุบางรายการ และ SOP ข้ันตอนการเบิก-จายพัสดุ
ไมเปนปจจุบัน 

6. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมีอํานาจ
เห็นชอบแผนฯ เผยแพรในเว็บไซตกรมอนามัย เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน
บุคลากรผูรับผิดชอบงานและไมมีการสื่อสารข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของภายในกลุมงาน ทําใหผูปฏิบัติงานไมทราบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ไดนําแผนฯ ข้ึนเว็บไซตกรมฯ เรียบรอยแลวในเดือน ก.พ.63 

7. จัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง(แบบ3) และบันทึกการใชรถ(แบบ4) 
ไมเปนปจจุบัน ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

8. บันทึกแบบควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงฯ (ตส.004) ไมเปนปจจุบัน 
ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินทดรองราชการ)
จํานวน 2 ราย เปนเงิน 9,060.-บาทมีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 

 
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ช่ือหนวยงาน ประเด็นขอตรวจพบ แกไขแลว 

ยังไมแกไข 
13.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาติ 

-ไมมีประเด็น- - 

14.สํานักอนามัยผูสูงอาย ุ 1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
3 ราย เปนเงิน 366,000.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

15.สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 

-ไมมีประเด็น- - 

16.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด จํานวน 1 ราย มี
บันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 5 ราย 
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ 1 ราย เปนเงิน 2,037.-บาท และเงิน
ยืมราชการ 4 ราย เปนเงิน 25,266.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

17.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
1 ราย เปนเงิน 59,519.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

18.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด จํานวน 4 ราย มี
บันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

 
 

19.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - 

20.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 2 ราย 
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ 1 ราย เปนเงิน 2,280.-บาท และเงิน
ยืมราชการ 1 ราย เปนเงิน 12,800.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 

1.กองคลัง 1. (เงินยืมราชการสวนกลาง) มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด จํานวน 24 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. (เงินยืมราชการสวนกลาง) มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 
30% จํานวน 41 ราย มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

2.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ)
จํานวน 1 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 5,459.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 

 
 
 
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ช่ือหนวยงาน ประเด็นขอตรวจพบ แกไขแลว 

ยังไมแกไข 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

3.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
4 ราย เปนเงิน 196,584 บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

4.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
1 ราย เปนเงิน 11,700.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
หนวยงานไมเปนปจจุบนั เนื่องจากปรับเปลี่ยนคณะกรรมการและอยู
ระหวางจัดทําคําสั่งฯ ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

3. ไมมีแบบฟอรมรายละเอียดการซอมบํารุง (แบบ 6) ซ่ึงมีการบันทึก 
ในแบบฟอรมอ่ืน ไดมอบใหงานยานพาหนะแกไขเรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี -ไมมีประเด็น- - 

6.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
1 ราย เปนเงิน 3,292.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

7.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 7 ราย เปนเงิน 209,693.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

8.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 4 ราย  มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 8,510.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

3. หนวยงานไมไดสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 
และรายงานคาเฉลี่ยน้ํามัน ไปยัง สตง.หรือ สตง.ภูมิภาค เนื่องจาก
ผูรับผิดชอบแจงวามีภาระงานมากจึงจัดสงไมทันไตรมาสแรก ปจจุบันได
ดําเนินการจัดสงฯ เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 4 ก.พ.63 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

9.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. การตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวันในระบบ GFMIS และเสนอ
รายงานใหหัวหนาหนวยงานลงชื่อรับรองความถูกตองในรายงานสรุป
รายการขอเบิกทุกสิ้นวันไมเปนปจจุบนั ผอ.สั่งการใหผูรับผิดชอบเรง
ดําเนินการใหเปนปจจุบัน 

2.การตรวจสอบการรับ-จายเงิน การนําเงินสงคลัง และเสนอรายงานสรุป
รายละเอียดการรับเงิน (Receivable Information Download) ให
หัวหนาหนวยงานหรือผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมายลงชื่อตรวจสอบรับรอง
ความถูกตองทุกสิ้นวันไมเปนปจจุบัน ผอ.สั่งการใหผูรับผิดชอบเรง
ดําเนินการใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
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ช่ือหนวยงาน ประเด็นขอตรวจพบ แกไขแลว 

ยังไมแกไข 
3. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 

จํานวน 1 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 
4. เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด ซํ้าๆ รายเดิม 

จํานวน 1 ราย 
5. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 

2 ราย เปนเงิน 36,760.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

6. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมีอํานาจ
เห็นชอบแผนฯ เผยแพรในเว็บไซตกรมอนามัย เนื่องจากเขาใจ
คลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 500,000.-บาทไมตองเผยแพรในเว็บไซตกรมฯ  

7. การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก  5ส. เนื่องจากศูนยฯ 
ยังเชาอาคารสํานักงาน จึงมีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการจัดวางพัสดุ  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา 

-ไมมีประเด็น- - 

11.ศูนยอนามัยท่ี10 
อุบลราชธานี 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) มี
บันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

 
 

12.ศูนยอนามัยท่ี11 
นครศรีธรรมราช 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 5 ราย เปนเงิน 117,040.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

13.ศูนยอนามัยท่ี12 
ยะลา 

-ไมมีประเด็น- - 
 

14.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1. มีการสงใชเงินยืมราชการเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย ไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษร  

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)  
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 2,060.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

15.ศูนยอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาติ 

1. มีการตรวจสอบการรับ-จายเงิน การนําเงินสงคลัง และเสนอรายงาน
สรุปรายละเอียดการรับเงิน (Receivable Information Download) 
แตไมไดใหหัวหนาหนวยงานหรือผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมายลงชื่อ
ตรวจสอบรับรองความถูกตองทุกสิ้นวันเนื่องจากความเขาใจในระเบียบ
ท่ีเก่ียวของคลาดเคลื่อน 

 
 
 
 

16.ศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ 

-ไมมีประเด็น- - 

 


