
 เอกสารแนบ 1 

การคํานวณคะแนนคาคะแนนถวงน้ําหนัก : สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  รอบ 6 เดือนแรก  ปงบประมาณ 2563 

รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (เมษายน – กันยายน  2563) 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

รอยละ

ที่ได 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกบั         

เปาหมายการเบิกจาย 

คะแนน  

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก    

(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

1. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 
0.30 42.48 88 90 92 94 96 

 

0.4828 

 

0.1449 

2. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบดําเนนิงาน 
0.40 91.97 88 90 92 94 96 

 

2.9850 1.1940 

3. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน  
0.20 100 80 90 92 94 96 

 

5.000 

 

1.000 

4. รอยละของการเบิกจายเงิน 

 งบรายจายอ่ืน – งบวิจัย 
0.10 20.50 48 50 52 54 56 

 

1.0000 0.0427 

 รวม 1.00 

 
       

2.3816 
Σ(WixSMi) 

 

ผลเบิกจายอยูระหวาง 

0.10 - 1.99   ได    0.60   คะแนน (เจาภาพประเมินอยูในชวง 0.60) 

 2.00 - 2.99   ได    1.20   คะแนน (ประเมินตนเองไว)   

 3.00 - 3.99   ได    1.80   คะแนน   

 4.00- 4.50    ได    2.40   คะแนน                

 4.51- 5.00    ได    3.00   คะแนน                          

รวมคะแนน KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก   

ตาม Template สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมได  1.6000  คะแนน 
 

 

 

 

 

 



การคํานวณคะแนนคาคะแนนถวงน้ําหนัก : สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  รอบ 6 เดือนหลัง  ปงบประมาณ 2563 

รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน  2563) ขอมูลรอยละการใช งปม. ณ  30 ก.ย.63 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) * 

รอยละ

ท่ีได 

เกณฑคะแนน 

เทียบกับผลการเบิกจาย 
คะแนน  

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 

ถวงน้ําหนัก    

(Wi  

SMi) 1 2 3 4 5 

1. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม  
0.30 99.99 92 94 96 98 100 4.9950 1.4985 

2. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบดําเนินงาน  
0.30 99.98 92 94 96 98 100 4.9900 1.4970 

3. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน  

(กรณีงานจางกอสรางใหคะแนน

ตามงวดงาน งวดเงิน 

ท่ีระบุในสัญญา)  

0.30 100  92 94 96 98 100 5.0000 1.5000 

4. รอยละของการเบิกจายเงิน 

 งบรายจาย (เฉพาะงบวิจัย) 
0.10 100 92 94 96 98 100 5.0000 0.5000 

รวมคะแนนท้ังหมด 
1.00        

4.9955 

Σ(WixSMi) 

    

 

ผลเบิกจายอยูระหวาง 

 0.10 - 1.99   ได    0.60   คะแนน 

 2.00 - 2.99   ได    1.20   คะแนน  

 3.00 - 3.99   ได    1.80   คะแนน   

 4.00- 4.50    ได    2.40   คะแนน                

 4.51- 5.00    ได    3.00   คะแนน   (ประเมนิตนเองไว)                  

* กรณีไมมีงบลงทุน / งบวิจัย / หรือไมมีท้ังงบลงทุนและงบวิจัย ใหนําน้ําหนักไปรวมไวท่ีรายจายภาพรวม 



Template  ตัวชี้วัดที่ 2.3รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 มีขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณแยกเปนรายงบ 

(ภาพรวม งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  

และงบรายจายอื่น) ยอนหลังต้ังแตปงบประมาณ 

2561จนถึงปจจุบัน รายงานเปนรายไตรมาส 

รอบ 6 เดือนแรก (ไตรมาส 1 -2 ) 

รอบ 6 เดือนหลัง (ไตรมาส 1-4 )   

1.2 มีการนําขอมูลมากาํหนดนโยบาย เปาหมาย 

มาตรการในการเบิกจายงบประมาณ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลผลการเบิกจาย     

ปที่ผานมาในทุกงบรายจาย เพื่อกําหนดเปน

มาตรการสนับสนุนการทาํงานของหนวยงาน 

0.3 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานนาํหลักฐานขอมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต ดังนี้ 

1.คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

2.ตารางฐานขอมูลผลการเบกิจาย  งบประมาณป 2561 จนถึงปจจุบัน เปน

รายงบ ในไตรมาสที่ 1 และ 2 (ในรอบ  6 เดือนแรก) และในไตรมาสที่ 1 – 4  

(ในรอบ 6 เดือนหลัง)  

3. มีการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการ  เบิกจายในปงบประมาณที่ผานมาทุก

งบรายจาย 

4. มีแนวทาง มาตรการในการแกไขปญหา  

5. มีรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) และผลการ

ประชุม เรงรัดติดตามฯ พรอมนําขอมูลอัพโหลด ขึ้นเว็บไซตภายในวันที่ 20 

ของทุกเดือน 

2 Advocacy/Intervention  มีขอเสนอในเชิงนโยบาย 

ขอเสนอมาตรการและประเด็นความรู เพื่อพัฒนาและ

ผลักดันใหผลเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 

0.2 

 

นําหลักฐานขอมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต 

- หนวยงานมีขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ดานการ

เบิกจายงบประมาณส่ือสารใหคนในองคกรรับทราบ 

3 Management and Governance 

3.1 มีแผนการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการ 

3.2 มีการเรงรัด กํากับ ติดตาม เปนไปตามขอเสนอและ

มาตรการที่กําหนด  

3.3 มีการขับเคล่ือนแผนการเบิกจายงบประมาณ ผาน

ผูบริหารหนวยงานและคณะกรรมการติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ  

0.5 หนวยงานนาํหลักฐานขอมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซตภายในวันที ่10 ของเดือน

ถัดไป ดังนี้ 

1.มีแผนการปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบประมาณเปนรายงบทุกเดือน 

2  มีรายงานผลการประชุมการขับเคล่ือน เรงรัด กํากับ ติดตาม แผนการ

เบิกจายงบประมาณผานผูบริหารหนวยงานและคณะกรรมการติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ และอพัโหลดขอมูลขึ้นเว็บไซตหนวยงานภายใน

วันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

4 Out put ผลผลิตกระบวนการ 

หนวยงานสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนปฏิบัตกิาร 

คาคะแนน 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

จํานวนเดือน

ที่เบิกจายได

ตามแผน 

1 2 3 4  ≥5 

 

1 หนวยงานดําเนินการตามนโยบาย  

มาตรการ และแผนปฏบิัติการเบิกจายงบประมาณ และมีผลเบกิจายใน

ภาพรวมเปนไปตามแผนปฏบิัติการที่กาํหนด  

 

5  หนวยงานมีผลเบิกจายงบประมาณผานตามเปาหมาย   ที่

กรมอนามัยกําหนด โดยมีคาคะแนนถวงน้ําหนักของผล

เบิกจายอยูระหวาง 

0.10 - 1.99   ได    0.60   คะแนน 

2.00 - 2.99   ได    1.20   คะแนน   

3.00 - 3.99   ได    1.80   คะแนน   

4.00- 4.50    ได    2.40   คะแนน                

4.51- 5.00    ได    3.00   คะแนน                   

 

3 1. หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS มาคํานวณถวง

น้ําหนักเพื่อหาคาคะแนน โดยแบงเปน 2 รอบ 

      1.1 รอบ 6 เดือนแรก   (ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563) 

      1.2 รอบ 6 เดือนหลักแบบสะสม  (เมษายน – กันยายน  2563) 

2. นําตารางที่หนวยงานคํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนักของรอยละการเบิกจาย

งบประมาณอัพโหลดขึ้นเว็บไซด 2 รอบ  (รอบ 6 เดือน  และ รอบ 12 เดือน) 

 คะแนนรวม 5  



 
1. วิธีคํานวณ ภาพรวม   

     1.1 เบิกจายงบประมาณภาพรวมไดรอยละ 95.50 (จะอยูในชองเกณฑการใหคะแนนที่ 94 + เศษ 1.50)    

         จะไดคะแนนกอนถวงน้าํหนักชวงแรกของรอย 94          =  2.00   

         เศษ 1.50 คะแนนกอนถวงน้ําหนักใหคํานวณดังนี ้=  1.50  x 1**      =  0.75   

                                                         2* 

      *เปรียบเทียบชองเกณฑการใหคะแนนอยูระหวางชวง 94 กับ 96 (หาง 2 ชวง)    

      **เปรียบเทียบคาคะแนนกอนถวงนํ้าหนักอยูระหวาง    2 กับ  3  (หาง 1 คะแนน) 

 ดังนั้น  ถาหนวยงานเบิกจายภาพรวมไดรอยละ 95.50  จะไดคาคะแนนกอนถวงน้ําหนัก = 2.75 คะแนน1.2 คา

น้ําหนัก = 0.60  (เนื่องจากหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน จึงนําน้ําหนักในงบลงทนุ(0.30) 

                             ไปรวมไวที่ผลเบิกจายในภาพรวม)    

1.3 ดังน้ัน คะแนนถวงนํ้าหนักของผลเบิกจายภาพรวมรอยละ 95.50  = 2.75 x 0.60 = 1.65    คะแนน 

2. วิธีคํานวณ งบดําเนินงาน 

2.1 เบกิจายงบดําเนินงานไดรอยละ 96.00 จะไดคะแนนกอนถวงน้ําหนัก =    3.00  คะแนน  

2.2 คาน้ําหนัก = 0.30 

2.3 ดังน้ัน คะแนนถวงนํ้าหนักของผลเบิกจายงบดําเนินงานรอยละ 96.00  = 0.30  x 3.00 = 0.90 คะแนน                                                        

3. วิธีคํานวณ งบรายจายอ่ืน 

3.1 เบิกจายงบรายจายอ่ืนไดรอยละ 89  (อยูต่ํากวาชองเกณฑการใหคะแนนที่ 92 = 1 ) 

จึงเฉลี่ยคะแนนใหดังนี้    = 89    = 0.9674  

                                 92  

ดังนั้น  ถาหนวยงานเบิกจายงบรายจายอ่ืนไดรอยละ 89  จะไดคาคะแนนกอนถวงน้ําหนัก = 0.9674  

3.2 คาน้ําหนัก = 0.10  

3.3 ดังน้ัน คะแนนถวงนํ้าหนักของผลเบิกจายงบรายจายอ่ืนรอยละ 89.00  = 0.9674 x 0.10 

         = 0.0967    คะแนน 

*** สรุปคะแนนที่หนวยงาน ก. ไดคะแนนถวงนํ้าหนักทั้งสิ้น  = 1.6500 + 0.9000 + 0.0967    

              =  2.6467  คะแนน 


