
 เอกสารแนบ 1 

การคํานวณคะแนนคาคะแนนถวงน้ําหนัก : สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  รอบ 6 เดือนแรก  ปงบประมาณ 2563 

รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (เมษายน – กันยายน  2563) 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

รอยละ

ที่ได 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกบั         

เปาหมายการเบิกจาย 

คะแนน  

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก    

(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

1. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 
0.30 42.48 88 90 92 94 96 

 

0.4828 

 

0.1449 

2. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบดําเนนิงาน 
0.40 91.97 88 90 92 94 96 

 

2.9850 1.1940 

3. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน  
0.20 100 80 90 92 94 96 

 

5.000 

 

1.000 

4. รอยละของการเบิกจายเงิน 

 งบรายจายอ่ืน – งบวิจัย 
0.10 20.50 48 50 52 54 56 

 

1.0000 0.0427 

 รวม 1.00 

 
       

2.3816 
Σ(WixSMi) 

 

ผลเบิกจายอยูระหวาง 

0.10 - 1.99   ได    0.60   คะแนน (เจาภาพประเมินอยูในชวง 0.60) 

 2.00 - 2.99   ได    1.20   คะแนน (ประเมินตนเองไว)   

 3.00 - 3.99   ได    1.80   คะแนน   

 4.00- 4.50    ได    2.40   คะแนน                

 4.51- 5.00    ได    3.00   คะแนน                          

รวมคะแนน KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก   

ตาม Template สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมได  1.6000  คะแนน 
 

 

 

 

 

 



การคํานวณคะแนนคาคะแนนถวงน้ําหนัก : สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  รอบ 6 เดือนหลัง  ปงบประมาณ 2563 

รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน  2563) ขอมูลรอยละการใช งปม. ณ  30 ก.ย.63 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) * 

รอยละ

ท่ีได 

เกณฑคะแนน 

เทียบกับผลการเบิกจาย 
คะแนน  

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 

ถวงน้ําหนัก    

(Wi  

SMi) 1 2 3 4 5 

1. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม  
0.30 99.99 92 94 96 98 100 4.9950 1.4985 

2. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบดําเนินงาน  
0.30 99.98 92 94 96 98 100 4.9900 1.4970 

3. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน  

(กรณีงานจางกอสรางใหคะแนน

ตามงวดงาน งวดเงิน 

ท่ีระบุในสัญญา)  

0.30 100  92 94 96 98 100 5.0000 1.5000 

4. รอยละของการเบิกจายเงิน 

 งบรายจาย (เฉพาะงบวิจัย) 
0.10 100 92 94 96 98 100 5.0000 0.5000 

รวมคะแนนท้ังหมด 
1.00        

4.9955 

Σ(WixSMi) 

    

 

ผลเบิกจายอยูระหวาง 

 0.10 - 1.99   ได    0.60   คะแนน 

 2.00 - 2.99   ได    1.20   คะแนน  

 3.00 - 3.99   ได    1.80   คะแนน   

 4.00- 4.50    ได    2.40   คะแนน                

 4.51- 5.00    ได    3.00   คะแนน   (ประเมนิตนเองไว)                  

* กรณีไมมีงบลงทุน / งบวิจัย / หรือไมมีท้ังงบลงทุนและงบวิจัย ใหนําน้ําหนักไปรวมไวท่ีรายจายภาพรวม 



Template  ตัวชี้วัดที่ 2.3รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

1.1 มีขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณแยกเปนรายงบ 

(ภาพรวม งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  

และงบรายจายอื่น) ยอนหลังต้ังแตปงบประมาณ 

2561จนถึงปจจุบัน รายงานเปนรายไตรมาส 

รอบ 6 เดือนแรก (ไตรมาส 1 -2 ) 

รอบ 6 เดือนหลัง (ไตรมาส 1-4 )   

1.2 มีการนําขอมูลมากาํหนดนโยบาย เปาหมาย 

มาตรการในการเบิกจายงบประมาณ 

1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลผลการเบิกจาย     

ปที่ผานมาในทุกงบรายจาย เพื่อกําหนดเปน

มาตรการสนับสนุนการทาํงานของหนวยงาน 

0.3 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานนาํหลักฐานขอมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต ดังนี้ 

1.คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

2.ตารางฐานขอมูลผลการเบกิจาย  งบประมาณป 2561 จนถึงปจจุบัน เปน

รายงบ ในไตรมาสที่ 1 และ 2 (ในรอบ  6 เดือนแรก) และในไตรมาสที่ 1 – 4  

(ในรอบ 6 เดือนหลัง)  

3. มีการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการ  เบิกจายในปงบประมาณที่ผานมาทุก

งบรายจาย 

4. มีแนวทาง มาตรการในการแกไขปญหา  

5. มีรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) และผลการ

ประชุม เรงรัดติดตามฯ พรอมนําขอมูลอัพโหลด ขึ้นเว็บไซตภายในวันที่ 20 

ของทุกเดือน 

2 Advocacy/Intervention  มีขอเสนอในเชิงนโยบาย 

ขอเสนอมาตรการและประเด็นความรู เพื่อพัฒนาและ

ผลักดันใหผลเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 

0.2 

 

นําหลักฐานขอมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต 

- หนวยงานมีขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ดานการ

เบิกจายงบประมาณส่ือสารใหคนในองคกรรับทราบ 

3 Management and Governance 

3.1 มีแผนการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการ 

3.2 มีการเรงรัด กํากับ ติดตาม เปนไปตามขอเสนอและ

มาตรการที่กําหนด  

3.3 มีการขับเคล่ือนแผนการเบิกจายงบประมาณ ผาน

ผูบริหารหนวยงานและคณะกรรมการติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ  

0.5 หนวยงานนาํหลักฐานขอมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซตภายในวันที ่10 ของเดือน

ถัดไป ดังนี้ 

1.มีแผนการปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบประมาณเปนรายงบทุกเดือน 

2  มีรายงานผลการประชุมการขับเคล่ือน เรงรัด กํากับ ติดตาม แผนการ

เบิกจายงบประมาณผานผูบริหารหนวยงานและคณะกรรมการติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ และอพัโหลดขอมูลขึ้นเว็บไซตหนวยงานภายใน

วันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

4 Out put ผลผลิตกระบวนการ 

หนวยงานสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนปฏิบัตกิาร 

คาคะแนน 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

จํานวนเดือน

ที่เบิกจายได

ตามแผน 

1 2 3 4  ≥5 

 

1 หนวยงานดําเนินการตามนโยบาย  

มาตรการ และแผนปฏบิัติการเบิกจายงบประมาณ และมีผลเบกิจายใน

ภาพรวมเปนไปตามแผนปฏบิัติการที่กาํหนด  

 

5  หนวยงานมีผลเบิกจายงบประมาณผานตามเปาหมาย   ที่

กรมอนามัยกําหนด โดยมีคาคะแนนถวงน้ําหนักของผล

เบิกจายอยูระหวาง 

0.10 - 1.99   ได    0.60   คะแนน 

2.00 - 2.99   ได    1.20   คะแนน   

3.00 - 3.99   ได    1.80   คะแนน   

4.00- 4.50    ได    2.40   คะแนน                

4.51- 5.00    ได    3.00   คะแนน                   

 

3 1. หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS มาคํานวณถวง

น้ําหนักเพื่อหาคาคะแนน โดยแบงเปน 2 รอบ 

      1.1 รอบ 6 เดือนแรก   (ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563) 

      1.2 รอบ 6 เดือนหลักแบบสะสม  (เมษายน – กันยายน  2563) 

2. นําตารางที่หนวยงานคํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนักของรอยละการเบิกจาย

งบประมาณอัพโหลดขึ้นเว็บไซด 2 รอบ  (รอบ 6 เดือน  และ รอบ 12 เดือน) 

 คะแนนรวม 5  



 
1. วิธีคํานวณ ภาพรวม   

     1.1 เบิกจายงบประมาณภาพรวมไดรอยละ 95.50 (จะอยูในชองเกณฑการใหคะแนนที่ 94 + เศษ 1.50)    

         จะไดคะแนนกอนถวงน้าํหนักชวงแรกของรอย 94          =  2.00   

         เศษ 1.50 คะแนนกอนถวงน้ําหนักใหคํานวณดังนี ้=  1.50  x 1**      =  0.75   

                                                         2* 

      *เปรียบเทียบชองเกณฑการใหคะแนนอยูระหวางชวง 94 กับ 96 (หาง 2 ชวง)    

      **เปรียบเทียบคาคะแนนกอนถวงนํ้าหนักอยูระหวาง    2 กับ  3  (หาง 1 คะแนน) 

 ดังนั้น  ถาหนวยงานเบิกจายภาพรวมไดรอยละ 95.50  จะไดคาคะแนนกอนถวงน้ําหนัก = 2.75 คะแนน1.2 คา

น้ําหนัก = 0.60  (เนื่องจากหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน จึงนําน้ําหนักในงบลงทนุ(0.30) 

                             ไปรวมไวที่ผลเบิกจายในภาพรวม)    

1.3 ดังน้ัน คะแนนถวงนํ้าหนักของผลเบิกจายภาพรวมรอยละ 95.50  = 2.75 x 0.60 = 1.65    คะแนน 

2. วิธีคํานวณ งบดําเนินงาน 

2.1 เบกิจายงบดําเนินงานไดรอยละ 96.00 จะไดคะแนนกอนถวงน้ําหนัก =    3.00  คะแนน  

2.2 คาน้ําหนัก = 0.30 

2.3 ดังน้ัน คะแนนถวงนํ้าหนักของผลเบิกจายงบดําเนินงานรอยละ 96.00  = 0.30  x 3.00 = 0.90 คะแนน                                                        

3. วิธีคํานวณ งบรายจายอ่ืน 

3.1 เบิกจายงบรายจายอ่ืนไดรอยละ 89  (อยูต่ํากวาชองเกณฑการใหคะแนนที่ 92 = 1 ) 

จึงเฉลี่ยคะแนนใหดังนี้    = 89    = 0.9674  

                                 92  

ดังนั้น  ถาหนวยงานเบิกจายงบรายจายอ่ืนไดรอยละ 89  จะไดคาคะแนนกอนถวงน้ําหนัก = 0.9674  

3.2 คาน้ําหนัก = 0.10  

3.3 ดังน้ัน คะแนนถวงนํ้าหนักของผลเบิกจายงบรายจายอ่ืนรอยละ 89.00  = 0.9674 x 0.10 

         = 0.0967    คะแนน 

*** สรุปคะแนนที่หนวยงาน ก. ไดคะแนนถวงนํ้าหนักทั้งสิ้น  = 1.6500 + 0.9000 + 0.0967    

              =  2.6467  คะแนน 


