
แผนการสรางเสริมความผูกพันของบุคลากร  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2563 

ปจจัยความผาสุก 
 

วัตถุประสงค แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1. ปจจัยดานเงินเดือนและ
สวัสดิการ 

1. เพ่ือความโปรงใสเปนธรรม
ในการพิจารณาความดี 
ความชอบ ยึดหลักความรู 
ความสามารถ และผลงาน 
 
 
 
2. เพ่ือใหบุคลากรในองคกร
ไดรับสวัสดิการท่ีนอกเหนือ 
จากสวัสดิการรัฐ 

1. แจงใหบุคลากร สว. รับรูขาวสาร 
หลักเกณฑในการประเมินผล
ปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนประจำป โดยแจงเปน
หนังสือเวียน หรือประชุมภายใน
หนวยงาน 
 
2. จัดของท่ีระลึกใหบุคลากรท่ี
เกษียณ มีเงินชวยเหลือและของเยี่ยม
บุคลากรท่ีเจ็บปวย คลอดบุตรหรือ
ประสบภัย  
 
3. การสื่อสารการตรวจสุขภาพ
ประจำป และจัดหาอุปกรณพยาบาล
พ้ืนฐาน 
 
4. กิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือ 
สุขภาพ 
 

รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรดานคาตอบแทน
และสวัสดิการ 

มากกวารอยละ 80 กลุม อก. 
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2. ปจจัยดาความกาวหนา
ในอาชีพการงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดทราบ
เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพของตนเอง 
 
 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการกาวสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม  ตามกรอบ
เสนทางการสั่งสมประสบการณและ
ผลงาน (Career Chart) ทุกสายงาน 
 
2. หลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาการ
เตรียมความพรอมของบุคลากรท่ีจะ
กาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
 
3. แจงใหบุคลากรในหนวยงานทราบ
ถึงหลักเกณฑ ขอระเบียบเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง
ท่ัวถึง และแจงผูมีคุณสมบัติครบเพ่ือ
ประเมินผลงานใหดำรงตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 

รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรดาน
ความกาวหนาในอาชีพ
การงาน 
 

 
 

มากกวารอยละ 80 
 
 
 
 

 

กลุม พภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม อก. 

3. ปจจัยดานความ
รับผิดชอบในงาน 
 
 
 

1. เพ่ือใหเขาใจงานท่ีตน 
รับผิดชอบและสรางแผนการ
ทำงานของตนเอง 
 

 

1. การมอบหมายงาน/การแบงงานท่ี
ชัดเจน 
 
 
 

รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรดานความ
รับผิดชอบในงาน 
 
 

มากกวารอยละ 80 
 
 
 
 

ทุกกลุม  
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2. เพ่ือรักษาดุลยภาพระหวาง
ชีวิตการทำงานและชีวิต
สวนตัวของบุคลากร สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

2. หลักสูตรการสรางสมดุล 
ใหชีวิตทำงาน (Work Life 
Balance) 
 
 
3. การยกยองชมเชยผูท่ีมีผลงาน 
โดดเดน 

 
 

 
 

 
 

 


