
แผนการสรางเสริมความผูกพันของบุคลากร  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2563 

ปจจัยความผาสุก 
 

วัตถุประสงค แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1. ปจจัยดานเงินเดือนและ
สวัสดิการ 

1. เพ่ือความโปรงใสเปนธรรม
ในการพิจารณาความดี 
ความชอบ ยึดหลักความรู 
ความสามารถ และผลงาน 
 
 
 
2. เพ่ือใหบุคลากรในองคกร
ไดรับสวัสดิการท่ีนอกเหนือ 
จากสวัสดิการรัฐ 

1. แจงใหบุคลากร สว. รับรูขาวสาร 
หลักเกณฑในการประเมินผล
ปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนประจำป โดยแจงเปน
หนังสือเวียน หรือประชุมภายใน
หนวยงาน 
 
2. จัดของท่ีระลึกใหบุคลากรท่ี
เกษียณ มีเงินชวยเหลือและของเยี่ยม
บุคลากรท่ีเจ็บปวย คลอดบุตรหรือ
ประสบภัย  
 
3. การสื่อสารการตรวจสุขภาพ
ประจำป และจัดหาอุปกรณพยาบาล
พ้ืนฐาน 
 
4. กิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือ 
สุขภาพ 
 

รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรดานคาตอบแทน
และสวัสดิการ 

มากกวารอยละ 80 กลุม อก. 
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2. ปจจัยดาความกาวหนา
ในอาชีพการงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดทราบ
เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพของตนเอง 
 
 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการกาวสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม  ตามกรอบ
เสนทางการสั่งสมประสบการณและ
ผลงาน (Career Chart) ทุกสายงาน 
 
2. หลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาการ
เตรียมความพรอมของบุคลากรท่ีจะ
กาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
 
3. แจงใหบุคลากรในหนวยงานทราบ
ถึงหลักเกณฑ ขอระเบียบเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง
ท่ัวถึง และแจงผูมีคุณสมบัติครบเพ่ือ
ประเมินผลงานใหดำรงตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 

รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรดาน
ความกาวหนาในอาชีพ
การงาน 
 

 
 

มากกวารอยละ 80 
 
 
 
 

 

กลุม พภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม อก. 

3. ปจจัยดานความ
รับผิดชอบในงาน 
 
 
 

1. เพ่ือใหเขาใจงานท่ีตน 
รับผิดชอบและสรางแผนการ
ทำงานของตนเอง 
 

 

1. การมอบหมายงาน/การแบงงานท่ี
ชัดเจน 
 
 
 

รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรดานความ
รับผิดชอบในงาน 
 
 

มากกวารอยละ 80 
 
 
 
 

ทุกกลุม  
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2. เพ่ือรักษาดุลยภาพระหวาง
ชีวิตการทำงานและชีวิต
สวนตัวของบุคลากร สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

2. หลักสูตรการสรางสมดุล 
ใหชีวิตทำงาน (Work Life 
Balance) 
 
 
3. การยกยองชมเชยผูท่ีมีผลงาน 
โดดเดน 

 
 

 
 

 
 

 


