
นางสาวดรรชนี มหาชานิกะ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  2564

ทักษะ 1. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2563

2. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Management)  2564

สมรรถนะ 1. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

2. การบริการที่ดี   2564

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

นางสุนีย รัตนาวลีกุล ความรู 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2563

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ การคลังภาครัฐ

2. การบริหารงบประมารและการเงิน  2563

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน   2563

3. การจัดการขอมูล    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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2. การติดตามประเมินผล    2563

นางวราภา บุญคลัง ความรู 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2563

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน การคลังภาครัฐ

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2564

พ.ศ. 2551

3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  2565

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา   2563

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2564

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2565

2. ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 2563

3. การติดตามประเมินผล    2564

นางสาวยุพาภรณ สิริประการกิจ ความรู 1. การสื่อสารภายในองคกรเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล     2563

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2565

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การจัดการขอมูล    2564

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2565

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การทํางานบนฐานความรู 2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

นางจตุพร สิรินภัทราวรรณ ความรู 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน พ.ศ. 2551

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ  2564

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2565

2. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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2. การทํางานบนฐานความรู 2565

นางสาวศรีสมร จําเริญศักดิ์ ความรู 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน พ.ศ. 2551

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ  2564

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การจัดการขอมูล    2565

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2564

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

นางสมหมาย  รุงแจง ความรู 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

พนักงานพิมพ ส 5 พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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2. การติดตามผล    2563

นายประพด รักสกลุ ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2563

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ2 พ.ศ. 2540

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การทํางานบนฐานความรู 2563

นางอุบลรัตน อักษรสรรโกศล ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2563

พนักงานธุรการ ส 3 พ.ศ. 2540

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2564

การคลังภาครัฐ

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. การบริหารงานภาครัฐแนวใหม   2563

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2565

2. การทํางานบนฐานความรู 2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางเปรมจิตร กิจเชิดชู ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2563

พนักงานพิมพ ส 3 พ.ศ. 2540

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2564

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2565

2. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

2. การทํางานบนฐานความรู 2565

นางสาวศริญญา เหล็กแกว ความรู 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2563

นักวิชาการเงินและบัญชี การคลังภาครัฐ

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2564

พ.ศ. 2551
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. การคํานวณ   2564

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2565

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การทํางานบนฐานความรู 2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

นางสาวรุงอรุณ วงศเสน ความรู 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2563

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน การคลังภาครัฐ

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2564

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. การคํานวณ   2564

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2565

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การทํางานบนฐานความรู 2564



นางสาวรุจิรา ไชยดวย ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ 3. ยุทธศาสตรชาติระยะ20ป (ดานสาธารณสุข)  2565

4. การเชื่อมโยงนโยบายสูการปฎิบัติ  2563

ทักษะ 3. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2564

4. การคิดเชิงสังเคราะห   2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2565

4. การเสริมทักษะในการแกปญหา (Problem Skill)  2563

5. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2565

นายภิญญาพัชญ จุลสุข ความรู 1. Environmental Health      2565
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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นักวิเคราะหนโยบายและแผน 2. การจัดทําแผนและประเมินผล  2563

ชํานาญการพิเศษ 3. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  2564

4. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)  2565

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

2. การจัดการขอมูล   2564

3. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ   2565

สมรรถนะ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2563

2. การวิจัยและการพัฒนา    2564

4. การวางแผนและการจัดการ    2565

5. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2563

นางพรสุดา ศิริ ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2563

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2563

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565
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สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 2. การจัดทําแผนและประเมินผล  2564

ชํานาญการ 3. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  2565

4. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)  2563

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2565

2. การจัดการขอมูล   2563

3. การใชคอมพิวเตอร   2564

สมรรถนะ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2565

2. การวิจัยและการพัฒนา    2563

3. การวางแผนและการจัดการ    2564

4. การติดตามและประเมินผล     2565

นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท ความรู 1. Environmental Health      2563



กา
รเ

รีย
นร

ูดว
ยต

นเ
อง

กา
รใ

หก
าร

ศึก
ษา

กา
รศ

ึกษ
าด

ูงา
น

กา
รฝ

กอ
บร

ม
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นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

4. การสรางแรงจูงใจใฝสําฤทธิ์ในการทํางาน  2563

นางสาววรรณนิภา สิงหสําราญ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ปฏิบัติการ
3. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563
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2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางแสงสุวรรณ ศิริพันธุ ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2563

เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน พ.ศ. 2540

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การคํานวณ   2563

สมรรถนะ 1. การทํางานบนฐานความรู 2563

2. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาวจันทจิรา ตรีสิทธิมากูล ความรู 1. ความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอร    2563

นักวิชาการคอมพิวเตอร
2. การเผยแพขอมูลความรูวิชาการดานการแพทย

และสาธารณสุข
    2563
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3. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550
   2563

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การจัดการขอมูล   2564

3. การใชคอมพิวเตอร   2565

สมรรถนะ 1. การสรางนวัตกรรม    2563

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2565

3. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นายวนนท บากี ความรู 1. ความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอร    2563

นักวิชาการคอมพิวเตอร 2. การเผยแพขอมูลความรูวิชาการดานการแพทย

และสาธารณสุข
    2564

3. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550
   2565

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การจัดการขอมูล   2564

3. การใชคอมพิวเตอร   2565

สมรรถนะ 1. การสรางนวัตกรรม    2563

2. การวางแผนและการจัดการ    2564
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3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2565

4. การติดตามและประเมินผล     2563

5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นางสาวชญานิศ มีลอง ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิเทศสัมพันธ 2. มนุษยสัมพันธในการทํางาน  2563

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2564

2. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ   2565

สมรรถนะ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2564

2. การวางแผนและการจัดการ    2565

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2563

4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564
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ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน (Effective 

Thinking)
  2565

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

5. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2565

นายอมร เมืองแกว ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเชิงสังเคราะห   2563

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

3. การติดตามประเมินผล    2563
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4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564



นางปรียานุช บูรณะภักดี ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2551  2565

4. การสรางเครือขาย (Networking )และพันธมิตร 

(Partner)  2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2564

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2565

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 

Management)
 2563

4. จิตวิทยาการโนมนาวใจ (Persuasion)  2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

4. การบริการที่ดี   2565
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5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นางวิมลศิริ วิเศษสมบัติ ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. การวางแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ  2563

ชํานาญการพิเศษ 3. การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ  2564

ทักษะ 1. นักบริหารอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริม

สุขภาพ (นบอส.)
 2565

2. โครงการผูบริหารยุคใหม (NeGSOF)  2563

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2564

4. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2565

สมรรถนะ 1. การสรางนวัตกรรม     2564

2. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

3. การบริการที่ดี   2563

4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นางชุติมา แกวชวย ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

ชํานาญการ 3. การวางแผนปฏิบัติงาน โครงการ และการ

ดําเนินการตามแผน
 2564
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ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2565

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2563

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นายเอกราช บัวทอง ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

ปฎิบัติการ 3. การจัดทําตัวชี้วัด  2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

4. การคิดเชิงสังเคราะห   2565

สมรรถนะ 1. การบริการที่เปนเลิศ  2564
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3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

4. การบริหารความขัดแยง (Generation gap)  2563

5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2565

นายภาณุวัฒน กิจอินทรีย ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการชางศิลป 2. ความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอร    2564

ปฏิบัติการ 3. การเผยแพขอมูลความรูวิชาการดานการแพทย

และสาธารณสุข
    2565

4. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550
   2563

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2564

2. การจัดการขอมูล   2565

3. การใชคอมพิวเตอร   2563

สมรรถนะ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2564

2. การวางแผนและการจัดการ    2565

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2563

4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นายคมสัน  แสนศรี ความรู 1. Environmental Health      2565
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นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

3. การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม  2564

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2563

นางสาววรารัตน  โสวรรณี ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

2. การเขียนขอความในหนังสือติดตอราชการ   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางาน  2565

3. การติดตามประเมินผล    2563
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4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2563

นายธนยศ  ฆะวีวงษ ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2564

พนักงานพิมพ ส 3 พ.ศ. 2540 2565

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

พ.ศ. 2551 2564

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ  2565

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 2563

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2564

2. การจัดการขอมูล    2565

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

2. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565



นายประโชติ กราบกราน ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2551  2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2564

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2565

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 

Management)
 2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

นายเจริญ หาญปญจกิจ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563
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ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2563

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2563

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 

Management)
 2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

นางสาววิภา รุจิจนากุล ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน (Effect 

Thinking)
 2563

2. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ  2564

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  2565



กา
รเ

รีย
นร

ูดว
ยต

นเ
อง

กา
รใ

หก
าร

ศึก
ษา

กา
รศ

ึกษ
าด

ูงา
น

กา
รฝ

กอ
บร

ม
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4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน  2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม   2565

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู   2563

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2564

นายทัยธัช หิรัญเรือง ความรู 1. Environmental Health       2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2563

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565
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4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2565

2. การคิดเชิงสังเคราะห   2563

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การติดตามประเมินผล    2563

3. การเสริมทักษะในการแกปญหา (Problem Skill)  2564

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2565

นางสาวสัจมาน ตรันเจริญ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564
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ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2563

ทักษะ 2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2564

4. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การติดตามประเมินผล    2565

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565
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ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2564

4. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2565

นางสาวปยาภัสร ชูแกวงาม ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2563

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การติดตามประเมินผล    2565

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2564

นางสาวธนิฐา หอมสุวรรณ ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2564

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

4. การเสริทักษะในการแกปญหา (Problem Skill)  2564

นางสาววราภรณ หลามะโน ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเชิงสังเคราะห  2563

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน  2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม   2564

3. การติดตามประเมินผล     2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาวภัสราภรณ รักษาแกว ความรู 1. Environmental Health       2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

นางสาวเกศกนก หอดขุนทด ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

นางสาวอรัญญา ดวงบุ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563



นางณีรนุช อาภาจรัส ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ชํานาญการพิเศษ 3. การบริหารงานภาครัฐแนวใหม  2565

4. การบริการกระบวนการสรางนวัตกรรมใน

หนวยงาน  2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2564

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2565

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 

Management)
 2563

4. จิตวิทยาการโนมนาวใจ (Persuasion)  2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

นางสาวมลฤดี ตรีวัย ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

3. การคิดเชิงสังเคราะห  2564

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2565

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2563

นางสาวณัฐวดี แมนเมธี ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2564

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2565

3. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ  2563

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2564

4. การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  2565

นายเชิดศักดิ์ โกศัลวัฒน ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ
3. กระบวนการวิเคราะหปญหาและการแกปญหา  2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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3. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ  2565

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

นางสาวรัตนา  เฒาอุดม ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. กระบวนการวิเคราะหปญหาและการแกปญหา  2563

ปฎิบัติการ 3. เทคนิคการนําเสนอ  2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

3. การคิดเชิงสังเคราห  2564

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

ปฎิบัติการ 3. เทคนิคการนําเสนอ  2563

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2564

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2565

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การติดตามประเมินผล    2564

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2565

นางสาวปาริชาติ จํานงการ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. การพัฒนาการคิด  2564

3.การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
  2565

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2564

นางสาวพรรณิกาญจน วังกุม ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. การคิดเชิงสังเคราะห  2563

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาวอุไรพร ถินสถิตย ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน  2564

2. ทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหา  2565

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การติดตามประเมินผล    2564

4. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  2565

นางสาวฐิติพร  ผาสอน ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน  2563

2. หลักการเขียนหนังสือติดตอราชการที่ถูกตอง  2563

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2563

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การติดตามประเมินผล    2564

นางสาวกัลยลักษณ ทับทิมใส ความรู 1. Environmental Health      2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน (Effective        

      Thinking)
 2563

2. การพัฒนาการคิด  2564

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2564



นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี ความรู 1. Environmental Health      2563-2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563-2565

ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2551  2564

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2565

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2563

3. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน (Effective 

Thinking)
 2564

4. จิตวิทยาการโนมนาวใจ (Persuasion)  2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

นายนิพนธุ อนแฉง ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2551  2563

ทักษะ 1. นักบริหารอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริม

สุขภาพ (นบอส.)
 2564

2. โครงการผูบริหารยุคใหม (NeGSOF)  2565

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2563

4. การคิดเชิงสังเคราะห  2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2563

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

นางอุทัยวรรณ บุตรแพ ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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2. การคิดเชิงสังเคราะห  2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

3. การเสริมทักษะในการแกปญหา (Problem Skill)  2565

นางสาวชไมพร เปนสุข ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2565

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาววราภรณ บุญภักดี ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2564

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

4. การพัฒนาการคิด  2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การบริการที่เปนเลิศ     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาววรรณวิศา รัตนบุรี ความรู 1. Environmental Health      2564
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นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

4. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ  2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    2563

นางพรพรรณ  บุญปลิก ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563
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4. กระบวนการวิเคราะหปญหาและการแกปญหา  2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

4. การคิดเชิงสังเคราะห  2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ    2565

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นายตวงสิทธิ์ วิมุกตายน ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ทักษะการตัดสินในและการแกปญหา  2563

4. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาวประภัสสร ขจร ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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2. หลักการเขียนหนังสือติดตอราชการที่ถูกตอง  2563

4. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริการที่เปนเลิศ    2563

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาวศิริลักษ กลิ่นมาลี ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565
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สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565
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