
นางสาวดรรชนี มหาชานิกะ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  2564

ทักษะ 1. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2563

2. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Management)  2564

สมรรถนะ 1. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

2. การบริการที่ดี   2564

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

นางสุนีย รัตนาวลีกุล ความรู 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2563

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ การคลังภาครัฐ

2. การบริหารงบประมารและการเงิน  2563

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน   2563

3. การจัดการขอมูล    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)

ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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2. การติดตามประเมินผล    2563

นางวราภา บุญคลัง ความรู 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2563

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน การคลังภาครัฐ

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2564

พ.ศ. 2551

3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  2565

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา   2563

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2564

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2565

2. ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 2563

3. การติดตามประเมินผล    2564

นางสาวยุพาภรณ สิริประการกิจ ความรู 1. การสื่อสารภายในองคกรเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล     2563

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2565

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การจัดการขอมูล    2564

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2565

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การทํางานบนฐานความรู 2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

นางจตุพร สิรินภัทราวรรณ ความรู 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน พ.ศ. 2551

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ  2564

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2565

2. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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2. การทํางานบนฐานความรู 2565

นางสาวศรีสมร จําเริญศักดิ์ ความรู 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน พ.ศ. 2551

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ  2564

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การจัดการขอมูล    2565

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2564

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

นางสมหมาย  รุงแจง ความรู 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

พนักงานพิมพ ส 5 พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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2. การติดตามผล    2563

นายประพด รักสกลุ ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2563

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ2 พ.ศ. 2540

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การทํางานบนฐานความรู 2563

นางอุบลรัตน อักษรสรรโกศล ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2563

พนักงานธุรการ ส 3 พ.ศ. 2540

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2564

การคลังภาครัฐ

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. การบริหารงานภาครัฐแนวใหม   2563

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2565

2. การทํางานบนฐานความรู 2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางเปรมจิตร กิจเชิดชู ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2563

พนักงานพิมพ ส 3 พ.ศ. 2540

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2564

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2565

2. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

2. การทํางานบนฐานความรู 2565

นางสาวศริญญา เหล็กแกว ความรู 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2563

นักวิชาการเงินและบัญชี การคลังภาครัฐ

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2564

พ.ศ. 2551
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. การคํานวณ   2564

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2565

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การทํางานบนฐานความรู 2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

นางสาวรุงอรุณ วงศเสน ความรู 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวของกับการเงิน    2563

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน การคลังภาครัฐ

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2564

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การจัดการขอมูล    2563

2. การคํานวณ   2564

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2565

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

2. การทํางานบนฐานความรู 2564



นางสาวรุจิรา ไชยดวย ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ 3. ยุทธศาสตรชาติระยะ20ป (ดานสาธารณสุข)  2565

4. การเชื่อมโยงนโยบายสูการปฎิบัติ  2563

ทักษะ 3. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2564

4. การคิดเชิงสังเคราะห   2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2565

4. การเสริมทักษะในการแกปญหา (Problem Skill)  2563

5. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2565

นายภิญญาพัชญ จุลสุข ความรู 1. Environmental Health      2565
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
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นักวิเคราะหนโยบายและแผน 2. การจัดทําแผนและประเมินผล  2563

ชํานาญการพิเศษ 3. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  2564

4. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)  2565

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

2. การจัดการขอมูล   2564

3. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ   2565

สมรรถนะ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2563

2. การวิจัยและการพัฒนา    2564

4. การวางแผนและการจัดการ    2565

5. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2563

นางพรสุดา ศิริ ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2563

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2563

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)

กา
รฝ

กอ
บร

มใ
นง

าน

สอ
นแ

นะ
แล

ะร
ะบ

บพ
ี่ลย

ง

กา
รม

อบ
หม

าย
งา

นห
รือ

ทีม
งา

นโ
คร

งก
าร

กา
รห

มุน
เว

ียน
งา

น

กา
รใ

หค
ําป

รึก
ษา

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 2. การจัดทําแผนและประเมินผล  2564

ชํานาญการ 3. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  2565

4. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)  2563

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2565

2. การจัดการขอมูล   2563

3. การใชคอมพิวเตอร   2564

สมรรถนะ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2565

2. การวิจัยและการพัฒนา    2563

3. การวางแผนและการจัดการ    2564

4. การติดตามและประเมินผล     2565

นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท ความรู 1. Environmental Health      2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
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นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

4. การสรางแรงจูงใจใฝสําฤทธิ์ในการทํางาน  2563

นางสาววรรณนิภา สิงหสําราญ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ปฏิบัติการ
3. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางแสงสุวรรณ ศิริพันธุ ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2563

เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน พ.ศ. 2540

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

พ.ศ. 2551

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การคํานวณ   2563

สมรรถนะ 1. การทํางานบนฐานความรู 2563

2. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาวจันทจิรา ตรีสิทธิมากูล ความรู 1. ความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอร    2563

นักวิชาการคอมพิวเตอร
2. การเผยแพขอมูลความรูวิชาการดานการแพทย

และสาธารณสุข
    2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
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3. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550
   2563

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การจัดการขอมูล   2564

3. การใชคอมพิวเตอร   2565

สมรรถนะ 1. การสรางนวัตกรรม    2563

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2565

3. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นายวนนท บากี ความรู 1. ความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอร    2563

นักวิชาการคอมพิวเตอร 2. การเผยแพขอมูลความรูวิชาการดานการแพทย

และสาธารณสุข
    2564

3. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550
   2565

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2563

2. การจัดการขอมูล   2564

3. การใชคอมพิวเตอร   2565

สมรรถนะ 1. การสรางนวัตกรรม    2563

2. การวางแผนและการจัดการ    2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2565

4. การติดตามและประเมินผล     2563

5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นางสาวชญานิศ มีลอง ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิเทศสัมพันธ 2. มนุษยสัมพันธในการทํางาน  2563

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2564

2. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ   2565

สมรรถนะ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2564

2. การวางแผนและการจัดการ    2565

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2563

4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564
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ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน (Effective 

Thinking)
  2565

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

5. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2565

นายอมร เมืองแกว ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเชิงสังเคราะห   2563

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

3. การติดตามประเมินผล    2563
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4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564



นางปรียานุช บูรณะภักดี ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2551  2565

4. การสรางเครือขาย (Networking )และพันธมิตร 

(Partner)  2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2564

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2565

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 

Management)
 2563

4. จิตวิทยาการโนมนาวใจ (Persuasion)  2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

4. การบริการที่ดี   2565
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นางวิมลศิริ วิเศษสมบัติ ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. การวางแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ  2563

ชํานาญการพิเศษ 3. การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ  2564

ทักษะ 1. นักบริหารอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริม

สุขภาพ (นบอส.)
 2565

2. โครงการผูบริหารยุคใหม (NeGSOF)  2563

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2564

4. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2565

สมรรถนะ 1. การสรางนวัตกรรม     2564

2. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

3. การบริการที่ดี   2563

4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นางชุติมา แกวชวย ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

ชํานาญการ 3. การวางแผนปฏิบัติงาน โครงการ และการ

ดําเนินการตามแผน
 2564
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ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2565

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2563

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นายเอกราช บัวทอง ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

ปฎิบัติการ 3. การจัดทําตัวชี้วัด  2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

4. การคิดเชิงสังเคราะห   2565

สมรรถนะ 1. การบริการที่เปนเลิศ  2564
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3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

4. การบริหารความขัดแยง (Generation gap)  2563

5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2565

นายภาณุวัฒน กิจอินทรีย ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการชางศิลป 2. ความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอร    2564

ปฏิบัติการ 3. การเผยแพขอมูลความรูวิชาการดานการแพทย

และสาธารณสุข
    2565

4. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550
   2563

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2564

2. การจัดการขอมูล   2565

3. การใชคอมพิวเตอร   2563

สมรรถนะ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2564

2. การวางแผนและการจัดการ    2565

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ   2563

4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2564

นายคมสัน  แสนศรี ความรู 1. Environmental Health      2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

3. การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม  2564

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2563

นางสาววรารัตน  โสวรรณี ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

2. การเขียนขอความในหนังสือติดตอราชการ   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางาน  2565

3. การติดตามประเมินผล    2563
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4. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2563

นายธนยศ  ฆะวีวงษ ความรู 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     2564

พนักงานพิมพ ส 3 พ.ศ. 2540 2565

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  2563

พ.ศ. 2551 2564

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ  2565

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 2563

ทักษะ 1. การใชภาษาอังกฤษ   2564

2. การจัดการขอมูล    2565

3. การจัดการใชคอมพิวเตอร    2563

สมรรถนะ 1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

2. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565



นายประโชติ กราบกราน ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2551  2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2564

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2565

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 

Management)
 2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

นายเจริญ หาญปญจกิจ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
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ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2563

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2563

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 

Management)
 2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2563

นางสาววิภา รุจิจนากุล ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน (Effect 

Thinking)
 2563

2. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ  2564

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  2565
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4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน  2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม   2565

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู   2563

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2564

นายทัยธัช หิรัญเรือง ความรู 1. Environmental Health       2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2563

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การติดตามประเมินผล    2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
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4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2565

2. การคิดเชิงสังเคราะห   2563

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การติดตามประเมินผล    2563

3. การเสริมทักษะในการแกปญหา (Problem Skill)  2564

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2565

นางสาวสัจมาน ตรันเจริญ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2563

ทักษะ 2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2564

4. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การติดตามประเมินผล    2565

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2564

4. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ    2564

5. การสรางสัมพันธภาพกับภาคีเครือขาย    2565

นางสาวปยาภัสร ชูแกวงาม ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2563

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2564
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2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การติดตามประเมินผล    2565

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2564

นางสาวธนิฐา หอมสุวรรณ ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2564

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563
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สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

4. การเสริทักษะในการแกปญหา (Problem Skill)  2564

นางสาววราภรณ หลามะโน ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเชิงสังเคราะห  2563

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน  2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม   2564

3. การติดตามประเมินผล     2565
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พัฒนา
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4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาวภัสราภรณ รักษาแกว ความรู 1. Environmental Health       2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

นางสาวเกศกนก หอดขุนทด ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565
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2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

นางสาวอรัญญา ดวงบุ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

2. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563



นางณีรนุช อาภาจรัส ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564

ชํานาญการพิเศษ 3. การบริหารงานภาครัฐแนวใหม  2565

4. การบริการกระบวนการสรางนวัตกรรมใน

หนวยงาน  2563

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2564

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2565

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change 

Management)
 2563

4. จิตวิทยาการโนมนาวใจ (Persuasion)  2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

นางสาวมลฤดี ตรีวัย ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

3. การคิดเชิงสังเคราะห  2564

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2565

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2563

นางสาวณัฐวดี แมนเมธี ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2564

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2565

3. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ  2563

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2564

4. การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  2565

นายเชิดศักดิ์ โกศัลวัฒน ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ
3. กระบวนการวิเคราะหปญหาและการแกปญหา  2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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3. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ  2565

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

นางสาวรัตนา  เฒาอุดม ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. กระบวนการวิเคราะหปญหาและการแกปญหา  2563

ปฎิบัติการ 3. เทคนิคการนําเสนอ  2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

3. การคิดเชิงสังเคราห  2564

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565
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4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

ปฎิบัติการ 3. เทคนิคการนําเสนอ  2563

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2564

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2565

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การติดตามประเมินผล    2564

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2565

นางสาวปาริชาติ จํานงการ ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
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ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2563

2. การพัฒนาการคิด  2564

3.การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
  2565

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2564

นางสาวพรรณิกาญจน วังกุม ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. การคิดเชิงสังเคราะห  2563

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาวอุไรพร ถินสถิตย ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน  2564

2. ทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหา  2565

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2563
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การติดตามประเมินผล    2564

4. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  2565

นางสาวฐิติพร  ผาสอน ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน  2563

2. หลักการเขียนหนังสือติดตอราชการที่ถูกตอง  2563

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2563

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การติดตามประเมินผล    2564

นางสาวกัลยลักษณ ทับทิมใส ความรู 1. Environmental Health      2563
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นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน (Effective        

      Thinking)
 2563

2. การพัฒนาการคิด  2564

3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2565

4. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2563

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2564

2. การสรางนวัตกรรม     2565

3. การติดตามประเมินผล    2563

4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2564



นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี ความรู 1. Environmental Health      2563-2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563-2565

ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2551  2564

ทักษะ 1. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2565

2. การเจรจาตอรอง (Negotiation)  2563

3. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน (Effective 

Thinking)
 2564

4. จิตวิทยาการโนมนาวใจ (Persuasion)  2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2565

นายนิพนธุ อนแฉง ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2564
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่
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ชํานาญการพิเศษ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2565

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2551  2563

ทักษะ 1. นักบริหารอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริม

สุขภาพ (นบอส.)
 2564

2. โครงการผูบริหารยุคใหม (NeGSOF)  2565

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน     2563

4. การคิดเชิงสังเคราะห  2564

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2565

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2563

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

นางอุทัยวรรณ บุตรแพ ความรู 1. Environmental Health      2565

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2563

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2563
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2. การคิดเชิงสังเคราะห  2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2564

3. การเสริมทักษะในการแกปญหา (Problem Skill)  2565

นางสาวชไมพร เปนสุข ความรู 1. Environmental Health      2563

นักวิชาการสาธารณสุข 2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2564

ชํานาญการ 3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2565

ทักษะ 1. ผูบริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)  2565

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565
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4. การบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management)
 2563

นางสาววราภรณ บุญภักดี ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2564

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

4. การพัฒนาการคิด  2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การบริการที่เปนเลิศ     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาววรรณวิศา รัตนบุรี ความรู 1. Environmental Health      2564
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นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

4. การทําบันทึกการประชุมระหวางประเทศ  2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    2563

นางพรพรรณ  บุญปลิก ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

ปฎิบัติการ 3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563
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4. กระบวนการวิเคราะหปญหาและการแกปญหา  2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.)  2563

4. การคิดเชิงสังเคราะห  2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ    2565

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นายตวงสิทธิ์ วิมุกตายน ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564
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ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ทักษะการตัดสินในและการแกปญหา  2563

4. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2564

3. การติดตามประเมินผล    2565

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาวประภัสสร ขจร ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา
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2. หลักการเขียนหนังสือติดตอราชการที่ถูกตอง  2563

4. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

5. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565

สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2563

3. การบริการที่เปนเลิศ    2563

4. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู    2563

นางสาวศิริลักษ กลิ่นมาลี ความรู 1. Environmental Health      2564

นักวิชาการสาธารณสุข 2. Toxicology  2565

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  2563

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

 2551
 2564

ทักษะ 1. การพัฒนาทักษะบุคลากรกรมอนามัยเพื่ออนาคต

 (OUR SKILL OUR FUTURE : OSOF)
 2565

2. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   2564

3. ภาษาอังกฤษที่ใชในการทํางาน   2565
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ตําแหนง ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่

พัฒนา

(ปงบประมาณ)
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สมรรถนะ 1. การวิจัยและพัฒนา    2563

2. การสรางนวัตกรรม     2564

3. การติดตามประเมินผล    2565
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