
 

 

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ค ว า ม ผ ูก พ ัน ข อ ง บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก อ น า ม ัย ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม      
 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดดำเนินการสำรวจความผูกพัน โดยแบบสำรวจนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินความผูกพันของบุคลากรในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมอยางเป็นระบบและครอบคลุมท้ังองคกร และเพ่ือนำ
ผลทีไดไปใชในการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Public Management Quality Award : PMQA) ตอไป 

 

1. วิธีดำเนินการ 
1.  กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก ผูอำนวยการ  ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจำ   

2.  เครื่องมือทีใชในการประเมินครั้งนี้เปนแบบสำรวจ แบงออกเป็น 4 สวน คือ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
- เพศ 

- อายุ 
- วุฒิการศึกษา 

- ตำแหนง 

- หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน 
- ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

สวนท่ี 2  คำถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 จำนวน 12 ดาน ดังนี้  
    1. ดานนโยบายและการบริหารงานขององคกร จำนวน 5 ขอ 

2. ดานการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล จำนวน 4 ขอ 
3. ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน จำนวน 5 ขอ 
4. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน 5 ขอ 
5. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ จำนวน 5 ขอ 
6. ดานความม่ันคงในการทำงาน จำนวน 4 ขอ 
7. ดานชีวิตสวนตัว จำนวน 3 ขอ 
8. ดานความสำเร็จในการทำงาน จำนวน 4 ขอ 
9. ดานการไดรับการยอมรับ จำนวน 4 ขอ 
10. ดานลักษณะงานท่ีทำ จำนวน 3 ขอ 
11. ความรับผิดชอบในงาน จำนวน 4 ขอ 
12. ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน จำนวน 3 ขอ



 

 

 
 
 

สวนท่ี 3 คำถามประเมินความผูกพันของบุคลากร จำนวน 3 ดาน 
1. ดานความเชื่อม่ันและการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร 

จำนวน 5 ขอ 
2. ดานความเต็มใจท่ีจะทุมเทเพ่ือประโยชนขององคกร 

จำนวน 4 ขอ 
3. ดานความปรารถนาท่ีจะเปนสมาชิกภาพขององคกร 

จำนวน 6 ขอ 
 

สวนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
การประเมินผลสำรวจความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม   โดยการวัด 10 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 1 หมายถึง  ไมเห็นดวยมากท่ีสุด 
ระดับ 2 หมายถึง  ไมเห็นดวยมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ไมเห็นดวยปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง  ไมเห็นดวยนอน 
ระดับ 5 หมายถึง  ไมเห็นดวยนอยท่ีสุด 
ระดับ 6 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
ระดับ 7 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
ระดับ 8 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
ระดับ 9 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
ระดับ 10 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

                                                            
  

 
 

 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนน   

         คะแนน 1.00 – 1.80  หมายถึง ไมเห็นดวยมากท่ีสุด 
         คะแนน 1.81 – 2.60  หมายถึง ไมเห็นดวยมาก 
         คะแนน 2.61 – 3.40  หมายถึง ไมเห็นดวยปานกลาง 
         คะแนน 3.41 – 4.20  หมายถึง ไมเห็นดวยนอย 
         คะแนน 4.21 – 5.00  หมายถึง ไมเห็นดวยนอยท่ีสุด 
         คะแนน 5.01 – 6.80  หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
         คะแนน 6.81 – 7.60  หมายถึง เห็นดวยนอย 
         คะแนน 7.61 – 8.40  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
         คะแนน 8.41 – 9.20  หมายถึง เห็นดวยมาก 
         คะแนน 9.21 – 10.00  หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
 



 

 

 

สรุปขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดแจกแบบสำรวจออนไลนแกกลุมเปาหมาย  มีผูตอบแบบสำรวจ 
จำนวน 46 ชุด  

 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 12 26.1 
หญิง 34 73.9 
รวม 46 100 

 
 

อายุ จำนวน รอยละ 
Gen BB พ.ศ. 2498-2507 

(51-60ป) 
7                 15.21 

Gen X พ.ศ. 2508-2522 
(36-50 ป) 

13                 28.26 

Gen Y พ.ศ. 2523-2540 
(18-35ป) 

                   26                 56.53 

รวม 46 100 
 
 

วุฒิการศึกษา จำนวน รอยละ 
ต่ำกวาปริญญาตรี 1 2.17 

ปริญญาตรี 27                 58.69     
สูงกวาปริญญาตรี 18                 39.14 

รวม 46 100 
 

 

     ตำแหนง จำนวน รอยละ 
ขาราชการ 33                 71.73 

พนักงานราชกการ 11                 23.91 
ลูกจางประจำ 1 2.17 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 1 2.17 
รวม 46 100 

 
  ระดับตำแหนง(ขาราชการ) จำนวน รอยละ 

ปฏิบัติการ 11                 33.33 
    ชำนาญการ 11                 33.33 
ชำนาญการพิเศษ 7                 21.21 

ชำนาญงาน 4                 12.12 
รวม 33 100 



 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
 
 

กลุม จำนวน รอยละ 
1. กลุม อก. 5                 10.86 
2. กลุม พภ. 7                 15.21 
3. กลุม บย.                      8                 17.39 

4. กลุม พม. 12                 26.08 

5. กลุม พช. 7                 15.21 
6. กลุม พบ. 7                 15.21 

รวม 46 100 
 
 

ระยะเวลา จำนวน รอยละ 
5 ปหรือต ากวา 20                 43.47 

6 – 10 ป 11 23.91 
11 – 15 ป 4 8.69 
15 ปข้ึนไป 11                 23.91 

รวม 46 100 
 
 



 

 

 

 

สวนท่ี 2 คำถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร 
 
 

ปจจัยรายดาน/ขอคำถาม คาเฉล่ีย ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ดานนโยบายและการบริหารงานขององคกร 7.85 เห็นดวยปานกลาง
 1. หนวยงานมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร นโยบาย 

ท่ีมีความชัดเจนและเหมาะสม 
8.09    เห็นดวยปานกลาง 

2. หนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบวิสัยทัศน พันธกิจ 
ยุทธศาสตร นโยบาย อยางชดัเจน 

8.02    เห็นดวยปานกลาง 

3. หนวยงานมีโครงสรางองคกร การแบงหนาท่ี สายการบังคับบัญชา 
และการมอบอำนาจท่ีเหมาะสม ชัดเจน 

7.87    เห็นดวยปานกลาง 

4. หนวยงานมีกฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานท่ีเปนธรรมและเอ้ือ 
ตอการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

7.59    เห็นดวยปานกลาง 

5. เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงในหนวยงาน ทานไดรับการสื่อสารท่ี 
ทันเวลาและชัดเจน 

7.69    เห็นดวยปานกลาง 

2. ดานการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล 7.73 เห็นดวยปานกลาง 
6. ทานไดรับมอบหมายงานท่ีชัดเจน 7.89    เห็นดวยปานกลาง 
7. ผูบังคับบัญชาของทานมีการกำหนดตัวชี้วัด KPI และเปาหมาย 

การทำงาน อยางเหมาะสมและชัดเจน 
7.83    เห็นดวยปานกลาง 

8. ผูบังคับบัญชาของทานมีความเปนกลาง และรับฟังขอคิดเห็น 
ผูใตบังคับบัญชา 

7.78    เห็นดวยปานกลาง 

9. ผูบังคับบัญชาของทาน มีวิธีการแกไขปญหาและความขัดแยงใน 
หนวยงาน ไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

7.43    เห็นดวยนอย 

3. ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 8.30 เห็นดวยปานกลาง 
10. หนวยงานของทานมีการสงเสริมการท างานเปนทีม 8.02    เห็นดวยปานกลาง 
11. หนวยงานทาน สนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากร ไดมีโอกาส 

ทำงานรวมกัน 
8.06    เห็นดวยปานกลาง 

12. ทานมีความความสัมพันธท่ีดกัีบผูบังคับบัญชา 8.10    เห็นดวยปานกลาง 
13. ท า น ม ีค ว า ม ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ท ี่ด ีร ะ ห ว า ง เพ ื่อ น ร ว ม ง า น  8.67    เห็นดวยมาก 
14. ทานสามารถทำงานกับเพ่ือนรวมงานไดอยางราบรื่น 8.65    เห็นดวยมาก 

4. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 7.99 เห็นดวยปานกลาง 
15. สภาพแวดลอมในหนวยงานเอ้ืออ านวยตอการทำงาน เชน 

ไมมีกลิ่น เสียงรบกวน แสงพอเพียง อากาศถายเทไดสะดวก 
7.84 เห็นดวยปานกลาง 

16. สถานท่ีทำงานเปนระเบียบเรียบรอย สะดวก และมีพ้ืนท่ี 
เพียงพอตอการทำงาน 

7.89 เห็นดวยปานกลาง 

17. ทานรูสึกมีความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน 8.30 เห็นดวยปานกลาง 



34 สวนท่ี 2 คำถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ)  

 

 

ปจจัยรายดาน/ขอคำถาม คาเฉล่ีย ระดับความ 
พึงพอใจ 

18. อุปกรณ/เครื่องมือสำหรับการทำงานมีคุณภาพ เหมาะสม และ 
เพียงพอตอการทำงาน 

7.93    เห็นดวยปานกลาง 

19.ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ม ีม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  
ในท่ีทำงาน 

7.97    เห็นดวยปานกลาง 

5. ดานเงินเดอืนและสวัสดิการ 7.59 เห็นดวยนอย 
20. ทานไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม เหมาะสม กับความสามารถ 

และปริมาณงานท่ีทำอยู 
7.58    เห็นดวยนอย 

21. ท า น ไ ด ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่เป น ธ ร ร ม  8.04    เห็นดวยปานกลาง 
22. ท า น ไ ด ร ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ เพ ื่อ เ ล ื่อ น เง ิน เด ือ น  

อยางเปนธรรม 
7.97    เห็นดวยปานกลาง 

23. ท า น ไ ด ร ับ ก า ร ด ูแ ล เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ ข อ ง ท า น อ ย า ง เพ ีย ง พ อ  7.32 เห็นดวยนอย 
24. หนวยงานมีการดูแลเรื่องสุขภาพของทานอยางสม่ำเสมอ 7.04 เห็นดวยนอย 

6. ดานความม่ันคงในการทำงาน 8.27 เห็นดวยปานกลาง 
25. ทานรูสึกมีความม่ันคงในอาชีพ 8.47    เห็นดวยมาก 
26. ทานรูสึกวาหนวยงานของทานมีความม่ันคง 8.37    เห็นดวยปานกลาง 
27. ทานรูสึกวาตำแหนงท่ีทานปฏิบัติงานมีความม่ันคง 8.37    เห็นดวยปานกลาง 
28. ท า น ร ูส ึก ว า ภ า ร ะ ง า น ท ี่ท า น ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค ว า ม ย ั่ง ย ืน  7.87    เห็นดวยมาก 

7. ดานชีวิตสวนตัว 7.91 เห็นดวยปานกลาง 
29. ทานสามารถแบงเวลาในการทำงาน เวลาสวนตัว และสังคมได 

อยางเหมาะสม 
7.71    เห็นดวยปานกลาง 

30. ทานสามารถทำงานโดยไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินชีวิตของทาน 7.72    เห็นดวยปานกลาง 
31. ทานสามารถเดินทางมาทำงานไดอยางสะดวก 8.30    เห็นดวยปานกลาง 

8. ดานความสำเร็จในการทำงาน 8.07 เห็นดวยปานกลาง 
32. ทานเห็นผลสำเร็จของงานท่ีทานทำอยางชัดเจน 7.89    เห็นดวยปานกลาง 
33. ทานมีสวนรวมในการทำงานใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายของ 

หนวยงาน 
8.17    เห็นดวยปานกลาง 

34. ทานมีโอกาสตัดสินใจเพ่ือความสำเร็จของงานของทาน 7.96    เห็นดวยปานกลาง 
35. ทานมีความรูและประสบการณทีไดรับการพัฒนาเพิมข้ึนจาก 

การทำงาน 
8.26    เห็นดวยปานกลาง 



35 
สวนท่ี 2 ค าถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ) 

 

 

สวนท่ี 2 ค าถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ) สวนท่ี 2 ค าถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ) สวนท่ี 2 ค าถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ) 
 

ปจจัยรายดาน/ขอคำถาม คาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 
9. ดานการไดรับการยอมรับ 7.92 เห็นดวยปานกลาง 

36. ทานไดรบัการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน 8.19 เห็นดวยปานกลาง 
37. ทานไดรับโอกาสทีเทาเทียมกันในการทำงาน 7.98     เห็นดวยปานกลาง 
38. หนวยงานมีมาตรฐานในการใหรางวัลและยกยอง 

บุคลากรอยางเหมาะสม 
7.69    เห็นดวยปานกลาง 

39. หนวยงานสนับสนุน ยกยอง ใหรางวัล แกบุคลากร 
ท่ีปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

7.85    เห็นดวยปานกลาง 

10. ดานลักษณะงานท่ีทำ 8.00      เห็นดวยปานกลาง 
40. ทานไดรับมอบหมายงานท่ีตรงกับความรู 

ความสามารถของทาน 
7.89     เห็นดวยปานกลาง 

41. ทานไดรับโอกาสในการทำงานท่ีทาทายอยูเสมอ 8.13     เห็นดวยปานกลาง 
42. ทานมีอิสระในการปฏิบัติงาน ตามขอบเขตท่ีไดรับ 

มอบหมาย 
7.98     เห็นดวยปานกลาง 

11. ความรับผิดชอบในงาน 7.85       เห็นดวยปานกลาง 
43. หนวยงานมีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ 

บุคลากรอยางชัดเจน 
7.76    เห็นดวยปานกลาง 

44. งานท่ีทานรับผิดชอบ เปนงานท่ีมีความสำคัญ 8.19    เห็นดวยปานกลาง 
45. ทานไดรับโอกาสและมีสวนรวมในการกำหนด 

ขอบเขตของงานท่ีไดรบัมอบหมาย 
8.06    เห็นดวยปานกลาง 

46. งานท่ีทานรับผิดชอบ มีปริมาณงานเหมาะสม 7.39    เห็นดวยนอย 
12. ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 7.73 เห็นดวยปานกลาง 

47.ทานรูสกึวามีความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน 7.52    เห็นดวยนอย 
48. ทานไดรับโอกาสในการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
7.98    เห็นดวยปานกลาง 

49. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพ่ือ 
เตรียมความพรอมในการกาวไปสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนอยูเสมอ 

7.70    เห็นดวยปานกลาง 



 

 

 

สวนท่ี 3 คำถามประเมินความผูกพันของบุคลากร 
 

ปจจัยรายดาน/ขอคำถาม คาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

1 . ด า น ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ับ เป า ห ม า ย แ ล ะ คานิยมขององคกร 7.98    เห็นดวยปานกลาง 

1. ทานเชื่อม่ันวาวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร นโยบายท่ีหนวยงาน
กำหนด จะนำพาไปสูความส าเร็จ 

7.87 เห็นดวยปานกลาง 

2. ทานรูสึกวาเปาหมายการดำเนินงานของหนวยงาน   ตรงกับ 
เปาหมายการดำเนินงานของทาน 

7.74    เห็นดวยปานกลาง 

3. ทานรูสึกวาความสำเร็จของหนวยงาน คือความสำเร็จ ของ
ทานดวย 

8.17    เห็นดวยปานกลาง 

4. ทานพรอมสนับสนุน หรือยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน 
หนวยงาน 

8.59    เห็นดวยมาก 

5. ทานรูสึกวาหนวยงานของทาน เปนหนวยงานท่ีดีท่ีสุด ในกรม
อนามัย 

 
  

7.52 เห็นดวยนอย 

2 .   ด า น ค ว า ม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ ท ุม เท เพ ื่อ ประโยชนขององคกร 8.07    เห็นดวยปานกลาง 

6. ทานมุงม่ันและทุมเททำงานอยางเต็มท่ี เพ่ือใหหนวยงาน บรรลุ
เปาหมาย 

8.24    เห็นดวยปานกลาง 

7. ทานยอมสละเวลาเพ่ือทำงานใหเต็มท่ีโดยไมหวังคาลวงเวลา 8.15    เห็นดวยปานกลาง 
8. ทานคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานมากกวาผลประโยชนสวนตน 8.02    เห็นดวยปานกลาง 
9. ทานคิดวาอนาคตของหนวยงานคืออนาคตของทานดวย 7.89    เห็นดวยปานกลาง 

3 . ด า น ค ว า ม ป ร า ร ถ น า ท ี่จ ะ เป น ส ม า ช ิก ขององคกร 7.91    เห็นดวยปานกลาง 

10. ท า น ร ูส ึก ภ า ค ภ ูม ิใ จ ท ี่เป น บ ุค ล า ก ร ข อ ง ห น ว ย ง า น  8.17    เห็นดวยปานกลาง 
11. ทานรูสึกวาตนเองเป็นสวนหนึ่งของหนวยงาน 8.26    เห็นดวยปานกลาง 
12. ทานมักบอกคนอ่ืนเสมอวาหนวยงานนี้เปนหนวยงานท่ีนา 

ทำงานดวย 
7.69    เห็นดวยปานกลาง 

13. ทานจะพูดปกปองหนวยงานของทานเสมอ เม่ือมีขาวทาง 
ดานลบกับหนวยงาน 

7.93    เห็นดวยปานกลาง 

14. ทานอยากทำงานเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีความเจริญ- 
กาวหนายิ่งข้ึน 

8.17    เห็นดวยปานกลาง 

15. ท า น ร ูส ึก ว า อ ย า ก อ ย ูก ับ ห น ว ย ง า น ไ ป จ น เก ษ ีย น ห ร ือ น า น ท ี่ส ุด  
เทาท่ีจะเปนไปได 

7.28    เห็นดวยนอย 



 

 

 

การวิเคราะหผลการสำรวจเพ่ือนำไปจัดลำดับความสำคัญของปจจยัและความผูกผูกพัน 
 

คาเฉลี่ยปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 12 ดาน ดังนี้ 
 

ท่ี ดาน คาเฉล่ีย 
1 ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 7.59 
2 ดานการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล 7.73 
3 ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 7.73 
4 ความรับผิดชอบในงาน 7.85 
5 ดานนโยบายและการบริหารงานขององคกร 7.85 
6 ดานชีวิตสวนตัว 7.91 
7 ดานการไดรบัการยอมรับ 7.92 
8 ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 7.99 
9 ดานลักษณะงานท่ีทำ 8.00 

10 ดานความสำเร็จในการทำงาน 8.07 
11 ดานความม่ันคงในการทำงาน 8.27 
12 ดานความสมัพันธกับเพ่ือนรวมงาน 8.30 

 
 
 

คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร จำนวน 3 ดาน ดังนี ้
 

ท่ี ดาน คาเฉล่ีย 
1 ดานความปรารถนาท่ีจะเปนสมาชิกององคกร 7.91 
2 ดานความเชือ่ม่ันและการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร 7.98 
3 ดานความเต็มใจท่ีจะทุมเทเพ่ือประโยชนขององคกร 8.07 

 
 จากผลการสำรวจพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม สวนใหญ           
อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง และมี 4 ประเด็นอยูในระดับเห็นดวยนอย ไดแก ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ขอ 23. 
ทานไดรับการดูแลเรื่องสุขภาพของทานอยางเพียงพอ  ขอ 24. หนวยงานมีการดูแลเรื่องสุขภาพของทานอยาง
สม่ำเสมอขอ ดานความรับผิดชอบในงาน ขอ 46. งานท่ีทานรับผิดชอบมีปริมาณงานเหมาะสม และดาน
ความก าวหน า ในหน า ท่ี ก ารงาน  ข อ  4 7 . ท าน รู สึ ก ว า มี ความก าวห น า ในตำแหน งห น า ท่ี ก ารงาน   
สำหรับผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวกลอม โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง  
เม่ือพิจารณาแตละดานพบวาความคิดเห็นขอท่ีอยูในระดับเห็นดวยนอย ไดแก หนวยงานเปนหนวยงานท่ีดีดีท่ีสุดใน
กรมอนามัย และ รูสึกอยากอยูกับหนวยงานไปจนเกษียณหรือนานท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 
 
 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการสรางเสริมความผูกพันของบุคลากร สำนักอนามัย

สิง่แวดลอม เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี สงผลตอความผาสุกในการปฏิบัติงาน และเกิดความรักความผูกพัน

ตอองคกร เสริมสรางแรงจูงใจแกบุคลากร เกิดทัศนคติท่ีดีในการทำงานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

 

สำเร็จตามเปาหมายขององคกรตอไป 

 



 

 

 


	สรุปผลการวิเคราะห์ความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม
	1. วิธีดำเนินการ
	สรุปข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
	ส่วนที่ 3 คำถามประเมินความผูกพันของบุคลากร

