
 

 

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ค ว า ม ผ ูก พ ัน ข อ ง บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก อ น า ม ัย ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม      
 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดดำเนินการสำรวจความผูกพัน โดยแบบสำรวจนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินความผูกพันของบุคลากรในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมอยางเป็นระบบและครอบคลุมท้ังองคกร และเพ่ือนำ
ผลทีไดไปใชในการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Public Management Quality Award : PMQA) ตอไป 

 

1. วิธีดำเนินการ 
1.  กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก ผูอำนวยการ  ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจำ   

2.  เครื่องมือทีใชในการประเมินครั้งนี้เปนแบบสำรวจ แบงออกเป็น 4 สวน คือ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
- เพศ 

- อายุ 
- วุฒิการศึกษา 

- ตำแหนง 

- หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน 
- ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

สวนท่ี 2  คำถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 จำนวน 12 ดาน ดังนี้  
    1. ดานนโยบายและการบริหารงานขององคกร จำนวน 5 ขอ 

2. ดานการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล จำนวน 4 ขอ 
3. ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน จำนวน 5 ขอ 
4. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน 5 ขอ 
5. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ จำนวน 5 ขอ 
6. ดานความม่ันคงในการทำงาน จำนวน 4 ขอ 
7. ดานชีวิตสวนตัว จำนวน 3 ขอ 
8. ดานความสำเร็จในการทำงาน จำนวน 4 ขอ 
9. ดานการไดรับการยอมรับ จำนวน 4 ขอ 
10. ดานลักษณะงานท่ีทำ จำนวน 3 ขอ 
11. ความรับผิดชอบในงาน จำนวน 4 ขอ 
12. ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน จำนวน 3 ขอ



 

 

 
 
 

สวนท่ี 3 คำถามประเมินความผูกพันของบุคลากร จำนวน 3 ดาน 
1. ดานความเชื่อม่ันและการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร 

จำนวน 5 ขอ 
2. ดานความเต็มใจท่ีจะทุมเทเพ่ือประโยชนขององคกร 

จำนวน 4 ขอ 
3. ดานความปรารถนาท่ีจะเปนสมาชิกภาพขององคกร 

จำนวน 6 ขอ 
 

สวนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
การประเมินผลสำรวจความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม   โดยการวัด 10 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 1 หมายถึง  ไมเห็นดวยมากท่ีสุด 
ระดับ 2 หมายถึง  ไมเห็นดวยมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ไมเห็นดวยปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง  ไมเห็นดวยนอน 
ระดับ 5 หมายถึง  ไมเห็นดวยนอยท่ีสุด 
ระดับ 6 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
ระดับ 7 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
ระดับ 8 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
ระดับ 9 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
ระดับ 10 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

                                                            
  

 
 

 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนน   

         คะแนน 1.00 – 1.80  หมายถึง ไมเห็นดวยมากท่ีสุด 
         คะแนน 1.81 – 2.60  หมายถึง ไมเห็นดวยมาก 
         คะแนน 2.61 – 3.40  หมายถึง ไมเห็นดวยปานกลาง 
         คะแนน 3.41 – 4.20  หมายถึง ไมเห็นดวยนอย 
         คะแนน 4.21 – 5.00  หมายถึง ไมเห็นดวยนอยท่ีสุด 
         คะแนน 5.01 – 6.80  หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
         คะแนน 6.81 – 7.60  หมายถึง เห็นดวยนอย 
         คะแนน 7.61 – 8.40  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
         คะแนน 8.41 – 9.20  หมายถึง เห็นดวยมาก 
         คะแนน 9.21 – 10.00  หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
 



 

 

 

สรุปขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดแจกแบบสำรวจออนไลนแกกลุมเปาหมาย  มีผูตอบแบบสำรวจ 
จำนวน 46 ชุด  

 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 12 26.1 
หญิง 34 73.9 
รวม 46 100 

 
 

อายุ จำนวน รอยละ 
Gen BB พ.ศ. 2498-2507 

(51-60ป) 
7                 15.21 

Gen X พ.ศ. 2508-2522 
(36-50 ป) 

13                 28.26 

Gen Y พ.ศ. 2523-2540 
(18-35ป) 

                   26                 56.53 

รวม 46 100 
 
 

วุฒิการศึกษา จำนวน รอยละ 
ต่ำกวาปริญญาตรี 1 2.17 

ปริญญาตรี 27                 58.69     
สูงกวาปริญญาตรี 18                 39.14 

รวม 46 100 
 

 

     ตำแหนง จำนวน รอยละ 
ขาราชการ 33                 71.73 

พนักงานราชกการ 11                 23.91 
ลูกจางประจำ 1 2.17 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 1 2.17 
รวม 46 100 

 
  ระดับตำแหนง(ขาราชการ) จำนวน รอยละ 

ปฏิบัติการ 11                 33.33 
    ชำนาญการ 11                 33.33 
ชำนาญการพิเศษ 7                 21.21 

ชำนาญงาน 4                 12.12 
รวม 33 100 



 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
 
 

กลุม จำนวน รอยละ 
1. กลุม อก. 5                 10.86 
2. กลุม พภ. 7                 15.21 
3. กลุม บย.                      8                 17.39 

4. กลุม พม. 12                 26.08 

5. กลุม พช. 7                 15.21 
6. กลุม พบ. 7                 15.21 

รวม 46 100 
 
 

ระยะเวลา จำนวน รอยละ 
5 ปหรือต ากวา 20                 43.47 

6 – 10 ป 11 23.91 
11 – 15 ป 4 8.69 
15 ปข้ึนไป 11                 23.91 

รวม 46 100 
 
 



 

 

 

 

สวนท่ี 2 คำถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร 
 
 

ปจจัยรายดาน/ขอคำถาม คาเฉล่ีย ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ดานนโยบายและการบริหารงานขององคกร 7.85 เห็นดวยปานกลาง
 1. หนวยงานมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร นโยบาย 

ท่ีมีความชัดเจนและเหมาะสม 
8.09    เห็นดวยปานกลาง 

2. หนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบวิสัยทัศน พันธกิจ 
ยุทธศาสตร นโยบาย อยางชดัเจน 

8.02    เห็นดวยปานกลาง 

3. หนวยงานมีโครงสรางองคกร การแบงหนาท่ี สายการบังคับบัญชา 
และการมอบอำนาจท่ีเหมาะสม ชัดเจน 

7.87    เห็นดวยปานกลาง 

4. หนวยงานมีกฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานท่ีเปนธรรมและเอ้ือ 
ตอการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

7.59    เห็นดวยปานกลาง 

5. เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงในหนวยงาน ทานไดรับการสื่อสารท่ี 
ทันเวลาและชัดเจน 

7.69    เห็นดวยปานกลาง 

2. ดานการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล 7.73 เห็นดวยปานกลาง 
6. ทานไดรับมอบหมายงานท่ีชัดเจน 7.89    เห็นดวยปานกลาง 
7. ผูบังคับบัญชาของทานมีการกำหนดตัวชี้วัด KPI และเปาหมาย 

การทำงาน อยางเหมาะสมและชัดเจน 
7.83    เห็นดวยปานกลาง 

8. ผูบังคับบัญชาของทานมีความเปนกลาง และรับฟังขอคิดเห็น 
ผูใตบังคับบัญชา 

7.78    เห็นดวยปานกลาง 

9. ผูบังคับบัญชาของทาน มีวิธีการแกไขปญหาและความขัดแยงใน 
หนวยงาน ไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

7.43    เห็นดวยนอย 

3. ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 8.30 เห็นดวยปานกลาง 
10. หนวยงานของทานมีการสงเสริมการท างานเปนทีม 8.02    เห็นดวยปานกลาง 
11. หนวยงานทาน สนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากร ไดมีโอกาส 

ทำงานรวมกัน 
8.06    เห็นดวยปานกลาง 

12. ทานมีความความสัมพันธท่ีดกัีบผูบังคับบัญชา 8.10    เห็นดวยปานกลาง 
13. ท า น ม ีค ว า ม ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ท ี่ด ีร ะ ห ว า ง เพ ื่อ น ร ว ม ง า น  8.67    เห็นดวยมาก 
14. ทานสามารถทำงานกับเพ่ือนรวมงานไดอยางราบรื่น 8.65    เห็นดวยมาก 

4. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 7.99 เห็นดวยปานกลาง 
15. สภาพแวดลอมในหนวยงานเอ้ืออ านวยตอการทำงาน เชน 

ไมมีกลิ่น เสียงรบกวน แสงพอเพียง อากาศถายเทไดสะดวก 
7.84 เห็นดวยปานกลาง 

16. สถานท่ีทำงานเปนระเบียบเรียบรอย สะดวก และมีพ้ืนท่ี 
เพียงพอตอการทำงาน 

7.89 เห็นดวยปานกลาง 

17. ทานรูสึกมีความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน 8.30 เห็นดวยปานกลาง 



34 สวนท่ี 2 คำถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ)  

 

 

ปจจัยรายดาน/ขอคำถาม คาเฉล่ีย ระดับความ 
พึงพอใจ 

18. อุปกรณ/เครื่องมือสำหรับการทำงานมีคุณภาพ เหมาะสม และ 
เพียงพอตอการทำงาน 

7.93    เห็นดวยปานกลาง 

19.ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ม ีม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  
ในท่ีทำงาน 

7.97    เห็นดวยปานกลาง 

5. ดานเงินเดอืนและสวัสดิการ 7.59 เห็นดวยนอย 
20. ทานไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม เหมาะสม กับความสามารถ 

และปริมาณงานท่ีทำอยู 
7.58    เห็นดวยนอย 

21. ท า น ไ ด ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่เป น ธ ร ร ม  8.04    เห็นดวยปานกลาง 
22. ท า น ไ ด ร ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ เพ ื่อ เ ล ื่อ น เง ิน เด ือ น  

อยางเปนธรรม 
7.97    เห็นดวยปานกลาง 

23. ท า น ไ ด ร ับ ก า ร ด ูแ ล เ ร ื่อ ง ส ุข ภ า พ ข อ ง ท า น อ ย า ง เพ ีย ง พ อ  7.32 เห็นดวยนอย 
24. หนวยงานมีการดูแลเรื่องสุขภาพของทานอยางสม่ำเสมอ 7.04 เห็นดวยนอย 

6. ดานความม่ันคงในการทำงาน 8.27 เห็นดวยปานกลาง 
25. ทานรูสึกมีความม่ันคงในอาชีพ 8.47    เห็นดวยมาก 
26. ทานรูสึกวาหนวยงานของทานมีความม่ันคง 8.37    เห็นดวยปานกลาง 
27. ทานรูสึกวาตำแหนงท่ีทานปฏิบัติงานมีความม่ันคง 8.37    เห็นดวยปานกลาง 
28. ท า น ร ูส ึก ว า ภ า ร ะ ง า น ท ี่ท า น ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค ว า ม ย ั่ง ย ืน  7.87    เห็นดวยมาก 

7. ดานชีวิตสวนตัว 7.91 เห็นดวยปานกลาง 
29. ทานสามารถแบงเวลาในการทำงาน เวลาสวนตัว และสังคมได 

อยางเหมาะสม 
7.71    เห็นดวยปานกลาง 

30. ทานสามารถทำงานโดยไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินชีวิตของทาน 7.72    เห็นดวยปานกลาง 
31. ทานสามารถเดินทางมาทำงานไดอยางสะดวก 8.30    เห็นดวยปานกลาง 

8. ดานความสำเร็จในการทำงาน 8.07 เห็นดวยปานกลาง 
32. ทานเห็นผลสำเร็จของงานท่ีทานทำอยางชัดเจน 7.89    เห็นดวยปานกลาง 
33. ทานมีสวนรวมในการทำงานใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายของ 

หนวยงาน 
8.17    เห็นดวยปานกลาง 

34. ทานมีโอกาสตัดสินใจเพ่ือความสำเร็จของงานของทาน 7.96    เห็นดวยปานกลาง 
35. ทานมีความรูและประสบการณทีไดรับการพัฒนาเพิมข้ึนจาก 

การทำงาน 
8.26    เห็นดวยปานกลาง 



35 
สวนท่ี 2 ค าถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ) 

 

 

สวนท่ี 2 ค าถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ) สวนท่ี 2 ค าถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ) สวนท่ี 2 ค าถามประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากร (ตอ) 
 

ปจจัยรายดาน/ขอคำถาม คาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 
9. ดานการไดรับการยอมรับ 7.92 เห็นดวยปานกลาง 

36. ทานไดรบัการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน 8.19 เห็นดวยปานกลาง 
37. ทานไดรับโอกาสทีเทาเทียมกันในการทำงาน 7.98     เห็นดวยปานกลาง 
38. หนวยงานมีมาตรฐานในการใหรางวัลและยกยอง 

บุคลากรอยางเหมาะสม 
7.69    เห็นดวยปานกลาง 

39. หนวยงานสนับสนุน ยกยอง ใหรางวัล แกบุคลากร 
ท่ีปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

7.85    เห็นดวยปานกลาง 

10. ดานลักษณะงานท่ีทำ 8.00      เห็นดวยปานกลาง 
40. ทานไดรับมอบหมายงานท่ีตรงกับความรู 

ความสามารถของทาน 
7.89     เห็นดวยปานกลาง 

41. ทานไดรับโอกาสในการทำงานท่ีทาทายอยูเสมอ 8.13     เห็นดวยปานกลาง 
42. ทานมีอิสระในการปฏิบัติงาน ตามขอบเขตท่ีไดรับ 

มอบหมาย 
7.98     เห็นดวยปานกลาง 

11. ความรับผิดชอบในงาน 7.85       เห็นดวยปานกลาง 
43. หนวยงานมีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ 

บุคลากรอยางชัดเจน 
7.76    เห็นดวยปานกลาง 

44. งานท่ีทานรับผิดชอบ เปนงานท่ีมีความสำคัญ 8.19    เห็นดวยปานกลาง 
45. ทานไดรับโอกาสและมีสวนรวมในการกำหนด 

ขอบเขตของงานท่ีไดรบัมอบหมาย 
8.06    เห็นดวยปานกลาง 

46. งานท่ีทานรับผิดชอบ มีปริมาณงานเหมาะสม 7.39    เห็นดวยนอย 
12. ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 7.73 เห็นดวยปานกลาง 

47.ทานรูสกึวามีความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน 7.52    เห็นดวยนอย 
48. ทานไดรับโอกาสในการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
7.98    เห็นดวยปานกลาง 

49. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพ่ือ 
เตรียมความพรอมในการกาวไปสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนอยูเสมอ 

7.70    เห็นดวยปานกลาง 



 

 

 

สวนท่ี 3 คำถามประเมินความผูกพันของบุคลากร 
 

ปจจัยรายดาน/ขอคำถาม คาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

1 . ด า น ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ับ เป า ห ม า ย แ ล ะ คานิยมขององคกร 7.98    เห็นดวยปานกลาง 

1. ทานเชื่อม่ันวาวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร นโยบายท่ีหนวยงาน
กำหนด จะนำพาไปสูความส าเร็จ 

7.87 เห็นดวยปานกลาง 

2. ทานรูสึกวาเปาหมายการดำเนินงานของหนวยงาน   ตรงกับ 
เปาหมายการดำเนินงานของทาน 

7.74    เห็นดวยปานกลาง 

3. ทานรูสึกวาความสำเร็จของหนวยงาน คือความสำเร็จ ของ
ทานดวย 

8.17    เห็นดวยปานกลาง 

4. ทานพรอมสนับสนุน หรือยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน 
หนวยงาน 

8.59    เห็นดวยมาก 

5. ทานรูสึกวาหนวยงานของทาน เปนหนวยงานท่ีดีท่ีสุด ในกรม
อนามัย 

 
  

7.52 เห็นดวยนอย 

2 .   ด า น ค ว า ม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ ท ุม เท เพ ื่อ ประโยชนขององคกร 8.07    เห็นดวยปานกลาง 

6. ทานมุงม่ันและทุมเททำงานอยางเต็มท่ี เพ่ือใหหนวยงาน บรรลุ
เปาหมาย 

8.24    เห็นดวยปานกลาง 

7. ทานยอมสละเวลาเพ่ือทำงานใหเต็มท่ีโดยไมหวังคาลวงเวลา 8.15    เห็นดวยปานกลาง 
8. ทานคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานมากกวาผลประโยชนสวนตน 8.02    เห็นดวยปานกลาง 
9. ทานคิดวาอนาคตของหนวยงานคืออนาคตของทานดวย 7.89    เห็นดวยปานกลาง 

3 . ด า น ค ว า ม ป ร า ร ถ น า ท ี่จ ะ เป น ส ม า ช ิก ขององคกร 7.91    เห็นดวยปานกลาง 

10. ท า น ร ูส ึก ภ า ค ภ ูม ิใ จ ท ี่เป น บ ุค ล า ก ร ข อ ง ห น ว ย ง า น  8.17    เห็นดวยปานกลาง 
11. ทานรูสึกวาตนเองเป็นสวนหนึ่งของหนวยงาน 8.26    เห็นดวยปานกลาง 
12. ทานมักบอกคนอ่ืนเสมอวาหนวยงานนี้เปนหนวยงานท่ีนา 

ทำงานดวย 
7.69    เห็นดวยปานกลาง 

13. ทานจะพูดปกปองหนวยงานของทานเสมอ เม่ือมีขาวทาง 
ดานลบกับหนวยงาน 

7.93    เห็นดวยปานกลาง 

14. ทานอยากทำงานเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีความเจริญ- 
กาวหนายิ่งข้ึน 

8.17    เห็นดวยปานกลาง 

15. ท า น ร ูส ึก ว า อ ย า ก อ ย ูก ับ ห น ว ย ง า น ไ ป จ น เก ษ ีย น ห ร ือ น า น ท ี่ส ุด  
เทาท่ีจะเปนไปได 

7.28    เห็นดวยนอย 



 

 

 

การวิเคราะหผลการสำรวจเพ่ือนำไปจัดลำดับความสำคัญของปจจยัและความผูกผูกพัน 
 

คาเฉลี่ยปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 12 ดาน ดังนี้ 
 

ท่ี ดาน คาเฉล่ีย 
1 ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 7.59 
2 ดานการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล 7.73 
3 ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 7.73 
4 ความรับผิดชอบในงาน 7.85 
5 ดานนโยบายและการบริหารงานขององคกร 7.85 
6 ดานชีวิตสวนตัว 7.91 
7 ดานการไดรบัการยอมรับ 7.92 
8 ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 7.99 
9 ดานลักษณะงานท่ีทำ 8.00 

10 ดานความสำเร็จในการทำงาน 8.07 
11 ดานความม่ันคงในการทำงาน 8.27 
12 ดานความสมัพันธกับเพ่ือนรวมงาน 8.30 

 
 
 

คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร จำนวน 3 ดาน ดังนี ้
 

ท่ี ดาน คาเฉล่ีย 
1 ดานความปรารถนาท่ีจะเปนสมาชิกององคกร 7.91 
2 ดานความเชือ่ม่ันและการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร 7.98 
3 ดานความเต็มใจท่ีจะทุมเทเพ่ือประโยชนขององคกร 8.07 

 
 จากผลการสำรวจพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม สวนใหญ           
อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง และมี 4 ประเด็นอยูในระดับเห็นดวยนอย ไดแก ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ขอ 23. 
ทานไดรับการดูแลเรื่องสุขภาพของทานอยางเพียงพอ  ขอ 24. หนวยงานมีการดูแลเรื่องสุขภาพของทานอยาง
สม่ำเสมอขอ ดานความรับผิดชอบในงาน ขอ 46. งานท่ีทานรับผิดชอบมีปริมาณงานเหมาะสม และดาน
ความก าวหน า ในหน า ท่ี ก ารงาน  ข อ  4 7 . ท าน รู สึ ก ว า มี ความก าวห น า ในตำแหน งห น า ท่ี ก ารงาน   
สำหรับผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวกลอม โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง  
เม่ือพิจารณาแตละดานพบวาความคิดเห็นขอท่ีอยูในระดับเห็นดวยนอย ไดแก หนวยงานเปนหนวยงานท่ีดีดีท่ีสุดใน
กรมอนามัย และ รูสึกอยากอยูกับหนวยงานไปจนเกษียณหรือนานท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 
 
 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการสรางเสริมความผูกพันของบุคลากร สำนักอนามัย

สิง่แวดลอม เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี สงผลตอความผาสุกในการปฏิบัติงาน และเกิดความรักความผูกพัน

ตอองคกร เสริมสรางแรงจูงใจแกบุคลากร เกิดทัศนคติท่ีดีในการทำงานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

 

สำเร็จตามเปาหมายขององคกรตอไป 
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