
ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาบุคลากร  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาบุคลากร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม    โดยการประเมินความ

พึงพอใจตอในครั้งนี้ ไดดําเนินการศึกษา ดังนี้ 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   จํานวนประมาณ 23  คน     

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาบุคลากร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวม   ขอมูล และประเมินผล  ซ่ึงมีลักษณะคําถาม เปนคําถามแบบปลายปดมีเกณฑการ

วัดความพึงพอใจดังนี ้

Scale  5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 

Scale  4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

Scale  3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

Scale  2  หมายถึง  พึงพอใจนอย 

Scale  1  หมายถึง  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

โดยมีเกณฑการตีความหมายของการแสดงความพึงพอใจของผูเขารวมรับบริการ  ซ่ึงไดนําคะแนนท่ีได

จากแบบประเมินมาคํานวณหาคาเฉลี่ย 

 เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย 

ผูศึกษากําหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย  1.00- 1.49  หมายถึง มีความความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย  1.50- 2.49  หมายถึง มีความความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  2.50- 3.49  หมายถึง มีความความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  3.50- 4.49  หมายถึง มีความความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย  4.50- 5.00  หมายถึง มีความความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจตอการพัฒนาบุคากร สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

คําช้ีแจง  โปรดอานขอความทําเครื่องหมาย   ลงชองระดับความพึงพอใจท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมาก

ท่ีสุดเพียงชองเดียว 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย คา SD 

ความพึงพอใจตอการพัฒนาบุคลากรในรอบ 1 ป ท่ีผานมา 
1. การสนับสนุนใหพัฒนาตนเอง โดยการศึกษา ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน 3.52 0.95 

2. การไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรมการพัฒนางานรูปแบบตางๆ ท้ังการทํางานเปนทีม 

การไดรับมอบหมายงานสาํคัญๆ 
2.91 0.87 

3. ปริมาณขอมูลขาวสารท่ีไดรบัเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 2.61 0.99 

4. ความสม่าํเสมอในการไดรับขอมลูขาวสารเก่ียวกับงานพัฒนาบุคลากร 2.57 0.84 

5. หนวยงานใหโอกาสแกบุคลากรในการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 3.26 0.92 

6. การอบรมเพ่ิมเตมิท่ีบุคลากรไดรับ เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาความรู ความ

ชํานาญในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
3.26 0.96 

7. บุคลากรท่ีไดรบัการอบรมเพ่ิมเติม ไดนําความรูมาใชในการพัฒนาคณุภาพงานท่ีได

รับผิดชอบ 
3.39 0.94 

8. หนวยงานใหความสําคญัตอเรื่องการพัฒนาบุคลากร 3.17 0.98 

9.  บรรยากาศของหนวยงานทําใหบุคลากรมีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเอง 3.00 0.85 

10.  ทานมีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเอง และแสวงหาขอมูลขาวสารหรือโอกาส

เพ่ือการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากขอมูลท่ีไดรับจากหนวยงาน 
3.70 0.82 

รวม 2.85 0.92 
  

 จากตารางแสดงใหเห็นวา บุคลการกรสวนใหญท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจตอการ

พัฒนาบุคลากร โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.85 

    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  บุคลากรสวนใหญมีความพึงพอใจดานความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนา

ตนเอง และแสวงหาขอมูลขาวสารหรือโอกาสเพ่ือการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากขอมูลท่ีไดรับจากหนวยงาน   

โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.70 รองลงมาคือ การสนับสนุนใหพัฒนาตนเอง โดยการศึกษา ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน 

โดยมีคาเฉลี่ย 3.52 และบุคลากรท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมเติม ไดนําความรูมาใชในการพัฒนาคุณภาพงานท่ีได

รับผิดชอบ โดยมีคาเฉลี่ย 3.39   
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