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แบบวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

เอกสารหมายเลข 1 

ชื่อหนวยงาน สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

ตัวช้ีวัดกลุม 1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 

1 1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิด 
     มีชีพแสน 
 

         O  

2 1.2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 
 รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30,42 เดือน   
    ทุกคนไดรับการคัดกรองพัฒนาการ และ 
    พบพัฒนาการสงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก) 
รอยละของเด็กอายุ 0-5 ปสูงดีสมสวน 
    และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

         O  

3 1.7 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนผานเกณฑ 

         O  

4 1.8 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital 

       S S O  

5 1.9 ตําบลชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมอยางนอยตําบลละ  
1 ชุมชน 

       S  O  

6 1.12 รอยละของปริมาณมูลฝอยติดเชื้อท่ี
เกิดข้ึนไดรับการกําจัดอยางถูกตอง 
 

       S O   
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แบบวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

เอกสารหมายเลข 1 

ชื่อหนวยงาน สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

ตัวช้ีวัดกลุม 2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย 

7 2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับ
บุคคล [PMS การcascadeจากหนวยงาน/
กลุมสูระดับบุคคล(IDS)]                                                     

     S O S S S S 

8 2.2 รอยละของการรับรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรใน
หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

     S O 
 

S S S S 

9 2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ)(EBIT) 

     S O S S S S 

10 2.4 รอยละของการเบกิจายเงินงบประมาณ            

      - งบดําเนินการ      S O S S S S 
      - งบลงทุน      O     O 
      - โครงการสําคัญ          O O  

11 2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มี
ผลงานวิจัย/R2R/KM ท่ีถูกนําไปใชประโยชน 
อยางนอย 1 เรื่อง 

      O O   O 

12 2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มี
นวัตกรรม(Innovation Base) อยางนอย  
1 เรื่อง 

       S 

 
 

S 

 
O O S 

+ คณะอนุฯ 5  (การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ)  

+  คณะอนุฯ 2  การสื่อสาร การจดัการความรูพัฒนาวิชาการและการวิจัย   

+  คณะทํางานสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม ฯ    
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แบบวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

เอกสารหมายเลข 1 

ชื่อหนวยงาน สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 
13 2.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝา

ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดลอม 

      O   O S O 

 

14 2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร HPO ตาม
แนวทาง PMQA    
(ผอ.เลือกประเด็น GREEN & CLEAN Hospital) 

     S O S S O S 

 - หมวด 1               
                            
                

     O O O O O O 

 - หมวด 2 * 
 
 

     S O S S S S 

 - หมวด 3 
 
 

     S S O S S S 
 
 

- หมวด 4 * 
 
 

     S O S S S O  
 

- หมวด 5  
 
 

     O   O  O  
 
 

+  คณะอนุฯ 3 การเฝาระวังบริหารจัดการขอมูลฯ  

 + การเขยีนภาพรวม บย. + หน.กลุมทกุกลุม  (คณะกรรมการบริหาร(ทีมนาํ)  + คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร + คณะอนุฯ 2  การส่ือสาร 

 + คณะอนุฯ 3 (การเฝาระวัง ฯ บริหารจดัการขอมูล+สารสนเทศ)  
 +  คณะอนฯ 2  การส่ือสาร การจดัการความรพัฒนาวิชาการและการวจิัย   

 

+ คณะอนุฯ 4 กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  

+ คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร  

 + คณะอนุฯ 3 (การเฝาระวัง ฯ บริหารจดัการขอมูล+สารสนเทศ)  
 +  คณะอนุฯ 2  การส่ือสาร การจดัการความรูพัฒนาวิชาการและการวจิัย   
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แบบวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

เอกสารหมายเลข 1 

ชื่อหนวยงาน สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 
- หมวด 6 
 

      O S  O  

- หมวด 7 
 

      O   O  

15 2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน 
[PMQA หมวด 6 (LEAN)] 
(ผอ.เลือกประเด็น GREEN & CLEAN Hospital) 

      O   O  O 

 
 

 รวมจํานวน  KPI 
11 16 16 14 21 14 

O =   3 O  =  13 O =   4 O =   5 O =  13 O =   5 
S  =   8 S   =  3 S  =  12 S =    9 S  =  8 S  =   9 

 
หมายเหตุ ตารางผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดใหใสเครื่องหมาย  เพ่ือระบุกลุมงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด  (ฉบับสงกอง จ. ใชสัญลักษณ )   (ฉบับวิเคราะหมอบหมายของสํานัก ว.. ใชสัญลักษณ O/S )    
             
           (ลงช่ือ)................................................ ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย 
                   (นางสิริวรรณ  จันทนจุลกะ) 
            ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
            วันท่ี .................................................... 

+ บย.  + ผูรับผดิชอบประเด็นงาน G&C 

+ บย.  + ผูรับผดิชอบประเด็นงาน G&C 

+ บย.  + ผูรับผดิชอบประเด็นงาน G&C 

   15/01/61 



ประชุม
สาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ประจําเดอืนพฤศจกิายน 2560

วนัศกุรท์ ี ่3 พฤศจกิายน 2560 เวลา 13.00 – 16.00 น.
ณ หอ้งประชุมชติ  ชยัวงศ ์สาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยั 



ระเบยีบวาระการประชุม

วาระที ่1 เรือ่งประธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ
1.1 นโยบายและแนวทางการบรหิารสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

วาระที ่2 เรือ่งสบืเนือ่ง
2.1 รายงานความกา้วหนา้การดําเนนิงานกลุม่ Start UP

วาระที ่3 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา
3.1 รา่งระบบกํากบั ตดิตาม และประเมนิผลของสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

วาระที ่4 เรือ่งเพือ่ทราบ
4.1 โครงการสําคัญและแผนปฏบิัตกิารสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
4.2 แนวทางการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ รอบที ่1 (1 ต.ค.60 – 31 ม.ีค. 61)
4.3 การใชง้านโปรแกรมควบคมุกํากับและตดิตามเงนิยมืราชการกรม
อนามัยผา่นระบบอเิล็คทรอนกิส์



วาระ1.1 นโยบายและแนวทางการบรหิารสํานักอนามยัสิง่แวดลอ้ม



นโยบายและแนวทางการดาํเนนิงานของ
สํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561



1. ทศิทางการขบัเคลือ่นประเทศ
และกระทรวงสาธารณสขุ











แผนงานที ่1 พัฒนาคณุภาพชวีติคนไทยทกุกลุม่วยั
(ดา้นสขุภาพ) 4 โครงการ

แผนงานที ่2  การพัฒนาคณุภาพชวีติระดับอําเภอ 
4 โครงการ

แผนงานที ่3 การป้องกนัควบคมุโรค/ลดปัจจัย                                   
เสีย่งดา้นสขุภาพ 5 โครงการ 

แผนงานที ่4 การบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม
2 โครงการ

แผนงานที ่10 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ
กําลังคนดา้นสขุภาพ 3 โครงการ

แผนงานที ่5 การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมู ิ
(Primary care cluster) 1 โครงการ

แผนงานที ่6 การพัฒนาระบบรกิารสขุภาพ 
(Service Plan) 17 โครงการ

แผนงานที ่7 การพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์
ฉุกเฉนิครบวงจรและระบบสง่ตอ่ 1 โครงการ

แผนงานที ่8 การพัฒนาตามโครงการ
พระราชดําริ & พืน้ทีเ่ฉพาะ 2 โครงการ

แผนงานที ่9 อตุสาหกรรมทางการแพทย์
ครบวงจร 1 โครงการ

แผนงานที ่11 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาล
/องคก์รคณุภาพ 2 โครงการ
แผนงานที ่12 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดา้นสขุภาพ 2 โครงการ
แผนงานที ่13 การบรหิารจัดการดา้น                                              
การเงนิการคลังสขุภาพ 2 โครงการ
แผนงานที ่14 การพัฒนางานวจัิย/นวตักรรม                       
ดา้นสขุภาพ 1 โครงการ
แผนงานที ่15 การปรับโครงสรา้ง/การพัฒนา                 
กฎหมายดา้นสขุภาพ 1 โครงการ

15 โครงการ

22 โครงการ

8 โครงการ 3 โครงการ

แผนงานโครงการสาํคญัปี 2561 (15 แผนงาน 45 โครงการ)
ในแผนยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (ดา้นสาธารณสขุ



     



2. ทศิทางการดาํเนนิงานกรมอนามยั
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Smart 
Citize

n

Inclusive 
Growth 
Engine

Productive 
Growth 
Engine

Green 
Growth 
EngineDoH 4.0

SMART
Innovation

(LO/HLO/HPO)

Smart Couple
คูรั่ก 4.0

Smart Children
เด็กไทย 4.0

Smart  Elderly
ผูส้งูอาย ุ4.0

PPP

Disruptive Health PPP 
Model by Health Literacy

GREEN
& 

CLEAN 
Hospital

Digital Infectious 
Waste Tracking  

Control 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี
ดา้นสาธารณสขุ



วิเคราะห

ตอเน่ืองตลอดเวลา

ขอมูลเขา

- Surveillance

- Health Report

- National Health Indicator

- International Health Indicator

- SDG Indicator

- Etc.

ผลลัพธ,สถานการณสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม

M&E

ชุมชน

ทองถ่ิน

เขต

จังหวัด

อําเภอ ประเทศ โลก

คนหาประเด็นและ

แบงกลุมสถานะ

บุคคล,ชุมชน,

ส่ิงแวดดอม

ระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม :A2IM

ASSESSMENT ADVOCACY INTERVENTION MANAGEMENT/GOVERNANCE

ปกติ

ปวย

เสี่ยง

ชี้นํา,ชักชวน

รวมมือกัน

สราง,สนับสนุน,พัฒนา,วิจัย

การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

สงเสริมกลุมปกติ

ใหมากขึ้น,ดีขึ้น

ปองกัน,ลด,กําจัดความ

เส่ียงตอบุคคล,ชุมชน

คงสภาพชะลอการ

เจ็บปวย ฟนฟู

CORE BUSSINESS PROCESS : CBP

ผลักดันใหสุขภาพเปนเปาหมายในนโยบายของทุกภาคสวน

เกิดการดําเนินงานจากทุกภาคสวนทุกระดับ

Health in all policy      PIRAB





โมเดลขบัเคลือ่นกรมอนามยั ๔.๐ เพือ่มุง่สูก่ารเป็น
องคก์รคณุภาพคูค่ณุธรรม

ดว้ยเครือ่งมอื PMQA 
(Public Sector Management Quality Award)



กลไกการขบัเคลือ่นกรมอนามยั ดว้ย PMQA

แผนภาพ 2
กลไกการขบัเคลือ่นกรมอนามยัสว่นกลาง เชือ่มตอ่หนว่ยงาน



กลไกการบรหิารของสํานกัฯ
สํานักอนามัย
สิง่แวดลอ้ม

ตามโครงสรา้งการบรหิาร คณะกรรมการตามกลไก 
PMQA Start Up Team

คณะกรรรมการบรหิารสํานกั : PMQA 1

คณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส

คณะกรรมการควบคมุภายในและบรหิาร
ความเสีย่ง

คณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล : 
PMQA  5

คณะกรรรมการยทุศาสตร ์: PMQA 2
(ประธาน : บย.)

คณะกรรรมการพฒันาวชิาการและการ
จดัการความรู ้ : PMQA 3และ4

คณะกรรรมการบรหิารจดัการขอ้มลูและ
สารสนเทศดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม : 
PMQA 4

คณะทํางานนวตักรรม 



วาระที ่3.1
(รา่ง)ระบบกาํกบั ตดิตาม และประเมนิผล

สํานกัอนามยัอนามยั
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



(รา่ง)ระบบกาํกบั ตดิตามและประเมนิผล             
สาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ 2561

การตดิตาม
(Monitoring)

การประเมนิผล
(Evaluation)

การรายงาน การประชมุ การตรวจราชการ
และนเิทศงาน

e-report

-ระบบรายงานหนา้ 
web CLUSTER 
(พช./พบ./บย.)
-DOC (บย.)
-GFMIS (อก.)
-Health KPI 
(GREEN&CLEAN) 
(พช./บย.)

Special 
Report

- Progress
- Small 
Success
- Best 
practice
-Challenge

ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง
- KPI สตป.
(GREEN&CLEAN)

นเิทศงานระดับกรม
- KPI กระทรวง/กรม
- โครงการสําคัญ
- การใชจ้า่ย
งบประมาณ

ราย
เดอืน

รายเดอืน
(ทกุวันที ่25) รายเดอืน 2 ครัง้/ปี 1-2 ครัง้/ปี

ประชุม
ตดิตาม
ผลรอบ 
6 เดอืน

และ
12 เดอืน

1. ประชุม หนก. 2 
คร ัง้/เดอืน     
(สป. ที ่1 และ 3)
2. ประชุมสํานกั
อนามยั
ส ิง่แวดลอ้ม
ประจําเดอืน     
(สป.ที ่1)
3. ประชุม
หนว่ยงาน
สว่นกลาง   
(องัคารที ่1)
4. ประชุมกรม
อนามยั       
(องัคารที ่2)
5. ประชุม
ผูท้รงคณุวฒุ/ิ
ผูเ้ชีย่วชาญ
(องัคารที ่3)
6. ประชุม
ยทุธศาสตร์
(องัคารที ่4)

2 ครัง้/ปี 2.5 ปี, 5 ปี

ประเมนิ
ประสทิธภิาพ

และ
ประสทิธผิล
โครงการ
สําคัญของ
สํานัก ว.

ปีละ 1
ครัง้

ประเมนิแผน
ยทุธศาสตรอ์นามัย

สิง่แวดลอ้ม
แหง่ชาต ิฉบบัที่ 3 
พ.ศ.2560-2564

รอบการ

รายงาน

ผูรับผิดชอบ บย.ทกุกลุม่งาน
บย. 

ร่วมกบักลุ่ม
งานอานๆ

บย. รว่มกบั 
Cluster อวล.

พช. 
บย.

ผูน้เิทศงาน สว. 
บย.

บย. และ
กลุม่วชิาการ บย.

แบบฟอร

ม ส.ต.-1

แบบฟอร

ม ตก. 1, 

2

รวมติดตาม

โครงการ

กับทีม

วิชาการ



วาระเพือ่ทราบ

4.1 โครงการสําคญัและแผนปฏบิตักิารสํานักอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



ผงัความเชือ่มโยงยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิารประจําปี 2561 สาํนกัอนามยัส ิง่แวดลอ้ม

แผนงานบูรณาการระดบัชาติ แผนงานบูรณาการระดบั
กระทรวง

แผนงานบูรณาการระดบักรม
(แผนยทุธศาสตรก์รมอนามยั)

เป้าหมายยทุธศาสตร์
Cluster อนามยัสิง่แวดลอ้ม

การบรหิารจดัการขยะและสิง่แวดลอ้ม

การบรหิารจดัการทรพัยากรนํา้

การพฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ

ยทุศาสตรก์ระทรวงฯ 
แผนงานที ่4

โครงการบรหิารจดัการขยะ
และสิง่แวดลอ้ม 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 สง่เสรมิสขุภาพ 5 
กลุม่วยั
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 สรา้งความเขม้แข็ง
ระบบอนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชนอย่างย่ังยนื
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 อภบิาลระบบสง่เสรมิ
สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 ปฏริูประบบงานสู่
องคก์รทีม่สีมรรถนะสงู

GREEN&CLEAN Hospital

ทอ้งถิน่เขม้แข็ง

Active Community

จงัหวดัจดัการตวัเอง

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดัสําคญั
แผนบรูณาการระดบัชาติ

1. มลูฝอยตดิเชือ้ 0.034 ลา้นตนั ไดร้ับการจัดการอยา่งถกูตอ้ง 
2. กฎ ระเบยีบ เกณฑก์ารปฏบิตั ิ 3 เรือ่ง
3. เทศบาลผา่นเกณฑค์ณุภาพฯ (EHA) การจัดการสิง่ปฏกิลู รอ้ยละ 20
4. พืน้ที ่ศกพ. มฐีานขอ้มลูและระบบเฝ้าระวงัดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม 10 จังหวดั
5. บคุลากรสาธารณสขุและ อปท. ในพืน้ที่ ศกพ. 10 จังหวดัไดร้ับการพฒันาขดี
ความสามารถเพือ่รองรับการจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้ม
6. มมีาตรฐานสขุาภบิาลชมุชนแรงงานตา่งดา้ว   

แผนบรูณาการระดบักระทรวง

1. รพ.ทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN 
Hospital ระดบัดมีาก รอ้ยละ 20 โดยมรีพ.ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก 
อยา่งนอ้ยจังหวดัละ 1 แหง่
2. จังหวดัทีม่รีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งจากสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ
อยา่งบรูณาการมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 76 จังหวดั

แผนงานบรูณาการระดบักรม

1. ตําบลมชีมุชนเขม้แข็งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม รอ้ย
ละ 50 (3,654 ตําบล จากทัง้หมด 7,308 ตําบล)
2. จังหวดัในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ 10 จงัหวดั มี
ฐานขอ้มลูและการเฝ้าระวงัดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

โครงการและกจิกรรมสาํคญั

1. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
จดัการขยะและอนามยัสิง่แวดลอ้ม

1. เพิม่ประสทิธภิาพการจัดการมลูฝอย
2. พัฒนา ปรับปรงุ และขับเคลือ่นการบังคับใช ้
กฎหมายสาธารณสขุ
3. พัฒนาระบบการจัดการกจิการฯและเหตรํุาคาญ
ตามพ.ร.บ.การสาธารณสขุ

2. โครงการพฒันาระบบอนามยั
สิง่แวดลอ้มสูม่าตรฐาน G&C Hospital 
และActive Community ของสถาน
บรกิารการสาธารณสขุและชุมชน

1. พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มสถานบรกิารการ
สาธารณสขุสู่ GREEN&CLEAN Hospital
2. การพัฒนาระบบอนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชนอยา่ง
ยั่งยนื

3. โครงการพฒันานโยบายและระบบการ
จดัการสิง่ปฏกิลู ลดการปนเป้ือนแหลง่นํา้

1. ประเมนิสถานการณ์และพัฒนาระบบฐานขอ้มลู
2. พัฒนา ปรับปรงุกฎหมายและขับเคลือ่นการบังคับใช ้
3. จัดทําและขับเคลือ่นแผนแมบ่ทการจัดการสิง่ปฏกิลู
ฯ
4. พัฒนารปูแบบการจัดการสิง่ปฏกิลูทีเ่หมาะสมกับ
บรบิทพืน้ที่ (สว้มรมิน้ํา)  
5. สรา้งกระแสการดําเนนิงาน(จัดกจิกรรมวนัสว้มโลก)

4. โครงการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มใน
พืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ

1. จัดทําหลักสตูรและพัฒนาขดีความสามารถจนท.สธ/
อปท.
2. พัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิสขุาภบิาลชมุชนแรงงาน
ตา่งดา้ว
3. พัฒนาเครือ่งมอืตรวจแนะนํากจิการฯ

5. โครงการพฒันา
อนามยัสิง่แวดลอ้ม

สําหรบักลุม่วยั

1. พัฒนาความรอบรูด้า้น
อวล.ในเด็กวยัเรยีน และ
มาตรฐานการจัดการ
อวล.นโรงเรยีน
2 สง่เสรมิการพัฒนาการ
จัดการอวล.และมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แหง่ชาติ
3. พัฒนาสถานทีทํ่างาน
น่าอยู่ น่าทํางาน
เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ
และความสขุของ
4 พัฒนาระบบการดแูล
สขุภาพผูส้งูอายรุะยะยาว
ในชมุชน

6. โครงการสนบัสนุนการบรหิาร
จดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพ

1. ขับเคลือ่นยทุธศาสตรสํ์าคัญดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้ม

1.1 ขับเคลือ่นยทุธศาสตรอ์นามัย
สิง่แวดลอ้มแหง่ชาติ ฉ.3

1.2 จัดกจิกรรมวนัอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย
1.3 ขับเคลือ่นการดําเนนิงานสว้มสาธารณะ
1.4 สนับสนุนการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

กรณีสาธารณภัย
2. ขับเคลือ่นองคก์ารสู่ HPO

2.1 เสรมิสรา้งศักยภาพบคุลากรหน่วยงาน/
การจัดการความรู ้

2.2 สนับสนุนการดําเนนิงาน กํากับตดิตาม
2.3 สนับสนุนการบรหิารจัดการของ

หน่วยงานใหส้ามารถดําเนนิงานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ (อก.)

1.  การศึกษารูปแบบการ
จัดการเหตุรําคาญจากการ
ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ที่ เ ป็ น
อันตรายต่อสุขภาพประเภท
การเลีย้งสกุร
2. โครงการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้มสําหรับชุมชนที่
เอือ้ตอ่การมสีขุภาพด ี

แผนงานบรูณการวจิยั
และนวตักรรม

กํา
กบั

ตดิ
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มนิ
ผล

กา
รดํ

าเ
นนิ

งา
น



งบประมาณสํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

ประเภทงบ งบประมาณทีไ่ดร้บั (บาท)

งบดาํเนนิงาน 10,505,570

งบลงทนุ 18,505,800

งบวจิยั 3,278,500

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 32,289,870

งบดําเนนิงานทีไ่ดรั้บปีงบประมาณ 2560 = 17,007,451 บาท



แผนการใช้
จา่ย

งบประมาณ

ต.ค.
60

พ.ย.
60

ธ.ค.
60

ม.ค.
61

ก.พ.
61

ม.ีค.
61

เม.ย.61 พ.ค.
61

ม.ิย.
61

ก.ค.
61

ส.ค.
61

ก.ย.
61

งบ
ดําเนนิงาน

353,065 1,125,350 2,551,780 597,903 713,530 1,235,840 542,765 1,412,178 953,460 602,265 242,305 175,130

งบลงทนุ 3,145,800
เครือ่งวดักลิน่

7,680,000
รถ 2 คนั

7,680,000
รถ 2 คน

รวม 353,065 1,125,350 5,697,580 597,903 8,393,530 8,915,840 542,765 1,412,178 953,460 602,265 242,305 175,130

รอ้ยละการ
ใชจ้า่ยราย
เดอืน

1.22 3.88 19.64 2.06 28.93 30.73 1.87 4.87 3.29 2.08 0.84 0.60

รอ้ยละ
งบประมาณ
สะสม

1.22 5.10 24.74 26.80 55.73 86.46 88.33 93.20 96.49 98.56 99.40 100.00

เป้าหมาย
ตามมตคิรม.

30 52 73 96

เป้าหมาย
กพร.

2 15 30 45 53=5
51=4
49=3
47=2
45=1

77 88 99 96=5
94=4
92=3
90=2
88=1

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

ผลการเบกิจา่ยเดอืน ตลุาคม 2560
1. งบดาํเนนิงาน 174,767 บาท = รอ้ยละ 1.67
2. งบลงทนุ –
3. สรปุผลการเบกิจา่ยภาพรวม = รอ้ยละ 0.6

งบประมาณท ัง้หมด 29,011,370 บาท

ขอ้มลู ณ วันที ่2 พ.ย.60



โครงการ งบประมาณ ขอ้เสนอ
ตามโครงการ ทีต่อ้งการใช้

1. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการขยะและ
อนามยัส ิง่แวดลอ้ม 

2,815,000 3,008,025
(เกนิมา193,025)

1. ควรนําหารอื
แนวทางการจัดสรร
งบประมาณนอก
แผนปฏบิัตกิารในที่
ประชมุบรหิารสํานักฯ
2. กรณีทีก่ลุม่ไดรั้บ
มอบหมายจากกรมหรอื
ระดับนโยบาย ทีไ่มอ่ยูใ่น
แผนปฏบิัตกิาร ขอใหแ้จง้
แผนการดําเนนิงานทีบ่ย. 
เพือ่จัดทําขอ้เสนอในการ
ปรับแผนปฏบิัตกิาร

2. โครงการพฒันาระบบอนามยัส ิง่แวดลอ้มสูม่าตรฐาน 
GREEN&CLEAN Hospital และActive Community 
ของสถานบรกิารการสาธารณสขุและชุมชน

892,400 892,400

3. โครงการสนบัสนนุการบรหิารจดัการอนามยัส ิง่แวดลอ้ม
ใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

3,745,460 3,745,460

4. โครงการพฒันานโยบายและระบบการจดัการสิง่ปฏกิลู 
ลดการปนเป้ือนแหลง่นํา้

542,425 542,425 

5. โครงการพฒันาอนามยัส ิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ
พเิศษ 

766,425 766,425

6. โครงการพฒันาอนามยัส ิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนทกุ
กลุม่วยัสขุภาพดี

1,505,000 1,505,000

รวมงบประมาณ 10,505,570 10,698,595

สรปุงบประมาณรายโครงการ



4.2 แนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ รอบที ่1 
(1 ต.ค.60 – 31 ม.ีค. 61)



 ระดับหนวยงาน 10 – 15 ตัวชี้วัด (คํารับรองการปฏิบัติราชการ)

 ระดับหัวหนากลุมงาน 5 – 8 ตัวชี้วัด

 ระดับบุคคล 3 – 5 ตัวชี้วัด

จํานวนตัวชี้วัดตามแบบมอบหมายงานป 61

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA อธ.19 ตัวช้ีวัด) 

ใหกําหนดน้ําหนักเทากับ 2

 ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรของกรม

ใหกําหนดน้ําหนักเทากับ 2

 ตัวชี้วัดตามงาน/ภารกิจ ตามหนาที่ความรับผิดชอบ

ใหกําหนดน้ําหนัก เทากับ 1

การกําหนดน้ําหนัก ระดับหนวยงาน



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

สํานัก/กองสายวิชาการอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ  

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย  

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสน 2 

1.2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 

 รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30,42 เดือน ทุกคนไดรับการคัดกรองพัฒนาการ และพบ

พัฒนาการสงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก)  

 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

2 

1.7 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ใน

ชุมชนผานเกณฑ 

2 

1.8 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 2 

 

4 ตัวบังคับ



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

หนวยงานสวนกลางสายวิชาการอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ  

1.3 รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 2 

1.4 รอยละเด็กกลุมอายุ 0- 12 ป ฟนดีไมมีผุ (cavity free) 2 

1.5 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15-19 ป 2 

1.6 รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ 2 

1.9 ตําบลชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอยางนอยตําบลละ 1 ชุมชน 2 

1.10 จังหวัดในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษมีฐานขอมูลและการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม  2 

1.11 รอยละของตําบลตนแบบบูรณาการดานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผานเกณฑ 

2 

1.12 จํานวนมูลฝอยติดเชื้อท่ีไดรับการจัดการอยางถูกตอง (ตันตอป) 2 

 
เง่ือนไขสําคัญ  KPI กลุม 1 - 4  ตัวชี้วัด (บังคับ)      รวม 6 ตัวชี้วัด  

                                   2     ตัวชี้วัด  (เลือก) 

        

                              

                       

 

2 ตัวเลือก







กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

หนวยงานสวนกลางสายวิชาการอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ  

บังคับ 9 ตัว  (2.1 – 2.9)

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย  

2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับบุคคล [PMS การ
cascadeจากหนวยงาน/กลุมสูระดับบุคคล(IDS)]                                                        

2 

2.2 รอยละของการรบัรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงานสังกัด
กรมอนามัย 

2 

2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (เฉพาะ
หลักฐานเชิงประจักษ)(EBIT) 

2 

2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 2 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

หนวยงานสวนกลางสายวิชาการอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ  

   

   
                                                        

 

 
 

 

   
 

 

   

2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีผลงานวิจัย/R2R/KM ท่ีถูกนําไปใชประโยชน อยางนอย 1 
เรื่อง  

2 

2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีนวัตกรรม(Innovation Base) อยางนอย 1 เรื่อง  2 

2.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 2 

2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร HPO ตามแนวทาง 
PMQA  

2 

2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน [PMQA หมวด 6 
(LEAN)]  

2 

 

บังคับ 9 ตัว



  

 ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

ลุม 1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 
 1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิด 

     มีชีพแสน 
 

      S   O  

 1.2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมว 
 รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30,42 เดือน   
    ทุกคนไดรับการคัดกรองพัฒนาการ และ 
    พบพัฒนาการสงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก) 
รอยละของเด็กอายุ 0-5 ปสูงดีสมสวน 
    และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

      S   O  

 1.7 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนผานเกณฑ 

      S   O  

 1.8 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital 

      S  S O  

 1.9 ตําบลชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมอยางนอยตําบลละ  
1 ชุมชน 

      S   O  

 1.12 รอยละของปริมาณมูลฝอยติดเชื้อท่ี
เกิดข้ึนไดรับการกําจัดอยางถูกตอง 
 

      S  O   

   

       
      

เอกสารหมายเลข 1(ร่าง)



เอกสารหมายเลข 1

ุม . ภ ร จรอ / นบ นุน รมอน มย 
 2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับ
บุคคล [PMS การcascadeจากหนวยงาน/
กลุมสูระดับบุคคล(IDS)]                                                     

     S O S S S S 

 2.2 รอยละของการรับรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรใน
หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

     S O 
 

S S S S 

 2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ)(EBIT) 

     S O S S S S 

 2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 

     O O S S S S 

 2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มี
ผลงานวิจัย/R2R/KM ท่ีถูกนําไปใชประโยชน 
อยางนอย 1 เรื่อง 

          O 

 2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มี
นวัตกรรม(Innovation Base) อยางนอย  
1 เรื่อง 

      O 

 
 

    

 2.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝา
ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดลอม 

      S S S O 

 

O 

 

 

+  คณะอนุฯ 3 (การเฝาระวัง ฯบริหารจดัการขอมลู) 

+  คณะกรรมการคณะท่ี 2 (โปรงใสฯ) 

+  คณะอนุฯ 2 (พัฒนาวิชาการและการจัดการความรู) 

+  คณะอนุฯ 1 (การบริหารการเปลี่ยนแปลง) 

  

 ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

     
   

      
 

           

      
        

      
      

   
       

           

  
   

  

           

  
    

 

           

  
  

  

           

  
 

 

           

   

       
      



เอกสารหมายเลข 1

  

 ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

     
   

      
 

           

      
        

      
      

   
       

           

  
   

  

           

  
    

 

           

  
  

  

           

  
 

 

           

   

       
      

 2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร HPO ตาม
แนวทาง PMQA  

     S O S S S S 

 - หมวด 1               
                            
                

     O O O O O O 

 - หมวด 2 * 
 
 

     S O S S S S 

 - หมวด 3 
 

     S S O S S S 

- หมวด 4 * 
 
 

     S O S S S S 

- หมวด 5  
 
 

     S S O S S S 

- หมวด 6        O    

- หมวด 7 
 

     O O O O O O 

 

 + คณะกรรมการบริหาร(ทีมนํา)  + ทีมยุทธศาสตร + ทีมสื่อสาร 

 + คณะอนุฯ 3 (การเฝาระวัง ฯ บริหารจดัการขอมลู+สารสนเทศ) 

+  คณะกรรมการคณะท่ี 4 (การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

+  คณะอนุฯ 1 (การบริหารการเปลี่ยนแปลง) 

+  ผูรับผดิชอบประเด็นงานท่ีเลือก 



เอกสารหมายเลข 1

  

 ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

     
   

      
 

           

      
        

      
      

   
       

           

  
   

  

           

  
    

 

           

  
  

  

           

  
 

 

           

   

       
      

 2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน 
[PMQA หมวด 6 (LEAN)] 

     S O S S S S 

 
 

 รวมจํานวน  KPI 
6 14 8 10 13 9 

O =   1 O  =  7 O =   - O =   1 O =  7 O =   2 
S  =   5 S   =  7 S  =  8 S =    9 S =  6 S =   7 

 

+  คณะอนุฯ 1 (การบริหารการเปลี่ยนแปลง) 

 
 

ู ุ  

  

หมายเหตุ ตารางผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดใหใสเครื่องหมาย  เพ่ือระบุกลุมงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด  (ฉบับสงกอง จ. ใชสัญลักษณ )   (ฉบับวิเคราะหมอบหมายของสํานัก ว.. ใชสัญลักษณ O/S )    
             
             
                      
             
              



 นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการใน รอบที่ 2 ป 2560

มาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  (เอกสารหมายเลข 4) สายงาน หรือหนวยงาน

(เอกสารหมายเลข 5)

ส่ิงที่หนวยงานตองดําเนินการ  แลวเสร็จ ภายใน ธ.ค.60

 สงผลการประเมินตามแผนพฒันารายบุคคล รอบที่ 1 ป 2560

 จัดทําแบบมอบหมายงานรายบคุคล (เอกสารหมายเลข 3)         

 แบบวิเคราะหการถายทอดตัวช้ีวดัระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน (เอกสารหมายเลข 1)         

 แบบวิเคราะหการถายทอดตัวช้ีวดัระดับกลุมงานลงสูระดับบคุคล  (เอกสารหมายเลข 2)         
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ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการถายทอดตัวช้ีวัด

ระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับบุคคล ของ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2561

กิจกรรม ระยะเวลา

1. รวมประชุมกับ กพร.กรม อ.เพือ่รับทราบแนวทางและจัดทํา (ราง)  KPI Template และ

แกไขฉบับสมบูรณ (กลุม บย.และ ผูรับผิดชอบ KPI  กลุม พช.)

20 ก.ย.-ต.ค.60

2. ประสาน/ ตรวจสอบ/แจงหลักเกณฑจัดทํา KPI Template ใหกับหนวยงานที่ Joint KPI

(กลุม บย.และ ผูรับผิดชอบ KPI  กลุม พช.)  กอนสง กพร.กรม อ.

ต.ค.-3 พ.ย.60

3. รวมประชุมกับ กพร.กรมอนามัย ช้ีแจงแนวทางและหลักเกณฑการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

ที่สํานัก ว.เปนเจาภาพ   กลุม พช.และ กลุม พบ.  ช้ีแจงแนวทางเชิงวิชาการและเกณฑการ

ประเมิน   จนท.กลุม บย.รวมประชุมเพื่อรบัทราบนโยบาย/รายละเอียดตัวช้ีวัดคํารับรอง

เพื่อจัดทําการถายทอด และการจัดทํารายงานคํารับรองฯ ตัวช้ีวัดของสํานัก ว.

16-17 พ.ย.60
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ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการถายทอดตัวชี้วัด

ระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับบุคคล ของ สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2561

4. จัดประชุมช้ีแจงการถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับบุคคล

 ครั้งที่ 1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัยและ

วิเคราะห/ทบทวนตัวช้ีวัดเพื่อเตรียมการถายทอดสูระดับบุคคล

ปงบประมาณ 2561

3 พ.ย.60

 ครั้งที่ 2 มอบหมายงานสูระดับกลุมงาน และรายบุคคล พรอมช้ีแจงรายละเอียดการ

จัดทําตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่หนวยงานรับผิดชอบ 15 ตัวช้ีวัด เพื่อเปน

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                 

21 พ.ย.60

 ครั้งที่ 3 วิเคราะหอํานาจจําแนกการมอบหมายงานระดับกลุมงานและรายบุคคล 28 พ.ย.60

 ครั้งที่ 4 ตรวจสอบความครอบคลมุการ Cascading แบบมอบหมายงาน  

(เอกสารหมายเลข 1-3)  ระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับบุคคล

4

ธ.ค.60
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ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการถายทอดตัวช้ีวัด

ระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับบุคคล ของ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2561

กิจกรรม ระยะเวลา

5. จัดทําเอกสารเพื่อสื่อสาร/ถายทอด/ช้ีแจง บุคลากรในหนวยงานรับทราบ

5.1 รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

ปงบประมาณ 2516 แจงเวียนกลุมละ 1 เลม 

30 พ.ย.60

5.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/หลักเกณฑแนวทาง

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6. ประชุมติดตามความกาวหนาและการดําเนินงานตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน/กลุมงาน

และรายบุคคล

ม.ค.61

7. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองพรอมเอกสารอางอิง

ประกอบการรายงาน ก.พ.61
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1. บุคลากรทุกคนของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมรับทราบนโยบายและแนวทาง

การดําเนินงาน

2. บุคลากรที่เกี่ยวของใหความรวมมือและสนับสนุนขอมูลพรอมหลักฐาน

การปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติที่สํานัก ว. รับผิดชอบ

3. นักวิชาการที่รับผิดชอบ KPI สํานัก ว. ในฐานะเจาภาพ รวมประชุมและชี้แจง

รายละเอียดเชิงวิชาการและเกณฑการประเมินตัวชี้วัดใหกับหนวยงานสวนกลาง 

และ ศูนยอนามัย วันที่ 16-17 พ.ย.60

4. CHRO และกลุม พภ.  ดําเนินการสงผลการประเมินตามแผนพัฒนาของหนวยงาน 

และรายบุคคล (ตามที่ ผอ.สว.มอบหมาย รอบที่ 1 ป 60)    และนําผลการประเมิน

รอบ 2 ปงบประมาณ 2560 มาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน และรายบุคคล

ภายในเดือน ธันวาคม 2560

ประเด็นเสนอเพื่อทราบ
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