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การประชุมสํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ประจาํเดอืนเมษายน 2561
วนัพธุที ่25 เมษายน 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น.
ณ หอ้งประชุมชติ  ชยัวงศ ์สํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม
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 ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

ลุม 1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 
 1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิด 

     มีชีพแสน 
 

      S   O  

 1.2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมว 
 รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30,42 เดือน   
    ทุกคนไดรับการคัดกรองพัฒนาการ และ 
    พบพัฒนาการสงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก) 
รอยละของเด็กอายุ 0-5 ปสูงดีสมสวน 
    และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

      S   O  

 1.7 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนผานเกณฑ 

      S   O  

 1.8 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital 

      S  S O  

 1.9 ตําบลชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมอยางนอยตําบลละ  
1 ชุมชน 

      S   O  

 1.12 รอยละของปริมาณมูลฝอยติดเชื้อท่ี
เกิดข้ึนไดรับการกําจัดอยางถูกตอง 
 

      S  O   

   

       
      

เอกสารหมายเลข 1 (ร่าง) 



เอกสารหมายเลข 1 

ุม . ภ ร จรอ / นบ นุน รมอน มย 
 2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับ
บุคคล [PMS การcascadeจากหนวยงาน/
กลุมสูระดับบุคคล(IDS)]                                                     

     S O S S S S 

 2.2 รอยละของการรับรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรใน
หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

     S O 
 

S S S S 

 2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ)(EBIT) 

     S O S S S S 

 2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 

     O O S S S S 

 2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มี
ผลงานวิจัย/R2R/KM ท่ีถูกนําไปใชประโยชน 
อยางนอย 1 เรื่อง 

          O 

 2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มี
นวัตกรรม(Innovation Base) อยางนอย  
1 เรื่อง 

      O 

 
 

    

 2.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝา
ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดลอม 

      S S S O 

 

O 

 

 

+  คณะอนุฯ 3 (การเฝาระวัง ฯบริหารจดัการขอมลู) 

+  คณะกรรมการคณะท่ี 2 (โปรงใสฯ) 

+  คณะอนุฯ 2 (พัฒนาวิชาการและการจัดการความรู) 

+  คณะอนุฯ 1 (การบริหารการเปลี่ยนแปลง) 

  

 ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

     
   

      
 

           

      
        

      
      

   
       

           

  
   

  

           

  
    

 

           

  
  

  

           

  
 

 

           

   

       
      



เอกสารหมายเลข 1 

  

 ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

     
   

      
 

           

      
        

      
      

   
       

           

  
   

  

           

  
    

 

           

  
  

  

           

  
 

 

           

   

       
      

 2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร HPO ตาม
แนวทาง PMQA  

     S O S S S S 

 - หมวด 1               
                            
                

     O O O O O O 

 - หมวด 2 * 
 
 

     S O S S S S 

 - หมวด 3 
 

     S S O S S S 

- หมวด 4 * 
 
 

     S O S S S S 

- หมวด 5  
 
 

     S S O S S S 

- หมวด 6        O    

- หมวด 7 
 

     O O O O O O 

 

 + คณะกรรมการบริหาร(ทีมนํา)  + ทีมยุทธศาสตร + ทีมสื่อสาร 

 + คณะอนุฯ 3 (การเฝาระวัง ฯ บริหารจดัการขอมลู+สารสนเทศ) 

+  คณะกรรมการคณะท่ี 4 (การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

+  คณะอนุฯ 1 (การบริหารการเปลี่ยนแปลง) 

+  ผูรับผดิชอบประเด็นงานท่ีเลือก 



เอกสารหมายเลข 1 

  

 ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 

     
   

      
 

           

      
        

      
      

   
       

           

  
   

  

           

  
    

 

           

  
  

  

           

  
 

 

           

   

       
      

 2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน 
[PMQA หมวด 6 (LEAN)] 

     S O S S S S 

 
 

 รวมจํานวน  KPI 
6 14 8 10 13 9 

O =   1 O  =  7 O =   - O =   1 O =  7 O =   2 
S  =   5 S   =  7 S  =  8 S =    9 S =  6 S =   7 

 

+  คณะอนุฯ 1 (การบริหารการเปลี่ยนแปลง) 

 
 

ู ุ  

  

หมายเหตุ ตารางผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดใหใสเครื่องหมาย  เพ่ือระบุกลุมงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด  (ฉบับสงกอง จ. ใชสัญลักษณ )   (ฉบับวิเคราะหมอบหมายของสํานัก ว.. ใชสัญลักษณ O/S )    
             
             
                      
             
              



1. บุคลากรทุกคนของสํานักอนามยัส่ิงแวดลอมรับทราบนโยบายและแนวทาง 

    การดําเนินงาน 

2. บุคลากรที่เกี่ยวของใหความรวมมอืและสนับสนุนขอมลูพรอมหลักฐาน 

    การปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติที่สํานัก ว. รับผิดชอบ 

3. บุคลากรดําเนินการสงผลการประเมินตามแผนพัฒนาของหนวยงาน  

   และรายบุคคล (ตามที่ ผอ.สว.มอบหมาย รอบที่ 1 ป 61)    และนําผลการประเมิน 

   รอบ 1 ปงบประมาณ 2561 มาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน และรายบุคคล 

   ภายในเดือน มิถุนายน 2561  

 

ประเด็นเสนอเพื่อทราบ 



รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ณ เม.ย.61 



สรปุผลการเบกิจา่ยงบประมาณ สาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ขอ้มลูจากระบบ GFMIS ณ 17 เม.ย. 2561)  

งบประมาณทีไ่ดร้บัท ัง้หมด เบกิจา่ยสะสม รอ้ยละ
เบกิจา่ย

PO คงเหลอื
งบประมาณ

แผนการใช้
งบประมาณ

งบประมาณ
สทุธิ

ดาํเนนิงาน 13,402,330 7,554,237.14 56.37 1,254,332.90 4,593,759.96 5,064,927.10 -471,167.14 

ลงทนุ 18,389,865 18,389,865.00 100 - - - 0

รายจา่ยอืน่ 3,278,500 747,937.53 22.81 1,880,000.00 650,562.47 650,562.47 0

รวม 35,070,695 26,692,039.67 76.11 3,134,332.90 5,244,322.43

งบประมาณอืน่ๆ

1. งบเบกิจา่ยแทน
กนั (OV)

700,000 17,155 2.45 - 682,845 682,845 0

2. งบบํารงุ
(Digital Tracking)

500,000 0 0 - 500,000 500,000 0

***เดอืนมนีาคม เป้าหมายการเบกิจา่ย รอ้ยละ 72***



โครงการ แผนเดมิ ปรบัแผน ใชแ้ลว้ รอ้ยละ

โครงการบรหิารจดัการขยะและสิง่แวดลอ้ม

พบ. 1,585,000 1,541,394 43,606 806,394 52.32

พม. 1,230,000 1,341,151 - 111,151 911,251 67.95

รวม 2,815,000 2,882,545 -67,545 1,717,645 59.59

โครงการ GREEN & CLEAN Hospital และชุมชน

พช. 892,400 999,173 -106,773 698,023 69.86
งบตามโครงการใหม่ 942,400 -56,773 

โครงการสนบัสนนุการบรหิารจดัการฯ
บย. 770,885 1,854,692 - 1,083,807 134,302 17.42
อก. 1,500,000 1,291,680 208,320 553,065 36.87
พภ. 829,825 865,694 - 35,869 96,754 11.66
พบ. 120,000 590,034 - 470,034 496,034 413.36
ทกุกลุม่ 524,750 562,285 - 37,535 360,083 68.62
รวม 3,745,460 5,164,385 - 1,418,925 1,640,238 43.79

งบตามโครงการใหม่ 4,018,316 -1,146,069 

ผลและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายโครงการ (งบดาํเนนิงาน)



โครงการ แผนเดมิ ปรบัแผน ใชแ้ลว้ รอ้ยละ

โครงการพฒันาระบบจดัการสิง่ปฏกิลู

พบ. 542,425 658,451 -116,026 420,651 63.88
งบตามโครงการใหม่ 636,724 -21,727 ปรบัแผนใชง้บประมาณตามทีไ่ดร้บัจรงิ

โครงการพฒันา อวล. ในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ

พม. 766,425 781,235 -14,810 330,805 43.16

ปรบัแผนใชง้บประมาณตามทีไ่ดร้บัจรงิ

โครงการพฒันา อวล. สําหรบักลุม่วยั
พช. 1,505,000 2,188,012 -683,012 1,703,692 77.86
พภ. 0 1,256,720 -1,256,720 1,256,720 100
รวม 1,505,000 3,444,732 -1,939,732 2,960,412 73.87

งบตามโครงการใหม่ 4,007,465 562,733 

สรปุรายโครงการ

ผลและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายโตรงการ(งบดาํเนนิงาน)



โครงการ/กลุม่ แผนเดมิ ปรบัแผน งบประมาณตาม
โครงการ

งบสทุธิ

รายโครงการ
1. โครงการบรหิารจดัการขยะและสิง่แวดลอ้ม 2,815,000 2,882,545 2,815,000 -67,545 
2. โครงการ GREEN & CLEAN Hospital และชุมชน 892,400 999,173 942,400 -56,773 
3. โครงการสนบัสนนุการบรหิารจดัการฯ 3,745,460 5,164,385 4,018,316 -1,146,069 

4. โครงการพฒันาระบบจดัการสิง่ปฏกิลู 542,425 658,451 636,724 -21,727 

5. โครงการพฒันา อวล. ในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ 766,425 781,235 766,425 -14,810 

6. โครงการพฒันา อวล. สําหรบักลุม่วยั 1,505,000 3,444,732 4,007,465 562,733 
7. คา่ใชจ้า่ยข ัน้ตํา่ตามสทิธิ์ 216,000 213,000 216,000 3,000

13,402,330 -741,191

รายกลุม่
พบ. 2,247,425 2,789,879 - 542,454 
พช 2,397,400 3,187,185 - 789,785 
พม. 1,996,425 2,122,386 -125,961 
พภ. 829,825 2,122,414 - 1,292,589 
บย. 770,885 1,854,692 - 1,083,807 
อก. 1,716,000 1,504,680 211,320 
ทกุกลุม่ 524,750 562,285 - 37,535
รวม 10,482,710 14,143,521 

ผลและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายโตรงการและรายกลุม่ (งบดาํเนนิงาน)



โครงการ แผนเดมิ ปรบัแผน ใชแ้ลว้ รอ้ยละ

โครงการวจิยัชุมชนฯ

บย. 1,060,000 - - 423,970.00 40.00

โครงการพฒันา อวล. ในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ

พม. 2,218,500 2,252,092 -37,392 323,967.53 15.80

ปรบัแผนใชง้บประมาณตามทีไ่ดร้บัจรงิ

ผลและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายโตรงการ(งบรายจา่ยอืน่)
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ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 ม.ีค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 ม.ิย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

เป้าหมายกรม แผนการเบกิจา่ย(ภาพรวม) ผลการการเบกิจา่ย(งบดาํเนนิงาน) ผลการเบกิจา่ย(ภาพรวม)

สรปุแผนและผลการใชจ้า่ยงบประมาณภาพรวม สํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ณ วนัที ่31 มนีาคม 2561



แผนงาน/โครงการ งบทีไ่ดร้บั
ปี 60

งบทีไ่ดร้บั
ปี 61

คาํขอ 62 พจิารณา
เบือ้งตน้ปี 62

การพฒันาพืน้ทีเ่ขต
เศรษฐกจิพเิศษ

- 10,181,000 24,698,600 9,759,700

การขบัเคลือ่นเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก

- 3,140,000 11,152,900 -

การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรนํา้

- 5,400,000 41,577,200 4,550,000

การพฒันาเมอืง
อตุสาหกรรมเชงินเิวศและ
การจดัการมลพษิและ
สิง่แวดลอ้ม

34,128,700 34,134,400 64,335,000 36,355,400

รวม 34,128,700 52,855,400 141,763,700 50,665,1001. งบประมาณทีถ่กูตดั
1.1 งบ EEC ทีถ่กูตดั สํานักงบฯพจิารณาวา่เป็นการ

ดําเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน จงึยา้ย
งบประมาณไปอยูใ่นแผนพืน้ฐาน

1.2 โครงการในแผนบรูณาการการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา บางโครงการ (โครงการพัฒนาลุม่น้ํา) 
สํานักงบฯพจิารณาวา่เป็นการดําเนนิงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน จงึยา้ยงบประมาณไปอยูใ่นแผน
พืน้ฐาน
2. กองแผนงานจะจัดทํารายละเอยีด สรปุงบประมาณ
ทีไ่ดรั้บ
3. ใหท้กุหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งเตรยีมการสําหรับการ
เตรยีมชีแ้จงงบประมาณฯ

คําของบประมาณทีไ่ดรั้บการพจิารณา ปีงบประมาณ พ.ศ.2562





THANK YOU 
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