


 

แบบ ปค. 4 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  กรมอนามัย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        

๑.๑ ผูบริหารมีทัศนคติที่เหมาะสมในการบริหาร เนนสราง
บรรยากาศของการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพื่อสงเสริมใหทุกคน
เกิดจิตสำนึกที ่ดี  และตระหนักถึงความสำคัญของ
ระบบความควบคุมภายใน 

๑.๒ โครงสรางองคกรและสายบังคับบัญชา มีการระบุอำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน พรอมทั้งมอบอำนาจ
และหน  าท ี ่ ค วามร ับผ ิ ดชอบให  ก ั บ รองอธ ิบดี  
ผูอำนวยการ เปนไปอยางเหมาะสมและถูกตองในระดบั
บริหาร  

๑.๓  ผ ู  บ ร ิ หาร ให  ความสำค ัญในการพ ัฒนาความ รู  
ความสามารถของบุคลากร พรอมทั ้งสงเสริมการมี
ศีลธรรม จรรยาบรรณ และความซื่อสัตยและยึดมั่นใน
กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบตัิที่ถูกตอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
      
       สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคุมภายในและจัดทำ คำสั่งสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมที่ 
11/2565 เรื่องแตตั้งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนสำนักอนามัยสิ ่ งแวดลอมสู องคกรคุณภาพคู 
ค ุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันที ่  28 ตุลาคม   
2564  โดยมีคณะกรรมการประเมินผลและระบบควบคุม
ภายในสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม ที ่ร ับผิดชอบระบบการ
ควบคุมภายในของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยภาพรวมมี
ความ เหมาะสมและม ีส  วนทำให การควบค ุมภายในม ี
ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561  มีการกำหนดขอบเขตหนาที่
ความรับผิดชอบใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละตำแหนงไว
อย างชัด เจน ตามนโยบายของกรมอนามัย และหนาที่
หลักของหนวยงาน และใหความสำคัญกับการดำเดินงาน
ตามนโยบายการเงิน 
การคลัง 
 - ดานโครงสรางองคกร และสายการบังคับบัญชา : สำนัก
อนามัยส ิ ่ งแวดลอม มี โครงสรางองคกร มีการกำหนด
บทบาทหนาที ่  และมอบอำนาจหนาที ่ความรับผิดชอบ           
ตามสายการบังคับบัญชาที่เหมาะสมอยางชัดเจน มีวิธีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใน ๒ ระดับ คือ ระดับ
บร ิหาร (ห ั วหน  า กล ุ  ม )  และระด ับปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  และม ี
คณะทำงานที ่สอดคล องกับพันธกิจของสำน ักอนาม ัย
สิ่งแวดลอม เพื่อการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม  สำหรับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรใหเปนไปตามระบบ PMS และระบบ กพร. 
กรมอนามัย  
  - ดานความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร : มีระบบ
การกำหนดระดับความรู ค ุณลักษณะแตละตำแหนงและ
สงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานไดรับการพัฒนาองคความรู
ดวยการฝกอบรม ศึกษาดูงาน และวิธีการอื่นๆ  ที่เหมาะสม  
โดยภาพรวมหนวยงานมีสภาพแวดลอมการควบคุมเหมาะสม
และมีระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล ไดในระดับ
หนึ่ง อยางไรก็ตาม ยังคงมีการปรับปรุง ใหเกิดประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง 



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีการกำหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายระดับองคกร  ระดับกิจกรรมสอดคลองและเชื่อมโยง
กันในการที ่จะทำงานใหสำเร ็จลุล วงดวยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไวอยางเหมาะสม  มีการระบุความเสี่ยงทั้ง
จากปจจัยภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรโดยเรียงลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยง มีการวิเคราะห                ความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกลไกที่ชี้ใหเห็นถึงความ
เสี ่ยงที ่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลง  องคประกอบการควบคุม
ภายใน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๒.๑ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีนโยบาย ระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติ รวมถึงมาตรการตาง ๆ ในการควบคุมความเสี ่ยง ให
บ ุคลากร นำไปใช ในการดำเน ินงานในแตละดานที ่ตนเอง
รับผิดชอบ มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ชวยในการประมวลผล
ขอมูล รายงานตาง ๆ เพื่อวัดผลการดำเนินงานที่ผานมา และ
นำมาปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม มีการวิเคราะหความเส ี ่ยง
ภารกิจงาน/โครงการภายใตประเด็นงานที่หนวยงานรับผิดชอบ 
ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาตรฐาน COSO (Committee 
of Sponsoring  Organizations of the Treadway  Commission) 
และกำหนดแผน/กิจกรรมบริหารความเสี่ยง รวมถึงผูรับผิดชอบ
โดยตรง ตลอดจนมีการสื่อสารใหเจาหนาที่ทุกระดับทราบ เพื่อ
ชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรอบคอบ ปองกันความ
เสี่ยงไมใหเกิดข้ึน 
 
 
 
          สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีการจัดทำคำสั่งสำนักอนามัย
สิ ่งแวดลอมที ่ 11/2564 เรื ่องแตตั ้งคณะกรรมการบริหารและ
อนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคู
คุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2564  
โดยมีคณะกรรมการประเมินผลและระบบควบคุมภายในสำนกัอนามยั
สิ่งแวดลอม ที่รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม และแตงตั้งจากบุคลากรทุกกลุมงาน เพื่อใหมีสวนรวมใน
การบริหารความเสี ่ยงและจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้ง
องคกร พรอมทั้งกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต
ละคณะใหมีความชัดเจน โดยคำสั่งดังกลาวตองผานการทบทวนและ
เปนปจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมการ
ควบคุมใหเปนไปตามขอกำหนด ไดแก 
- รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค.5 ส วนงานยอย) รอบ 12 เด ือน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับ
หนวยงานยอย (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานยอย (แบบ 
ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- สรุปรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการควบคุมภายในของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ตารางประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
- Flow Chart การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามที่กรมกำหนด 
- การสงรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในใหคณะกรรมการ 
ระดับกรมตรวจสอบบนเว็บไซตของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ทันตาม
ระยะเวลาที ่กรมกำหนด และเสนอผู อำนวยการสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอมลงนามทุกแบบฟอรมการรายงาน  



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
         สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการกำหนดขอบขายของระบบ
สารสนเทศ ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานและตอความตองการ
ของผูใช และมีการสื่อสารระหวางผูบริหารและผูที่เกี่ยวของใน
รูปแบบตาง ๆ ที่จะชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศสามารถปฏิบัติ
หนาที่ตามความรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
         กรมอนามัยมีการติดตามผลการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลงานอยางเปนระบบ มีการติดตามประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน โดยกำหนดวิธกีารปฏิบัติงาน เพื่อเปนการติดตาม
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอยางชัดเจน 

- เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จะตองมีการ
ประชุมคณะทำงานที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันพิจารณาดำเนินการและ
ตรวจสอบ  และสื่อสารโดยการแจงใหบุคลากรในหนวยงานทราบ
สถานะของการดำเนินงานภาพรวมวา สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม           
มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพตาม
ขอกำหนดของกรมอนามัย   
 

       สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีการวิเคราะหขอมูลที่จำเปนและ
ส่ือสารแกบุคลากรในหนวยงาน ทั้งดานการบริหารงานและ ดานวิชาการ 
โดยการส่ือสารผานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เชน ผานระบบฐานขอมูลกลาง
ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมดังนี้  
1.  EHV.H DASH BOARD สนับสนุนขอมูลตาง ๆ  และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานการตรวจราชการ/นิเทศงาน การวางแผนการดำเนินงาน 
ตามที่ไดรับมอบหมายเปนการ โดยใชเครื่องมือ Google Data/ Google 
sheet 2.DOH-DASH BOARD จัดทำรายงานผลตามตัวชี้วัดตามแบบฟอรม
ท ี ่ กำหนด ส  งให กองแผนงาน กรมอนาม ัย 3. ENV-DATA 4. 
แอพพลิเคชั่น LINE  5. การ Upload ขอมูลบน Web site ของ
สำนักฯ และการจัดการความรู  (KM) เพื ่อใหบุคลากรสามารถ
เข าถ ึงขอมูลไดทันเวลา ทันเหตุการณ และนำไปใชใหเกิด
ประโยชนตอหนวยงาน 
 

       การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน มีการดำเนินงาน
อยางตอเนื่อง และถือปฏิบัติตามแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในอยางครบถวนสมบูรณ   ไดแกการดำเนินงานและติดตามผล
การควบคุมภายในของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และเผยแพรบนเว็บ
ไซดหนวยงาน  ไดแก   
1. คำสั ่งสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมที ่ 1/2564  เรื ่องแตตั ้งคณะ
กรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม             
สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2564  ลงวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2563  โดยมีคณะกรรมการประเมินผลและระบบควบคุม
ภายในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ที่รับผิดชอบระบบการควบคุมภายใน
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมแตงตั้งคณะกรรมการ จัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน โดยบุคคลทั้งสองคณะมีชื่อไมซ้ำกันและแตงตั้งจากบุคลากร          
ทุกกลุมงาน เพื่อใหมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ
การควบคุมภายในทั่วทั้งองคกร 
2. รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับ
หนวยงานยอย (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน 
4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานยอย 
(แบบ ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 5. สรุปรายงานผลการประชมุของคณะ กรรมการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 
6. ตารางประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายในประจำป 2564 
7. Flow Chart การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามที่
กรมกำหนด 
8. การส งรายงานผลการประเม ินการควบคุมภายในให
คณะกรรมการระดับกรมตรวจสอบบนเว็บไซตของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ทันตามระยะเวลาที่กรมกำหนด 
9. เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   ทั้งนี้  สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการพัฒนาและปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องใหสมบูรณยิ่งข้ึน   

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีโครงสรางการควบคุมภายในทั้ง ๕ องคประกอบของการควบคุมภายใน และการควบคุมภายใน 

สอดคลองกับหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ 

พ.ศ. 2561   มีการควบคุมทีเพียงพอ  มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลตามสมควร มีการปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงานใหทันตอ

เวลาและสอดคลองกับสถานการณ มีการติดตาม วิเคราะหและประเมินผล เพื่อใหเกิดการควบคุมที่มี่ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยางไร

ก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิลยิ่งขึ้น จึงไดกำหนด

วิธีการและแผนปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอสถาณการณที่มีการเปลี่ยนแปลงตอไป (ในแบบ ปค.5)  
 

 

 

 

 

 

 
 
 

          วันท่ี  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.2565 


