


 

แบบ ปค. 4 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  กรมอนามัย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        

๑.๑ ผูบริหารมีทัศนคติที่เหมาะสมในการบริหาร เนนสราง
บรรยากาศของการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพื่อสงเสริมใหทุกคน
เกิดจิตสำนึกที ่ดี  และตระหนักถึงความสำคัญของ
ระบบความควบคุมภายใน 

๑.๒ โครงสรางองคกรและสายบังคับบัญชา มีการระบุอำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน พรอมทั้งมอบอำนาจ
และหน  าท ี ่ ค วามร ับผ ิ ดชอบให  ก ั บ รองอธ ิบดี  
ผูอำนวยการ เปนไปอยางเหมาะสมและถูกตองในระดบั
บริหาร  

๑.๓  ผ ู  บ ร ิ หาร ให  ความสำค ัญในการพ ัฒนาความ รู  
ความสามารถของบุคลากร พรอมทั ้งสงเสริมการมี
ศีลธรรม จรรยาบรรณ และความซื่อสัตยและยึดมั่นใน
กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบตัิที่ถูกตอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
      
       สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคุมภายในและจัดทำ คำสั่งสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมที่ 
11/2565 เรื่องแตตั้งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนสำนักอนามัยสิ ่ งแวดลอมสู องคกรคุณภาพคู 
ค ุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันที ่  28 ตุลาคม   
2564  โดยมีคณะกรรมการประเมินผลและระบบควบคุม
ภายในสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม ที ่ร ับผิดชอบระบบการ
ควบคุมภายในของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยภาพรวมมี
ความ เหมาะสมและม ีส  วนทำให การควบค ุมภายในม ี
ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561  มีการกำหนดขอบเขตหนาที่
ความรับผิดชอบใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละตำแหนงไว
อย างชัด เจน ตามนโยบายของกรมอนามัย และหนาที่
หลักของหนวยงาน และใหความสำคัญกับการดำเดินงาน
ตามนโยบายการเงิน 
การคลัง 
 - ดานโครงสรางองคกร และสายการบังคับบัญชา : สำนัก
อนามัยส ิ ่ งแวดลอม มี โครงสรางองคกร มีการกำหนด
บทบาทหนาที ่  และมอบอำนาจหนาที ่ความรับผิดชอบ           
ตามสายการบังคับบัญชาที่เหมาะสมอยางชัดเจน มีวิธีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใน ๒ ระดับ คือ ระดับ
บร ิหาร (ห ั วหน  า กล ุ  ม )  และระด ับปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  และม ี
คณะทำงานที ่สอดคล องกับพันธกิจของสำน ักอนาม ัย
สิ่งแวดลอม เพื่อการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม  สำหรับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรใหเปนไปตามระบบ PMS และระบบ กพร. 
กรมอนามัย  
  - ดานความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร : มีระบบ
การกำหนดระดับความรู ค ุณลักษณะแตละตำแหนงและ
สงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานไดรับการพัฒนาองคความรู
ดวยการฝกอบรม ศึกษาดูงาน และวิธีการอื่นๆ  ที่เหมาะสม  
โดยภาพรวมหนวยงานมีสภาพแวดลอมการควบคุมเหมาะสม
และมีระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล ไดในระดับ
หนึ่ง อยางไรก็ตาม ยังคงมีการปรับปรุง ใหเกิดประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง 



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีการกำหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายระดับองคกร  ระดับกิจกรรมสอดคลองและเชื่อมโยง
กันในการที ่จะทำงานใหสำเร ็จลุล วงดวยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไวอยางเหมาะสม  มีการระบุความเสี่ยงทั้ง
จากปจจัยภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรโดยเรียงลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยง มีการวิเคราะห                ความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกลไกที่ชี้ใหเห็นถึงความ
เสี ่ยงที ่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลง  องคประกอบการควบคุม
ภายใน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๒.๑ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีนโยบาย ระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติ รวมถึงมาตรการตาง ๆ ในการควบคุมความเสี ่ยง ให
บ ุคลากร นำไปใช ในการดำเน ินงานในแตละดานที ่ตนเอง
รับผิดชอบ มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ชวยในการประมวลผล
ขอมูล รายงานตาง ๆ เพื่อวัดผลการดำเนินงานที่ผานมา และ
นำมาปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม มีการวิเคราะหความเส ี ่ยง
ภารกิจงาน/โครงการภายใตประเด็นงานที่หนวยงานรับผิดชอบ 
ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาตรฐาน COSO (Committee 
of Sponsoring  Organizations of the Treadway  Commission) 
และกำหนดแผน/กิจกรรมบริหารความเสี่ยง รวมถึงผูรับผิดชอบ
โดยตรง ตลอดจนมีการสื่อสารใหเจาหนาที่ทุกระดับทราบ เพื่อ
ชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรอบคอบ ปองกันความ
เสี่ยงไมใหเกิดข้ึน 
 
 
 
          สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีการจัดทำคำสั่งสำนักอนามัย
สิ ่งแวดลอมที ่ 11/2564 เรื ่องแตตั ้งคณะกรรมการบริหารและ
อนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคู
คุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2564  
โดยมีคณะกรรมการประเมินผลและระบบควบคุมภายในสำนกัอนามยั
สิ่งแวดลอม ที่รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม และแตงตั้งจากบุคลากรทุกกลุมงาน เพื่อใหมีสวนรวมใน
การบริหารความเสี ่ยงและจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้ง
องคกร พรอมทั้งกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต
ละคณะใหมีความชัดเจน โดยคำสั่งดังกลาวตองผานการทบทวนและ
เปนปจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมการ
ควบคุมใหเปนไปตามขอกำหนด ไดแก 
- รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค.5 ส วนงานยอย) รอบ 12 เด ือน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับ
หนวยงานยอย (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานยอย (แบบ 
ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- สรุปรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการควบคุมภายในของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ตารางประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
- Flow Chart การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามที่กรมกำหนด 
- การสงรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในใหคณะกรรมการ 
ระดับกรมตรวจสอบบนเว็บไซตของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ทันตาม
ระยะเวลาที ่กรมกำหนด และเสนอผู อำนวยการสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอมลงนามทุกแบบฟอรมการรายงาน  



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
         สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการกำหนดขอบขายของระบบ
สารสนเทศ ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานและตอความตองการ
ของผูใช และมีการสื่อสารระหวางผูบริหารและผูที่เกี่ยวของใน
รูปแบบตาง ๆ ที่จะชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศสามารถปฏิบัติ
หนาที่ตามความรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
         กรมอนามัยมีการติดตามผลการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลงานอยางเปนระบบ มีการติดตามประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน โดยกำหนดวิธกีารปฏิบัติงาน เพื่อเปนการติดตาม
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอยางชัดเจน 

- เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จะตองมีการ
ประชุมคณะทำงานที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันพิจารณาดำเนินการและ
ตรวจสอบ  และสื่อสารโดยการแจงใหบุคลากรในหนวยงานทราบ
สถานะของการดำเนินงานภาพรวมวา สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม           
มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพตาม
ขอกำหนดของกรมอนามัย   
 

       สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีการวิเคราะหขอมูลที่จำเปนและ
ส่ือสารแกบุคลากรในหนวยงาน ทั้งดานการบริหารงานและ ดานวิชาการ 
โดยการส่ือสารผานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เชน ผานระบบฐานขอมูลกลาง
ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมดังนี้  
1.  EHV.H DASH BOARD สนับสนุนขอมูลตาง ๆ  และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานการตรวจราชการ/นิเทศงาน การวางแผนการดำเนินงาน 
ตามที่ไดรับมอบหมายเปนการ โดยใชเครื่องมือ Google Data/ Google 
sheet 2.DOH-DASH BOARD จัดทำรายงานผลตามตัวชี้วัดตามแบบฟอรม
ท ี ่ กำหนด ส  งให กองแผนงาน กรมอนาม ัย 3. ENV-DATA 4. 
แอพพลิเคชั่น LINE  5. การ Upload ขอมูลบน Web site ของ
สำนักฯ และการจัดการความรู  (KM) เพื ่อใหบุคลากรสามารถ
เข าถ ึงขอมูลไดทันเวลา ทันเหตุการณ และนำไปใชใหเกิด
ประโยชนตอหนวยงาน 
 

       การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน มีการดำเนินงาน
อยางตอเนื่อง และถือปฏิบัติตามแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในอยางครบถวนสมบูรณ   ไดแกการดำเนินงานและติดตามผล
การควบคุมภายในของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และเผยแพรบนเว็บ
ไซดหนวยงาน  ไดแก   
1. คำสั ่งสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมที ่ 1/2564  เรื ่องแตตั ้งคณะ
กรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม             
สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2564  ลงวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2563  โดยมีคณะกรรมการประเมินผลและระบบควบคุม
ภายในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ที่รับผิดชอบระบบการควบคุมภายใน
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมแตงตั้งคณะกรรมการ จัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน โดยบุคคลทั้งสองคณะมีชื่อไมซ้ำกันและแตงตั้งจากบุคลากร          
ทุกกลุมงาน เพื่อใหมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ
การควบคุมภายในทั่วทั้งองคกร 
2. รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับ
หนวยงานยอย (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน 
4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานยอย 
(แบบ ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 5. สรุปรายงานผลการประชมุของคณะ กรรมการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 
6. ตารางประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายในประจำป 2564 
7. Flow Chart การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามที่
กรมกำหนด 
8. การส งรายงานผลการประเม ินการควบคุมภายในให
คณะกรรมการระดับกรมตรวจสอบบนเว็บไซตของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ทันตามระยะเวลาที่กรมกำหนด 
9. เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   ทั้งนี้  สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการพัฒนาและปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องใหสมบูรณยิ่งข้ึน   

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีโครงสรางการควบคุมภายในทั้ง ๕ องคประกอบของการควบคุมภายใน และการควบคุมภายใน 

สอดคลองกับหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ 

พ.ศ. 2561   มีการควบคุมทีเพียงพอ  มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลตามสมควร มีการปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงานใหทันตอ

เวลาและสอดคลองกับสถานการณ มีการติดตาม วิเคราะหและประเมินผล เพื่อใหเกิดการควบคุมที่มี่ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยางไร

ก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิลยิ่งขึ้น จึงไดกำหนด

วิธีการและแผนปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอสถาณการณที่มีการเปลี่ยนแปลงตอไป (ในแบบ ปค.5)  
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