


                                                                      แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 

หนวยงาน ....(๑)..สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม......... 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด......(๒)......1..ตุลาคม 2565.....ถึง..30...กันยายน 2566.................. 

 

(3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการภารกิจอื่นๆ             
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู 
 
  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน            

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กำหนดแลว

เสร็จ 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีภารกิจ ในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ  และ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือมุงเนนใหประชาชน มีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนให
หนวยงานสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีโดยท่ัวหนา  

• ปงบประมาณ 2566 กรมอนามัยกำหนด 2 กระบวนงานหลักของหนวยงาน  และกระบวนงานสนับสนนุ 1 กระบวนงานเปนกระบวนการบริหารงบประมาณ 

1) กระบวนการการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม                
ในภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ     
เพื่อใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอม 

บุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน
และภภยัพิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. ความพรอมตอการปฏิบัติงาน
ใหเกิดความตอเน่ืองเมื่อเกิด
สภาวะวิกฤต 
2.ความพรอมรับมือกับสภาวะ

วิกฤตไมครอบคลุมภัยทุกประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. จัดทำคำสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารความ
พรอมตอสภาวะวิกฤต 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
และกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน 
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับ
ภาวะฉุกเฉิน 

1. กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนเพื่อใหมีการ
ดำเนินงานบรรลุเปาหมายที่
กำหนดไว  
2. ประสานติดตาม เรงรัดการ
ดำเนินงานกับผูเก่ียวของอยาง
ตอเน่ืองทั้งที่เปนทางการและไม
เปนทางการ 
3. มีการประสานงานลวงหนา 
และกำหนดใหแจงยืนยันการเขา
รวมประชุมลวงหนา อยางนอย  
1 สัปดาหกอนการประชุม 

1. บริหารความตอเน่ืองเพื่อ
บริหารจัดการทรัพยากรใหมี
ความพรอมตอการปฏิบัติงานให
เกิดความตอเน่ืองเมื่อเกิดสภาวะ
วิกฤต 
2.ความพรอมรับมือกับสภาวะ
วิกฤตไมครอบคลุมภยัทุก
ประเภท 

 1. สรางกลไกความพรอมรับมือของ

สำนักฯ โดยการจัดทำมาตรการ/

แนวทางเตรียมความพรอมรับมือภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสขุของกรมอนามัย 

เพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกันและมีทิศ

ทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  
2. สื่อสารและประชาสัมพันธอยาง
ทั่วถึง   

30 ก.ย.66 
กลุมพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดลอม
รองรับภาวะ
ฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 
(พส.) 

        

  



 

 

 (3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการภารกิจอื่นๆ             
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู 
 
  

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน            

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กำหนดแลว

เสร็จ 

2. กระบวนการการจัดการความรู (KM) 
วัตถุประสงค                   
เพื่อใหการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  
มีประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาองคกรใหเปน 
องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่กำหนดจัดประชุมการจัดการ
ความรู บุคลากรจะติดประชุม
เรงดวนตามภารกิจ  

1. วิเคราะห/กำหนด
แผนการดำเนินงาน  
2. กำหนดผูรับผิดชอบ 
3. ติดตามการดำเนินงาน 

1. จ ัดทำแผนที ่สอดคลองกับ
ความตองการเพื่อประโยชนของ 
2. มีการรายงานการเบิกจายเงิน
งบประมาณทุกวันที่ ๑๕ ของ 
ทุกเดือน และวิเคราะหผลการ
ดำเนินงานเสนอผูอำนวยการ
ผานหัวหนาหนวยงาน และนำ
ขึ้นเว็ปไซดหนวยงาน เพื่อให
ทราบผลการใชจาย                   
 3. มีการสื่อสารและและกำกับ
ติดตามใหผลเบิกจายเปนไปตาม
เปาหมายที่กำหนด โดยความ
รวมมือทุกกลุมงานใหเบิกจายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุนให
เปนไปตามแผนทีก่รมอนามัย
กำหนด 
 

การมีสวนรวมของบุคลากร ใน
การเขารวมประชุม 
 

1. ประสานงานลวงหนา และ

กำหนดใหแจงยืนยันการเขารวม

ประชุมลวงหนา อยางนอย 
1 สัปดาหกอนการประชุม 
2. ใหทุกกลุมกำหนดหัวขอหรือ
ความตองการประเด็นที่จะมีการ
จัดการความรู  

30 ก.ย.66 
กลุมพัฒนา 
ความรวมมือ
และศักยภาพ
ภาคีเครือขาย
อนามัย
สิ่งแวดลอม 
(พภ.) 

  




