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สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ครั้งท่ี 3/2565  วันท่ี 26 เมษายน 2565 
ณ หองประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

************************************ 
 

ผูมาประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 

1.  นางสาวรุจิรา  ไชยดวง          กลุมบริหารงานยุทธศาสตร                             ประธาน 
1.  นางสาวขนิษฐา หอมสุวรรณ   กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล                               กรรมการ 

        2.  นางสาวอุไรพร ถ่ินสถิตย       กลุมพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน      กรรมการ 
        3.  นางสาววรรณวิศา รัตนบุรี     กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ (ผูแทน) กรรมการ 

        4. นางสาวฐิติพร  ผาสอน             กลุมพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอมรองรับสาธารณภัย  กรรมการ 
        และภัยสุขภาพ 

       5. นางสาวสุธาทิพย เฟองฟูลอย    กลุมอํานวยการ         กรรมการ 

       6. นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน     กลุมบริหารงานยุทธศาสตร                            กรรมการและเลขานุการ 
            

วาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
1.  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)  

เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงท่ีประชุมทราบ 
ดังนี้  สืบ เนื่ องจากป งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5เดือนแรก โดยกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย                       
ไดเขาดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประกอบดวย การตรวจสอบทางการเงิน 
(Financial Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
การใหคำปรึกษา (Consulting) และการติดตามประเมินผลการตรวจสอบ (Monitoring) ระหวางวันท่ี 7- 18 
มีนาคม 2565  สรุปผลเบื้องตันได ดังนี้  จากการสอบทานระบบการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  พบวา หนวยงานมีการจัดทำรายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 สวนงาน
ยอย) และการจัดตารางวิเคราะหความเสี่ยง ไดนำกระบวนงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน มาประเมิน
ความเสี่ยง เชน กระบวนการพัฒนากฎหมายตานอนามัยสิ่งแวดลอม กระบวนการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม               
ในภาวะฉุกเฉินกระบวนงานวิจัย กระบวนงานบริหารงบประมาณ เปนตน เพ่ือหาโอกาสและผลกระทบ              
ตอการไมบรรลุวัตถุประสงคและจัดลำตับความเสี่ยง โดยนำความเสี่ยงท่ีหนวยงานไมสามารถยอมรับความเสี่ยงได                     
มารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงแกไขใหความ
เสี่ยงลดลงหรือหมดไป และนำรายงานดังกลาวเสนอตอผูมีอำนาจลงนามพรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
เรียบรอยแลว  แตพบวา ระบบควบคุมภายในท่ีมีอยูยังไมเพียงพอ เหมาะสม ดังนี้   บางกระบวนงาน เชน 
กระบวนงานการพัฒนากฎหมายดานสิ่งแวดลอมท่ีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) 
เปนกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงซ้ำจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีมีการแกไขปรับปรุงแลวแตยังมีความเสี่ยงอยู             
แตการควบคุมยังใช วิธีการควบคุมแบบเดิม ซ่ึงยังไมสามารถลดความเสี่ยงลงได โดยไมมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ควบคุมแบบใหม  ดังรายละเอียดทราบแลวนั้น เม่ือคราวท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2565  โดยกลุมตรวจสอบ
ภายใน กรมอนามัย ไดมีขอเสนอแนะใหปรับเปลี่ยนวิธีการควบคุมภายในใหม  โดยนำกระบวนงานวิจัย     
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ท่ีกรมอนามัยกำหนด มาควบคุมความเสี่ยงดวยและวิเคราะหความเสี่ยงตามการควบคุมภายในใหถูกตองตาม                         
การควบคุมภายใน และเม่ือข้ันตอนการวิเคราะหความเสี่ยงถูกตองแลว  จึงนำขอมูลไปใสรายงาน แบบ ปค.5 สวนงานยอย 
ตอไป  ซ่ึงการปองกันไมใหเกิดซ้ำ จึงควรศึกษาและทำความเขาใจแนวทาง/วิธีการใหถูกตอง ซ่ึงการประชุมครั้งนี้ 
ถือเปนการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในรอบ 6 เดือน สำหรับการจัดทำ แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย 
รอบ 6 เดือน ซ่ึงจะสามารถชวยปองกันความเสี่ยงหรือความเสียหายตางๆ ได ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการฯ ชวยกัน
ใหขอมูลเก่ียวกับความเสี่ยงท่ียังมีอยู และวิธีการติดตามสรุปผลการประเมิน/ขอคิดเห็นจากกระบวนงาน               
ในแบบ ปค. 5 มาจัดทำ  แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย เพ่ือรายงานใหทันรอบ วันท่ี 31 มีนาคม 2565              
โดยนำข้ึนเว็บรอบ 6 เดือน และตองรายงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 เดือนมีนาคม 2565 (รายละเอียด
เอกสารท่ีเก่ียวของ ตามลิงค) 
- แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=89768&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22259 
- แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย  
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/Internal%20Control/ic65/FollowUpForm-PorKor5.pdf 

- หลักฐานการรายงานการปรับปรงุพัฒนาองคกร (Corrective Action Request Report)  อัพโหลดเขาระบบ Audit Checklist  
18 ม.ค.65  https://shorturl.asia/T8Fts   
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ การดำเนินงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย เสนอ ผอ.สว.ลงนาม และนำข้ึนเว็บไซต
สำนัก ว.  ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเรียบรอยแลว  
 

วาระท่ี 2 เรื่องอ่ืนๆ  

1) เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดนําเสนอเกณฑ 
การดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  
คะแนนท่ี 5 รอบ 5 เดือนหลัง  โดยเจาภาพกำหนด ใหทุกหนวยงานมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ท่ีสอดคลองกับการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามประเด็น ดังนี้ 

1) ตารางวิเคราะหความเสี่ยงการควบคุมภายใน 
2) รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
3) รายงานผลการตรวจสอบภายใน หรือการแกไขตามขอเสนอแนะ จาก 
(ผูตรวจสอบภายในประจำหนวย /กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย / หนวยงานตรวจสอบ

ภายนอก (สตง. ปปช. ปปท. คตป. ) 
4) ภารกิจ โครงสรางของหนวยงาน  

ท้ังนี้ ขอความรวมมือคณะกรรมการและผูเก่ียวของทราบและมอบหมายผูปฏิบัตินำไป ทบทวน
โครงสรางและบทบาทหนาท่ี ทบทวน SOP ตามแบบฟอรมท่ีกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัยกำหนด          
ตามเอกสารแนบ https://shorturl.asia/eCZT4  และขอมูลท่ีเก่ียวของ  โดย กลุม บย. จะแจงขอใหสงขอมูล
ท่ีมีการปรับปรุง/ทบทวน SOP กลับมาเพื่อรวบรวมเสนอ คณะกรรมการฯ พิจารณาตอไป    

 

2) เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในสํานักอนามัยสิ่ งแวดล อม แจง
คณะกรรมการฯ  เร่ือง แนวทางการการดำเนินงานระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน เพื่อเตรียมการ
ดำเนินงานตามท่ีกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัยใหคำแนะนำ ในการเขาสอบทานการดำเนินงานของ
ป งบประมาณ  2564 เลขานุการคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการประเมินผลฯ                
ช้ีแจงข้ันตอนในการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  โดยแจงใหผูเก่ียวของทราบพรอมท้ังจัดทำรายละเอียด 

 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=89768&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22259
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/Internal%20Control/ic65/FollowUpForm-PorKor5.pdf
https://shorturl.asia/T8Fts
https://shorturl.asia/eCZT4
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เอกสารท่ีตองดำเนินการ ระดับสวนงานยอย (ระดับกลุมงาน) เร่ิมจากการมอบหมายใหบุคลากรทุกคนใน
องคกรจัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) การปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบ  ตามการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน เพื่อดำเนินการจัดทำรายงานดังนี้ 

2.1 ทำการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในใหครบท้ัง 5 องคประกอบ 17 
หลักการ ท่ีไดจัดทำไว เพื่อใชขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และ 
วัตถุประสงคองคกร เปนการประเมินเก่ียวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมิน ความเสี่ยง กิจกรรม
การควบคุม สารสนเทศและการสือ่สาร กิจกรรมติดตามผล ในลักษณะ ของตอบคำถาม โดยบรรยายสรุป หรือ
ประเมิน โดยตองประเมินใหครบท้ัง 5 องคประกอบ 

2.2 สรุปผลการประเมิน เปนรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน             
แบบ ปค.4 (สำหรับสวนงานยอย) และลงลายมือช่ือหัวหนาสวนงานยอย ตำแหนง วัน เดือน ปท่ีประเมิน 

2.3 ทำการประเมินความเสี่ยง ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน แตละสวนงานท่ีเก่ียวของในแตละดาน                  
และประเมินความเสี่ยงจากข้ันตอนการปฏิ บัติงาน (Flowchart) โดยการตั้ งคำถาม นำมาตรฐาน                   
การปฏิบัติงาน ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ จุดควบคุมตางๆ กฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของเพื่อเปนการ
ตรวจสอบหรือประเมิน เพื่อใหทราบจุดออน สิ่งท่ีตองปฏิบัติหรือสิ่งท่ีตองควบคุม กำกับ รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงจากสวนอ่ืนฯ 

2.4 นำภารกิจหนวยงาน/ภารกิจตามแผนการดำเนินงาน/ภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงาน           
ท่ีมีความเสี่ยงหรือจุดออน ท่ีไดจากการประเมินความเสี่ยงท่ีตรวจพบและความเสี่ยงท่ียังมีอยู เขาสูตาราง
วิเคราะหความเสี่ยง เพื่อหาคาความเสี่ยงวาอยู ในระดับไหน เชน ระดับปานกลาง สูง หรือสูงมาก                    
เพื่อจัดลำดับความเสี่ยง 

2.5 นำความเสี่ยงท่ีสูงและสูงมาก เขาแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                 
แบบ ปค.5(สำหรับสวนงานยอย) โดยจัดหาวิธีการปรับปรุงการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง ตอไป 

 
มติ ท่ีประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ โดยประธานขอความรวมมือให ทุกกลุม ทบทวนบทบาทหนาท่ี 
กระบวนงานของกลุมงาน ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด ในการดำเนินงาน ตามเกณฑ KPI 2.1 (รอบ 5 เดือน)             
และเตรียมความพรอมขอมูล   เพื่อการดำเนินงานระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
เพื่ อกลุม  บย. รวบรวมเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา ตอไป  หากมีขอสงสัยสามารถติดตอได ท่ี                      
นางสาวพรทิพา โพธ์ิไพโรจน  กลุม บย. โทร 4317 
 

 
 
 

 นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน        สรุปรายงานการประชุม  
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