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ตารางวิเคราะหความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง  

ลำดับ

ความ 

เส่ียง 

 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  มีภารกิจตามกฎหมาย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม (ระบุไวในกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 126 หนา 38  
วันท่ี 28 ธันวาคม 2552 

1. พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงานหลักของงานอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ 

2. ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกตองคความรู เทคโนโลยีการอนามยัสิ่งแวดลอม 

3. พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน กฎเกณฑ รวมท้ังระบบการรับรองมาตรฐานการอนามยัสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนกลไกการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4. พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายการเฝาระวัง และระบบขอมลูสารสนเทศดานการอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ 

5. ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวนรวมในการดำเนินงานอนามยัสิ่งแวดลอม แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายและชุมชน 

6. สรางกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

7. ประสานความรวมมือ ตดิตามและประเมินผลดานอนามยัสิ่งแวดลอมของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดเทคโนโลยี
ดานอนามยัสิ่งแวดลอม 

8. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

ปงบประมาณ 2567 กรมอนามยัไมไดกำหนดไว แตใหเปนกระบวนงานหลักของหนวยงาน 

1.1) กระบวนการ

ศึกษาวิจัย  

 

เพ่ือใหนักวิจัยของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม             
นํากระบวนการศึกษาวิจัยไปปฏิบัติใหเปน      
แนวทางเดียวกัน เพ่ือใหไดผลการศึกษาวิจัยท่ีมี
คุณภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัย
ของกรมอนามยัและพันธกิจของหนวยงาน 

การดำเนินการวิจัยไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 

การดำเนินการวิจัยไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

4 3 12 สูง 2 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง 
 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

1.2) กระบวนการบริหาร 

งบประมาณ 

1. เพ่ือใหผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 

บรรลุตามแผนการปฏิบัติงานและบรรลุผล 

การเบิกจายเป็นไปตามมาตรการเรงรัดตาม 

มติ ครม. 

2. เพ่ือใหมีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน และ 

สามารถดำเนินการไดตามระยะเวลา 

งบประมาณ 

3. เพ่ือใหผลการเบิกจายงบประมาณเป็นไป 

ตามแผน/ ผลผลิต/ กิจกรรมที่ไดวางแผน  

มีความถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 

1. การเบิกจายยังไมไดตาม 

เปาหมายที่กำหนดไว ใน 

แตละเดือน ซึ่งไดมีการเรงรัด 

การเบิกจายเปนประจำทุกเดือน

แลว 

2. การปรับแผนการปฏิบัติงาน 

และมีผลตอการบริหารงบประมาณ

ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. กรมกำหนดเปาหมายการ 

เบิกจายรายเดือนไวสูงกวามติ 

ครม. 

1. กรมกำหนดเปาหมายการ 

เบิกจายรายเดือนไวสูงกวามติ ครม.  

2. กลุมงานมีการปรับแผน 

การปฏิบัติการและมีการเบิกจาย 

จริง ไมสอดรับมาตรการติดตาม 

เรงรัดตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 

การใชงบประมาณของกรม 

อนามัย 

4 3 12 สูง 2 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง 
 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2) กระบวนงานกลุมงานวิชาการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม (กลุมงานวิชาการ 4 กลุม) มีการปฏิบัตงิานตามภารกิจตามกฎหมายฯ ใชกระบวนงานหลักเดียวกัน  

- ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกตองคความรู เทคโนโลยีการอนามัยสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาและจดัทำมาตรฐาน กฎเกณฑ รวมท้ังระบบการรับรองมาตรฐานการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนกลไกการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายการเฝาระวัง และระบบขอมูลสารสนเทศดานการอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ 

- ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวนรวมในการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายและชุมชน 

- สรางกระแสและขับเคลื่อนทางสงัคมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
  

 
2.1) กระบวนการ  
การพัฒนากฎหมาย 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตงิานของ

เจาหนาที่สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมในการ

พัฒนากฎหมายระดับ อนุบญัญตัิดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม ตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 ที่เปน

มาตรฐานเดียวกันและเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหการเสนอกฎหมายเพ่ือใหมีผลการ

บังคับใชทันตอการใชงาน 

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
ยกรางกฎหมายตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ไมสามารถเขารวมประชุมได  
 

1. ผูรับผิดชอบหมดวาระการ

ปฏิบัติงาน 

2. ไมกำหนดแผนการดำเนินงานที่

ชัดเจนไวลวงหนา 

3. ไมประสานติดตาม เรงรัดการ

ดำเนินงานกับผูเก่ียวของอยาง

ตอเนื่องทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการ 

4. ไมมีการประสานงานลวงหนา 

และกำหนดใหแจงยืนยนัการเขา

รวมประชุมลวงหนา อยางนอย 

30 วันกอนการประชุม 

5. ไมแนบเอกสารชี้แจงประกอบ

หนังสือเชิญประชุม         

2 2 4 ปาน 
กลาง 

3 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2.2) กระบวนการ 

พัฒนาองคความรู 

1.1 เพื่อใหสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมี

กระบวนการและแนวทางการพฒันาองค

ความรูที่เปนมาตรฐาน เปนระบบสามารถ

อางอิง และนำขอมูลไปใชประโยชนได  

1.2 เพื่อใหนักวิชาการของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอมนำกระบวนการพัฒนาองคความรู 
ไปปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน เพื่อใหได 
องคความรูที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช
ประโยชน ในการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
และพันธกิจของหนวยงาน 

1. ไดรับงบประมาณเไมเปนไปตาม

แผนที่กำหนด   

 

1. การพฒันาองคความรู ไม

สอดคลองกับความตองการ 

2 2 4 ปาน 

กลาง 

3 



 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

2.3) กระบวนการ 

การจัดการความรูเพื่อ  

ผลิตชุดความรู 

1.1 เพื่อพัฒนามาตรฐานและแนวทางการ

ดำเนินงาน (SOP) การจัดการความรูเพื่อผลิต

ชุดความรูที่เหมาะสมกับองคกร บุคลากร

เขาใจและสามารถนำมาใชได 

1.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค

ความรูในเร่ืองการจัดการความรู เปนกำลัง

สำคัญในการผลิตขุดความรูวิชาการเพื่อ

ขับเคลื่อนองคกรตอไป 

1.3 เพื่อสรางการมีสวนรวมของบุคลากรใน

การจัดการความรูของหนวยงาน นำไปสูการ

พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) 

ความชัดเจนของบทบาท/ หนาที  

ความรับผิดชอบทับซอนกัน 

ภายในหนวยงาน 

1. การมีสวนรวมของบุคลากร 

ส ำ ห รับกา รประชุม 

2. การเปล่ียนแปลงผูบริหาร

ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  

อาจจะทำใหความรูความเขาใจ 

ในการจัดการความรูการขับเคลื่อน

ไมตอเนื่อง  

 

2 3 6 ปาน

กลาง 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 



 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2.4) กระบวนฝกอบรม 

 
เพ่ือเปนแนวทางในการจัดฝกอบรมให

บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว และให

ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจตรงกัน ทำงาน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

1. ไมสามาถเขารวมประชุมได  

2 .ไดรับงบประมาณเไมเปนไปตาม

แผนที่กำหนด 

1. ไมมีงบประมาณเพยีงพอ  

2 ไมสามาถเขารับการอบรมไดตาม

เงื่อนไขที่หลักสูตรกำหนด 

3. จัดอบรมชวงเวลาทีไ่มเหมาะสม 

4. ผูเขารับการอบรมวดัผลแลวไม

ผานการประเมนินตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร 

5. ไมสำรวจความตองการในเร่ืองที่

บุคลากรตองการพฒันาองคความรู 

 

 

1 1 1 ต่ำ 4 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

25.) กระบวนการ 

การจัดการขอรองเรียน

เหตุรำคาญ 

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตงิานของ 

เจาหนาที่สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ในการจัดการขอรองเรียน  เหตุรำคาญ 

ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถ

การจัดการขอรองเรียนเหตุรำคาญได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานการณการระบาด 

COVID - 19 ทำใหการลงพื้นที่

ตรวจสอบขอเท็จจริงและการสอบสวน

ปญหาเหตุรำคาญ ไมสามารถดำเนินการ 

การตรวจวิเคราะหทางวทิยาศาสตร 

เพื่อวินิจฉัยเหตุรำคาญได 

1. การเปล่ียนแปลงผูบริหาร

ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน อาจจะ

ทำใหความรูความเขาใจในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงและการ

สอบสวนปญหาเหตุรำคาญ 

 

2 3 6 ปาน

กลาง 

3 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2.6) กระบวนการ 

การจัดทำมาตรฐาน 

อนามัยสิ่งแวดลอม 

1.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่

เปนมาตรฐานเดียวกัน ผูปฏิบัติงานสามารถ

ใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน               

เปนสื่อในการประสานงาน และเปนประโยชน

กับผูบริหารในการติดตามการปฏิบัติงานไดใน

ทุกข้ันตอน ตลอดจนลดขอผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 

1.2 เพื่อใหเกิดหลักประกันแกประชาชนใน

การไดรับบริการและคุมครองสิทธิทางสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอมสอดคลองกับ

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ซ่ึงออก 

ตามความในมาตรา 8 ฉ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 

แกไขเพิ่มเติม บับที่ 4 พ.ศ. 2543 ขอ 2 (3) 

กำหนดใหกรมอนามัยมีหนาที่กำหนด และ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน และกฎเกณฑ 

รวมทั้งการรับรองมาตรฐานการบริการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

การออกประกาศกรมอนามัยกำหนด 
มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดลอม ไมเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนด  

 

1. เปลี่ยนผูรับผิดชอบ 

2. ไมกำหนดแผนการดำเนินงานที่

ชัดเจนไวลวงหนา 

3. ไมประสานติดตาม เรงรัดการ

ดำเนินงานกับผูเก่ียวของอยาง

ตอเนื่องทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการ 

4. ไมมีการประสานงานลวงหนา 

และกำหนดใหแจงยืนยนัการเขา

รวมประชุมลวงหนา อยางนอย 

30 วันกอนการประชุม 

5. ไมแนบเอกสารชี้แจงประกอบ

หนังสือเชิญประชุม     

1 1 1 ต่ำ 4 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2.7) กระบวนการรับรอง
มาตรฐานการบริการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 

- เพื่อยกระดับการการประเมินรับรอง

มาตรฐานการบริการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ใหมีประสิทธิภาพ เปนที่

ยอมรับและเชื่อมั่นของผูรับการประเมิน และ

มีกระบวนการดำเนินงานที่เหมาะสม 

 กลุมเปาหมายไมเขารวมพฒันา

ศักยภาพตามหลักสตูรกำหนด 

 

1. จัดอบรมชวงเวลาทีไ่มเหมาะสม 

2. ผูเขารับการอบรมไมผานการ

ประเมนิตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

4 3 12 สูง 2 
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ตารางการวิเคราะหความเส่ียงตามกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน ของสํานักอนามัยสิ�งแวดล้อมปงบประมาณ พ.ศ.2566

11 

การตอบสนองความเสีย่ง 

1) การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) เปนการยอมรับใหมีความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก
ไมคุมคาในการจัดการควบคุมหรือปองกันความเส่ียง

2) การลด/การควบคุมความเส่ียง (Risk Reduction)  เปนการปรับปรุงระบบการทำงานหรือการ
ออกแบบวิธีการทำงานใหมเพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิด หรือลดผลกระทบใหอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได

3) การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเส่ียง (Risk Sharing)  เปนการกระจายหรือถายโอน
ความเส่ียงใหผูอื่นชวยแบงความรับผิดชอบ

4) หลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance)  เปนการจัดการความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงมาก  และ
หนวยงานไมอาจยอมรับได จึงตองตัดสินใจยกเลิกโครงการ/กิจกรรมน้ัน

การตอบสนองความเสีย่ง (Risk Response) พิจารณาคดัเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมกับการจัดการ

ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยไดเลือกทางเลือกท่ีคาดวาจะ สามารถทำใหโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยง  ใหอยู
ในระดับท่ียอมรับได โดยการตอบสนองความเสี่ยง มี 4 แนวทางหลัก ไดแก 

 



ตารางการวิเคราะหความเส่ียง ประปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. กระบวนการที่กรมอนามัยกำหนด

1.1) กระบวนการศึกษาวิจัย 

1.2) กระบวนการบริหารงบประมาณ 
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              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

        ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5  สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4  สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2  นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง 

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

        ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5  สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4  สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2  นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง 

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 



 

2. กระบวนกากระบวนงานกลุมงานวิชาการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม (กลุมงานวิชาการ 4 กลุม) มีการปฏิบัติงานตามภารกิจตามกฎหมายฯ ใชกระบวนงานหลักเดียวกัน  

2.1) กระบวนการพัฒนากฎหมายดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                    

 

2.2) กระบวนการพัฒนาองคความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 
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2.3) กระบวนการการจัดการความรูเพ่ือผลติชดุความรู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2.4) กระบวนการฝกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 
 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 
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2.5) กระบวนการจัดการขอรองเรียนเหตุรำคาญ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6) กระบวนการจัดทำมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

   

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 
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2.7) กระบวนการรับรองมาตรฐานการบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง 

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 
 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

        ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 
 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 
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                                                                                    ระดับของความเส่ียง จากตารางวิเคราะหความเส่ียง 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

  

4 
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2 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

                1                                   2                                            3                                                   4  

    

  1.1) กระบวนการศกึษาวิจยั 

1.2) กระบวนการบริหารงบประมาณ  

2.7) กระบวนการรบัรองมาตรฐานการบริการส่งเสริม 

        สขุภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

 

 2.1 กระบวนการพฒันา

กฎหมายดา้นอนามยั

ส่ิงแวดลอ้ม 
 

2.2 กระบวนการการจดัการความรู ้เพื่อผลิตชดุความรู ้
2.5 กระบวนการการจัดการขอรองเรียนเหตุรำคาญ 

2.3 กระบวนการการจัดการความรูเพ่ือผลิตชุดความรู 

  

 

2.4 กระบวนการฝกอบรม 
2.6 กระบวนการจัดทำมาตรฐาน  

      อนามัยส่ิงแวดลอม 
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