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ตารางวิเคราะหความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง  

ลำดับ

ความ 

เส่ียง 

 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  มีภารกิจตามกฎหมาย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม (ระบุไวในกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 126 หนา 38  
วันท่ี 28 ธันวาคม 2552 

1. พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงานหลักของงานอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ 

2. ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกตองคความรู เทคโนโลยีการอนามยัสิ่งแวดลอม 

3. พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน กฎเกณฑ รวมท้ังระบบการรับรองมาตรฐานการอนามยัสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนกลไกการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4. พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายการเฝาระวัง และระบบขอมลูสารสนเทศดานการอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ 

5. ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวนรวมในการดำเนินงานอนามยัสิ่งแวดลอม แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายและชุมชน 

6. สรางกระแสและขับเคลื่อนทางสังคมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

7. ประสานความรวมมือ ตดิตามและประเมินผลดานอนามยัสิ่งแวดลอมของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดเทคโนโลยี
ดานอนามยัสิ่งแวดลอม 

8. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

ปงบประมาณ 2567 กรมอนามยัไมไดกำหนดไว แตใหเปนกระบวนงานหลักของหนวยงาน 

1.1) กระบวนการ

ศึกษาวิจัย  

 

เพ่ือใหนักวิจัยของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม             
นํากระบวนการศึกษาวิจัยไปปฏิบัติใหเปน      
แนวทางเดียวกัน เพ่ือใหไดผลการศึกษาวิจัยท่ีมี
คุณภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัย
ของกรมอนามยัและพันธกิจของหนวยงาน 

การดำเนินการวิจัยไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 

การดำเนินการวิจัยไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

4 3 12 สูง 2 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง 
 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

1.2) กระบวนการบริหาร 

งบประมาณ 

1. เพ่ือใหผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 

บรรลุตามแผนการปฏิบัติงานและบรรลุผล 

การเบิกจายเป็นไปตามมาตรการเรงรัดตาม 

มติ ครม. 

2. เพ่ือใหมีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน และ 

สามารถดำเนินการไดตามระยะเวลา 

งบประมาณ 

3. เพ่ือใหผลการเบิกจายงบประมาณเป็นไป 

ตามแผน/ ผลผลิต/ กิจกรรมที่ไดวางแผน  

มีความถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 

1. การเบิกจายยังไมไดตาม 

เปาหมายที่กำหนดไว ใน 

แตละเดือน ซึ่งไดมีการเรงรัด 

การเบิกจายเปนประจำทุกเดือน

แลว 

2. การปรับแผนการปฏิบัติงาน 

และมีผลตอการบริหารงบประมาณ

ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. กรมกำหนดเปาหมายการ 

เบิกจายรายเดือนไวสูงกวามติ 

ครม. 

1. กรมกำหนดเปาหมายการ 

เบิกจายรายเดือนไวสูงกวามติ ครม.  

2. กลุมงานมีการปรับแผน 

การปฏิบัติการและมีการเบิกจาย 

จริง ไมสอดรับมาตรการติดตาม 

เรงรัดตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 

การใชงบประมาณของกรม 

อนามัย 

4 3 12 สูง 2 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง 
 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2) กระบวนงานกลุมงานวิชาการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม (กลุมงานวิชาการ 4 กลุม) มีการปฏิบัตงิานตามภารกิจตามกฎหมายฯ ใชกระบวนงานหลักเดียวกัน  

- ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกตองคความรู เทคโนโลยีการอนามัยสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาและจดัทำมาตรฐาน กฎเกณฑ รวมท้ังระบบการรับรองมาตรฐานการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนกลไกการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายการเฝาระวัง และระบบขอมูลสารสนเทศดานการอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ 

- ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวนรวมในการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคีเครือขายและชุมชน 

- สรางกระแสและขับเคลื่อนทางสงัคมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
  

 
2.1) กระบวนการ  
การพัฒนากฎหมาย 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตงิานของ

เจาหนาที่สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมในการ

พัฒนากฎหมายระดับ อนุบญัญตัิดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม ตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 ที่เปน

มาตรฐานเดียวกันและเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหการเสนอกฎหมายเพ่ือใหมีผลการ

บังคับใชทันตอการใชงาน 

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
ยกรางกฎหมายตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ไมสามารถเขารวมประชุมได  
 

1. ผูรับผิดชอบหมดวาระการ

ปฏิบัติงาน 

2. ไมกำหนดแผนการดำเนินงานที่

ชัดเจนไวลวงหนา 

3. ไมประสานติดตาม เรงรัดการ

ดำเนินงานกับผูเก่ียวของอยาง

ตอเนื่องทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการ 

4. ไมมีการประสานงานลวงหนา 

และกำหนดใหแจงยืนยนัการเขา

รวมประชุมลวงหนา อยางนอย 

30 วันกอนการประชุม 

5. ไมแนบเอกสารชี้แจงประกอบ

หนังสือเชิญประชุม         

2 2 4 ปาน 
กลาง 

3 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2.2) กระบวนการ 

พัฒนาองคความรู 

1.1 เพื่อใหสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมี

กระบวนการและแนวทางการพฒันาองค

ความรูที่เปนมาตรฐาน เปนระบบสามารถ

อางอิง และนำขอมูลไปใชประโยชนได  

1.2 เพื่อใหนักวิชาการของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอมนำกระบวนการพัฒนาองคความรู 
ไปปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน เพื่อใหได 
องคความรูที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช
ประโยชน ในการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
และพันธกิจของหนวยงาน 

1. ไดรับงบประมาณเไมเปนไปตาม

แผนที่กำหนด   

 

1. การพฒันาองคความรู ไม

สอดคลองกับความตองการ 

2 2 4 ปาน 

กลาง 

3 



 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

2.3) กระบวนการ 

การจัดการความรูเพื่อ  

ผลิตชุดความรู 

1.1 เพื่อพัฒนามาตรฐานและแนวทางการ

ดำเนินงาน (SOP) การจัดการความรูเพื่อผลิต

ชุดความรูที่เหมาะสมกับองคกร บุคลากร

เขาใจและสามารถนำมาใชได 

1.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค

ความรูในเร่ืองการจัดการความรู เปนกำลัง

สำคัญในการผลิตขุดความรูวิชาการเพื่อ

ขับเคลื่อนองคกรตอไป 

1.3 เพื่อสรางการมีสวนรวมของบุคลากรใน

การจัดการความรูของหนวยงาน นำไปสูการ

พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) 

ความชัดเจนของบทบาท/ หนาที  

ความรับผิดชอบทับซอนกัน 

ภายในหนวยงาน 

1. การมีสวนรวมของบุคลากร 

ส ำ ห รับกา รประชุม 

2. การเปล่ียนแปลงผูบริหาร

ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  

อาจจะทำใหความรูความเขาใจ 

ในการจัดการความรูการขับเคลื่อน

ไมตอเนื่อง  

 

2 3 6 ปาน

กลาง 

3 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2.4) กระบวนฝกอบรม 

 
เพ่ือเปนแนวทางในการจัดฝกอบรมให

บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว และให

ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจตรงกัน ทำงาน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

1. ไมสามาถเขารวมประชุมได  

2 .ไดรับงบประมาณเไมเปนไปตาม

แผนที่กำหนด 

1. ไมมีงบประมาณเพยีงพอ  

2 ไมสามาถเขารับการอบรมไดตาม

เงื่อนไขที่หลักสูตรกำหนด 

3. จัดอบรมชวงเวลาทีไ่มเหมาะสม 

4. ผูเขารับการอบรมวดัผลแลวไม

ผานการประเมนินตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร 

5. ไมสำรวจความตองการในเร่ืองที่

บุคลากรตองการพฒันาองคความรู 

 

 

1 1 1 ต่ำ 4 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

25.) กระบวนการ 

การจัดการขอรองเรียน

เหตุรำคาญ 

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตงิานของ 

เจาหนาที่สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ในการจัดการขอรองเรียน  เหตุรำคาญ 

ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถ

การจัดการขอรองเรียนเหตุรำคาญได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานการณการระบาด 

COVID - 19 ทำใหการลงพื้นที่

ตรวจสอบขอเท็จจริงและการสอบสวน

ปญหาเหตุรำคาญ ไมสามารถดำเนินการ 

การตรวจวิเคราะหทางวทิยาศาสตร 

เพื่อวินิจฉัยเหตุรำคาญได 

1. การเปล่ียนแปลงผูบริหาร

ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน อาจจะ

ทำใหความรูความเขาใจในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงและการ

สอบสวนปญหาเหตุรำคาญ 

 

2 3 6 ปาน

กลาง 

3 
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ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2.6) กระบวนการ 

การจัดทำมาตรฐาน 

อนามัยสิ่งแวดลอม 

1.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่

เปนมาตรฐานเดียวกัน ผูปฏิบัติงานสามารถ

ใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน               

เปนสื่อในการประสานงาน และเปนประโยชน

กับผูบริหารในการติดตามการปฏิบัติงานไดใน

ทุกข้ันตอน ตลอดจนลดขอผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 

1.2 เพื่อใหเกิดหลักประกันแกประชาชนใน

การไดรับบริการและคุมครองสิทธิทางสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอมสอดคลองกับ

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ซ่ึงออก 

ตามความในมาตรา 8 ฉ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 

แกไขเพิ่มเติม บับที่ 4 พ.ศ. 2543 ขอ 2 (3) 

กำหนดใหกรมอนามัยมีหนาที่กำหนด และ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน และกฎเกณฑ 

รวมทั้งการรับรองมาตรฐานการบริการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

การออกประกาศกรมอนามัยกำหนด 
มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดลอม ไมเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนด  

 

1. เปลี่ยนผูรับผิดชอบ 

2. ไมกำหนดแผนการดำเนินงานที่

ชัดเจนไวลวงหนา 

3. ไมประสานติดตาม เรงรัดการ

ดำเนินงานกับผูเก่ียวของอยาง

ตอเนื่องทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการ 

4. ไมมีการประสานงานลวงหนา 

และกำหนดใหแจงยืนยนัการเขา

รวมประชุมลวงหนา อยางนอย 

30 วันกอนการประชุม 

5. ไมแนบเอกสารชี้แจงประกอบ

หนังสือเชิญประชุม     

1 1 1 ต่ำ 4 

 
 
 
 
9 
 



 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญ / ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียง ลำดับ

ความ 

เส่ียง  
โอกาส 

ผล 

กระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

2.7) กระบวนการรับรอง
มาตรฐานการบริการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 

- เพื่อยกระดับการการประเมินรับรอง

มาตรฐานการบริการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ใหมีประสิทธิภาพ เปนที่

ยอมรับและเชื่อมั่นของผูรับการประเมิน และ

มีกระบวนการดำเนินงานที่เหมาะสม 

 กลุมเปาหมายไมเขารวมพฒันา

ศักยภาพตามหลักสตูรกำหนด 

 

1. จัดอบรมชวงเวลาทีไ่มเหมาะสม 

2. ผูเขารับการอบรมไมผานการ

ประเมนิตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

4 3 12 สูง 2 
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ตารางการวิเคราะหความเส่ียงตามกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน ของสํานักอนามัยสิ�งแวดล้อมปงบประมาณ พ.ศ.2566

11 

การตอบสนองความเสีย่ง 

1) การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) เปนการยอมรับใหมีความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก
ไมคุมคาในการจัดการควบคุมหรือปองกันความเส่ียง

2) การลด/การควบคุมความเส่ียง (Risk Reduction)  เปนการปรับปรุงระบบการทำงานหรือการ
ออกแบบวิธีการทำงานใหมเพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิด หรือลดผลกระทบใหอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได

3) การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเส่ียง (Risk Sharing)  เปนการกระจายหรือถายโอน
ความเส่ียงใหผูอื่นชวยแบงความรับผิดชอบ

4) หลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance)  เปนการจัดการความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงมาก  และ
หนวยงานไมอาจยอมรับได จึงตองตัดสินใจยกเลิกโครงการ/กิจกรรมน้ัน

การตอบสนองความเสีย่ง (Risk Response) พิจารณาคดัเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมกับการจัดการ

ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยไดเลือกทางเลือกท่ีคาดวาจะ สามารถทำใหโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยง  ใหอยู
ในระดับท่ียอมรับได โดยการตอบสนองความเสี่ยง มี 4 แนวทางหลัก ไดแก 

 



ตารางการวิเคราะหความเส่ียง ประปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. กระบวนการที่กรมอนามัยกำหนด

1.1) กระบวนการศึกษาวิจัย 

1.2) กระบวนการบริหารงบประมาณ 
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              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

        ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5  สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4  สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2  นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง 

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

        ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5  สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4  สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2  นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง 

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 



 

2. กระบวนกากระบวนงานกลุมงานวิชาการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม (กลุมงานวิชาการ 4 กลุม) มีการปฏิบัติงานตามภารกิจตามกฎหมายฯ ใชกระบวนงานหลักเดียวกัน  

2.1) กระบวนการพัฒนากฎหมายดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                    

 

2.2) กระบวนการพัฒนาองคความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 
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2.3) กระบวนการการจัดการความรูเพ่ือผลติชดุความรู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2.4) กระบวนการฝกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 
 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 
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2.5) กระบวนการจัดการขอรองเรียนเหตุรำคาญ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6) กระบวนการจัดทำมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

   

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง                      

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

     ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 
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2.7) กระบวนการรับรองมาตรฐานการบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับผลกระทบของความเสียง 

ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ 

กอใหเกิดความเสียหายรายแรงมาก 5 สูงมาก 

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 4 สูง 

กอใหเกิดความเสียหายปานกลาง 3 ปานกลาง 

กอใหเกิดความเสียหายนอย 2 นอย 

กอใหเกิดความเสียหายนอยมากหรืออาจจะไมเสียหาย 1 นอยมาก 
 

              เกณฑการประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

        ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเสียง 

มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 5              สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 4               สูง 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 3           ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ้นนอย 2              นอย 

มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 1          นอยมาก 
 

              ระดับความเสียง 

ระดับ ระดับความเสียง ชวงคะแนน 

1 ระดับสูงมาก 15-25 

2 ระดับสูง 9-14 

3 ระดับปานกลาง 4-8 

4 ระดับต่ำ 1-3 
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                                                                                    ระดับของความเส่ียง จากตารางวิเคราะหความเส่ียง 
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1 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

                1                                   2                                            3                                                   4  

    

  1.1) กระบวนการศกึษาวิจยั 

1.2) กระบวนการบริหารงบประมาณ  

2.7) กระบวนการรบัรองมาตรฐานการบริการส่งเสริม 

        สขุภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

 

 2.1 กระบวนการพฒันา

กฎหมายดา้นอนามยั

ส่ิงแวดลอ้ม 
 

2.2 กระบวนการการจดัการความรู ้เพื่อผลิตชดุความรู ้
2.5 กระบวนการการจัดการขอรองเรียนเหตุรำคาญ 

2.3 กระบวนการการจัดการความรูเพ่ือผลิตชุดความรู 

  

 

2.4 กระบวนการฝกอบรม 
2.6 กระบวนการจัดทำมาตรฐาน  

      อนามัยส่ิงแวดลอม 
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