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วาระการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังที่ 7/2566  
วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 - ๑6.3๐ น. 

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

วาระ 

 

เรื่อง 

 

ผูนำเสนอ 
ระยะเวลา 

การนำเสนอ 

๑. ประธานแจงท่ีประชุมทราบ                                                              ---> ผูอำนวยการ ๑๐ นาที 

๒ รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 6/2566              ---> 
(วันท่ี 24 มีนาคม 2566)    

กลุม บย. ๕ นาที 

๓. เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑  ผลการเบิกจายงบประมาณ   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 6 เดือนแรก       --->   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน                                          ---> 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3.3 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ      --->                      

ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

 

กลุม บย. 

 

  กลุม บย. 

 

กลุม บย./
ผูรับผิดชอบKPI  

 

๑๐ นาที 

 

 
 

5 นาที 

 

๔. เรื่องเพ่ือพิจารณา  
4.1 ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง   ---> 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม    

 

กลุม อก. 

 

๕ นาที 

 

5 เรื่องเพ่ือทราบ   -ไมมี- - - 

6 เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี)  

6.1 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดี มีคุณธรรม สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม”           --->
ประจำหนวยงาน ประจำป 2566 

6.2 การสนับสนุนกองอนามัยฉุกเฉิน                                                                        ---> 

 

กลุม พภ. 

 

กลุม บย. 

 

5 นาที 

 

5 นาที 
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รายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 
วันอังคารท่ี 25 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.30 - ๑6.3๐ น.  

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ 

1. นายสมชาย ตูแกว ผูอำนวยการอนามัยสิ่งแวดลอม  ประธาน 
2. นางปรียานุช บูรณะภักดี หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม   
3. นายประโชติ กราบกราน หัวหนากลุมพัฒนาการสุขาภิบาล 
4. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน 
5. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
6. นางอุทัยวรรณ บุตรแพ หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ 
7. นางวรภา บุญคลัง หัวหนากลุมอำนวยการ 
8. นางวิมลศิริ วิเศษสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวชไมพร เปนสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
10. นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
11. นายทัยธัช หิรัญเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
12. นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
13. นางสาววิภา รุจิจนากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางสาวณัฐวดี แมนเมธี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
16. นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
17. นางพรสุดา ศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19. นางสาวปยาภัสร ชูแกวงาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวสุนิสา แวงชัยภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาวอรุณี คำจันทรวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาววิรัชพรรณ สุธาพาณิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
23. นางสาวจันทจิรา สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
24. นายวนนท บากี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
25. นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวกมนชนก บุญสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นายคมสัน แสนศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวเกศกนก หอดขุนทด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวฐิติพร ผาสอน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายกฤตภพ เกษมสุพัฒน นักวิชาการสถิติ 
31. นางสาวสุกัญญา โปธาพันธ นักวิชาการสาธารณสุข 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
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วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
1. การดำเนินงานไดเขาสูไตรมาสที่ 3 ซึ่งการดำเนินงานที่ผานมาเปนไปตามแผนปฏิบัติการ แมมีการปรับ

แผนปฏิบัติการ เพื่อความเหมาะสม แตมีการบริหารจัดการที่ดี ทำใหผลการดำเนินงานอยูในเกณฑที่ดี และขอบคุณ
ทุกคนที่รวมมือรวมใจในการดำเนินงาน หากมีประเด็นที่ควรปรับเพิ่มเติมเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายให
นำมาหารือรวมกันตอไป 
มติท่ีประชุม: รับทราบ  
 

2. การรายงานผลการประเมินการตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) ของสำนัก
อนามัยสิ ่งแวดลอม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกลุ มตรวจสอบฯ กรมอนามัย ประเมินผลคะแนน                       
ในแตละดาน ดังนี้ คะแนนเต็ม 100 ประกอบดวย ดานการเงิน 95.83 ดานการบริหารพัสดุ 100 ดานการควบคุม
ภายใน 100 และดานการบริหารงาบประมาณ 100  พบวาอยูในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  98.96 คะแนน                 
ซึ่งในแตละดานควรจะมีการดำเนินงานใหครบถวน ถูกตองและเปนไปตามระเบียบโดยมีระบบการควบคุมภายใน                
ที่เพียงพอ และเหมาะสม  ทั้งนี้  ยังมีขอตรวจพบที่ควรมีการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงาน  ไดแก ดานการเงิน             
ซึ่งคำสั่งแตงตั้งผูมีอำนาจสั่งจายเช็ค ควรมีชื่อของผูอำนวยการเปนผูสั่งจายเช็ค นอกเหนือจากรายชื่อเจาหนาท่ี                   
ผูที่ไดรับมอบหมาย เทานั้น   เห็นควรมอบหมายหัวหนาอำนวยการ  ดำเนินการทบทวนและจัดทำคำสั่งฯ ดังกลาว
ตามที่ระเบียบกำหนดไว และรายงานตามแบบฟอรมในระบบอิเล็กทรอนิกส  (Audit Checklist)  พรอมกับแนบ                     
คำสั่งฯ ใหทันภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2566 ตอไป 
มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหัวหนากลุมอำนวยการดำเนินการตามขอเสนอแนะตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตอไป 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
กล ุ มบร ิหารย ุทธศาสตร   เสนอรายงานการประช ุมสำน ักอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม คร ั ้ งท ี ่  ๖/2566                                   

เม่ือวันศุกรท่ี 24 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุม  
มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
วารท่ี ๓.1 ผลการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ขอมูลในระบบ 
GFMIS ณ วันที ่ 12 เมษายน 2566 โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ ทั ้งสิ ้น 13,059,375.00 บาท แบงเปน 
งบดำเนินงาน 11,885,895.00 บาท และงบลงทุน 1,173,480.00 บาท เบิกจายภาพรวมได 7,838,544.55 บาท 
คิดเปนรอยละ  60.02 สูงกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด (รอยละ 58) มีรายละเอียดดังนี้  

- ภาพรวม เบิกจายได 7,838,544.55  บาท คิดเปนรอยละ 60.02 (เปาหมายรอยละ 58) 
- งบดำเนินงาน เบิกจายได 6,687,764.55 บาท คิดเปนรอยละ 56.27 (เปาหมายรอยละ 58) 
- งบลงทุน เบิกจายได 1,150,780.00 บาท คิดเปนรอยละ 98.07 
ผลการเบ ิกจ ายงบดำเน ินงาน ต ่ำกว าเป าหมาย เน ื ่องจากได ร ับงบประมาณจัดสรรเพ ิ ่มเติม                            

เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 จำนวน 2,499,200.00 บาท เพื่อใชผลิตสื่อประชาสัมพันธดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ
คาดการณวาผลการเบิกจายฯ ณ วันที ่ 26 เมษายน จะสามารถเบิกจายไดรอยละ 77.08 โดยสำนักอนามัย
สิ ่งแวดลอม มีงบประมาณคงเหลือสำหรับการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง จำนวน 1,624,710.12 บาท                    
สวนงบเบิกแทนกัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับการจัดสรรทั ้งป 450,000.00 บาท โอนใหศูนยอนามัย 
170,000.00 บาท คงเหลือ 280,000.00 บาท เบิกจายได 29,728.00 คิดเปนรอยละ 10.62    ซึ่งจะใชในการ
สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนของศูนยอนามัยตอไป 
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มติท่ีประชุม: รับทราบ และใหทุกกลุมงานวางแผนการใชจายงบประมาณใหเพียงพอกับงบประมาณท่ีเหลือ 

 
วาระท่ี ๓.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 6 เดือน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 59 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 25 เปาหมาย 
คิดเปนรอยละ 42 และอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 34 เปาหมาย คิดเปนรอยละ 58 ซ่ึงแยกเปน 10 โครงการ ดังนี้ 

 
กลุม โครงการ 

จำนวนตัวชี้วัด
และเปาหมาย
ท้ังหมด (ตัว) 

บรรล ุ
เปาหมาย 

(ตัว) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(ตัว) 
กลุมพัฒนาการ
สุขาภิบาล 

(1) โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพระบบการบริหาร
จัดการมลูฝอยตามกฎหมาย วาดวยการสาธารณสุข  

8 1 7 

(2) โครงการพัฒนาการจัดการสวม สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  6 1 5 

กลุมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมจากมลพิษ 

(3) โครงการยกระดับการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ สูเมืองสุขภาพดี  

8 5 3 

กลุมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมเมืองและ
ชุมชน 

(4) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอม
ในสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และเอ้ือตอสุขภาพ  

6 2 4 
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กลุม โครงการ 

จำนวนตัวชี้วัด
และเปาหมาย
ท้ังหมด (ตัว) 

บรรล ุ
เปาหมาย 

(ตัว) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(ตัว) 
(5) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการจัดการอนามยั

สิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวสุขภาพดี  
6 1 5 

(6) โครงการพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพประชาชน
ทุกชวงวัย  

8 3 5 

กลุมพัฒนาความรวมมือ
และศักยภาพภาคี
เครือขายอนามยั
สิ่งแวดลอม 

(7) โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี  

5 2 3 

(8) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและสราง
ความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม  

6 4 2 

กองอนามัยฉุกเฉิน (9) โครงการสรางเสรมิทักษะการเตรียมความพรอมรับมือสา
ธารณภัยและภัยสุขภาพเพ่ือประชาชนอยูรอดปลอดภัย 

2 2 0 

กลุมบรหิารยุทธศาสตร  
และกลุมอำนวยการ 

(10) โครงการบรหิารจดัการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูงและ
คลองตัว  

4 4 0 

 รวม 59 25 34 

โดยผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก และแนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ของโครงการของ
แผนปฏิบัติการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) ปริมาณมูลฝอยติดเช้ือไดรับการจัดการอยาง
ถูกตอง 

รอยละ 100 รอยละ 91.14 
(ขอมูล ณ 28 มี.ค.66) 

1.  การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ  
1.1 การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ (ระบบ E-manifest) 

- พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ E-Manifest version 1.2  
- จัดฝกอบรมการใชงานระบบ E-Manifest ใหแก Admin  และ รพ. 2 ครั้ง และถายทอดแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- จัดทำคูมือการใชงานระบบ E-Manifest 
- เรงรัดติดตามและขับเคลื่อนการใชงานระบบ E-Manifest 
- รวมกับ มจธ. พัฒนาระบบ I-Manifest (ทุน วช.) 

1.2 การขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล 
- จัดประชุมชี้แจงและอบรมพัฒนามาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อของ รพ.รัฐ นอก สธ./เอกชน 1 ครั้ง 

370 แหง 
- ประเมินมาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล ครั้งท่ี 1/2566 

1.3 การขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานกิจการใหบริการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
- พัฒนาเกณฑมาตรฐานกิจการใหบริการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
- ตรวจเย ี ่ยม ประเม ินมาตรฐาน และจ ัดทำฐานข อม ูลก ิจการให บร ิการกำจ ัดม ูลฝอยต ิดเช ื ้อ 6 แห ง คือ  

1) บจ. เอ็นไวรอน พาวเวอร 2) บจ. โอเอ็ม เทคโนส 3) บจ. ครูเสือ เซฟตี้เทรนนิ่ง แอนด คอนซัลติ้ง  
4) บจ. บางปูฯ 5) บจ. โชติกรณฯ จ.นครสวรรค 6) บริษัทท่ีดินบางปะอิน 

1.4 การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ 
- จัดฝกอบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ 3 รุน รวม 170 คน 
- ปรับปรุงหลักสูตรผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการปองกันและระงับการแพรเช้ือ

หรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และทดลองใช 
1.5 การพัฒนาสื่อสรางความรอบรูในการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในชุมชนท่ีถูกตอง 
1.6 การบริหารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือของประเทศ 

- การสำรวจ รวบรวม และวิเคราะหตัวช้ีวัดเปาหมายรอยละของมูลฝอยติดเช้ือไดรับการจัดการอยางถูกตอง ป 2565 
- เฝาระวังและติดตามสานการณการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ  

2) รพ. มีกระบวนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

รอยละ 100 รอยละ 95.09 
(ขอมูล ณ 28 มี.ค.66) 

3) แหลงกำเนิดม ูลฝอยติดเช ื ้อตากฎหมาย 
มีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการ
ขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ ณ แหลงกำเนิด 

รอยละ 80 
(รอบ 6 เดือน : 
รอยละ 40 
รอบ 12 เดือน : 
รอยละ 80) 

รอยละ 59.72 
(ขอมูล ณ 28 มี.ค.66) 

เปาหมายโครงการ 

1) มีระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ  
(E-manifest) 

1 ระบบ 1 ระบบ 
(ระบบบริหารจัดการมูลฝอย
ติดเช้ือ (E- manifest V.1.2)  

2) มีการจัดประชุมประเมินผลสัมฤทธิก์ารบังคับ
ใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการ
จัดการมูลฝอย และขับเคลื่อนระบบบริหาร
จัดการมูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest) 

2 ครั้ง - 
(ดำเนินการเดือน เม.ย.) 

3) มีการยกระดับมาตรฐานกิจการใหบริการกำจัด
มูลฝอยติดเช้ือ เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพ 

17 แหง 6 แหง 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

4) ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายฯ 2 ครั้ง 1 ครั้ง 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 
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เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

5) มีการขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษ
หรืออันตรายจากชุมชน (อบจ.) 

4 จังหวัด 1 จังหวัด 
(อบจ. เชียงราย) 

2. การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษและอันตรายจากชุมชน 
2.1 พัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติดานการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 4 ฉบับ ไดแก 
•   กฎหมายมีผลบังคับใชแลว 2 ฉบับ  

(1) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง กำหนดใหยาและเวชภณัฑ วัตถุท่ีออกฤทธ์ิตอจิตและประสาทท่ีใชใน 
     ทางการแพทยเปนมลูฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2565  (ประกาศใชเมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 66)  
(2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมการขนมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2565    
     (ประกาศใชเมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 66)  

• ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสาธารณสุขแลว 2 ฉบับ   
(1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ท่ีตั้งสำหรับการฝงกลบอยางปลอดภัยและมาตรการปองกันและ  
     แกไข เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ...  
(2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง สถานท่ีตั้งและขนาดพ้ืนท่ีสำหรบักระบวนการเผามลูฝอยท่ีเปนพิษ   
     หรืออันตรายจากชุมชน และแสงสวาง และการระบายอากาศภายในอาคารท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

2.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายฯ 1 ครั้ง 
2.3 พัฒนาศักยภาพศักยภาพผูปฏิบัติงานของ อปท. ผาน Platform ระบบฝกอบรมหลักสตูรการจัดการมูลฝอย 

ที ่ เป นพิษหรืออันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัยสำหรับผู ปฏิบัต ิงาน 10 ร ุ น 2,431 คน และ
กรงุเทพมหานคร 6 รุน จำนวน 480 คน  

2.4 ขับเคลื่อน platform ระบบการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน
สำหรับผูปฏิบัติงาน โดยเตรียมการระยะท่ี 2 จำนวน 2 รุนๆ ละ 500 คน 

2.5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวาง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ กับ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
2.6 ขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน  (อบจ. ตนแบบ การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษจากชุมชน)     

  จัดประชุมขับเคลื่อนฯ 2 ครั้ง 
3. การจัดการมูลฝอยท่ัวไป 

3.1 รวมกับกลุม พภ. จัดอบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ัวไป 1 รุน จำนวน 51 คน  
3.2 รวมจัดทำแผนปฏิบัติการระดับชาติกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน แผนขยะพลาสติก แผนขยะทางทะเล  

   แผนกำจัดขยะท่ีถูกตอง แผนขยะเศษอาหาร แผนขยะของประเทศ ฯลฯ 
3.3 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงและใหปรึกษาคำแนะนำทางวิชาการ กรณี ปญหาบอขยะ 
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ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
1. ระบบกำกับติดตามการบังคับใชกฎหมายของ อปท. รวมถึงการควบคุมกำกับบริษัทเอกชนที่รับจางเก็บขนและกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ และแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

2. แหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อยังไมใชงานระบบ E-manifest โดยเฉพาะขนาดเล็ก เนื่องจากไมมีผูรับผิดชอบ 

3. การประสานความรวมมือเชิงนโยบายระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของยังไมเขมแข็งเพียงพอ 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

1. การประสานความรวมมือเชิงนโยบายกับสวนราชการที่มีอำนาจหนาที่ควบคุมกำกับแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อใหใชงานระบบ E-manifest และยกระดับมาตรฐานการจัดการ 

มูลฝอยติดเชื้อใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด 

2. การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบ E-manifest อยางตอเนื่องและผลักดันเปนกฎหมาย จะเปนเครื่องมือสำคัญในการวางแผนและสนับสนุนการบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อของ 

ประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. การขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง  
ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

มูลฝอยติดเช้ือ - เรงรัดติดตามและสนับสนุนการใชงานระบบ E-Manifest รอยละ 80 (จัดทำหนังสือสั่งการ/บังคับใชกฎหมาย) 
- พัฒนาระบบ I-Manifest โดยลงพ้ืนท่ีทดสอบระยะท่ี 2 ประเมินผลและผนวกรวมกับระบบ E-manifest 
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิการใชกฎหมายเก่ียวกับมูลฝอยติดเช้ือ 
- ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและประเมินมาตรฐานเพ่ือยกระดับกิจการรับกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ 4 แหง 
- ติดตามผลประเมินมาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล (รพ. รัฐ และเอกชน)/ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมติดตาม รพ ท่ีไมผานเกณฑการประเมินฯ 
- ทดลองและประเมินผลหลักสูตร (ใหม) ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ พรอมจัดทำรางประกาศกระทรวงฯ 
- สื่อสารประชาสัมพันธสรางความรอบรูในการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในชุมชนท่ีถูกตอง 

มูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน 

- ขับเคลื่อน platform ระบบการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนสำหรับผูปฏิบัติงาน โดยเตรียมการระยะท่ี 2 จำนวน 2 รุนๆ ละ 500 คน 
- ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน อบจ. ตนแบบ การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษจากชุมชน 4 จังหวัด 
-  จัดฝกอบรมหลักสูตรการจัดการมลูฝอยท่ีเปนพิษหรอือันตรายจากชุมชนสำหรับเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ 1 รุน (รวมกับ กลุมพัฒนาความรวมมอืและศกัยภาพภาคเีครอืขาย 
   อนามัยสิ่งแวดลอม) 
- ยกรางกฎกระทรวงคาธรรมเนียมมูลฝอยท่ีเปนพิษหรอือันตรายจากชุมชน 1 ฉบับ 
- ประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับมูลฝอยฯ 1 ครั้ง 
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2. โครงการพัฒนาการจัดการสวม ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

1) มีการขับเคลื่อนภาคีเครือขายดานการ
จัดการสวมและสิ่งปฏิกูลของประเทศ 

5 ครั้ง 2 ครั้ง 1. การจัดการสวมสาธารณะ 
1.1 MOU กับ กรมท่ีดิน ในการขับเคลื่อนสวมสาธารณะ ในสำนักงานท่ีดินท่ัวประเทศ 
1.2 ขับเคลื่อนการพัฒนาสวมสาธารณะในวัดใหไดมาตรฐาน HAS ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (ตั้งแตป 2565 เปนตนมา) 

ผานมาตรฐาน รอยละ 61 (8,406 แหง จาก 13,887 แหง) (ขอมูลจากระบบการประเมินสวมสาธารณะในวัด  
ระหวางวันท่ี 1 มิ.ย. 65 - 20 มี.ค. 66) 

1.3 รณรงควันสวมโลก ประจำป 2565 (World Toilet Day 2022) “ทองเท่ียวอยางมั่นใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตรฐาน” 
1.4 รวมกับกรมการทองเท่ียวในการพัฒนาหองน้ำสาธารณะตามเสนทางทองเท่ียวรองรับการทองเท่ียววิถีใหม (สวมโบวแดง) 
1.5 อบรมหัวหนาฝายอำนวยการและผูดูแลทำความสะอาดสวมสำนักงานท่ีดินท่ัวประเทศ (ผานระบบออนไลน) 
1.6 อบรมเรื่องสุขอนามัยในการใชหองน้ำสาธารณะและมาตรฐานสวม HAS แกผูประกอบการ ในโครงการสวมโบวแดง 
1.7 อบรมเรื่อง การพัฒนาสวมตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย (HAS) และการจัดการสิ่งปฏิกูล (R: Restroom) แกผูตรวจ

ประเมิน รพ. และ รพ.สต. 
2. การจัดการสิ่งปฏิกูล 

2.1 ประชุมหารือการใชที่ดินสำหรับกอสรางระบบกำจัดสิ ่งปฏิกูลของ อปท. (กรมอนามัย รวมกับกรมที่ดิน กรมปาไม  
สำนักนโยบายและแผน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 3 
2.3 สำรวจสถานการณการจัดการสิ่งปฏิกูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ 

3. การจัดการน้ำเสียโรงพยาบาล 
3.1 ลงพื้นที่สำรวจขอมูลระบบบำบัดน้ำเสียและเก็บตัวอยางน้ำเสียโรงพยาบาล เพื่อเฝาระวังการดื้อยาตานจุลชีพ ในพื้นท่ี  

9 จังหวัด คือ นครสวรรค ชัยนาท สิงหบุรี อางทอง กทม. พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สมุทรปราการ และ นนทบุรี และ
สงตรวจ 18 ตัวอยาง 5 พารามิเตอร คือ (สารแขวนลอย (Suspended Solids), โคลิฟอรมแบคทีเรีย (Coliform 
Bacteria), ฟคัลโคลิฟอรมแบคทีเรีย (Fecal Coliform Bacteria), อี.โคไล (E.coli), เช้ือดื้อยาตานจุลชีพ 

3.2 ขับเคลื ่อนและชี ้แจงแนวทางการเฝาระวังเชื ้อดื ้อยาตานจุลชีพ การจัดการไขหนอนพยาธิและแบคทีเรียอีโคไล 
ในกากตะกอนและน้ำท้ิงจากระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล 

2) มีรูปแบบและแนวทางการเฝาระวังเช้ือ
ดื้อยาระบบบำบัดน้ำเสยีของโรงพยาบาล 
และการเฝาระวังเช้ือโควิด 19 ในน้ำเสีย
ชุมชน 

1 รูปแบบ 1 รูปแบบ 

3) โรงพยาบาลไดรบัการเฝาระวังเช้ือดือ้ยา
ตานจุลชีพ 

9 แหง 9 แหง 

4) ชุมชนไดรับการเฝาระวังเช้ือโควิด 19 
ในน้ำเสยีชุมชน 

30 แหง - 

เปาหมายโครงการ 

1) สวมสาธารณะท่ีสะอาดเพียงพอและ
ปลอดภัย (HAS) 

รอยละ 75 รอยละ 68.46 
(ขอมูล ณ 31 ม.ีค. 66) 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาลนคร 
30 แหง/เทศบาลเมือง 192 แหง) 
มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย 

รอยละ 40 
(90 แหง  

จาก 225 แหง) 

รอยละ 39.50  
(ขอมูล ณ ม.ีค. 66) 
มีการจัดการสิ่งปฏิกูล
ตามกฎหมาย 88 แหง 
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ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

สวมสาธารณะ 

1. การขาดระบบการประเมินเพ่ือเก็บขอมูลสถานการณสวมสาธารณะและสื่อสารตอภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง 

สิ่งปฏิกูล 

1. ความเพียงพอและความครอบคลุมของระบบกำจัดสิ่งปฏิกูล ทำใหสิ่งปฏิกูลท่ีเกิดข้ึนไมไดรับการกำจัดอยางถูกตอง  

2. การยอมรับของประชาชนในการกอสรางระบบกำจัดสิ่งปฏิกูล 

น้ำเสีย 

1. ความพรอมของหองปฏิบัติการในการตรวจวิเคราะหเชื้อดื้อยาตานจุลชีพคอนขางนอย 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

สวมสาธารณะ 

1. ความเขมแข็งของภาคีเครือขายสวมสาธารณะในการพัฒนาสวมซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

2.ความรอบรูของเจาหนาท่ี/ผูทำความสะอาดหองสวม/ประชาชนผูใชบริการหองสวมสาธารณะ 

3. การบูรณาการงานสวมสาธารณะในมาตรฐานของ Setting ตางๆ 

สิ่งปฏิกูล 

1. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการจัดการสิ่งปฏิกูล 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการดำเนินการ 

น้ำเสีย 

1. โรงพยาบาลคอนขางใหความสำคัญเรื่องการเฝาระวังเชื้อดื้อยาตานจุลชีพในระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

สวมสาธารณะ 1. ประชุมคณะทำงานพัฒนาฐานขอมูลและระบบกำกับติดตามการพัฒนาสวมสาธารณะ  
2. จัดอบรมนักบริบาลสุขาเพ่ือการพัฒนาสวมสาธารณะในวัด 
3. กำกับติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานตัวช้ีวัดสวมสาธารณะท่ีสะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) รอยละ 75  
4. สงเสริมการพัฒนาสวมสาธารณะประเภทองคกร ไดแก สวมกรมท่ีดิน สวมการไฟฟานครหลวง สวมกรมการปกครอง สวมกรมสรรพากร เปนตน 

สิ่งปฏิกูล 1. ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 
2. กำกับติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการสิ่งปฏิกูลในพ้ืนท่ี 
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ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

น้ำเสีย 1. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลใน 15 โรงพยาบาล 12 ศูนยอนามัย และผูเช่ียวชาญ 5 คน (ชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 66) 
2. จัดสงหนังสือใหโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกรอกแบบสอบถาม (ชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 66) 
3. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูลวิเคราะหแปลผลขอมูลและจัดทำรูปเลม (กรกฎาคม-สิงหาคม 66) 

 

3. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ สูเมืองสุขภาพดี 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) มีกฎหมายระดับอนุบ ัญญัต ิ มาตรฐาน 
คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข หรือ
หลักเกณฑวิชาการเพื่อควบคุมเหตุรำคาญ 
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ และมลพิษ
สิ่งแวดลอม 

2 ฉบับ 3 ฉบับ 1. การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระดับอนุบัญญัติในการจัดการเหตุรำคาญและควบคุมกิจการท่ีเปนอันตราย 
ตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
1.1 ดำเนินการออกประกาศกรมอนามัย คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข และประกาศกระทรวง

สาธารณสุข 3 ฉบับ ไดแก  
(1) ประกาศกรมอนามยั เรือ่ง คาเฝาระวังคณุภาพอากาศภายในอาคารสาธารณะ พ.ศ. 2565 ลงนามแลว 
     เมื่อวันท่ี 21 พ.ย. 2565 
(2) (ราง) คำแนะนำของกรรมการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑดานสุขลักษณะและมาตการปองกันอันตราย 
      ตอสุขภาพสำหรับการประกอบกิจการเผาและสะสมถาน (ประชุมคณะทำงาน และอยูระหวางเสนอ   
     คณะอนุกรรมการวิชาการ) 
(3) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑดานสุขลักษณะและมาตรการปองกันความเสี่ยง   
     จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 สำหรับสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย 
     ตอสุขภาพ พ.ศ. ....  (ผาน คกก.สธ. อยูระหวาง รมว. ลงนาม) 

 
   

2) มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบขอเท็จจริง
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีรองเรียนเหตุรำคาญ 

3 เรื่อง/กระบวนงาน 3 เรื่อง/กระบวนงาน 

3) มีแบบประเมินตนเองดานสุขลักษณะและ
มาตรการปองกันความเสี่ยงจากโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 สำหรับสถานประกอบ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

13 กลุมกิจการ 13 กลุมกิจการ 

4) เจาหนาท่ีระดับสวนกลางและภูมิภาค ไดรับ
การเพิ่มขีดความสามารถในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงดานอนามัยสิ ่งแวดลอมกรณี
รองเรียนเหตุรำคาญ กรณีกลิ่น เสียง และ
มลพิษทางน้ำ 

 
 
 

13 แหง 
(ศอ.และสสม.) 

13 แหง 
(ศอ.และ สสม.) 
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เปาหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/
เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี

รอยละ 10 
(36 แหง ศอ.ละ 3 แหง) 

รายงานผลไตรมาส 3 
อปท.ประเมินตนเอง  

132 แหง 

2. การพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ มาตรการ ในการจัดการเหตุรำคาญและควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
2.1 พัฒนา (ราง) มาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนงานตรวจสอบขอเท็จจริงอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีรองเรียน

เหตุรำคาญ (SOP) จำนวน 3 กระบวนงาน ไดแก กลิน่รบกวน เสยีง และมลพิษทางน้ำ 

   (1) จัดประชุมคณะทำงาน ศูนยอนามัย หนวยงานวิชาการ หนวยงานระดับทองถ่ิน และสถาบันการศึกษา 
(2) ประชุมกลุมยอยรวมกับผูเช่ียวชาญจากสถาบันการศึกษา 
(3) รับฟงความเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถเจาหนาท่ีในการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียน 
เหตุรำคาญ  จำนวน 2 ครั้ง 

     (1) การตรวจสอบกลิ่นรบกวนและข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น  วันท่ี 23 - 25 พ.ย. 65  มีผูเขารวม 
การอบรมท้ังสิ้น 50 คน 

 (2) การตรวจสอบเหตรุำคาญกรณีเสียงรบกวน และมลพิษทางน้ำ วันท่ี 23 - 25 ม.ค. 65 มีผูเขารวม 
การอบรมท้ังสิ้น 40 คน 

2.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี 
ไดแก สนับสนุนการตรวจสอบเหตุรำคาญ  เปนวิทยากรถายทอดองคความรู   ใหคำแนะนำขอหารือ 
แนวทางการตรวจสอบเหตุรำคาญและการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
3.1 คำสั่งกรมอนามัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานเมือง

อุตสาหกรรมสุขภาพดี 
3.2 พัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประเด็น

การจัดการเหตุรำคาญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3 พัฒนาแบบประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพประเภท

หอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หรือหองแบงเชา และสถานท่ีพักช่ัวคราวของคนงาน (แคมปคนงาน) 
เพ่ือยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี  

3.4 จัดประชุมช้ีแจงเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี และเกณฑการประเมนิดานอนามยัสิ่งแวดลอมในสถาน
ประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ประเภทหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หรือหองแบงเชา 
และสถานท่ีพักช่ัวคราวของคนงาน (แคมปคนงาน) ใหกับศูนยอนามัยและภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไดรับการ
ยกระดับการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สูเมืองสุขภาพดี  

1 แหง 1 แหง 
(เทศบาลตำบลบานฉาง 

จ. ระยอง) 

3) เจาหนาท่ีในสวนภูมภิาคดำเนินการ
ตรวจสอบเหตุรำคาญและรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณคำสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

13 แหง 
(ศอ.และสสม.) 

13 แหง 
(ศอ.และสสม.) 

4) มีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับสถาน
ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ
เพ่ือเฝาระวังความเสี่ยงจากโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 

1 ระบบ 1 ระบบ 
(ระบบขอมูลสารสนเทศ

สำหรับใหสถาน
ประกอบกิจการฯ
ประเมินตนเอง) 
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เปาหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

(ตอ)   3.5 ลงพื้นที่ประเมินมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ ประเภทหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หรือหองแบงเชา สถานที่พักชั่วคราวของคนงาน 
(แคมปคนงาน) และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานฉาง จ.ระยอง 

4. การพัฒนามาตรฐานวิชาการดานมลพิษสิ่งแวดลอม 
4.1 จดัทำคูมือวิชาการ เรื่อง การตรวจประเมินคุณภาพอากาศภายในอาคารสาธารณะ 
4.2 จัดทำคูมือวิชาการ เรื่อง การจัดการบอดักไขมันสำหรับสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

5. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือควบคุมกำกับการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
5.1 รวมเปนคณะทำงานระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทยสรางชาต ิ
5.2 รวมประชุมพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับใหสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

ประเมินตนเอง เพ่ือเฝาระวังความเสี่ยงจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ภายใตระบบสุขภาพดีวิถีใหม 
สรางไทย สรางชาติ 

5.3 จัดทำแบบประเมินตนเองดานสุขลักษณะและมาตรการปองกันความเสีย่งจากโรคติดตอสำหรับสถาน
ประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 13 กลุมกิจการ เพื่อใหผูประกอบการประเมินตนเองใน
ระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทยสรางชาติ  

5.4 รวมพัฒนาระบบขอมูลเพื่อควบคุมกำกับการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข หมวด 5  
เหตุรำคาญ และหมวด 7 กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ภายใตระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย 
สรางชาติ 

 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

1. บางกิจกรรมไมสามารถดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว เนื่องจากมีงานสำคัญ ท่ีเปนนโยบายเรงดวน ขอจำกัดของพ้ืนท่ี สถานการณท่ีทำใหตองมีการปรับแผนการดำเนินงาน 
2. การพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติ คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข หรือมาตรฐานทางวิชาการ ตองอาศัยการเก็บรวบรวมขอมขอมูลทางวิชาการที ่รอบดาน  

ทำใหการพัฒนากฎหมาย มาตรฐานทางวชิาการ มีความลาชากวาแผนท่ีกำหนด 
3. ศูนยอนามัยบางแหง และหนวยงานระดับพ้ืนท่ี ยังไมมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนเหตุรำคาญ และการใชเครื่องมือดานวิทยาศาสตร 
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ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
1. มีคณะอนุกรรมการดานวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย/ผูเชี่ยวชาญจาก อปท. ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเขามามีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย มาตรฐานวิชาการ และ

คูมือวิชาการดานการจัดการเหตุรำคาญ กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ และมลพิษสิ่งแวดลอม 
2. มีหนวยงานภาคีเครือขายในระดับพื้นที่รวมเปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ตรวจประเมินมาตรฐานเมืองอุตสาหกรรมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดีในพื้นที่เทศบาลตำบลบาน

ฉาง จังหวัดระยอง เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. หนวยงานสวนกลางมีเครื่องมือดานวิทยาศาสตรท่ีมีความพรอม เพ่ือสนับสนุนการตรวจวัดดานอนามัยสิ่งแวดลอมและการจัดการเหตุรำคาญ 

แนวทางการดำเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระดับอนุบัญญัติ
ในการจัดการเหตุรำคาญและควบคุมกิจการที่เปน
อ ันตรายต อส ุขภาพ ตามกฎหมายว  าด  วย 
การสาธารณสุข 

1. (ราง) คำแนะนำของกรรมการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑดานสุขลักษณะและมาตการปองกันอันตรายตอสุขภาพสำหรับการประกอบกิจการเผาและ
สะสมถาน 
1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการเพ่ือพิจารณา (ราง) คำแนะนำฯ และใหขอเสนอแนะ 

2. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง คามาตรฐานมลพิษทางน้ำจากสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. .... 
2.1 ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือศึกษาสถานการณและคุณลักษณะของน้ำท้ิงในกิจการการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ประกอบการยกรางประกาศ

กระทรวงฯ 
2.2 ยกรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง คามาตรฐานมลพิษทางน้ำจากสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. .... 
2.3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการเพ่ือพิจารณา (ราง) ประกาศกระทรวงฯ และใหขอเสนอแนะ 

การพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑวิชาการ มาตรการ
ในการจัดการเหตุรำคาญและควบคุมกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ  

1. รับฟงความคิดเห็นจากศูนยอนามัย ตอมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนงานเหตุรำคาญ จำนวน 3 เรื่อง ไดแก กลิ่นรบกวน เสียง และมลพิษทางน้ำ  
2. จัดทำคูมือ (E-Book) มาตรฐานการปฏบัิติงานตรวจสอบเรื่องรองเรียนเหตุรำคาญ (SOP) จำนวน 3 เรื่อง ไดแก กลิน่รบกวน เสียง และมลพิษทางน้ำ 
3. จัดเตรียมหลักเกณฑดานสุขลักษณะและมาตรการควบคุมการประกอบกิจการสะสมวัตถุสิ่งของที่ชำรุด ใชแลว หรือเหลือใช ใหครอบคลุมหลักเกณฑ

การถอดแยกซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส (WEEE) 
4. สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี  

การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

1. ลงพื้นที่ประเมินมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ประเภทหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา 
หรือหองแบงเชา และสถานท่ีพักช่ัวคราวของคนงาน (แคมปคนงาน) เพ่ือยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี  

2. ตรวจประเมินมาตรฐานการการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการประเภทประเภทหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หรือหองแบงเชา 
และสถานท่ีพักช่ัวคราวของคนงาน (แคมปคนงาน)  และใหคำแนะนำดานวิชาการเพ่ือใหมีการจัดการตามมาตรฐาน 

3. รวมจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานและจัดเวทียกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและสถานประกอบกิจการท่ีมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน  
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ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

การพัฒนามาตรฐานวิชาการดานมลพิษสิ่งแวดลอม 1. จัดทำคูมือวิชาการ เรื่อง การจัดการบอดักไขมันสำหรับสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
2. จัดทำคูมือวิชาการ เรื่อง การตรวจประเมินคุณภาพอากาศภายในอาคารสาธารณะ 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพอากาศภายในอาคาร ตามประกาศกรมอนามัยเรื่อง คาเฝาระวังคุณภาพอากาศภายในอาคาร

สาธารณะ พ.ศ. 2565 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกศูนยอนามัย สสจ. และหนวยงานภาคเอกชนท่ีรับตรวจประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื ่อควบคุม
กำกับการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

1. รวมพัฒนาระบบขอมูลเพื่อควบคุมกำกับการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข หมวด 5 เหตุรำคาญ และหมวด 7 กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพภายใตระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาต ิ

 

4. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและเอ้ือตอสุขภาพ 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) มีคูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 
1) คูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge 
2) คูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 

CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital 

1. คำสั่งคณะกรรมการตรวจประเมนิ GREEN & CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ระดับจังหวัด 75 แหง 

2. แผนขับเคลือ่นการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับจังหวัด 67 แหง 
3. คำสั่งกรมอนามัยท่ี 345/2566 ลงวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมนิ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย)  
4. (ราง) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

5. คูมือแนวทางการดำเนินงานเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
ระดับทาทาย 3 ดาน  
5.1 คูมือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทยสำหรับโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 
5.2 คูมือแนวทางการดำเนินงานโรงพยาบาลคารบอนต่ำและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
5.3 คูมือแนวทางการดำเนินงานการจัดการพลังงานในโรงพยาบาล  

2)  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีด
ความสามารถทีมผูตรวจประเมิน GREEN 
& CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
1) ทีมตรวจประเมินรับรอง GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge ระดับศูนย
อนามัยและจังหวัด (จำนวน 840 คน) 

2) ทีมตรวจประเมินรับรอง GREEN & CLEAN 
Sub-District Health Promoting 
Hospital (GCSh) ระดับศูนยอนามยั และ
จังหวัด (จำนวน 1,529 คน) 

3)  มีระบบเทคโนโลยีขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน 

1 ระบบ 1 ระบบ 
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ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

การดำเนินงานในการพัฒนา ดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 

เว็บไซตขอมูลสารสนเทศโครงการและ
โปรแกรมการประเมิน GCH 

https://gch.anamai.moph.go.th/ 

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมสำหรับสถานบริการ 
การสาธารณสุข (ดานการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ) ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
940 คน (ออนไลน)  

4)  มีแนวทางการดำเนินงานและบทเรียน
ความสำเร็จการพัฒนาตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
และ GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 

2 เรื่อง อยูระหวางดำเนินการ 

เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อเปาหมาย เปาหมาย ผล 

1) โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 

ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน

ข้ึนไป) 

รพ. ผานเกณฑ GCHC 

ระดับมาตรฐานข้ึนไป 

รอยละ 30 

รอยละ 10.10 

(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโรงพยาบาลคารบอนต่ำและเทาทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ ป 2566 ณ โรงพยาบาลสวรรค-ประชารักษ 
จังหวัดนครสวรรค จำนวน 40 คน  

8. ปรับปรุง และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เว็บไซตขอมูล
สารสนเทศโครงการและโปรแกรมการประเมิน GCH https://gch.anamai.moph.go.th/ 

9. จัดทำใบประกาศนียบัตรและสนับสนุนใบประกาศรับรองผลการตรวจประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

10. จัดทำใบประกาศนียบัตร และสนับสนุนใบประกาศทีมตรวจประเมินระดับจังหวัดสำหรับ
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  

2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพัฒนา

อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN 

&  CLEAN Sub-district Health 

Promoting  Hospital (GCSh) (ระดับ

มาตรฐานข้ึนไป) 

รพ.สต. ผานเกณฑ GCSh 

ระดับมาตรฐานข้ึนไป 

รอยละ 10 

รพ.สต. ประเมินตนเอง 

2,899 แหง 

คิดเปน รอยละ 29.68 

(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
1. ความรู ความเขาใจ และขอจำกัดดานการพัฒนานวัตกรรม GREEN ในโรงพยาบาล 
2. การขยายเครือขายดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ชุมชน และอ่ืนๆ 
3. การใชงานระบบสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เปนปแรกจึงพบปญหาการใชงานโปรแกรมบางสวนท่ียังไมอำนวยความสะดวกในการใชงาน โดยมีการนำขอเสนอแนะ

ท่ีไดมาปรับปรุง/พัฒนา โปรแกรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

https://gch.anamai.moph.go.th/
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ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

1. ผูบริหารใหความสำคัญ มีนโยบายในการขับเคลื่อน GREEN & CLEAN Hospital ท่ีชัดเจน พรอมท้ังมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง 
2. มีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานระดับกรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และรวมกันแกไขปญหา 
3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการจัดตั้งคำสั่งคณะกรรมการ คณะทำงาน 
4. มีการสนับสนุนขอมูลทางวิชาการท่ีเก่ียวของ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพในการตรวจประเมินตามมาตรฐาน GCHC และ GCSh 
5. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เพ่ือใชในการรายงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมได 
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานข้ึนไป) 

- ใหคำปรึกษา แนะนำการตรวจประเมนิ GCHC และ GCSh เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแกคณะกรรมการตรวจประเมินระดับพ้ืนท่ี 
- สนับสนุนคูมือ ชุดความรู แกโรงพยาบาล รพ.สต. อยางตอเน่ือง 
- สงเสริมการใชโปรแกรมการประเมิน และการใชระบบสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เพื ่อเปนแหลงแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

การดำเนินงาน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับทาทาย)  
- จัดประชุมคณะกรรมการ GCHC เพ่ือบูรณาการการดำเนินงานและขอความรวมมือในการดำเนินงาน 
- ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน สนับสนุน พัฒนาและติดตามการดำเนินงานยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 
- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ไดตามเกณฑ GREEN &  CLEAN Sub-district Health 
Promoting  Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 
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5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวสุขภาพดี 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) มีสถานการณการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในกิจการดานการ
ทองเท่ียว 

1 ชุดขอมูล เตรียมการสำรวจขอมูล 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพ

ในแหลงทองเท่ียว  
(แบบออนไลน) 

1. การอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงแรม รสีอรท ดวยมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) 
1.1 การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน GREEN Health Hotel ใหกับศนูยอนามยั และ สสม. 
1.2 การประเมนิและรบัรองมาตรฐาน ในรปูแบบการบูรณาการความรวมมือของภาคเีครือขายในพ้ืนท่ี ประกอบดวย  

5 หนวยงานท่ีมีความเช่ียวชาญ ไดแก 1) ศูนยอนามัย 2) สาธารณสุขจังหวัด 3) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4) การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด 5) หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

1.3 มีระบบประเมินรับรอง รายงานผล และเผยแพรขอมูล คลังความรู ผานเว็บไซต โรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ
และส ิ ่ งแวดล อม (GREEN Health Hotel) (https://ghh.anamai.moph.go.th/) โดยม ี โรงแรม/ร ีสอรท 
ลงทะเบียนประเมินรับรองแลว 301 แหง ผานประเมิน 210 แหง (ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 66) และอยู
ระหวางรวบรวมขอมูลขอบกพรองของระบบจากศูนยอนามัยเพ่ือปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.4 การคัดเลือกโรงแรมท่ีผานมาตรฐาน GREEN Health Hotel เพ่ือตัดสินรับรางวัล GREEN Health Hotel 
Quality Awards เขตสุขภาพละ 1 แหง 

2. การอนามัยสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียวดวยมาตรฐานแหลงทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม  
(GREEN Health Attraction) 
2.1 พัฒนามาตรฐานแหลงทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Attraction) 
2.2 พัฒนาแบบสำรวจและเก็บรวบรวมขอมูลสถานการณการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว 
2.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวนำรอง 13 แหงท่ัวประเทศ โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาคเีครือขาย ไดแก 

กรมอุทยานสัตวปา สัตวปา และพันธุพืช กรมปาไม กรมศิลปากร สำนักงานพระพุทธศาสนา องคการสวนสัตวฯ เปนตน 
2.4 การพัฒนาทองเท่ียวนำรอง 13 แหงตามมาตรฐานแหลงทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

(GREEN Health Attraction) โดยแหลงทองเท่ียวนำรอง 9 แหง ผานมาตรฐาน GREEN Health Attraction 
(GHA) ไดแก วิหารพระมงคลบพิตร จ. พระนครศรีอยุธยา อุทยานประวัติศาสตรพิมาย จ. นครราชสีมา  
อุทยานแหงชาติภูหินรองกลา จ. พิษณุโลก ชายหาดบางแสน จ. ชลบุรี วัดทิพยสุคนธารม จ. กาญจนบุรี สวน
สัตวขอนแกน จ. ขอนแกน วัดปาหวยลาด จ. เลย ปานันทนาการทะเลหมอกอัยเยอรเวง จ. ยะลา รอปรับปรุง 2 
แหง) และรอการประเมิน 2 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66) 

 
  

2) จังหวัดมีการสงเสริมใหโรงแรม  
รีสอรท แหลงทองเท่ียวมีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐาน 

77 จังหวัด 74 จังหวัด 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

3) มีฐานขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับ
โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม (Green Health Hotel) 

1 เรื่อง อยูระหวางรวบรวมขอมูล 
เพ่ือดำเนินการปรับปรุง

ฐานขอมลู 

4) บุคลากรและภาคีเครือขายดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในแหลง
ทองเท่ียวไดรับการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมขีดความสามารถ 

200 คน 860 คน 
(627 หนวยงาน) 

(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 
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เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 

1) จังหวัดพัฒนาและยกระดับ 
สถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราวใหได
ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรตอ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

77 จังหวัด/ 
154 แหง 

71 จังหวัด/210 แหง 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

1. การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงแรม รีสอรท แหลงทองเท่ียว และกิจการท่ีเก่ียวของ 
1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขายดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุน 

การทองเที่ยวสุขภาพดี แกหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถาบัน การศึกษา โ  รงพยาบาล 627 หนวยงาน 
(จำนวน 860 คน) ผูเขาอบรมเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมในโรงแรม  
รีสอรท แหลงทองเท่ียว และกิจการท่ีเก่ียวของ 2)  แหลงทองเท่ียวสำคัญของจังหวัด 

มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ไดตามมาตรฐาน 

13 แหง 9 แหง 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
1. การประชาสัมพันธมาตรฐาน GHH และ GHA ยังไมเปนท่ีรูจักในวงกวาง  
2. ระบบลงทะเบียนสมัครเพื่อขอรับรอง GHH มีขอพกพรองที่ยังไมไดรับการแกไข เพื่อใหมีความสะดวกและคลองตัวสำหรับผูประกอบการโรงแรมที่สนใจสมัคร รวมทั้งระบบ 

การประเมินท่ีจำเปนตองปรับเกณฑการประเมิน วิธีการประเมินใหมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วมากข้ึน 
3. ยังไมมีระบบการประเมินมาตรฐาน  GHA  แบบออนไลน เพ่ือรองรับการดำเนินงานในป 2567 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
1. ความรวมมือของเครือขายในระดับพ้ืนท่ี ท่ีรวมดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
2. ทิศทางของสถานประกอบการใหความสำคัญ และสนใจในมาตรฐานดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
1. ความรวมมือของเครือขายในระดับพ้ืนท่ี ท่ีรวมดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
2. ทิศทางของสถานประกอบการใหความสำคัญ และสนใจในมาตรฐานดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
1. การสนับสนุนคูมือ/แนวทาง/มาตรฐาน (เม.ย. – พ.ค. 66) 
2. การประชุมตัดสินและการเชิดชูเกียรติ GREEN Health Hotel Quality Awards.และ GREEN Health Attraction. (พ.ค.66) 
3. การเชิดชูเกียรติ GREEN Health Hotel Quality Awards.และ GREEN Health Attraction. (มิ.ย.66) 
4. การปรับปรุงระบบลงทะเบียน ประเมินและรับรองมาตรฐาน GHH และ GHA (มี.ค. – ก.ย. 66) รองบประมาณ 
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6. โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพประชาชนทุกชวงวัย  

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

1) มีคูมือแนวทางการประเมิน 
ความเสีย่งดานอนามยั
สิ่งแวดลอม เพ่ือปองกันการเกิด
อุบัติเหตุของผูสูงอายุในชุมชน 

1 เรื่อง อยูระหวางดำเนินการ 1. รูปแบบแนวทางการจัดการความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม ในเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
1.1 แบบสำรวจการเฝาระวังความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุในชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ  
1.2 มีขอมูลการสำรวจการเฝาระวังความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุในชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (ประชุม

เชิงปฏิบัติการ 8 ครั้ง: ครั้งที่ 1 ต.วัดคอกชาง อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี, ครั้งที่ 2 ต.บานดอนใหญ อ.บางแพ จ.ราชบุรี, 
ครั้งท่ี 3 - 6 ณ จ.สกลนคร, ครั้งท่ี 7 ต.วัดคอกชาง อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี ครั้งท่ี 8 ต.บานดอนใหญ อ.บางแพ จ.ราชบุรี) 

1.3 มีรูปแบบแนวทางการจัดการความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุในชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ  
2. รูปแบบการเฝาระวัง อนามัยสิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ 

2.1 มีรูปแบบและแนวทางการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ เพ่ือมีขอมูลสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
สุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ โดยประชุมหารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 มีขอมูลการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ รอบประเมินตนเองจำนวน 142 แหง (คิดเปนรอยละ 100)  
และรอบท่ีคณะกรรมการภายนอกเขาประเมิน รอบ 1 จำนวน 105 แหง (คิดเปนรอยละ 74)  

2.3 พัฒนาชองทางการสื่อสาร/ประชาสัมพันธในรูปแบบ google site เก่ียวกับงานเฝาระวังอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ  
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.4 มีรายงานวิเคราะหผลดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือใชเปนแนวทางพัฒนายกระดับมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
3. การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.1 แนวทางการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.2 ศึกษา ทบทวน รวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล จากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย บทเรียนความสำเร็จเกี่ยวกับ
ความเสี่ยง รูปแบบ แนวทาง มาตรการในการจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

3.3 กรอบแนวคิด ขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา และแผนการดำเนินงาน โดยมีประเด็นความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

3.4 ขอมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู และบทเรียนการดำเนินงานวัยเรียน-วัยรุน ป 2565 เพื่อพัฒนาการดำเนินงานวัยเรียน -
วัยรุนป พ.ศ. 2566 - 2570  

2) มีเครื่องมือเฝาระวังอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจำ และ
สามารถนำไปใชปฏิบัติงานได
อยางเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี 

1 งาน 1 งาน 
(การประเมินมาตรฐาน
การเฝาระวัง อนามัย

สิ่งแวดลอมในเรือนจำ) 
3) มีการดำเนินงานเฝาระวังอนามัย

สิ่งแวดลอมในเรือนจำ 142 
แหง 

142 แหง อยูระหวางดำเนินการ 

4) มีเครื่องมือการประเมินความ
เสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 

5) มีแนวทางการเฝาระวังความเสีย่ง
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 แนวทาง อยูระหวางดำเนินการ 

6) มีขอมูลเชิงคุณภาพดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานการศึกษา
พิเศษ สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 

7) มีแนวทางการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

1 แนวทาง อยูระหวางดำเนินการ 
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เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

2) 1) มีรูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อน
งานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสรมิให
ประชาชนทุกกลุมวัย และประชน 
กลุมเปราะบาง กลุมดอยโอกาสทาง
สังคมอยูในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย
และเอ้ือตอการมสีุขภาพดี (กลุมผูสูงอายุ 
/ผูตองขัง) 

2 รูปแบบ 2 รูปแบบ 
− รูปแบบแนวทางการจัดการ 

ความเสีย่งดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  
ในเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ

− รูปแบบการเฝาระวัง อนามัย
สิ่งแวดลอมสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำในเรือนจำ) 

4. การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
4.1 ขอมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียนเฉพาะความพิการในดานการจัดการอนามัย สิ่งแวดลอม 

ในสถานการศึกษาพิเศษ สังกัดสำนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 6 แหง (รร.โสตศกึษา
จังหวัดนครปฐม, รร.เศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ กรุงเทพฯ, รร.สุพรรณบุรีปญญานุกูล, 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอยุธยา, รร.เฉลียวภาวนานุสรณ (ศึกษาพิเศษชลบุรี) และ 
รร. สอนคนตาบอดในพระราชินูปถัมภ จ.เชียงใหม) เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาแนวทาง 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทีเอ้ือตอเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา (ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล) 

 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

1. การประสานงานระหวางหนวยงาน เนือ่งจากการดำเนินงานพัฒนาแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทีเอ้ือตอเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา เปนงานท่ีเริ่มดำเนินการ
ในป 2566 เปนปแรก   

2. การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา มีการนำหลักการของอารยสถาปตย (Universal design) จึงตองอาศัยผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในการ
รวมพัฒนา  

3. ความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีเรือนจำในการเก็บตัวอยางน้ำท้ิง ทำใหเกิดปญหาตอการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ เชน ตัวอยางน้ำท้ิงไมเพียงพอ การจัดสงไมตรงตาม
กำหนด ทำใหตวัอยางน้ำท้ิงเกินระยะเวลาท่ีไดรักษาสภาพไว จึงประสานใหเรือนจำดำเนินการเก็บตัวอยางน้ำท้ิงอีกครั้ง พรอมท้ังประชาสัมพันธสื่อการเก็บตัวอยางน้ำท้ิงไปยัง
กรมราชทัณฑชวยประสานตอไปยังเรือนจำ 

4. การรายงานผลการตรวจประเมินรอบบุคคลภายนอก (รอบที่ 1) ยังไมครบถวน (พบการรายงาน 105 แหง ขอมูล ณ วันที่ 20 เม.ย.66) จึงไดประสานศูนยอนามัยเพ่ือ
ดำเนินการ 

5. งบประมาณในการเฝาระวังอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ ของกรมราชทัณฑไมเพียงพอ 
ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

1. ผูบริหารเล็งเห็นความสำคัญ ในการบูรณาการนำองคความรูดานอารยสถาปตยมาประยุกต ใชรวมกับงานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือยกระดับงานอนามัยสิ่งแวดลอมในอนาคต 
2. ผูบริหารกรมอนามัย กรมราชทัณฑ และภาคีเครือขายใหความสำคัญในประเด็นการเฝาระวังอนามัยดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
3. มีการพัฒนาองคความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในเรือนจำ 
4. มีการสนับสนุนวัสดุวิทยาศาสตร สื่อประชาสัมพันธ และองคความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับเรือนจำ 
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แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

การพัฒนาแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา  

- การสำรวจขอมูลอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 178 แหง 
- ขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
- จัดประชุมการพัฒนาแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทีเอ้ือตอเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา  

การพัฒนาคูมือแนวทางการการจัดการความเสี่ยงดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

- รวบรวม วิเคราะหขอมูลการดำเนินงาน 

การเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ - จัดประชุมราชการเพ่ือติดตามการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำของเครือขาย 
- จัดประชุมราชการรวมกับกรมราชทัณฑเพ่ือหารือการพัฒนาเว็บไซตดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
- จัดจางพัฒนาเว็บไซตดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
- จัดประชุมราชการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำกับเครือขายท่ีเก่ียวของ 

 

7. โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
คุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม 
(EHA SMART WEB) 

1 ระบบ 1 ระบบ 1. ทบทวนและจัดทำตัวช้ีวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย  
    สิ่งแวดลอม รวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 
2. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานแนวทางประเมินการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. จัดทำโครงสรางหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

: Environmental Health Accreditation : EHA)  3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร Auditors, Instructors และ Practitioners 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศของคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม : EHA Smart Web (ตอเน่ือง)  

4.1 เอกสารวิชาการสำหรับ download บน EHA Smart Web / จัดทำคลิปวิดีโอการใชงานระบบ EHA Smart Web /   
เพ่ิมลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสในระบบการประเมินรับรอง 

5. จัดอบรมการใชงานระบบสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดลอม (EHA Smart Web) 3 รุน  
จำนวน 1,527 คน ไดแก 1) เจาหนาท่ีสวนกลาง และศูนยอนามัย 26 คน 2) เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 480 คน  และ 3) เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1,021 คน 

6. จัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประเดน็งาน 9000 

2) มีหลักสูตรออนไลน (E-Learning)  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (EHA) 

3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

3) มีรายงานสถานการณการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และขอเสนอตอการพัฒนา 
เมืองสุขภาพดีตามบริบทพ้ืนท่ี 

1 ฉบับ ดำเนินการไตรมาส 4 
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7. โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1. พ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาล
เมือง)  และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เปนเมืองสุขภาพดี 

รอยละ 10 รายงานผลไตรมาส 3  
อปท. ประเมินตนเอง  
132 แหง  
(ทน. 16 แหง  
ทม. 81 แหง  
ทต. 43 แหง  
อบต. 15 แหง) 

๗. การบังคับใชกฎหมาย” แกนักวิชาการหรือผูปฏิบัติงาน ในหนวยงานสวนกลาง ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 2,200 คน 

๘. แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการขับเคลื่อนงาน EHA 1000-9000 ณ เทศบาลนครแหลม
ฉบัง จงัหวัดชลบุรี 

๙. รวมกับหนวยงานคลัสเตอรอนามัยสิ ่งแวดลอม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน “การสงเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพื่อจัดการความเสี่ยงชุมชน ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” ณ เทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง 
จังหวัดระยอง  

๑๐. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) 
และ อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู รอบ 6 เดือน ป 2566 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล/
อบต.)  พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 25 
(1,943 
แหง จาก 
7,772 
แหง) 

รายงานผลรอบ 6 เดือน อปท.
สมัครเขารวมประเมิน 
EHA รอยละ12.36 
(961 แหง)(ขอมูล ณ 31 
มี.ค.66) 

ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ และปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
ปญหา 

1. การดำเนินงานบูรณาการงาน EHA รวมกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) มี Timeline ท่ีลาชากวาปท่ีผานมา ทำใหมีผลตอการตรวจประเมิน EHA ของศูนยอนามัย 
2. อปท. ตองการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขายและเชิดชูเกียรติผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA-Forum)  
3. อปท. บางแหงไมพรอมในการดำเนินงานผานระบบ EHA Smart Web 
4. โปรแกรม อบต. นาอยู ท่ีสนับสนุนการประเมินของ อบต. และทีมประเมินรับรองยังไมเสถียร 

ขอเสนอแนะ 
1. ประสานศูนยอนามัยเพ่ือบริหารจัดการและวางแผนการตรวจประเมินรับรองฯในพ้ืนท่ี  
2. ศูนยอนามัยควรจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในเขตสุขภาพฯ และมีการเชิดชูเกียรติองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการงานดีเดนในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ป 2566 
3. จัดประชุมชี้แจงการใชงานระบบ EHA Smart Web ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเนนกลุมเปาหมายองคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงจะกำหนดใหรับการประเมิน LPA ในปงบประมาณถัดไป 
4. มีการประสานงานและปรับปรุงโปรแกรม อบต. นาอยูเพ่ือการใชงานไดอยางตอเนื่อง 
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ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
1. นโยบายมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. มีระบบสารสนเทศ EHA Smart Web เปนเครื่องมือในการดำเนินงาน ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน EHA 
3. มีการกำหนดเปนตัวชี้วัดของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเกณฑการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(Local Performance Assessment : LPA)  
แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน EHA / อบต. นาอยู 1. สนับสนุนการขับเคลื่อน EHA ใหกับ อปท. ท่ีสมัคร และขอรับการประเมินรับรอง 
2. ประเมินผลการใชงานระบบ EHA Smart Web เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงในระยะถัดไป 
3. เชิดชูเกียรติ อปท. ท่ีมีการดำเนินงานดีเดน ในเวทีการประชุมวิชาการสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมแหงชาติ ป 2566 
4. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสริมพลังและถอดบทเรียน อปท. ท่ีมีการดำเนินงาน EHA และ อสม. ดเีดน ระดับชาติ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ประจำป 2566  
5. ปรับปรุงโปรแกรม อบต. นาอยู ใหสามารถใชงานไดตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี 
6. สรปุผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำแผนการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
8. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและสรางความรอบรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

1) มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอนามัย
สิ่งแวดลอม และมีกระบวนการจัดการความรู (KM) 

1 งาน 1 งาน 1. ขอมูลสถานการณความรอบรูและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอม ซึ่งไดจากการสำรวจความรอบรูและ
พฤติกรรม ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ภายหลังยกเลกิโควิด-19 จากโรคติดตออันตรายเปนโรคติดตอ 
ท่ีตองเฝาระวัง จำนวน 1 เรื่อง 

2. มีการจัดเตรียมงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทยป 2566 : พิธีถวายพระพรชัยมงคล / การคัดเลอืกรางวัล
บุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม / กิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ัวประเทศ 

3. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง “การจัดการขอมูลดวย Google Data Studio”  

2) มีการรณรงคสรางกระแสการขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย 

1 งาน 2 งาน 

3) มีขอมูลสถานการณความรอบรูและพฤติกรรม
อนามัยสิ่งแวดลอม 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 
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ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

4) เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  
มีความรูความสามารถ และทักษะในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม และกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

5 หลักสูตร 2 หลักสูตร 
1) หลักสตูรพ้ืนฐานการจัดการ

เหตุรำคาญ 
2) หลักสูตรการวางแผน 

การจัดการมูลฝอยท่ัวไป 

4. จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธสรางความรอบรูและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมแกภาคีเครือขายและ
ประชาชน ในรูปแบบสื่อท่ีหลากหลาย เชน infographic motion graphic  

5. จัดทำขอมูลสื่อสารสาธารณะงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เสริมสรางความรอบรูใหกับ 
ภาคีเครือขายและประชาชน จำนวน  36 เรื่อง และสื่อสารสาธารณะตอบโตขาว RRHL จำนวน 23 
เรื่อง 

6. จัดนิทรรศการ / กิจกรรมรณรงคเพ่ือการสื่อสารสาธารณะ ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม คลัสเตอร
อนามัยสิ่งแวดลอม และกรมอนามัย จำนวน 14 ครั้ง 

7. จัดฝกอบรมเจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ผานศูนยฝกอบรมดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม (EHTC) ประจำป 2566 โดยใชงบประมาณจากเงินบำรุง 2 หลักสูตร คือ  1) 
หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการเหตุรำคาญ (ผูเขารวม 88 คน) และ 2) หลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ัวไป 
(ผูเขารวม 51 คน) 

8. สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมใหมีสมรรถนะสูง จำนวน  4  
หลักสูตร (เจาหนาท่ีเขารับการอบรมจากหนวยงานอ่ืน) 

5) มีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาเจาพนักงานตามกฎหมาย 
วาดวยการสาธารณสุข ใหมีความรู ความสามารถ 
และทักษะในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม และ
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข และหลักสูตร
ออนไลนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(EHA) 

1 งาน 1 งาน 

เปาหมายโครงการ 

1. ประชาชนมีพฤติกรรมดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สุขอนามัยท่ีดี 

รอยละ 60 
(จากขอมูล
ประชากร
ขณะน้ัน) 

รอยละ 82.32 

 
ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ และปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

ประเด็นงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ  
(Key Factor) 

1. การฝกอบรมเจาพนักงาน
สาธารณสุขตาม พ.ร.บ.  
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ผานศูนยฝกอบรมดานอนามัย
สิ่งแวดลอม (EHTC) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปญหา 
1. การปรับเปลี่ยนงบประมาณในการจัดอบรมเปนเงินบำรุงกรมอนามัย มีความยุงยาก เน่ืองจากใชระเบียบเงิน

บำรุงกรมอนามัย ซึ่งยังไมมีหนวยงานในกรมอนามัยดำเนินการจำเปนตองศึกษาเพ่ือทำความเขาใจระเบียบ 
ข้ันตอน ฯลฯ เกิดความยุงยากและลาชา 

2. จำนวนผูสมัครเขารับการอบรมไมครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว ทำใหไมสามารถจัดฝกอบรมไดในบางหลักสูตร 
3. การประชาสัมพันธหลักสูตรฝกอบรมไมถึงกลุมเปาหมาย (อปท.) เน่ืองจากกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ินไมไดทำการประชาสัมพันธตอไปยังกลุมเปาหมาย 

1. หลักสูตรการอบรมตรงตามความตองการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงาน  
: หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรเฉพาะตามกฎหมายสำหรับ
เจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 



สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6  26  
 

ประเด็นงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ  
(Key Factor) 

ขอเสนอแนะ 
1. กรมอนามัย ควรจัดใหมีหนวยงานกลางรับผิดชอบในการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ของกรมอนามัย  

(ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม) เพ่ือเปนหนวยงานท่ีบริหารจัดการท้ังการประชาสัมพันธ
หลักสูตร การประสานงาน การดำเนินการฝกอบรมการติดตามและประเมินผลผูรบัการฝกอบรม  

2. กองคลัง ควรจัดทำคำแนะนำการใชระเบียบเงินบำรุงกรมอนามัยและช้ีแจงใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนตรงกัน 

2. การดำเนินงานวันอนามัย
สิ่งแวดลอมไทย ป 2566 

ปญหา 
1.  หนวยงานในพ้ืนท่ีเกิดความสับสนในการสงผลงานบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามยัสิ่งแวดลอม

ระหวางรางวัลบุคคลและองคกรดเีดนดานสงเสริมสุขภาพ (Princess Health  Award) และรางวัล
บุคคลและองคกรดเีดนดานอนามยัสิ่งแวดลอม (Princess Environmental Health  Award)  
เน่ืองจากกระบวนการสรรหา คัดเลือกรางวัลบุคคลและองคกรดเีดน ท้ัง 2 รางวัล เปนชวงระยะเวลา
และกลุมเปาหมายเดียวกัน 

2.  ขอจำกัดดานงบประมาณในการจดัประชุมวันอนามยัสิ่งแวดลอมไทย ป 2566 ทำใหมผีลตอรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย  

ขอเสนอแนะ 
1. จัดประชุม AAR เพ่ือหารือและจดัทำขอมูลนำเสนอผูบรหิารพิจารณา ท้ังประเด็นการคัดเลือกบุคคล

และองคกรดีเดนฯ และงบประมาณควรมีการหมุนเวียนเจาภาพ (หนวยงานในคลสัเตอรอนามยัสิ่งแวดลอม)  
ในการดำเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ทุกๆ ป เพ่ือใหมีการดำเนินงานในภาพของคลัสเตอร
อนามัยสิ่งแวดลอม 

1. เปนวันท่ีไดรับพระราชทานพระอนุญาตใหวันท่ี  
4 กรกฎาคม ของทุกป เปน“วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย” 
(มติ ค.ร.ม. วันท่ี 7 พฤษภาคม 2558) 

2. มีความรวมมือภาคีเครือขายในการสรางกระแสการรับรู
และรวมจัดกิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. การดำเนินงานการสราง
ความรอบรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอม (HL) 

ปญหา 
- ไมมีงบประมาณในการเก็บขอมลู 
ขอเสนอแนะ 
- การสำรวจความรอบรูและพฤตกิรรมอนามยัสิ่งแวดลอมในปตอไป ควรมีงบประมาณในการลงพ้ืนท่ี

จัดเก็บขอมลูเพ่ือใหเปนไปตามหลกัการจัดเก็บกลุมเปาหมายในการวิจัย เน่ืองจากปน้ีไมมีงบประมาณ 
ในการเก็บขอมูลจึงจำเปนตองจัดเก็บผานระบบของอนามัยโพล ท้ังน้ี เพ่ือแกไขอุปสรรคเรื่องงบประมาณ
ไดมีการเพ่ิมขอคำถามในการสำรวจความรอบรูรวมกับกองสงเสรมิความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ในเรือ่ง
การใสหนากาก ลางมือ คัดแยกขยะ ซึ่งจะเปนผลสำรวจระดับชาติในรอบ 3 ป เรียบรอยแลว ซึ่งนาจะ
ไดผลสำรวจเพ่ือใชอางอิงในปงบประมาณ 2567 

1. ไดรับความรวมมือจาก Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม  
ในการบูรณาการเครื่องมือจัดเก็บความรอบรูและ
พฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอม ผานคณะทำงานอนามยัโพล 

2. ผูบริหารใหความสำคัญกับการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานเปนประจำทุกเดือน ตลอดจนไดรับคำแนะนำ
จากผูเช่ียวชาญทำใหการดำเนินงานราบรื่นเปนไปตาม
เปาหมาย 
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ประเด็นงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ  
(Key Factor) 

5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/
การจัดการความรู (KM) 

ปญหา 
1. เน่ืองจากเปนการจัดประชุมราชการ ทำใหไมสามารถเบิกคาใชจายใหกับวิทยากรภายนอกได จึงตองให

เจาหนาท่ีในหนวยงานรวมเปนวิทยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ขอเสนอแนะ 
1. จัดทำเปนโครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ /อบรม เพ่ือเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเปนผูเช่ียวชาญมารวม

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

1. บุคลากรมีความสนใจ แลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอยางตอเน่ืองและทันตอสถานการณ 

6. การผลติสื่อ เผยแพร
ประชาสมัพันธ เพ่ือสื่อสาร
สาธารณะงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม เสรมิสราง 
ความรอบรูใหกับภาคี
เครือขาย และประชาชน 

ปญหา 
1. หนวยงานไมมีแผนท่ีชัดเจนในการผลิตสื่อ ทำใหงบประมาณดานการผลิตสื่อเปนงบนอกแผน จึงตองมี

การปรับแผนการดำเนินงานบอยครั้ง 
ขอเสนอแนะ 
1. หนวยงานควรมีแผนงาน และงบประมาณดานการผลติสื่อในป 2567 ท่ีชัดเจน 

1. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมอนามัยสำหรบั
ผลิตสื่อเผยแพรประชาสมัพันธเพ่ือสื่อสารงานดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม ทำใหหนวยงานมีสื่อท่ีหลากหลาย 
สามารถสงถึงกลุมเปาหมายไดครอบคลุมหลายชองทาง 

2. ไดรับความรวมมือจากนักวิชาการ ทำใหสามารถสื่อสาร
ตอบโตความเสีย่งอยางรวดเร็วทันตอสถานการณ  

 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

1. การฝกอบรมเจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 ผานศูนยฝกอบรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม (EHTC) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. จัดอบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัย  สำหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
2. ติดตามผลผูผานการอบรม 6 เดือนหลัง 
3. จัดเตรียมแผนการจัดฝกอบรมตามระเบียบเงินบำรุงกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. การดำเนินงาน EHA / อบต. นาอยู 1. สนับสนุนการขับเคลื่อน EHA ใหกับ อปท. ท่ีสมัคร และขอรับการประเมินรับรอง 
2. ประเมินผลการใชงานระบบ EHA Smart Web เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงในระยะถัดไป 
3. เชิดชูเกียรติ อปท. ท่ีมีการดำเนินงานดีเดน ในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ป 2566 
4. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสริมพลังและถอดบทเรียน อปท. ท่ีมีการดำเนินงาน EHA และ อสม. ดีเดน ระดับชาติ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ประจำป 2566  
5. ปรับปรุงโปรแกรม อบต. นาอยู ใหสามารถใชงานไดตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี 
6. สรุปผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำแผนการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๓. การดำเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2566 1. ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ประจำป พ.ศ. 2566 
1.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามยัสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 3/2566  (พฤษภาคม 2566) 

   1.2 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองรางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัย สิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 2/2566 (พฤษภาคม 2566) 
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ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

   1.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสนิรางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม (มิถุนายน 2566) 
   1.4 ประชุมคณะอำนวยการโครงการวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2566 (มิถุนายน 2566) 
2. การสื่อสารประชาสัมพันธความสำคญั และกิจกรรมวันอนามัยสิง่แวดลอมไทย  
3. จางทำเหรียญรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย และประสานกองงานฯ เพ่ือนำผูรับรางวัล เขาเฝารับพระราชทานเหรียญฯ 
4. จัดพิธีถวายพระพร ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี ณ กรมอนามยั  
5. สื่อสาร รณรงคการจัดกิจกรรม เน่ืองในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2566 (กรกฎาคม)  

4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/การจัดการความรู (KM) 1. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู (KM)  2 เรื่อง 

5. การผลติสื่อ เผยแพรประชาสมัพันธ เพ่ือสื่อสารสาธารณะ 
งานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เสรมิสรางความรอบรูใหกับภาคี
เครือขาย และประชาชน 

1. ออกแบบและผลติสื่อสิ่งพิมพ สื่อประชาสัมพันธงานดานอนามยัสิ่งแวดลอม 
2. จัดกิจกรรมรณรงค เพ่ือขับเคลือ่น สรางกระแส สื่อสารสาธารณะ และสรางความรอบรู ดานอนามยัสิ่งแวดลอมใหกับภาคเีครือขาย 

และประชาชน (ตามปฏิทินกิจกรรม) 

 

9. โครงการสรางเสริมทักษะการเตรียมความพรอมรับมือสาธารณภัยและภยัสุขภาพเพ่ือประชาชนอยูรอดปลอดภัย 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1)  ทีมภารกิจปฏิบัติการกรมอนามัย 
ไดรับการเพ่ิมขีดความสามารถและ
ทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับสาธารณภัยและภัยสุขภาพ 

อยางนอย 
1 หลักสูตร 

4 หลักสูตร 
(หลักสูตรโควิด 19, อุทกภัย, แผนเผชิญเหตุ
และประเมินความเสี่ยง) 

1.  มีเกณฑการประเมินตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 

2.  มีชุดขอมูลความเสี่ยงสุขภาพจากภาวะฉุกเฉินเพ่ือการเตือนภัยพิบัติ และเครื่องมือสำหรับคาดการณและ
ประเมินความเสี่ยงสุขภาพ กรณีไฟไหมบอขยะ 

3.  มีหลักสูตรออนไลนสำหรับเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน 3 หลักสูตร คือ 1) โควิด 19 2) อุทกภัย 3) การจัดทำแผนเผชิญเหตุ 

4.  มีรูปแบบ กลไกการประเมินผลสัมฤทธ์ิเจาหนาท่ีท่ีผานการเพ่ิมขีดความสามารถตามหลักสูตรท่ีกำหนดฯ 
5.  มีคูมือวิชาการรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ไดแก SAT book SOP book และ RISK Book   
6.  มีคำแนะนำวิชาการและสื่อประชาสัมพันธเตือนภัยในการดูแลปองกันสุขภาพสำหรับประชาชนตาม

ประเภทภัย เชน ภัยจากแผนดินไหว ภัยฤดูรอน ไฟไหมบอขยะ น้ำมันรั่ว สารกัมมันตรังสีรั่ว เปนตน 

เปาหมายโครงการ 

1. ความสำเร็จของหนวยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 

รอยละ 70 
(จำนวนท้ังหมด 
90 หนวยงาน ) 

1. เปาหมายรอบ 6 เดือน  
1.1 หนวยงานไดรับการเพ่ิมขีดความสามารถ 

เปาหมายรอยละ 50 ผลท่ีได รอยละ 85.6 
1.2 หนวยงานมีแผนเผชิญเหตุ แผนเตรียมพรอม 
เปาหมายรอยละ 50 ผลท่ีไดคือ รอยละ 100 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 
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ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ และปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ (Key Factor) 

1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังมีทักษะ และองคความรู และความ
เชี่ยวชาญดานการสุขาภิบาล การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับสถานการณสาธารณภัยที่ไมเพียงพอและสอดคลองตาม
ประเภทภัย 

2. กลไกการสื่อสารความเสี่ยงสุขภาพจากสถานการณสาธารณภัย
และภัยสุขภาพ ยังไมสามารถเขาถึงประชาชนไดอยางแทจริง  

3. หนวยงานภาคการสาธารณสุขยังขาดการฝกซอมแผนรับมือ
ภาวะฉุกเฉินอยางตอเน่ือง 

1. เพิ่มขีดความสามารถ และทักษะเจาหนาที่ทุกระดับในการ
เฝาระวังและระบบบริหารจัดการดานอนามัยสิ ่งแวดลอม
รองรับสาธารณภัยอยางตอเน่ือง 

2. สรางเครือขายแกนนำชุมชนตระหนักรูเตรียมพรอมรับมือ 
สาธารณภัยสำหรับเปนผูนำในการสื่อสารสรางการรับรูเตือน
ภัยประชาชนกรณีเกิดเหตุ 

3. สงเสริมใหมีกระบวนการฝกซอมแผนรับมือภาวะฉุกเฉิน
ใหกับหนวยงานภาคการสาธารณสุข 

1. การดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉินสอดคลองตามแผนทุกระดับ ท้ังระดับชาติ 
กระทรวง และกรม ทำใหเกิดการบูรณางานรวมกันอยางเปนระบบตาม
ภารกิจของแตละหนวยงาน 

2. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนทรัพยากรที่จำเปนในการปฏิบัติการ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 

3. เจาหนาท่ีมีความตระหนักและใหความสำคัญในการเตรียมการภาวะฉุกเฉิน 

 

กรอบแผนปฏิบัติการกองอนามัยฉุกเฉิน รอบ 6 เดือนหลัง 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการ 

1.1 วิเคราะหและประเมิน Criteria กรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาเปดระบบบัญชาการกรมอนามัย 
1.2 พัฒนาระบบประเมินความพรอมทรัพยากรและเครื่องมือทำงานรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
1.3 พัฒนาศักยภาพทีมเลขา EOC ตามกลองภารกิจปฏิบตัิการรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (SAT/STAG) 

2. พัฒนาศักยภาพกำลังคน สรางการรับรู และถายทอดองคความรู 
2.1 พัฒนาศักยภาพ เพ่ิมทักษะ และสรางกลไกการทำงานของทีม OP  
2.2 สำรวจ รวบรวม และเผยแพร นวัตกรรม และเทคโนโลยีรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
2.3 สรางกลไกการสื่อสาร สรางการรับรู เตือนภัยสุขภาพจากภาวะฉุกเฉิน 

3. พัฒนายุทธศาสตร แผนงาน 
3.1 พัฒนาแผนรับมือภาวะฉุกเฉินและจัดกระบวนการฝกซอมแผนเผชิญเหตุ แผนเตรียมพรอมรับมือภัยพิบัติ 
3.2 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนากลยุทธ มาตรการ คำแนะนำวิชาการ แนวปฏิบัติรองรับภาวะฉุกเฉิน 

4. พัฒนาและเชื่อมโยงขอมูล วิเคราะห เฝาระวงั 
4.1 พัฒนาแผนท่ีเสี่ยงภาวะฉุกเฉิน เชื่อมโยงกลุมเปาหมาย กลุมเปราะบาง และกลุมเสี่ยงเพ่ือวางแผนรับมือสถานการณ 
4.2 วิเคราะห และประมวลผลขอมูลพยากรณภาวะฉุกเฉินเพ่ือเตือนภัยและเตรียมพรอมรับมือสถานการณ 
4.3 ประเมินสถานการณผลกระทบสุขภาพ และปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอมจากภัยพิบัติ เพ่ือเฝาระวังและสนับสนุน 

5. ประสาน บรูณาการ กำกับติดตาม 
5.1 กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการดำเนินการภายใตการบริหารจัดการ EOC กรมอนามัย และทีม OP ระดับพ้ืนท่ีในชวงเกิดเหตุ 
5.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของทีม Operation ท่ีผานการอบรมหลักสูตรรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
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10. โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูงและคลองตัว 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

1)  มีระบบขอมูลและสารสนเทศดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
และการเบิกจายงบประมาณ 

1 ระบบ 1 ระบบ 1. มีระบบกำกับติดตามผลการดำเนินงานและระบบควบคุมกำกับการเบิกจายงบประมาณในรูปแบบออนไลน 
2. มีระบบแสดงผลขอมูล (Dashboard) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผานเว็บไซตสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือให 

ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชน 
3. มีขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุขและการนิเทศงานกรมอนามยั รอบท่ี 1 ปงบประมาณพ.ศ. 2566 
4. มีรายงานขอมูลสถานการณ/ขอมูลผลการดำเนินงาน ในระบบรายงานฯ (เชน แผนปฏิบัติการอาเซียนดานอนามัยสิ่งแวดลอม/สถานการณ

มลพิษฯ/สถานการณคุณภาพสิ่งแวดลอม/ระบบ eMENSCR/พ.ร.บ.ขาวคาดแดง/แผนบูรณาการ/โครงการพระราชดำริฯ/ โครงการสำคัญ
กระทรวงสาธารณสุข)  

2)  มีการดำเนินการตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ท่ีกรมอนามัย
กำหนด 

1 งาน 1 งาน 1. ประเมินสถานะของสำนักอนามยัสิ่งแวดลอมสูการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยจะนำผลการประเมินมาออกแบบแนวทาง 
การดำเนินงานใหสอดคลองตามแนวทางฯ 

2. ประสานงานการประกวดรางวัล PMQA ของกรมอนามัย (1) หมวด 7 ขอมูลผลการดำเนินของสำนักฯยอนหลัง 2 ป ไดแก รอยละของ
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital (ระดับดีมาก)  
และรอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) ท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดาน EHA (Environmental Health Accreditation)  
(2) สงขอมูลผลงานขอรับรางวัล PMQA หมวด 3 โดยสวนของสำนักฯ สงผลงานแพลตฟอรม Thai Stop COVID Plus 

เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

1. มีแผนปฏิบัติการดานอนามัย
สิ่งแวดลอม ระยะท่ี 4 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1. มี (ราง) แผนปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) อยูระหวางเสนอแผนฯ ใหกระทรวงลงนามถึงสภาพัฒนฯ 

2. สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เปน
องคกรสมรรถนะสูง ท่ีมีการ
ขับเคลื่อนงานอยางประสิทธิภาพ 
เปนไปตามแผนปฏิบัติการและ
บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด โดยอาศัย
กลไกความรวมมือของบุคลากร 
ในหนวยงาน และมีการใชดิจิทัล
เทคโนโลยี 

1 งาน 1 งาน 1. มีแผนปฏิบัติการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และติดตามผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมออยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. แผนปฏิบัติการของสำนักฯ สามารถดำเนินงานไดตามแผนการดำเนินงาน และสามารถเบิกจายงบประมาณไดมากกวาเปาหมายท่ีกรมกำหนด 
3. สนับนุนการใชดิจิทัลเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน เชน มีระบบแสดงผลขอมูล (Dashboard) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ท่ีหนวยงานรับผิดชอบผานเว็บไซตสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานอ่ืนๆ 
1. โครงการสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ป 2566 ในสวนท่ีเก่ียวของกับสำนักฯ 
2. คำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคาเปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการกิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. สนับสนุนการขับเคลื่อนลัสเตอรสุขาภิบาลและคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมสนับสนุนงานดานการตางประเทศ : สนับนุนขอมูล/เขารวม

ประชุม/ใหความเห็น 
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แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

1. แผนงานและงบประมาณ 1. เตรียมการสำหรับการช้ีแจงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2567  และทบทวนตัวช้ีวัดท่ีจะใชขับเคลื่อนงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และคลัสเตอร 

2. เตรียมการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมและคลัสเตอร 

3. วิเคราะหและจัดทำแผนจัดสรรงบประมาณคลัสเตอรม/สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2567 

4. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานอนามยัสิ่งแวดลอม ระยะท่ี 4 (จดัทำรูปเลม/จดัทำ KPI Template/จดัประชุมช้ีแจง 

2. ติดตามผลการดำเนินงาน 1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการและการเบิกจายงบประมาณใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

2. ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานผานระบบรายงานตางๆ 

3. จัดประชุมสำนักอนามยัสิ่งแวดลอมเดือนละ 1 ครั้งและจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองคกร (OD) กรณีมีงบประมาณเหลือ  

4. สนับสนุนขอมูลสำหรบัการนิเทศงานกรมอนามัย/ การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 

3. พัฒนาคุณภาพการริหารจัดการ
ขอมูล (PMQA) 

นำผลการวิเคราะหตามแนวทาง PMQA 4.0 มาหาปจจัยที่สำคัญหรือปญหาอุปสรรคและขับเคลื่อน เพื่อทบทวนการดำเนินงาน เชน การทบทวนกลุมผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียของทุกกลุมงานและรวบรวมใหเปนปจจุบันการเพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปรับเขาสูการเปนดิจิทัลในทุกงาน 

4. ความรวมมือระหวางประเทศ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. เตรียมการจัดทำแผนการเดินทางไปตางประเทศช่ัวคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ประสานงาน และจดัทำขอมูลดานสารัตถะ/Logistic สนับสนุนผูแทนหนวยงานเขารวมการประชุมระดับสากล เชน WHA76 

3. ประสานงานและดูแลเว็บไซต ASEAN EH&HIA เพ่ือขับเคลื่อนงานภายใตกรอบความรวมมือ ASEAN Health Cluster 2 

จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปการดำเนินงานดานการตางประเทศ 

5. การพัฒนาระบบขอมูลและ
สารสนเทศ 

4. ปรับปรุงขอมูลของระบบแสดงผลขอมูล (Dashboard) การดำเนินงานสำคัญใหขอมูลเปนปจจุบัน (เดือนละ 1 ครั้ง) 

5. บริหารจัดการและประสานงานในการจัดทำระบบบริการดานกฎหมายสาธารณสขุภายใตโครงการพัฒนาระบบสุขภาพดี วิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ (ระยะ 2) 

6. เตรียมการสำหรับการสนับสนุนการบริหารจัดการระบบบริการดานกฎหมายสาธารณสุขและภาพรวมของระบบดิจิทัลท่ีเก่ียวของ 

7. บริหารจัดการและประสานงานการพัฒนาระบบอนามัยสิ่งแวดลอมผานดิจิทัลแฟลตฟอรม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ และมอบทุกกลุมงานนำผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรกมาปรับแนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ใหสอดคลองกับ

ปญหาอุปสรรคท่ีพบ เพ่ือเปนการแกไขปญหา 
 

 



สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6  32  
 

 

วาระที่ 3.3 ความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)               
ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

กลุมบริหารยุทธศาสตรแจงคะแนนตัวชี้วัดฯ รอบ 5 เดือนแรก ภายหลังการอุทธรณได 4.9444 คะแนน               
จากคะแนนเต็ม 5.0000  

2. รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดในแตละกิจกรรมของเดือนเมษายน 2566  
กลุ มบริหารยุทธศาสตรแจงวา ไดแจงแนวทางการเตรียมการสำหรับการประเมินรอบ 5 เดือนหลังของ 

ทุกตัวชี้วัด ซ่ึงไดรับการชี้แจงจาก กพร. ใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดทราบแลว โดยการดำเนินงานและรายงานผลเดือนเมษายน
เปนไปตามแผน และกำหนดใหรายงานผลการดำเนินงาน พรอม Link หลักฐาน ใน Google Word ภายในวันท่ี 
30 เมษายน 2566 เพื ่อใหกลุ มบริหารยุทธศาสตรตรวจสอบความถูกตอง จัดทำสรุป รายงานการกำกับติดตาม
ความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งที่ 7 และรายงานผลเขาสูระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
หากมีกิจกรรมที่ตองดำเนินการหลังจากนี้ ใหรายงานขอมูลไดไมเกินวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖6 ทั้งนี้ ขอใหผูรับผิดชอบ
แตละตัวชี ้ว ัดนำเสนอความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด เดือนเมษายน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามลำดับ                            
ดังเอกสารแนบทายหนาที่ 43-104 

มติที่ประชุม: รับทราบ  และขอความรวมมือผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการตามเกณฑใน Template  และรายงาน
ความกาวหนาตัวชี้วัดของเดือนเมษายน ตามระยะเวลาท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตรกำหนดตอไปดวย 
 

ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนกอน อุทธรณ คะแนนหลัง อุทธรณ 

1. นโยบายสำคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย   (บังคับ 5 ตัวชี้วัด)  

 KPI 3.29 รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพัก
อาศัยช่ัวคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพ และ
สิ่งแวดลอม 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN  Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 3.31 รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเช้ือตามกฎหมาย มีการใช
งานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ ณ 
แหลงกำเนิด 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 3.32 รอยละความสำเรจ็ของหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
ดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ
ฉุกเฉินและสาธารณภยั 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาล เมือง) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพภาพด ี

5.0000 5.0000 5.0000 

 2. ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)    

 KPI 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคณุธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

5.0000 4.2000 4.6000 

 KPI 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (KM) และ
การจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน การเปนองคกรแหงการ เรียนรู (LO) 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  5.0000 4.9000 4.9000 

 KPI 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ หนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.0000 5.0000  

คะแนนรวม 5.0000 4.9000        4.9444 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือ
ในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน 
ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกร และการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของ
ความไมเปนธรรม และความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานท่ี

เชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในปท่ีผานมา อีกท้ังยังคำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ 

การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถ

สะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  โดยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดเขารวม

กระบวนการตามแนวทาง การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ดังกลาวในประเด็นดังตอไปนี้ 

1. การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส สะทอนและแสดงความ

คิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

2. การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment : EIT)        

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
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3. การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลใน

เว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
1. ผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   สำนัก

อนามัยสิ่งแวดลอม  ไดดำเนินการวิเคราะหสถานการณ ความเสี่ยง ปญหาอุปสรรค ขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ

การดำเนินงาน จากผลการประเมินการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ของ

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก และจัดทำแผนการขับเคลื่อนมาตรการและการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ระดับ 1 - 3) จนบรรลุเปาหมายตามผลผลิตและ

ผลลัพธ ในรอบ ๕ เดือนแรก ดังนี้ 

ระดับ 4 มีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน ตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ี

กำหนด และขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามแผนเปนไปตามสัดสวนจำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานและ

มาตรการท่ีกำหนด 

ระดับ 5 มีผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ซึ่งผล

การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ยังพบขอผิดพลาด ไม

เปนไปตามหลักเกณฑ   

จึงมีผลคะแนนรวมจากการประเมินตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง อยูในระดับ 4.6000 

 

2. ผลการประเมินรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)     

 ตามเกณฑประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) กำหนดใหหนวยงานตอบประเมินการรับรูตามแบบประเมิน               
IIT โดยประเมินบุคลากรจำนวนไมนอยกวารอยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด  แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 
25 คน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส สะทอนและแสดง             
ความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด  

 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดสรุปผลการดำเนินงานการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก เพื่อวิเคราะห Gap ขอควรปรับปรุง 
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พัฒนา และรวบรวมขอเสนอของผู ม ีส วนได เส ีย เพื ่อนำประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข องไปพัฒนา ให สอดคลองกับ
สถานการณ/GAP การดำเนินงานของหนวยงาน ดังนี้ 

แผนภูมิที ่ 1 แสดงผลรอยละการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)            
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเปรียบเทียบ ป พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

 
 

 จากแผนภูมิที่ 1 แสดงผลรอยละการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม พบวา คะแนนภาพรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) คิดเปนรอย
ละ 98.68 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) คิดเปนรอยละ 99.66 และปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 
เดือนแรก) คิดเปนรอยละ 98.62 ซึ่งหากเปรียบเทียบในภาพรวมทั้ง 3 รอบการประเมินระดับการรับรูการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ลดลงเล็กนอย 
 
3. การวิเคราะหสถานการณ/Gap  ITA  ประจำป 2566 เพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง    

ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห Gap  จากผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประเด็นตัวท่ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ 
ป 2566 

รอบ 5 เดือนแรก 
คะแนนภาพรวม 98.64 

1.ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 100.00 

2.ที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง
ถูกตอง 

100.00 

3.ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขาอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

100.00 

4.ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 100.00 

ภาพรวม การปฏิบติัหนา้ท่ี การใชง้บประมาณ การใชอ้าํนาจ
การใชท้รพัยส์นิของ

ทางราชการ

การแกไ้ขปัญหาการ

ทจุริต

ปี 2565 รอบ 5 เดือนแรก 98.68 99.85 98.51 96.05 98.68 99.71

ปี 2565 รอบ 5 เดือนหลงั 99.66 100 99.55 98.64 99.92 100

ปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก 99.62 100 99.64 98.97 99.8 99.69

95

96

97

98

99

100
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5.ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอ
การทุจริต 

100.00 

6.การบริหารงานบุคคลของทาน ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 93.83 

7.การบริหารงานบุคคลของทาน มีการซ้ือขายตำแหนง 93.83 

8.การบริหารงานบุคคลของทาน เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 93.83 

จากตารางท่ี 1 สรุปประเด็น ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ท่ีสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จะตองปรับปรุงพัฒนา ไดดังนี้ 
1. การสื่อสารและข้ันตอนการดำเนินงานเรื่องการบริหารงานบุคคลของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมบุคลากร 

อาจมีความไมเขาใจ ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การกำหนดแนวทางและกำกับดูแลระบบการบริหารและ 
พัฒนาบุคลากร  ซ่ึงรวมถึง การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเขารับราชการ  
การฝกอบรม ฯลฯ  

2. หัวหนากลุมงานและผูแทนคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร สื่อสาร  
สรางความรูความเขาใจขอคำถาม การวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะขอท่ีไดคะแนนผลการประเมินนอย 
 

ตารางที่ 2  แสดงการวิเคราะห Gap จากผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประเด็นตัวท่ีวัดท่ี 3 การปรับปรุงการทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

ตัวช้ีวัดการการปรับปรุงการทำงาน 
ป 2566 

รอบ 5 เดือนแรก 
คะแนนภาพรวม 87.64 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริการ ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

81.80 

2. หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/
การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

83.50 

3. หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

85.00 

4. หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

75.05 

5. หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมี
ความโปรงใสมากข้ึนมากนอยเพียงใด 

85.15 

3. การปรับปรุงการทำงาน 82.10 

จากตารางท่ี 2 สรุปประเด็น ตัวชี้วัดท่ี 3 การปรับปรุงการทำงาน ท่ีสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จะตองปรับปรุงพัฒนา  
คือการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หรือการใหบริการ
ของหนวยงาน โดยการทำแบบสอบถามความพึงพอใจ/ความตองการ/ความคาดหวัง ตอการรับบริการ ผานระบบ 
google from เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
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ตารางที่ 3  แสดงการวิเคราะห Gap จากผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT  ดังนี้ 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล ผลการดำเนินงาน 
O2 ขอมูลผูบริหาร แสดงขอมูลของผูบริหารหรือหัวหนา

หนวยงาน ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ 
(หมายเลขโทรศัพท และ e-mail) ของ
ผูบริหารแตละคน 

ขอมูลผู บริหารไมครบถวน
(ขาดช องทางการต ิดตอ 
เบอรโทรศัพท และอีเมลล) 

O9 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

แ ส ด ง ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามขอ O8 และมีขอมูลรายละเอียด
ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใชดำเนินงาน เปนตน 

ไมพบรายงานความกาวหนา
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า นต าม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ ป 66 

O10 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

แสด งผลกา รด ำ เน ิ น ง าน ต าม
แผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบ ประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีขอมูลรายละเอียด สรุปผลการ
ดำเนินการ เชน ผลการดำเนินการฯ 
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค ขอ เสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมาย เปนตน 

ไ ม  พ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตฯ ป 65 

OM1 นโยบาย 
การบร ิ ห า รทร ัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายหร ื อแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
๐ แสดงนโยบาย หร ือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที ่มีจุดมุ งหมายหรือวัตถุประสงค 
เพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากร
บ ุคคลท ี ่ ม ี ความโปร  ง ใสและมี
คุณธรรม 
o เปนนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุดที่กำหนดในนามของ
หนวยงาน 

แ น บ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร
ก ำ ล ั ง ค น ฉ บ ั บ เ ด ิ ม ไ ม
ค ร อ บ ค ล ุ ม ป   6 6 / แ ผ น
ยุทธศาสตรบริหารกำลังคน
ไ ม  ส า ม า ร ถ เ ป  ด ด ู ไ ด   / 
หลักเกณฑการ โอนยาย ตอง
ไปตอบในขอ 

การดำเน ินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการดำเนินการที่มี
ความสอดรับตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ขอ OM1 
o เปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไมแสดงผลความกาวหนาการ
ดำเน ินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
องคประกอบขอม ูลกำหนด 
(กิจกรรม โครงการ) 
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ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล ผลการดำเนินงาน 
OM3 หลักเกณฑ   การบริหาร  

และพ ัฒ น าทร ั พยากร
บุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับใน
หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยางนอยประกอบดวย 
  - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
- การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร   
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
  - การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑของ
องค  กรกลางบร ิหารงานบ ุคคล
หนวยงาน สามารถนำหลักเกณฑ
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

(ไมใชนโยบาย) 

OM4 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

o แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
o ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการ
ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ
วิเคราะหการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ตองเปนรายงานการบริหาร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล ผลการดำเนินงาน 

OM5 การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถ ึงการเสร ิมสร างว ัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที ่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต  

URL ท ี ่ ร า ย ง า น  เ ป น
ไฟลขอมูล ไมไดเชื่อมโยงมา
จากหนาเว็บไซตหนวยงาน 

 จากตารางที่ 3  ประเด็นที่สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมตองดำเนินการปด Gap โดยการใหงานการเจาหนาที่พิจารณา
และสนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานที่เปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการและเปนปจจุบันรวมถึงมีการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะครบถวนสมบูรณถูกตองตามเกณฑการประเมินในรอบ 5 เดือนหลัง  
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สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดวิเคราะห Gap ผลการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส สำนักอนามัย

สิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก  พบวาในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (AIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) ยังมีประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองปรับปรุง/แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมินในปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง  เพ่ือเปนการยกระดับคะแนนผลการประเมิน ITA ของ            

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทำมาตรการ/แนวทางการพัฒนาในแตละเครื่องมือ เพ่ือไปสูการปฏิบัติได      

อยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหคาคะแนนการประเมิน ITA ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ิมมากข้ึน ดังนี้
  

1. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  ไดแก  

     สื่อสารทำความเขาใจกับบุคลากรในแตละกลุมในเรื่องขอคำถาม IIT โดยการประชุม (สอดคลอง

กับ A :Advocate  กำกับ ชี้นำ เพ่ือสรางความตระหนักรูและสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ปองกันการทจรติในหนวยงานและทำงานอยางโปรงใส  B : Building capacity เพ่ือสื่อสารสรางการรับรู 

สื่อสารถายทอดสูการปฏิบัติ เสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุนองคความรู ดานการ ITA ใหแก

เจาหนาท่ีทุกระดับ)          

 2. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  ไดแก    

     ทำแบบประเมินเพ่ือสอบถามความตองการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจให

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม(สอดคลองกับ 

P:Partnership สรางความรวมมือภาคีเครือขาย วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

เปนการประเมิน ระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน  I : 

Investment เพ่ือใชเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ืออำนวยความสะดวกและการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และการเปดเผยขอมูล)     

 3. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   หนวยงานพิจารณา/

ทบทวน/ปรับปรงุ ในสวนของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหเกิดความสมบูรณ เปนปจจุบันของ

ขอมูล และใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีใชเผยแพรในปงบประมาณ 2566 (สอดคลองกับ R : Regulation 

สนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานท่ีเปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการและการเปดเผยขอมูล) ในรอบ 5 

เดือนหลัง  

 
 

มาตรการ กลไก เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                
ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตวัชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

มาตรการ/แนวทาง 

 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

A :Advocate  กำกับ ชี้นำ เพือ่สราง
ความตระหนักรูและสงเสริมให
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทจริตในหนวยงาน
และทำงานอยางโปรงใส  
B : Building capacity เพื่อสื่อสาร
สรางการรับรู สื่อสารถายทอดสู 
การปฏิบัติเสริมสรางทักษะความ
เชี่ยวชาญ สนับสนุนองคความรู 
ดานการ ITA ใหแกเจาหนาทีทุ่ก
ระดับเพื่อความเขาใจกับบุคลากร
ในในสำนัก ว.   

1.การวิเคราะห ทบทวน
สถานการณ ITA และสื่อสาร 
สื่อสารทำความเขาใจกับ
บุคลากรในแตละกลุมใน
เรื่องขอคำถาม IIT ในการ
ประชุมสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม หรือการประชุม
คณะทำงาน (IIT) 
 

      2 ครั้ง 

 
คะแนนการประเมินผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน IIT 
ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอมไมนอยกวา
รอยละ ๙๕ 

คณะทำงานฯ        -          
   (พ.ค.66) 

 

P : Partnership สรางความรวมมือ
ภาคีเครือขายและ สรางการมี
สวนรวมในการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

I : Investment ใชเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

2. สงแบบประเมิน EIT ให
ผูรับบริการ และผูมีสวนได
สวนเสยีของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม (EIT) 

   1  ครั้ง 

    
คะแนนการประเมิน EIT 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ของสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ิมข้ึนจาก 5 เดือนแรก  
 

คณะทำงานฯ      
    (ก.ค.66) 

3. จัดทำแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ/ความตองการ/
ความคาดหวัง ตอการรับ
บริการ ผานระบบ google 

from  (EIT) 

    1 ครั้ง 

     
เพ่ือเกิดการมีสวนรวม
และเพ่ิมคะแนนในการ
ประเมินการรบัรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก
ใหมีผลคะแนนท่ีมากข้ึน 

 

คณะทำงานฯ         -          
   (มิ.ย.66) 

 

 



สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6  41  
 

 

มาตรการ/แนวทาง 

 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

I : Investment ใชเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อรับ 
เร่ืองรองเรียนและรวบรวบเพื่อ
อำนวยความสะดวกและการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ และการเปดเผย
ขอมูล 

4. รวบรวมเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบจากชองทางตางๆ   
เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอ
ผูอำนวยการและบุคลากร 
สำนักฯ ตอไป  

    1 ครั้ง 

    
 
 
 
 
 

 

จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดการขอรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
รอบ 5 เดือนหลัง  

      
    (ก.ค.66) 

 

R : Regulation สนับสนุนใหเกิด
การดำเนินงานท่ีเปนไปตาม
กฎระเบียบของทางราชการและ
การเปดเผยขอมลู 

5. ทบทวน/ปรับปรุงในสวน
ของการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดความ
สมบูรณ เปนปจจุบันของ
ขอมูล  (OIT) 

    1 ครั้ง   
 

การเปดเผยขอมลูตอ
สาธารณะของสำนัก
อนามัยครบถวนสมบูรณ
ถูกตองตามเกณฑการ
ประเมิน 

คณะทำงาน
ฯ/งานการ
เจาหนาท่ี 

         -     
    (ก.ค.66) 
 

 
มติท่ีประชุม: รับทราบ  และขอความรวมมือผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการตามเกณฑ และแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  

        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
วาระท่ี 6.1 มอบรางวัล “คนดี มีคุณธรรม สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมอบรางวัล “คนดี มีคุณธรรม สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม” ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 แบงเปน 2 ประเภท ไดแก  

1. ประเภทมีวินัย สุจริต จิตอาสา  

1) นางสาวสุนิสา  แวงชัยภูมิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

2) นางสาวฐาปนี  ชูเชิด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3) นางสาวฐิติรัตน  รุงฤทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

2. ประเภทมีความพอเพียง กตัญู 

1) นางสาสวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

2) นางสาวศริญญา  เหล็กแจง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

3) นางสาววรรณวิศา  รัตนบุรี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัล 

วาระท่ี 6.2 การสนับสนุนกองอนามัยฉุกเฉิน 
ตามที่กรมอนามัย กำหนดสวนราชการและการปฏิบัติราชการ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย โดยให

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมทำหนาที่สนับสนุน ทั้งดานแผนงาน งบประมาณ การอำนวยการ การเงินและบัญชี พัสดุ 

คอมพิวเตอร ยานพาหนะ และงานสารบรรณ จึงขอใหกลุ มบริหารยุทธศาสตรและกลุ มอำนวยการ สนับสนุน 

การดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ มอบกลุมกลุมบริหารยุทธศาสตรและกลุมอำนวยการ สนับสนุนการดำเนินงานในสวน 

ท่ีเก่ียวของ 

 
ปดประชุม เวลา ๑6.3๐ น. 

      นางสาวสุกัญญา โปธาพันธ ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท และนางสาวกมนชนก บุญสิทธิ ์ผูตรวจรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 
         กลุมบริหารยุทธศาสตร สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

วันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา 43 



๔๓ 
 

https://shorturl.asia/3IWSE  ไฟลภาพ รายงานการประชุมสำนัก ว. ครั้งท่ี 7 กรณี Link หลักฐานมีการปญหาอันเนื่องมาจากเว็บไซตมีความผิดพลาด เพ่ือเปนการยืนยัน  
กพร.และเจาภาพ KPI สามารถพิจารณาตนฉบับจากไฟลภาพ ท่ีสรางไวพรอมกับไฟล PDF ท่ีรายงานในระบบ DOC ทุกเดือน  

      

 การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน     เดือนเมษายน 2566  )   
           ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ DOC ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
 คลิก KPI .... (ท่ีจะไปหนารายละเอียดความกาวหนาแตละ KPI )   

คะแนน 
  เต็ม 

1 KPI 3.29  รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม  (สำนัก ว.)                           กลุม พช.                                                                                                                                                              5 

2 KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (สำนัก ว.)                                                  กลุม พช.  ก              5 

3 KPI 3.31  รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเช้ือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด    (สำนัก ว.)              กลุม พบ.    กหก                       5 

4 KPI 3.32 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย    (สำนัก ว.)                  กลุม พส..                   5 

5 KPI 3.36  รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคล่ือนเปนเมืองสุขภาพภาพดี   รับผลรวมกับ  กป. .(เจาภาพ)                             กลุม พช.         5 

6 KPI 2.1    ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)                                                                                                                         กลุม อก.   ก       5 

7 KPI 2.2    ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคล่ือน                                                       กลุม พภ.  กหก  
                 การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)  (กลุมวิชาการทุกกลุมสงผลงานวิชาการ)               

    5 

8 KPI 2.3    รอยละของการเบิกจายงบประมาณ                                                                                                                                       กลุม บย.   ก     5 

9 KPI 2.4  รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                       กลุม บย.    กหก        

KPI 4 ตัว ท่ีเลือกประเมิน outcome KPI 2.4 

(1) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  (พช.) 
(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภยั (พส.) 

(3) แหลงกำเนิดมูลฝอยตดิเช้ือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ ณ แหลงกำเนิด   (พบ.) 
(4) สถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในพ้ืนท่ี EEC (เทศบาลตำบลบานฉาง) พัฒนาไดตามมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สูเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดี พม. 

    5 

https://shorturl.asia/3IWSE


๔๔ 
 

            การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน       เดือนเมษายน 2566  )      กลับหนาหลัก 
 

 KPI 3.29  รอยละของจงัหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการทีพักอาศัยชัวคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมทีเปนมิตรกับสุขภาพและสิงแวดลอม 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   เปาหมาย   เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.29Sum
maryReportLevel4.pdf  

คะแนนท่ี 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน :  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  
➤ จงัหวัดดำเนนิการตรวจประเมินและรับรองโรงแรมตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและ   
อนามัยสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) อยางนอยรอยละ 80 (62 จังหวัด) ผลการดำเนนิงาน รอย
ละ.83.12  (62 จังหวัด) ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว (ขอมูล ณ วันที่ 28 ก.พ.66) 

 

Link: https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst
5Months.pdf   

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโ
รงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและสิง่แวดลอม (GREEN Health 
Hotel)  สอดคลองกับ  P : Partnership  
ภาคีเครือขาย 

    2 ครั้ง 
  (ต.ค.65/มี.ค.66) 

ต.ค.65  มี.ค.66 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
มีการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือกำหน
ดกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
 

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98254&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033  

มี.ค.66   ดำเนินการแลว 
มีการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือ
กำหนดกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมท่ี 
เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนด 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2
d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months/KPI3.29-
AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.29SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.29SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.29SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf


๔๕ 
 

2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับ 
สถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราว(โรงแรม รสีอรท) 
ใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและ 
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)                       
สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

    1 ครั้ง 
 

ต.ค.65  พ.ย.65 ต.ค..65   ดำเนินการแลว 
มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับสถานบริการ 
ท่ีพักอาศัยช่ัวคราว(โรงแรม รีสอรท) ใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปน 
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98253&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033  

3. สงเสรมิและสนับสนุนเครือขายในการยกระดับโรงแรม 
คุณภาพตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและ 
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

1  งาน ต.ค. 65 ก.ค. 66 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
สงเสริมและสนับสนุนเครือขายในการยกระดับโรงแรมคณุภาพตามมาตร
ฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN  
Health Hotel) 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98255&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033 

4. พัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเตมิระบบการประเมิน รับรอง 
และรายงานผลโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel) รวมท้ังการประชาสัมพันธการ 
ดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการท่ีพัก 
อาศัยช่ัวคราว (โรงแรม รีสอรท) ของพ้ืนท่ีผานสื่อออนไลน 
สอดคลองกับ I : Investment  (การลงทุน) 

1 ครั้ง มิ.ย 66 ส.ค. 66 ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ 

 

พ.ย.65    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ 

 

ธ.ค.65    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ 

 

ม.ค.66  อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ 

 

ก.พ.66    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ เพ่ือการ

ปรับปรุงระบบและรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 

มี.ค.66   อยูระหวางสรุปขอมูล และประเด็นสำคญัเพ่ือพิจารณาปรบัปรุง
ระบบประเมินรับรองและการรายงานผล 

 

เม.ย.66 อยูระหวางสรุปขอมลู และประเด็นสำคัญเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
ระบบประเมินรับรองและการรายงานผล 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033


๔๖ 
 

5. รวบรวมผลการดำเนินงานโรงแรมผานมาตรฐานโรงแรม 
ท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health  
Hotel)   สอดคลองกับ R : Regulation & Law (การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตาม 
กฎหมายและมาตรฐานวิชาการ) 

     2 ครั้ง 
  (มี.ค.66/ก.ค.66) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี  

พ.ย.65    อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี  

ธ.ค.65    อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี  

ม.ค.66   อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี  

ก.พ.66   อยูระหวางรอดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี

และรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด (มี.ค.66/ก.ค.66) 
 

มี.ค.66   ดำเนินการแลว 
รายงานผลการดำเนินงานโรงแรมท่ีผานมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ณ วันท่ี 10 มีนาคม 
2566 มีผลการดำเนินงาน 70 จังหวัด คิดเปนรอยละ 90.91 ของ
จังหวัดท่ัวประเทศ และมีจำนวนโรงแรมเขารวม 286 แหง ผาน
ประเมิน 204 แหง คิดเปนรอยละ 71.33 

:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e77
9b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/Perfor
manceReportForTheFirst5Months.pdf   

เม.ย.66  อยูระหวางรอดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานใน
พ้ืนท่ีและรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด (ก.ค.66) 

 

6. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานภาคี 
เครือขายในการเปนคณะกรรมการตรวจประเมินและรับรอง 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชีน้ำ ส่ือสาร) 

   1  ครั้ง ต.ค.65 ธ.ค. 65 ต.ค..65   อยูระหวางจัดทำหนังสอืขอความอนุเคราะห  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว  หนังสอืถึงสมาคมโรงแรมไทย 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย กรงุเทพมหานคร สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัด สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

https://drive.google.com/file/d/1Y
XpxXEq5BE60vRjjSEUkCKoTZZ1eT
noF/view?usp=sharing 

7.จัดทำหนังสือกำกับ ติดตามการดำเนินงานประเมิน 
และรับรองมาตรฐาน สอดคลองกบั A : Advocate 
(ชี้นำส่ือสาร) 

1  ครั้ง พ.ย..65 ธ.ค.65 ต.ค..65   อยูระหวางจัดทำหนังสอืถึงศูนยอนามัย และสถาบันพัฒนา 
สุขภาพวะเขตเมือง 

 

พ.ย.65    ดำเนินการแลว 
หนังสือท่ีสธ 2904.05/ว8076 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง      
ขอความรวมมือขับเคลื่อนโครงการพัฒนาและสรางเสรมิศักยภาพการจัด
การอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวสุขภาพด ี

https://drive.google.com/file/d/1X
tJcz9hLVe6c5H-
GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp
=sharing 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YXpxXEq5BE60vRjjSEUkCKoTZZ1eTnoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YXpxXEq5BE60vRjjSEUkCKoTZZ1eTnoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YXpxXEq5BE60vRjjSEUkCKoTZZ1eTnoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJcz9hLVe6c5H-GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJcz9hLVe6c5H-GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJcz9hLVe6c5H-GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJcz9hLVe6c5H-GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp=sharing


๔๗ 
 

8. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในโรงแรม รสีอรท และประกาศเกียรติคณุโรงแรมท่ีเปนมิตร 
กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชีน้ำ ส่ือสาร) 

1  ครั้ง มิ.ย.66 ก.ค.66 ต.ค..65     รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี  

พ.ย.65     รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี  

ธ.ค.65     รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี  

ม.ค.66     รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี  

ก.พ.66    อยูระหวางรอผลการประเมิน และคดัเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี
และรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด     

 

มี.ค.66   อยูระหวางรอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี
และรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

เม.ย.66   อยูระหวางรอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี
และรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

9. ประชุมเพ่ือพัฒนาองคความรู และการเสริมสรางทักษะ 
ในการดำเนินงานดานการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในโรงแรม รสีอรท และกิจการท่ีเก่ียวของ                       
สอดคลองกับ  B : Building capacity (พัฒนาขีดความ 
สามารถและสรางความเขมแข็งบุคลากรและภาคีเครือขาย) 

1  ครั้ง มี.ค.6 เม.ย.66 ต.ค..65    รอดำเนินการตามแผน เตรียมการจดัทำโครงการ  

พ.ย.65    รอดำเนินการตามแผน เตรียมการจดัทำโครงการ  

ธ.ค.65    รอดำเนินการตามแผน เตรียมการจดัทำโครงการ  

ม.ค.66    รอดำเนินการตามแผน เตรียมจัดทำโครงการ  

ก.พ.66    อยูระหวางรอดำเนินการตามแผน เตรียมจัดทำโครงการและ
รายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

มี.ค.66   ดำเนินการแลว  
การดำเนินการเสรมิสรางศักยภาพภาคีเครือขายดานอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวสุขภาพดี วันท่ี 22-23 มีนาคม 
2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ และผานระบบประชุมทางไกล 

https://env.anamai.moph.go.th/th/k
pi66/download?id=104988&mid=375
23&mkey=m_document&lang=th&di
d=30033 

               
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104988&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104988&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104988&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104988&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033


๔๘ 
 

                     การกำกับตดิตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )       กลับหนาหลัก 
    

         KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานขึนไป) 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เริ่มตน  ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.30SummaryReportLevel4.pdf  

คะแนนที่ 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน :  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  
➤รอยละ 5 (54 แหง) ของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) ผลการดำเนินงาน รอยละ 10 คิดเปนจำนวน 96 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 28 ก.พ.66) 
 
Link:https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7ks2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link 

1.ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานตาม  
ตัวชี้วัดท่ี 3.30 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย 
ส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
สอดคลองกับ P : Partnership 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 

    2  คร้ัง 
  (ต.ค. 65/ 
  มี.ค. 66) 
 

ต.ค. 65 เม.ย.66 ต.ค..65     ดำเนินการแลว 
ครั้งท่ี 1 จัดทำรายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมลูสถานการณ 
การดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.30 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (รอบ 5 เดือนแรก) 

ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2
d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTh
eResultsOfTheanalysisGCHC.pdf 
  
ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มี.ค.66   ดำเนินการแลว 
ครั้งท่ี 1  จัดทำรายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมลูสถานการณ
การดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดท่ี 3.30 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมได
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน
ข้ึนไป) (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf 

2. จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคี 
เครือขายทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับ 
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข 

    5 คร้ัง 
พ.ย./ม.ค./มี.ค.
/พ.ค./ก.ค. 
 

พ.ย.65   ก.ย.66 ต.ค..65 วางแผนการดำเนินงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/  
ภาคีเครือขายทางวิชาการเพื่อขับเคล่ือนและยกระดับมาตรฐานดาน 
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข และเตรียมการการ 
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN sub-

คร้ังที่ 1 พ.ย. 65 
คร้ังที่ 2 ม.ค. 66 
คร้ังที่ 3 มี.ค. 66 
คร้ังที่ 4 พ.ค. 66 
คร้ังที่ 5 ก.ค. 66 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.30SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.30SummaryReportLevel4.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7ks2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTheResultsOfTheanalysisGCHC.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTheResultsOfTheanalysisGCHC.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTheResultsOfTheanalysisGCHC.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTheResultsOfTheanalysisGCHC.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf


๔๙ 
 

สอดคลองกับ P : Partnership 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ช้ีนำ สื่อสาร) 
 

district health promoting hospital ประจำปงบประมาณ 2566 
ในวันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference) 

พ.ย.65 ดำเนินการแลว 
 ครั้งท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอม 
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & 
CLEAN sub-district health promoting hospital ประจำป 
งบประมาณ 2566 วันพฤหัสบดีท่ี 10 พฤศจิกายน 2565  
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม ชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และผานระบบประชุมทางไกล 
(Teleconference) 

https://drive.google.com/file/d/1MvbDkYThmxo3c
6X4M46JDTlmg85AY66-/view?usp=sharing  

ธ.ค.65  อยูระหวางรอดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ 
ดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN sub-district health 
promoting hospital ประจำปงบประมาณ 2566  ครั้งท่ี 2 ม.ค. 66 

เอกสารประกอบการสงมอบงาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUN
MwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing 

ม.ค.66  ดำเนินการแลว  
ประชุมบูรณาการความรวมมือและสนับสนุน การดำเนินงาน
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
วันศุกรท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30–12.00 น. ณ หอง
ประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕  ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  

https://drive.google.com/drive/folders/1nZCbFp
4AUfsVR0S9LPTJ9nlIlFbHktJl?usp=share_link 

 
- onepageประชุมบูรณาการความรวมมือ 
 วันที่ 10 ก.พ.66 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/3.30/OnepageGCHC2-2-66.jpg 

ก.พ.66  รอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด มี.ค./พ.ค./ก.ค.  

มี.ค.66    ดำเนินการแลว 
ครั้งท่ี 3 ประชุมประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันอังคารท่ี 21 มีนาคม 2566 เวลา 
09.30-14.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

One page ประชมุคณะทำงานฯ วันที่ 21 มี.ค. 66 
https://drive.google.com/file/d/1LMe2U3fEu5NP6f
-5qjuUEk5qauMel5rC/view?usp=share_link 

https://drive.google.com/file/d/1MvbDkYThmxo3c6X4M46JDTlmg85AY66-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MvbDkYThmxo3c6X4M46JDTlmg85AY66-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUNMwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUNMwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nZCbFp4AUfsVR0S9LPTJ9nlIlFbHktJl?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nZCbFp4AUfsVR0S9LPTJ9nlIlFbHktJl?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/OnepageGCHC2-2-66.jpg
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/OnepageGCHC2-2-66.jpg
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/OnepageGCHC2-2-66.jpg
https://drive.google.com/file/d/1LMe2U3fEu5NP6f-5qjuUEk5qauMel5rC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LMe2U3fEu5NP6f-5qjuUEk5qauMel5rC/view?usp=share_link


๕๐ 
 

เม.ย.66 อยูระหวางดำเนินการ เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย) เดือน
พฤษภาคม 2566 

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1TpjU7rgDY69Tf
JwjC2-1HS4-3xrh0bNX/view?usp=sharing 
 

3. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ช้ีนำ สื่อสาร) 
สอดคลองกับ  P : Partnership  (ภาคีเครือขาย) 

1 
ชุดคำสั่ง 

 

ธ.ค.65 มี.ค.66 ต.ค..65  ทบทวนคำสั่งคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 230/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการขับเคลื่อน 
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดลอม ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

พ.ย.65 อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65 อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (มี.ค.66)  

ก.พ.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (มี.ค.66)  

มี.ค.66   จัดทำ (ราง) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี ……/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการขับเคลื่อน 
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตาม 
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุน 
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตาม 
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (เปาหมายเดือน มี.ค.66) 
เน่ืองจากมีมติท่ีประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ เสนอใหเพ่ิมหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 2 หนวยงาน ซึ่งอยูระหวางรอการตอบรับ  
และรอเสนอลงนามคำสั่งฯ  คาดวาแลวเสร็จในเดือน เม.ย. 66 

คาดวาแลวเสรจ็ในเดือน เม.ย. 66 
- (ราง)คำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ 
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMk
qYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing 
- หนังสือขอเชิญเขารวมเปนคณะกรรมการ 
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwU
qahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&o
uid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=tru
esp=share_link 

เม.ย.66   อยูระหวางดำเนินการเสนอคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
……/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital และคณะทำงาน

- หนังสือเสนอผูบริหารลงนาม 
https://drive.google.com/file/d/13t9XFfb3fQhxq
Awzdgp-TiC_5ZP9AOVm/view?usp=sharing 
จะไดคำสั่งกลบัมาทนั 10 พ.ค.66 มั้ยคะ  
 

https://drive.google.com/file/d/1TpjU7rgDY69TfJwjC2-1HS4-3xrh0bNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TpjU7rgDY69TfJwjC2-1HS4-3xrh0bNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMkqYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMkqYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13t9XFfb3fQhxqAwzdgp-TiC_5ZP9AOVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13t9XFfb3fQhxqAwzdgp-TiC_5ZP9AOVm/view?usp=sharing


๕๑ 
 

สนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความ 
สามารถ ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัย 
สิ่งแวดลอมใน สถานบริการการสาธารณสุขประจำป 
งบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ B : Building capacity (พัฒนาขีด 
ความสามารถและสรางความเขมแข็งบุคลากร 
และภาคีเครือขาย) 
 

      2  ครั้ง 
(ธ.ค./ม.ค.) 

 
 

ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ต.ค..65   
 

  - จัดทำ (ราง) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ 
ทีมผูตรวจ ประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566  
  - (ราง) กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีม 
ผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 (สำหรับทีมประเมนิ 
โรงพยาบาล)  
  - (ราง) กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีม 
ผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 2 (สำหรับทีมประเมนิ 
รพ.สต.) 

 

พ.ย.65  อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   ดำเนินการแลว 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ 
ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 (สำหรับทีมประเมิน 
โรงพยาบาล) 26-28 ธันวาคม 2565 

https://drive.google.com/file/d/1A075KZqFMXO_2
cAigIEKLDvmJ7xFEcEz/view?usp=share_link 

ม.ค.66    ดำเนินการแลว 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ 
ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 (สำหรับทีมประเมิน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล) 10-11 มกราคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/13OxkowDg9hqeN
QQBmC7K0EyJX-6Rg1r_/view?usp=sharing  

5. จัดจางปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง  ม.ค. 66 เม.ย. 66 ต.ค.65    อยูระหวางรอดำเนินการ  

พ.ย.65    อยูระหวางรอดำเนินการ  

https://drive.google.com/file/d/1A075KZqFMXO_2cAigIEKLDvmJ7xFEcEz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A075KZqFMXO_2cAigIEKLDvmJ7xFEcEz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13OxkowDg9hqeNQQBmC7K0EyJX-6Rg1r_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13OxkowDg9hqeNQQBmC7K0EyJX-6Rg1r_/view?usp=sharing


๕๒ 
 

ของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ   
สิ่งแวดลอม สอดคลองกับ I : Investment (การลงทุน) 
สอดคลองกับ B: Building capacity  A: Advocate 

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66   อยูระหวางจัดจาง https://drive.google.com/file/d/1DlGIzNLQF-
EhtljcGsIHoofKYzd8m1Hg/view?usp=sharing 

ก.พ.66    ใบสั่งจางเลขท่ี สว 34/2566 วันท่ี 3 ก.พ. 66 https://drive.google.com/file/d/1H-
x5JpNAITVdRbHvwD_XHDE9GpmAWoZI/view?usp=
sharing 

มี.ค.66   สงงานงวดท่ี 1 วันท่ี 27 มี.ค. 66 https://drive.google.com/file/d/1vrtqDKkCWMPcC
dL8jF-b0OAIUsFJWLLa/view?usp=sharing 

เม.ย.66    เน่ืองจากอยูระหวางดำเนินการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ คาดวานาจะแลวเสร็จ พ.ค. 66 

 เปาหมาย เม.ย.66 เลือนเปน พ.ค.66 

6. ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน สนับสนุน พัฒนา และตดิตาม 
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอมของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

   2 ครั้ง 
(เม.ย./ก.ค.) 

เม.ย.66 ก.ย.66 ต.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65  อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66 อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด (เม.ย./ก.ค.66)  

ก.พ.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (เม.ย.66)  

มี.ค.66   อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด (เม.ย./ก.ค.66)  

เม.ย.66  เน่ืองจากพ้ืนท่ีเปาหมายติดภารกิจ จึงขอเลื่อนการลงพ้ืนท่ี   
เปนเดือน พ.ค.66 

 เปาหมาย เม.ย.66 เลือนเปน พ.ค.66 

7. จัดจางพิมพ คูมือ ประกาศนียบัตรรับรอง 
สนับสนุนการดำเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการ 
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

   1 ครั้ง 
   (ม.ค.) 

ม.ค. 66 ก.ค.66 ต.ค.65 อยูระหวางดำเนินการ    
 

พ.ย.65    จัดจางพิมพใบประกาศนียบัตรรับรอง  

ธ.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

https://drive.google.com/file/d/1DlGIzNLQF-EhtljcGsIHoofKYzd8m1Hg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlGIzNLQF-EhtljcGsIHoofKYzd8m1Hg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-x5JpNAITVdRbHvwD_XHDE9GpmAWoZI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-x5JpNAITVdRbHvwD_XHDE9GpmAWoZI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-x5JpNAITVdRbHvwD_XHDE9GpmAWoZI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vrtqDKkCWMPcCdL8jF-b0OAIUsFJWLLa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vrtqDKkCWMPcCdL8jF-b0OAIUsFJWLLa/view?usp=sharing


๕๓ 
 

สอดคลองกับ  A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 
สอดคลองกับ  I : Investment (การลงทุน) 

ม.ค.66    ดำเนินการแลว 
จัดจางพิมพใบประกาศนียบัตรรับรอง (ทีมผูตรวจประเมิน) 

https://drive.google.com/file/d/1oRfwLG47cQ_RtQMXk
ndC1Zkv6m-bXEcL/view?usp=sharing  

8. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตาม 
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge   (ระดับทาทาย) 
สอดคลองกับ  R : Regulation & Law  
สอดคลองกับ  B : Building capacity 
 

   1 ครั้ง 
   (มิ.ย.) 

เม.ย.66 ก.ค.66 ต.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66   จัดทำ (ราง) คำสั่ง กรมอนามัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
(ระดับทาทาย) ประจำปงบประมาณ 2566 

https://docs.google.com/document/d/1aFcGOX_a5Mu
WtTDuLwFM9iuDilGfTSQT/edit?usp=sharing&ouid=1084
86391739758834419&rtpof=true&sd=true 

ก.พ.66   อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (มิ.ย.66)  

มี.ค.66  ทบทวน (ราง) คำสั่ง กรมอนามัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับทาทาย) และประสานขอผูเช่ียวชาญกรมควบคุมโรค 
 

- (ราง)คำสั่งคณะกรรมการขับเคลือ่นฯ 
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMk
qYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing 
- หนังสือขอเชิญเขารวมเปนคณะกรรมการ 
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqah
AcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=1084
86391739758834419&rtpof=true&sd=true 

เม.ย.66   ดำเนินการจัดตั้งคำสั่งแลวเสร็จ 
 - คำสั่งกรมอนามัยท่ี 345/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย)  
  ลงนามวันท่ี 5 เมษายน 2566 

คำส่ังกรมอนามัยท่ี 345/2566  
https://drive.google.com/file/d/1PVneK0aJHDt5
CYJ7_eRS1MZVei41007G/view?usp=sharing 
 

9.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การดำเนินงานตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 
2566 
สอดคลองกับ  B : Building capacity  
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ช้ีนำ สื่อสาร) 

  1 ครั้ง 
   (ส.ค.) 

ก.ค.66 ก.ย.66 ต.ค..65    อยูระหวางรอดำเนินการ  

พ.ย.65  อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (ส.ค.66)  

https://drive.google.com/file/d/1oRfwLG47cQ_RtQMXkndC1Zkv6m-bXEcL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oRfwLG47cQ_RtQMXkndC1Zkv6m-bXEcL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1aFcGOX_a5MuWtTDuLwFM9iuDilGfTSQT/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aFcGOX_a5MuWtTDuLwFM9iuDilGfTSQT/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aFcGOX_a5MuWtTDuLwFM9iuDilGfTSQT/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMkqYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMkqYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PVneK0aJHDt5CYJ7_eRS1MZVei41007G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PVneK0aJHDt5CYJ7_eRS1MZVei41007G/view?usp=sharing


๕๔ 
 

เม.ย.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (ส.ค.66)  

10. รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challengeประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ช้ีนำ สื่อสาร) 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
 

9 ครั้ง  ม.ค.66 ก.ย.66 ต.ค..65 รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  
ประจำเดือนกันยายน 2565 (ขอมูลสรุปป 2565) 

https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-
aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link 

พ.ย.65 อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ   

ม.ค.66  รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge รอบเดือนมกราคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/1WUKvsQZ0jF2FVr
cAckY8of1cbsLHyN0e/view?usp=share_link 

ก.พ.66 รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge รอบเดือนกุมภาพันธ 2566 

https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7k
s2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link 

มี.ค.66  รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge รอบเดือนมีนาคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/1gGFx1-
YIPDiNoGDIr4EqQd-wwMQJ52kx/view?usp=sharing 

เม.ย.66  รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge รอบเดือนเมษายน 2566 

https://drive.google.com/file/d/1DxgZVWK07jvP1iRIgj
uxr_vdFLGaxSQu/view?usp=sharing 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WUKvsQZ0jF2FVrcAckY8of1cbsLHyN0e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WUKvsQZ0jF2FVrcAckY8of1cbsLHyN0e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7ks2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7ks2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gGFx1-YIPDiNoGDIr4EqQd-wwMQJ52kx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gGFx1-YIPDiNoGDIr4EqQd-wwMQJ52kx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DxgZVWK07jvP1iRIgjuxr_vdFLGaxSQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DxgZVWK07jvP1iRIgjuxr_vdFLGaxSQu/view?usp=sharing


๕๕ 
 

   การกำกับติดตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )      กลับหนาหลกั 

KPI 3.31  รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครังทีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชือ ณ แหลงกำเนิด 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย เริ่มตน  ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายทีก่ำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.31SummaryReportLevel4.pdf  

คะแนนที่ 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน :  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  
➤รอยละ 30 ของแหลงกำเนดิมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมกีารใชงานระบบ E-Manifest ทกุคร้ังที่มีการขน
หรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด 3,399 แหง ผลการดำเนินงาน รอยละ 51.83 คิดเปนจำนวน 5,850 
แหง ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว (ขอมูล ณ วันที่ 20 ก.พ. 66) 
 

ink:https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/E-
ManifestReportTheFirst5MonthsFromKPI3.31.pdf 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 รอยละ 
ของแหลงกำเนิดมลูฝอยติดเช้ือตามกฎหมายมีการ 
ใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ  ณ แหลงกำเนิด 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

   2  คร้ัง 
    ต.ค. 65 
     มี.ค. 66 

ต.ค. 65 มี.ค.66 ต.ค.65    ดำเนินการแลว  
1. รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือขับเคลื่อน  
การดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 
รอยละของแหลงกำเนิดมลูฝอยตดิเช้ือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ  
E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรอืกำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ ณ แหลงกำเนิด 
(รอบ 5 เดือนแรก)  

ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 

https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtu
REXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75J
a1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing 

มี.ค.66   ดำเนินการแลว   
รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือขับเคลื่อน  การ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยตดิเช้ือตาม
กฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือ  กำจัด
มูลฝอยติดเช้ือ ณ แหลงกำเนิด (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5
/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf 

2. การพัฒนาปรับปรุงและบำรุงรกัษาระบบบรหิาร 
จัดการมลูฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E- manifest) 
สอดคลองกับ I: Investment 

      1 เร่ือง 
     (มิ.ย. 66) 

ต.ค.65  มิ.ย.66 ต.ค.65   จัดทำ TOR จางบำรุงรักษาระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ 
(E-manifest) 

https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo
3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing  

พ.ย.65  อยูระหวางดำเนินการ   

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.31SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.31SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/E-ManifestReportTheFirst5MonthsFromKPI3.31.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/E-ManifestReportTheFirst5MonthsFromKPI3.31.pdf
https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuREXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuREXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing


๕๖ 
 

ธ.ค.65  สงมอบงานงวดท่ี 1  เอกสารประกอบการสงมอบงาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUN
MwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing 

ม.ค.66  อยูระหวางดำเนินการ  

ก.พ.66  อยูระหวางดำเนินการ  

มี.ค.66  สงมอบงานงวดท่ี 2 เอกสารประกอบการสงมอบงาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1i_pmJ9
PC3JTbTJ65Svce-3IFbr0_oPK9?usp=sharing 

เม.ย.66  อยูระหวางดำเนินการ  

3. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
มูลฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E- manifest) 
สอดคลองกับ P: Partnership  A: Advocate 

  7 งาน 
- งานที่ 1-2 ต.ค. 
- งานที่ 3 พ.ย. 
- งานที่ 4-5 ธ.ค. 
- งานที่ 6 ก.พ. 
- งานที่ 7 ก.ค. 

 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65     
1. จัดทำคูมือแนวทางการใชงานระบบบริหารจัดการมลูฝอยติดเช้ือ             
(E-manifest) 
2. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลแหลงกำเนิดมลูฝอยติดเช้ือ 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมปศสุัตว กรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

งานท่ี 1  
1) คูมือ E-Manifest แหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100359&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  

2) คูมือ E-manifest ผูรับกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100360&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  
3) คูมือ E-manifest ผูรับขนมูลฝอยติดเชื้อ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100361&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038 8  
 

งานท่ี 2 
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlv
uttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing 

พ.ย.65  ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการมลูฝอยตามกฎหมายวาดวย         
การสาธารณสุข มูลฝอยตดิเช้ือ มลูฝอยท่ัวไป และมูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ 
อันตรายจากชุมชน และฝกปฏิบัตกิารใชงานระบบ E-manifest”    
 รวมกับ ศอ.3 นครสวรรค ผานระบบ video conference  
วันท่ี 25 พ.ย. 65 เวลา 9.00-16.00 น. 

งานท่ี 3 
- แบบตอบรับ ศอ.3 
- หัวขอการบรรยาย การจัดการมูลฝอยตาม 
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
https://drive.google.com/drive/folders/1Jc0LgAtl0
v3Kceuh_wga363uRIDCILl?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUNMwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUNMwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i_pmJ9PC3JTbTJ65Svce-3IFbr0_oPK9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i_pmJ9PC3JTbTJ65Svce-3IFbr0_oPK9?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100359&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100359&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100360&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100360&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100361&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100361&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100360&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvuttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvuttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jc0LgAtl0rv3Kceuh_wga363uRIDCILl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jc0LgAtl0rv3Kceuh_wga363uRIDCILl?usp=sharing


๕๗ 
 

ธ.ค.65   
1. อบรมและฝกปฏิบัติการใชงานระบบบรหิารจดัการ      
มูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest) ใหกับผูดูแลระบบ (Admin) ศูนยอนามัย     
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการมลูฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน ในวันพฤหัสบดีท่ี 22-23 ธันวาคม 2565            
ณ โรงแรมภูฟาวาร ีจ. เชียงราย   
2. ประชุมขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจดัการมลูฝอยติดเช้ือ 
ในสถานบริการการสาธารณสุข  ในวันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 2565 
 ณ หองประชุมสมนึกอูนากูล สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
และผานระบบประชุมทางไกล (Video conference) 

งานท่ี 4 
- หนังสือเชิญ 
https://drive.google.com/file/d/1EtaynsMoVI9r3
XL1N3Btb0RtlHr69vPt/view?usp=sharing 
- เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1aW5hNV0NNTC
nJueDK_Sh9soB9uEg9oPm/view?usp=sharing 
 
งานท่ี 5 
- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/19rz2Ywi
AZD2dH_eu-4TFdGaI5JOCZpJG?usp=sharing 
- เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/1ozcGyswE
WW8uXWOFtcH5qhlgYolt--GN?usp=sharing 

ม.ค.66  รอดำเนินการตามแผน  

ก.พ.66   ดำเนินการแลว 
- จัดทำหนังสือรายงานสถานการณการใชงานระบบบริหารจัดการมลู
ฝอยตดิเช้ือ (E-manifest) ไปยังหวัหนาผูตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข และผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ สสม.  
 
-จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหประชาสมัพันธและควบคมุกำกับให
แหลงกำเนิดมูลฝอยตดิเช้ือ เขาใชงานโปรแกรมระบบบริหารจัดการมูล
ฝอยตดิเช้ือ (E-manifest) ไปยังนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 
-จัดทำหนังสือขอใหปฏิบัตติามกฎหมายเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม
ระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ (E-manifest) ไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0bCl
UIJgH7eVNi5M_5c7ZvdgK-Regf?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1fcY4OpLxtIRZX
sckxCwzotUmTN_5eyWB/view?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1UCXajQTJXHzK
qddwjShIFA-NH9la08vu/view?usp=sharing 
 

มี.ค.66   รอดำเนินการตามแผน  เปาหมาย  (งานท่ี 7 ก.ค.) 

https://drive.google.com/file/d/1EtaynsMoVI9r3XL1N3Btb0RtlHr69vPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EtaynsMoVI9r3XL1N3Btb0RtlHr69vPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aW5hNV0NNTCnJueDK_Sh9soB9uEg9oPm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aW5hNV0NNTCnJueDK_Sh9soB9uEg9oPm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19rz2YwiAZD2dH_eu-4TFdGaI5JOCZpJG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19rz2YwiAZD2dH_eu-4TFdGaI5JOCZpJG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ozcGyswEWW8uXWOFtcH5qhlgYolt--GN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ozcGyswEWW8uXWOFtcH5qhlgYolt--GN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0bClUIJgH7eVNi5M_5c7ZvdgK-Regf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0bClUIJgH7eVNi5M_5c7ZvdgK-Regf?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcY4OpLxtIRZXsckxCwzotUmTN_5eyWB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcY4OpLxtIRZXsckxCwzotUmTN_5eyWB/view?usp=sharing


๕๘ 
 

เม.ย.66   รอดำเนินการตามแผน เปาหมาย  (งานท่ี 7 ก.ค.) 

4. ลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามและสนับสนุนการใช 
โปรแกรม E- manifest  ของผูใหบริการเก็บขน 
หรือกำจัดมลูฝอยติดเช้ือ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
กิจการใหบริการเก็บขนและกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

  5 ครั้ง 
- คร้ังที่ 1-2 ต.ค. 
- คร้ังที่ 3-4 พ.ย. 
- คร้ังที่ 5 ม.ค. 
 
 

ต.ค. 65   ธ.ค. 66 ต.ค.65        
 1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest      
ณ บริษัท เอ็นไวรอนพาวเวอร จำกัดจ. สมุทรปราการ                      
วันท่ี 17 ต.ค. 2565 
 
 

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest           
ณ บริษัท โอเอ็ม เทคโนส จำกัด จ. พระนครศรีอยุธยา                        
วันท่ี 18 ต.ค. 2565 

ครั้งท่ี 1  
1) เอกสารประกอบ บ. เอ็นไวรอนเพาวเวอร จำกัด 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=10036
3&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  

2) หนังสือถึงบริษัท เอ็นไวรอนเพาเวอร จำกัด 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=10036
2&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  
ครั้งท่ี 2 
1) เอกสารประกอบ บ. โอเอ็ม เทคโนส จำกัด 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100367&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038 

2) หนังสือถึงบริษัท โอเอ็ม เทคโนส จำกัด 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100366&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  

พ.ย.65    
1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest  
ณ บริษัท โชติฐกรณพิบูลย จำกัด จ. นครสวรรค  วันท่ี 1 พ.ย. 2565 
2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest  
ณ บริษัท ครูเสือ เซฟตีเ้ทรนน่ิงฯ จ. สมุทรสาคร วันท่ี 4 พ.ย. 2565 

 
ครั้งท่ี 3 
https://drive.google.com/file/d/1e0igvyGXfCr5SGp
BNeD3O1JoeKtjvaO/view?usp=sharing 
 

ครั้งท่ี 4 
https://drive.google.com/file/d/1RIF1zbVuSa4iE7m
nF-F91tO0h1OsxlKJ/view?usp=sharing 

ธ.ค.65  รอดำเนินการตามแผน  

ม.ค. 66     ดำเนินการแลว 
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการ     
รับทำการกำจดัมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-
manifest ณ บริษัท บางปู เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ            
วันท่ี 25 มกราคม 2566  

ครั้งท่ี 5 
https://drive.google.com/drive/folders/1TvWOkoF
XfreF4MLGrjabgyUdAEmL1Teo?usp=sharing 
 

5. การสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบ 
ระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ (โปรแกรม               
E- manifest)   

6 งาน  
- งานที่ 1 ต.ค. 
- งานที่ 2-3 พ.ย. 
- งานที่ 4 ธ.ค.  

ต.ค. 65 ก.ค.66 ต.ค.65       
1. อบรมผูปฏิบัติงานมลูฝอยติดเช้ือหลักสูตร “การปองกัน และระงับ   
การแพรเช้ือหรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมลูฝอยติดเช้ือ” และการใชงาน   
ระบบควบคมุกำกับการขนสง มูลฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E-manifest) 

งานท่ี 1 
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l
_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100363&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100363&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100362&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100362&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100367&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100367&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100366&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100366&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://drive.google.com/file/d/1e0igvyGXfCr5SGpiBNeD3O1JoeKtjvaO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0igvyGXfCr5SGpiBNeD3O1JoeKtjvaO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIF1zbVuSa4iE7mnF-F91tO0h1OsxlKJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIF1zbVuSa4iE7mnF-F91tO0h1OsxlKJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TvWOkoFXfreF4MLGrjabgyUdAEmL1Teo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TvWOkoFXfreF4MLGrjabgyUdAEmL1Teo?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing


๕๙ 
 

สอดคลองกับ B: Building capacity A: Advocate - งานที ่5 เม.ย. 
- งานที่ 6 ก.ค.   

ใหกับเจาหนาท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ อาคารมหาธีรราชานุสรณ 
สำนักงานวิทยาทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั วันท่ี 7 ต.ค. 65 

พ.ย.65     
1. อบรมผูปฏิบัติงานมลูฝอยติดเช้ือหลักสูตร “การปองกันและระงับ   
การแพรเช้ือหรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมลูฝอยติดเช้ือ” และการใชงาน 
ระบบควบคมุกำกับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E-manifest)     
ใหกับเจาหนาท่ีสภากาชาดไทย ณ สภากาชาดไทย วันท่ี 7 ต.ค. 65  
และวันท่ี 14 ต.ค. 65 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวย         
การสาธารณสุข มูลฝอยตดิเช้ือ มลูฝอยท่ัวไป และมูลฝอยท่ีเปนพิษ 
หรืออันตรายจากชุมชน และฝกปฏิบัติการใชงานระบบ E-manifest”       
รวมกับ ศอ.3 นครสวรรค ผานระบบ video conference  
วันท่ี 25 พ.ย. 65 เวลา 9.00-16.00 น. 

งานท่ี 2  
https://drive.google.com/file/d/1Jl5qN0-
Rb2VtW9nW6o7inXe8VeMyeDe-/view?usp=sharing 
งานท่ี 3 
- แบบตอบรับ ศอ.3 
- หัวขอการบรรยาย การจัดการมูลฝอยตาม 
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
https://drive.google.com/drive/folders/1wnA9xh
iTJXwA3gpmyRTc-u0B2t8k3iol?usp=sharing 

ธ.ค.65  1. อบรมและฝกปฏิบัติการใชงานระบบบริหารจัดการ      
มูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest) ใหกับผูดูแลระบบ (Admin) ศูนยอนามัย     
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการมลูฝอยท่ีเปนพิษหรือ 
อันตรายจากชุมชน ในวันพฤหัสบดีท่ี 22-23 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมภูฟาวารี จ. เชียงราย 

งานท่ี 4 
-หนังสือเชิญวิทยากร 
https://drive.google.com/file/d/1L9lZ5mNEG3e
QzohArEohdKDjCsZzts3p/view?usp=sharing 
- เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1WtwUQAnoZx
Wca8o9I44ypXO08A-Ki9m3/view?usp=sharing 

ม.ค.66  รอดำเนินการตามแผน เม.ย./ก.ค.66 

ก.พ.66  รอดำเนินการตามแผน เม.ย./ก.ค.66 

มี.ค.66  อบรมและฝกปฏิบัติการใชงานระบบบริหารจัดการมลู
ฝอย  ติดเช้ือ (E- manifest) ใหกับผูใหบริการกำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ  
ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 ณ บริษัทท่ีดินบางปะอิน จำกัด  
จ. พระนครศรีอยุธยา  

ดำเนินการเสร็จกอนแผนฯ  (เม.ย.66) 
-หนังสือลงพ้ืนท่ี 
https://drive.google.com/drive/folders/1YIfxo0Q
IavHMK8_oJqZEUvEtIq5wPNEU?usp=sharing 
 

เม.ย.66   ดำเนินการเสร็จกอนแผนฯ  (มี.ค.66)  

https://drive.google.com/file/d/1Jl5qN0-Rb2VtW9nW6o7inXe8VeMyeDe-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jl5qN0-Rb2VtW9nW6o7inXe8VeMyeDe-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wnA9xhiTJXwA3gpmyRTc-u0B2t8k3iol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wnA9xhiTJXwA3gpmyRTc-u0B2t8k3iol?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9lZ5mNEG3eQzohArEohdKDjCsZzts3p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9lZ5mNEG3eQzohArEohdKDjCsZzts3p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WtwUQAnoZxWca8o9I44ypXO08A-Ki9m3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WtwUQAnoZxWca8o9I44ypXO08A-Ki9m3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YIfxo0QIavHMK8_oJqZEUvEtIq5wPNEU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YIfxo0QIavHMK8_oJqZEUvEtIq5wPNEU?usp=sharing


๖๐ 
 

6. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการ 
มูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

   1 งาน 
    (ก.ค. 66) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65   อยูในระหวางปรับปรุงเกณฑการประเมินคณุภาพ 
การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 7 ดาน 

 

ธ.ค.65  1. ประชุมขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจัดการมลูฝอย  
ติดเช้ือในสถานบริการการสาธารณสุข  ในวันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 
2565  ณ หองประชุมสมนึกอูนากูล สำนักอนามยัสิ่งแวดลอม และ   
ผานระบบประชุมทางไกล (Video conference) 

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/18z8WIm
Nxk3yHIvbt-bU_j3ojeLWkECOL?usp=sharing 
- เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/1z-
qR5r64R10gIQPZ6xuKpQ4BOcO0jsXp?usp=sharing 

ม.ค.66  จัดทำหนังสือประสานขอความอนุเคราะหประเมินคุณภาพ 
ระบบการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือสำหรับโรงพยาบาล  

https://drive.google.com/drive/folders/1eP_l_U
nbPdrIw0EeFGJWlidEmovrSEyE?usp=share_link 

ก.พ.66  อยูระหวางดำเนินการ  

มี.ค.66   อยูระหวางดำเนินการ  

เม.ย.66   อยูระหวางดำเนินการ  

7. การศึกษา วิจัยและพัฒนาองคความรูดาน 
การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
สอดคลองกับ I:Investment  B: Building capacity 

   1 เรื่อง 
    (มิ.ย.) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65 อยูระหวางดำเนินการ   
 1. จัดทำหนังสือประสานขอความอนุเคราะหลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบ 
ติดตามตรวจสอบการขนสงและกำจัดมลูฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทม  
2. ลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบระบบตดิตามตรวจสอบการขนสงและกำจดั 
มูลฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทม รวมกับเจาหนาท่ีจากศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจติร  ณ จ. 
นครสวรรคและ จ. พิจิตร วันท่ี 31 ต.ค.- 1 พ.ย. 65 

https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-
BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing  

 

พ.ย.65   อยูระหวางดำเนินการ 
1.ประชุมคณะทำงานเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการวิจยั เรื่อง 
การพัฒนาระบบติดตามตรวจสอบการขนสงและกำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ         
แบบเรียลไทม เพ่ือรายงานตอ วช. วันท่ี 28 พ.ย. 65  
เวลา 9.30 - 11.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยงวงศ 

https://drive.google.com/drive/folders/1p7aB97Lv
B5qH-A0vI0b5RPj9kGQ-MEFF?usp=sharing

 

https://drive.google.com/drive/folders/18z8WImNxk3yHIvbt-bU_j3ojeLWkECOL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18z8WImNxk3yHIvbt-bU_j3ojeLWkECOL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z-qR5r64R10gIQPZ6xuKpQ4BOcO0jsXp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z-qR5r64R10gIQPZ6xuKpQ4BOcO0jsXp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP_l_UnbPdrIw0EeFGJWlidEmovrSEyE?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eP_l_UnbPdrIw0EeFGJWlidEmovrSEyE?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p7aB97LvB5qH-A0vI0b5RPj9kGQ-MEFF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p7aB97LvB5qH-A0vI0b5RPj9kGQ-MEFF?usp=sharing


๖๑ 
 

ธ.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

ม.ค.66  
ลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบระบบติดตามตรวจสอบการขนสงและกำจัดมลูฝอย
ติดเช้ือแบบเรยีลไทม ครั้งท่ี 2 รวมกับเจาหนาท่ีศูนย   อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค และทีมวิจัยจากมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี ณ จ. 
นครสวรรค วันท่ี 11 - 13 ม.ค. 2566 

https://drive.google.com/drive/folders/1izv6EwFus
NrKn8L_DH5tRSCDP7Xwlcuo?usp=share_link 
 

ก.พ.66  อยูระหวางดำเนินการ  

มี.ค.66  ลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบระบบติดตามตรวจสอบการขนสงและ
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทม ครั้งท่ี 3 รวมกับเครือขาย และ   
ทีมวิจัยจากมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี ณ จ. พิจิตร   
วันท่ี 13 - 15 มี.ค. 2566 

หนังสือลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบฯ 
https://drive.google.com/drive/folders/15gw
BKaj8sYRZ-
4CmdrhB81rljUOB9Kxg?usp=sharing 

เม.ย.66   อยูระหวางดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1izv6EwFusNrKn8L_DH5tRSCDP7Xwlcuo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1izv6EwFusNrKn8L_DH5tRSCDP7Xwlcuo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15gwBKaj8sYRZ-4CmdrhB81rljUOB9Kxg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15gwBKaj8sYRZ-4CmdrhB81rljUOB9Kxg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15gwBKaj8sYRZ-4CmdrhB81rljUOB9Kxg?usp=sharing


๖๒ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )      กลับหนาหลกั 

 KPI 3.32 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   เปาหมาย   เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.32SummaryReportLevel4.pdf  

คะแนนท่ี 5 outcome มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน :  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  
➤ รอยละ 50 (45แหง) ของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการพัฒนาเพ่ิมขีดความ สามารถ ทักษะความรู การจัดการดาน
สุขาภิบาลสุขอนามัย หรืออนามัยส่ิงแวดลอม หรือการบริหารจัดการสาธารณภัย   (ผลการดำเนินงานไดรอยละ 50 (45แหง) 
 

Link: https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/Report5Month.pdf 
 

➤ มีแผนเผชญิเหตุรองรับสาธารณภัยของหนวยงาน 
 

Link: https://drive.google.com/drive/folders/10aGBUoAN7RVMDxaOi36IU9MELrWjlk30 
 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103597&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037 

1. การจัดทำ (ราง) แนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย   
สอดคลองกับ I: Investment 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65    ดำเนินการแลว  
(ราง) แนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน 
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=98503&mid=37523&mkey=m_document
&lang=th&did=30037 

 

2. การประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แนวทาง 
การดำเนินงานฯ จากผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ี 
เกี่ยวของ สอดคลองกับ P: Partnership  A: Advocate 

2 ครั้ง 
 

พ.ย.65 
 

ธ.ค.65 
 

ต.ค..65  อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65     ดำเนินการแลว  
ครั้งท่ี 1 
ประชุมกำหนดกรอบการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
ดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉิน 
และสาธารณภัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันศุกร 
ท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. และผานระบบ Video 
Conference 

เอกสารการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=98503&mid=37523&mkey=m_document
&lang=th&did=30037  
Onepage  4 พ.ย.65  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFra
meworkPublicHealthSector.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.32SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.32SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/Report5Month.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/Report5Month.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/10aGBUoAN7RVMDxaOi36IU9MELrWjlk30
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103597&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFrameworkPublicHealthSector.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFrameworkPublicHealthSector.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFrameworkPublicHealthSector.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFrameworkPublicHealthSector.pdf


๖๓ 
 

ครั้งท่ี 2 
ประชุมพิจารณาแนวทางการเตรยีมความพรอมหนวยงานภาคการสาธาร
ณสุขดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมกับศูนยอนามยัและคลสัเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม ในวันพฤหัสบดีท่ี 1
ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น. และผานระบบ Video 
Conference 

เอกสารการประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/1t8GvwM
aRcLx5ZOicUe45xSD1vrsQaxu- 
Onepage 1 ธ.ค. 65  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=99984&mid=37523&mkey=m_document
&lang=th&did=30037 

3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานใหแก                
ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
สอดคลองกับ P: Partnership A: Advocate A: Advocate 

 2 ครั้ง 
  

ธ.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65  รอดำเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานใหแก 
ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสขุจังหวัด 

 

พ.ย.65  แจงศูนยอนามัยเพ่ือขับเคลื่อนงานระดับจังหวัดในท่ีประชุม 
พิจารณาแนวทางการเตรียมความพรอมหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
ดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉิน 
และสาธารณภัยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

Onepage 1 ธ.ค. 65  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/do
wnload?id=99984&mid=37523&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30037 

ธ.ค.65   ดำเนินการแลว วันท่ี 1 ธ.ค.65  
สำรับการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานใหกับบกลุมเปาหมายรับท
ราบ ครบท้ังศูนยอนามยั และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ในการประชุมวันท่ี 1 ธ.ค.65 เรียบรอยแลว  

หมายเหตุ  เนื่องจากเดิมมีการกำหนดเปาหมาย 
ไว 2 คร้ัง จึงปรับเปาหมายเปน  1 คร้ัง  ทั้งนี้ได  
ดำเนินการชี้แจงฯ กลุมเปาหมายตามทีก่ำหนดไว        
ในแผนฯ เรียบรอยแลว  ทั้งนี้ได  ดำเนินการ
ชี้แจงฯ ตามกลุมเปาหมายที่กำหนดไวตามแผน
เรียบรอยแลว  

4.การพัฒนาคูมือแนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย            
ส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย  
สอดคลองกับ I: Investment 

1 เรื่อง  
 (ม.ค.) 

ต.ค.65 ม.ค.66 ต.ค..65 อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65 อยูระหวางดำเนินการ  

ธ.ค.65  อยูระหวางดำเนินการ  

ม.ค.66     ดำเนินการแลว  
คูมือแนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและ            
สาธารณภัย  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/3.32/PrePHEMBook.pdf 

https://drive.google.com/drive/folders/1t8GvwMaRcLx5ZOicUe45xSD1vrsQaxu-
https://drive.google.com/drive/folders/1t8GvwMaRcLx5ZOicUe45xSD1vrsQaxu-
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/PrePHEMBook.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/PrePHEMBook.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/PrePHEMBook.pdf


๖๔ 
 

5.การประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพ่ิมขีดความ 
สามารถทักษะ เจาหนาท่ีรองรับภาวะฉุกเฉินทาง 
สาธารณสุข หลักสูตรการเฝาระวังและประเมิน 
ความเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
สอดคลองกับ B: Building capacity P: Partnership 

 6 ครั้ง 
ต.ค-ก.พ./ 
เม.ย. 
 

ต.ค.64  เม.ย.66 ต.ค..65        
ครั้งท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการ 
อนามัยส่ิงแวดลอม รองรับสถานการณโรคโควิด 19 โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ระหวางวันท่ี 19 – 21 ตุลาคม 2565 
 
ครั้งท่ี 3 .ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการ 
อนามัยส่ิงแวดลอมรองรับสถานการณโรคโควิด 19 โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
ครั้งท่ี 3 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท  ระหวางวันท่ี 7 – 9 พฤศจิกายน 2565   

One page  
คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 19 – 21 ตุลาคม 2565 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShop
IncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf 
One page  
คร้ังที่ 3 ระหวางวันที่ 7 –9 พฤษจิกายน 2565 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7Supervisi
onMonitoringOfPlansOCT65.pdf 

พ.ย.65  
ครั้งท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถ ทักษะการจัดการอนามัย 
ส่ิงแวดลอมและฝกซอมแผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณสาธารณภัย ภัยพิบัติ 
และภัยสุขภาพกรณีอุทกภัย ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมอนามัยเวลา เวลา 08.30-16.30 น.ระหวางวันที ่28-30 พฤศจิกายน 2565  

Onepage 
คร้ังที่ 4 ระหวางวันที่ 28-30 พฤศจิกายน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/dow
nload?id=99985&mid=37523&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30037  

ธ.ค.65   ดำเนินการแลว  ต.ค.- พ.ย.65 มีการจัดประชุมฯ  ครบ 3 ครั้ง  ดำเนินการเสร็จกอนแผน  

ม.ค.66   
1.มีการประชุมหารือรวมกับทีมวิทยากรเพ่ือกำหนดกรอบหลักสูตร การฝกอบรม 
จัดทำแผนเผชิญเหตุรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของทีมปฏิบัติการดาน 
อนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ โดยกำหนด ประชุมระหวางวันที่ 1-2 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
 

2.อบรมจัดทำแผนเผชิญเหตุรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของทีมปฏิบัติการ 
ดานอนามัยสิง่แวดลอมและสงเสริมสขุภาพ ระหวางวันที่ 1-2 กุมภาพันธ 2566  
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

 
1. โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมจัดทำแผน 
เผชิญเหตุรองรับภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสุข 
FrameworkForPreparingAnEmergencyResponse
Plan.pdf (moph.go.th)  
2. One page การอบรมระหวางวันท่ี 1-2 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downloa
d?id=102850&mid=37523&mkey=m_document&la
ng=th&did=30037 

ก.พ.66   ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู ทักษะการประเมนิ
ความเสีย่งดานสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมจากภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข ในวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณ
กิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย และผานระบบ Video Conference 

1. เอกสารประกอบการประชุม 7 มี.ค.66 
https://drive.google.com/drive/folders/1Apy3A
kPk11xeLif_JWYaS7Q9GCCaTgdH  
2. One page ประชุมเชงิปฏิบัติการฯ 7 มี.ค.66 ณ 
หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชัน้ 1 กรม
อนามยั 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=104240&mid=37523&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30037  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99985&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99985&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99985&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/FrameworkForPreparingAnEmergencyResponsePlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/FrameworkForPreparingAnEmergencyResponsePlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102850&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102850&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102850&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://drive.google.com/drive/folders/1Apy3AkPk11xeLif_JWYaS7Q9GCCaTgdH
https://drive.google.com/drive/folders/1Apy3AkPk11xeLif_JWYaS7Q9GCCaTgdH
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104240&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104240&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104240&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037


๖๕ 
 

มี.ค.66  อยูระหวางรอดำเนินการ เปาหมาย ครั้งท่ี 6 (เม.ย.66) 

เม.ย.66     

 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง   สอดคลองกับ R: Regulation 

4 ครั้ง 
ธ.ค./มี.ค./ 
มิ.ย./ก.ย 

ธ.ค.66 ก.ย.66 ต.ค..65  รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 1  

พ.ย.65  รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 1  

ธ.ค.65   ครั้งท่ี 1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 1 https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.3
2.pdf  

ม.ค.66 รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 2  

ก.พ.66   รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 2 รอดำเนินการ มี.ค.66 

มี.ค.66   ครั้งท่ี 2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 2 https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.3
2.pdf 

เม.ย.66   รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 3  

7. การกำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการ 
ดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน 
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณ 
ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
สอดคลองกับ R: Regulation 

 12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 ต.ค.65    รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วดั 3.32 
ในการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม คร้ังที่ 1  วันที ่25 ตุลาคม 2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf  

พ.ย.65  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิง่แวดลอม คร้ังที่ 2  วันที่ 24 พฤศจิกายน  2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf  

ธ.ค.65  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิง่แวดลอม คร้ังที่ 3  วันที่ 29 ธันวาคม  2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf  

ม.ค.66 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตวัชี้วัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิง่แวดลอม คร้ังที่ 4  วันที่ 31 มกราคม  2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf   

ก.พ.66 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตวัชี้วดั 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิง่แวดลอม คร้ังที่ 5  วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf   

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf


๖๖ 
 

มี.ค.66  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 6  วันท่ี  24  มีนาคม 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecent
er/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf 

เม.ย.66  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 6  วันท่ี  24  มีนาคม 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecent
er/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf  

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf


๖๗ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือเมษายน 2566  )    กลับหนาหลกั 

KPI 3.36  รอยละของพืนทีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลือนเปนเมืองสุขภาพภาพดี 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนท่ี 4 output  มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายทีก่ำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)   
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.36SummaryRepo
rtLevel4.pdf  

คะแนนท่ี 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน : ไดคะแนน : (1 คะแนน) รับผลรวมกับเจาภาพ 
➤ อปท.ท่ีเขารวมโครงการมีการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment)  (36 แหง)   
ผลการสมัคร อปท. เขารวมการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี รวมท้ังส้ิน 149 แหง และมีการประเมินตนเองแลว  
จำนวน 38 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มี.ค.66) 
 
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/ListlocalAuthoritiesHealthyCities.pdf 

1.  ประชุมช้ีแจงและหารือแนวทางการบูรณาการ 
การดำเนินงานอนามยัสิ่งแวดลอม ภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)  
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65       ดำเนินการแลว 
หนังสือเชิญประชุม และสรุปการประชุมหารือแนวทางการบูรณาการ 
การดำเนินงานภายใตตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปน 
เมืองสุขภาพดี วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น.  

- หนังสือเชิญ 
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwon
kKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing  
- ภาพขาวกิจกรรม 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downlo
ad?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&
lang=th&did=30036  

2. การพัฒนาเกณฑเมืองสุขภาพด ีภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดีภายใต 
(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม)  
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 เกณฑ ต.ค. 65 ธ.ค. 65 ต.ค..65  ดำเนินการแลว 
- การประชุมพฒันาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 1  

รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ภายใตประเด็นงานของสำนักอนามัยสิง่แวดลอม 
 

- การประชุมพฒันาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 2 
รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ภายใตประเด็นงานของสำนักอนามัยสิง่แวดลอม 
 

การเขารวมประชุม ครั้งที ่1 (6 ต.ค. 65)  
- เอกสารนำเสนอการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFS
xW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link 
 

- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4F
HksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link 

 
- แบบฟอรมนิยามการวัด 

https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3
WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.36SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.36SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.36SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/ListlocalAuthoritiesHealthyCities.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/ListlocalAuthoritiesHealthyCities.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonkKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonkKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFSxW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFSxW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FHksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FHksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link


๖๘ 
 

 
- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 

https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-
ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link 
 
การเขารวมประชุม ครั้งที่ 2 (19 ต.ค. 65) 

- สรุปการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeyg
BH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link 

- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-
LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing  

- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3
gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link 

- แบบฟอรมนิยามการวัด (สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0
hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link 

พ.ย.65  ดำเนินการแลว 
- สรุปการประชุมพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 3  

รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ภายใตประเด็นงานของสำนักอนามัยสิง่แวดลอม 

- สรุปการประชุมพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 4 
รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ภายใตประเด็นงานของสำนักอนามัยสิง่แวดลอม 
 

 
การเขารวมการประชุม ครั้งที ่3 (7 พ.ย. 65) 

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1AjOdiyer6jD1Kc
S2d-A_u-jsObxiijtT/view?usp=share_link 

- สรุปรายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1P5IZXDyr9icgZe
EULORGg_AL4x9k7iQ/view?usp=share_link 
 - แบบฟอรมนยิามการวัด (สำนกั ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1w1B9WkIBRHcs9
svtPNfNCW2CQVyWU8cE/view?usp=share_link 
 

การเขารวมการประชุม ครั้งที ่4 (29 พ.ย. 65) 
- เอกสารนำเสนอ 
https://drive.google.com/file/d/1c5loGTlERsYYPX
H9NAfLgCf-iseAHQkP/view?usp=share_link 
- แบบแบบฟอรมนยิามการวัด (กอง ป.) 
https://drive.google.com/file/d/1Jf0phfviQ6f4DB
1muCsPWtpcZHfKWvqm/view?usp=share_link 
- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(กอง ป.) 
https://drive.google.com/file/d/1Kmrf6u2G7XZ2
oFSNOE9IL7G3du0PJFml/view?usp=share_link 
- แบบฟอรมนิยามการวัด (สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1LG0shs6wfcFjfY
w-ey0ROt1FDUKurgm/view?usp=share_link 
 

https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeygBH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeygBH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AjOdiyer6jD1KcS2d-A_u-jsObxiijtT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AjOdiyer6jD1KcS2d-A_u-jsObxiijtT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1P5IZXDyr9icgZeiEULORGg_AL4x9k7iQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1P5IZXDyr9icgZeiEULORGg_AL4x9k7iQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1w1B9WkIBRHcs9svtPNfNCW2CQVyWU8cE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1w1B9WkIBRHcs9svtPNfNCW2CQVyWU8cE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1c5loGTlERsYYPXH9NAfLgCf-iseAHQkP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1c5loGTlERsYYPXH9NAfLgCf-iseAHQkP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jf0phfviQ6f4DB1muCsPWtpcZHfKWvqm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jf0phfviQ6f4DB1muCsPWtpcZHfKWvqm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Kmrf6u2G7XZ2oFSNOE9IL7G3du0PJFml/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Kmrf6u2G7XZ2oFSNOE9IL7G3du0PJFml/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LG0shs6wfcFjfYtw-ey0ROt1FDUKurgm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LG0shs6wfcFjfYtw-ey0ROt1FDUKurgm/view?usp=share_link


๖๙ 
 

ธ.ค.65  ดำเนินการแลว 
- การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานและขับเคสื่อนเ

มืองสุขภาพด ีครั้งท่ี 2/2565 
- การรวมประชุมช้ีแจงมาตรฐานเมอืงสุขภาพดีและแนวทาง 

     การดําเนินงานพัฒนาเมืองสุขภาพดี 
(เกณฑเมืองสุขภาพดีในคูมือการดำเนินงานสูเมืองสุขภาพดี 2566) 
 

การเขารวมการประชุม (14 ธ.ค. 2565) 
- สรุปรายงานการประชุม  
https://drive.google.com/file/d/1QSnavDgJhoe-
vW_AJVADTnrUwsR8If7a/view?usp=share_link 
- แบบฟอรมนิยามการวัด 
https://drive.google.com/file/d/1HWD2PasuI4dtz
VK6axDQWoiSA5uKzDXp/view?usp=share_link 
- รางเกณฑมาตรฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1hZzsIr1x9kadXP
xVbRtuWUatGtiMn0y7/view?usp=share_link 
 
การเขารวมการประชุม (27 ธ.ค. 2565) 
- เอกสารการชีแ้จงมาตรฐานเมอืงสุขภาพดแีละแนวทาง

การดำเนนิงานพัฒนาเมืองสุขภาพด ี
https://drive.google.com/file/d/1DmLhmG_08ihh
UIj0wqTLWZfaLyIiBx9w/view?usp=share_link 
-  คูมือการดำเนนิงานสูเมอืงสุขภาพด ี2566  
https://drive.google.com/file/d/1BApyyQLcC-
U8eFPDiMxmfVvAwXPP6s0q/view?usp=share_link 

3. กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัย 
สิ่งแวดลอมภายใตตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65    ดำเนินการแลว   สำนัก 
ว.กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอ
มภายใตตัวช้ีวัดท่ี 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง  
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี

- กำหนดมาตรการ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf   
- แผนขับเคล่ือน 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf  

4. ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ ขอมูล สารสนเทศและ 
ความรูท่ีเก่ียวของดานอนามยัสิ่งแวดลอม  
สอดคลองกับ I : Investment การพัฒนาแนวทาง และสารสนเทศ 

2 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65   ดำเนินการแลว   
รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.36 
รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขต 
เศรษฐสกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี (รอบ 5 เดือนแรก) 

ครัง้ท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUN
Aoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link 
 

มี.ค.66   อยูระหวางการทบทวนและวิเคราะหขอมลูสถานการณ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ี 
เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี   

ตามมติท่ีประชุมชี้แจงตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง 
วันท่ี 5 เม.ย.66 ขยายเวลาใหสงบทวิเคราะห
วิเคราะหภายในวันท่ี 10 พ.ค.66 

https://drive.google.com/file/d/1QSnavDgJhoe-vW_AJVADTnrUwsR8If7a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QSnavDgJhoe-vW_AJVADTnrUwsR8If7a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HWD2PasuI4dtzVK6axDQWoiSA5uKzDXp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HWD2PasuI4dtzVK6axDQWoiSA5uKzDXp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hZzsIr1x9kadXPxVbRtuWUatGtiMn0y7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hZzsIr1x9kadXPxVbRtuWUatGtiMn0y7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DmLhmG_08ihhUIj0wqTLWZfaLyIiBx9w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DmLhmG_08ihhUIj0wqTLWZfaLyIiBx9w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BApyyQLcC-U8eFPDiMxmfVvAwXPP6s0q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BApyyQLcC-U8eFPDiMxmfVvAwXPP6s0q/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUNAoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUNAoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link


๗๐ 
 

    เม.ย.66  รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขต 
เมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี  (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 2  (รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf  

5. การขับเคลื่อน สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
และภาคีเครือขาย ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate 
สอดคลองกับ B : Building capacity 

 2 ครั้ง ต.ค. 65 ก.ค.66 ต.ค..65  หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมพัฒนา 
มาตรฐานการปฏิบัติงานแนวทางการประเมินการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
2566 เมื่อวันท่ี  12 ต.ค. 2565  

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7
Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing  
- รายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8
Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing  

พ.ย.65  ดำเนินการแลว  ดังน้ี 
- จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประเด็นงาน 9000 เม่ือวันท่ี 3-4 
พฤศจิกายน 2565 
- จัดจางพัฒนาเครื่องมือติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอมขององคก
รปกครองสวนทองถิ่น (EHA Smart web) อยูระหวางการดำเนินงาน  
- จัดกิจกรรมรณรงคสวมโลก 2565 (World Toilet Day 2022) 
"ทองเท่ียวอยางม่ันใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตรฐาน" เม่ือวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2565 
- จัดประชุมพิจารณามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
กระบวนการตรวจสอบเหตุรำคาญ กรณีกล่ินรบกวน เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2565 

- โปสเตอรประชาสัมพันธอบรมหลักสูตร EHA 
ประเด็นงาน 9000 

https://drive.google.com/file/d/1IfV0ehVmu5MIIS
yh2SEPMw6xdAdzSIf0/view?usp=sharing  
- One page กิจกรรมรณรงคสวมโลก 2565 
https://drive.google.com/file/d/1j94MZFwW3EDT
QIuDZhv567AAhmyH2hry/view?usp=sharing  
- One page 

ประชุมพิจารณามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) 

https://drive.google.com/file/d/1udW86RndVU-
W2e0RtPF7LMLuOHEwkyZL/view?usp=sharing  

ธ.ค.65  ดำเนินการแลว  ดังน้ี 
- การรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับเกียรติบัตรและใบประกาศเกียรติคุณรับรองผานการประเมินองค
การบริหารสวนตำบสมีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือทองถิ่นและชุ
มขนระดับนาอยู และระดับนาอยูยั่งยืน ป 2565 

 - หนังสือรับรอง EHA 
https://drive.google.com/file/d/13ozBAcR
IinsPRj_iK2385TyIMdDgOcDq/view?usp=s
hare_link 

 

ม.ค.66   อยูระหวางการดำเนินการจัดเตรยีมขอมูลประชุมชีแ้จง 
และฝกอบรมผูปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานกิจการ 
ใหบริการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IfV0ehVmu5MIISyh2SEPMw6xdAdzSIf0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IfV0ehVmu5MIISyh2SEPMw6xdAdzSIf0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j94MZFwW3EDTQIuDZhv567AAhmyH2hry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j94MZFwW3EDTQIuDZhv567AAhmyH2hry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1udW86RndVU-W2e0RtPF7LMLuOHEwkyZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1udW86RndVU-W2e0RtPF7LMLuOHEwkyZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ozBAcRIinsPRj_iK2385TyIMdDgOcDq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13ozBAcRIinsPRj_iK2385TyIMdDgOcDq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13ozBAcRIinsPRj_iK2385TyIMdDgOcDq/view?usp=share_link


๗๑ 
 

ก.พ.66  ดำเนินการแลว  ดังน้ี 
  รวมลงพ้ืนท่ีและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Environmental Health Accreditation: EHA ณ เทศบาลนคร
แหลมฉบัง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 3 ก.พ. 66  

 
- One page กิจกรรมลงพ้ืนท่ี 
https://drive.google.com/file/d/19YSfdwMMQV6
LNmWFySJDgEG66uNvJJe1/view?usp=sharing 

มี.ค.66 อยูระหวางดำเนินการสรปุผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(EHA) และ อบต.จัดการอนามัยสิง่แวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู 
รอบ 6 เดือน ป 2566 

 

เม.ย.66  ดำเนินการแลว   
จัดทำหนังสือแจงสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) และอบต. 
จัดการอนามยัสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู รอบ 6 เดือน ป 
2566   

- หนังสือแจงสรุปผลการดำเนินงานฯ 
https://drive.google.com/file/d/1zRRYefWC-
wlWWtc45MIq42KA9NNXXadC/view?usp=sharing 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/19YSfdwMMQV6LNmWFySJDgEG66uNvJJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19YSfdwMMQV6LNmWFySJDgEG66uNvJJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zRRYefWC-wlWWtc45MIq42KA9NNXXadC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zRRYefWC-wlWWtc45MIq42KA9NNXXadC/view?usp=sharing


๗๒ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )     กลับหนาหลกั 

KPI 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปรงใส (ITA)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนท่ี 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด (1 คะแนน) 
 
 

- มีผลผลิตตรงตามเปาหมายทีก่ำหนด รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 
เดือนแรกพรอมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถงึการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนที่กำหนด 
ไดคะแนน :  (1 คะแนน)   
 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.1SummaryReport
Level4.pdf h 

คะแนนท่ี 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) 
 

1. ประเมินระดบัการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
(IIT) ของหนวยงาน (คาน้ำหนักรอยละ 30) 
 
 
 

2. ประเมินระดบัการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(EIT) ของหนวยงาน  (คาน้ำหนักรอยละ 30) 
 
3. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 
(คาน้ำหนักรอยละ 40) 
 

   ตารางคาคะแนนระดับผลการประเมินโดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 
 
 
 
 
 

- มีผลลัพธตรงเปาหมายตามสดัสวนที่กำหนด  : ไดคะแนน : (1 คะแนน)  
 

1. หนวยงานตอบประเมินการรับรูฯ ออนไลน ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจำนวนไมนอยกวา  
รอยละ 50 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 25 คน * กรณีหนวยงานท่ีมีบุคลากรนอยกวา  
25 คน ใหบุคลากรตอบแบบประเมินท้ังหมด สำนักอนามัยส่ิงแวดลอมมีบุคลากรตอบแบบประเมินท้ังหมด 56 คน  
 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/AnswerAssessmentIITawarenessForFirst5Months2566.p
df 
 

2.หนวยงานจัดเก็บขอมูลตามแบบประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หนวยงานละ 20 ราย 
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)Th
eFirst5Months.pdf  

 

3. หนวยงานเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ครบถวนตามท่ีกำหนด 
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/DiscloseInformationInTheOITwebsite.pdf  
 
 

4. แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

Link: https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ReportYear2023DepartmentLevel.pdf  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.1SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.1SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.1SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel4Round2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/AnswerAssessmentIITawarenessForFirst5Months2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/AnswerAssessmentIITawarenessForFirst5Months2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/AnswerAssessmentIITawarenessForFirst5Months2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/DiscloseInformationInTheOITwebsite.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/DiscloseInformationInTheOITwebsite.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ReportYear2023DepartmentLevel.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ReportYear2023DepartmentLevel.pdf


๗๓ 
 

1. แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรม การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
(สอดคลองกับ  R : Regulation สนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานท่ี
เปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการ   A : Advocat กำกับ ชี้นำ  
เพ่ือสรางความตระหนักรูและสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทจริตในหนวยงานและทำงานอยางโปรงใส) 
 

1 ครั้ง ต.คย.65 ต.ค.65 ต.ค..65   ดำเนินการแลว   
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน 
คุณธรรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/downlo
ad?id=98220&mid=37568&mkey=m_document
&lang=th&did=30057  

พ.ย.65  
รายงานแผนการขับเคลื่อนคณะกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ใหบุคลากรทราบและพิจารณา   
วาระ 4.1  (คณะท่ี 4) 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT256
6_ENV.pdf  

2.จัดทำทำเนียบผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  
(สอดคลองกับ  P: Partnership สรางความรวมมือภาคเีครือขาย 
วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกเปนการ
ประเมิน ระดบัการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมตีอ
หนวยงานท่ีประเมิน ) เตมิ เปาหมาย 1 ครั้ง  ในรอบ 5 เดือนหลัง 

1  ครั้ง 
 

1  ครั้ง 
 
 
(พ.ย.65) 

ต.ค.65 
 
เม.ย.66 
 

ธ.ค.65 
 

ก.ค.66 

ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65   ดำเนินการแลว   
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมจัดทำทำเนียบผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

แนบไฟลทำเนียบผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักอนามยั 
สิ่งแวดลอมในระบบ DOC หัวขอ 
-รายการขอมลูท่ีใช--> 1.3 ทำเนียบฯ   

3. สงแบบประเมิน EIT ใหผูรับบรกิาร 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  
(สอดคลองกับ  P: Partnership    สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 
วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเปนการ
ประเมิน ระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน 
ท่ีประเมิน ) 
เพเพิ่มเติม เปาหมาย 1 คร้ัง  ในรอบ 5 เดือนหลัง 

1  ครั้ง 
1  ครั้ง
1  ครั้ง 
 
(พ.ย.65) 

ต.ค.65 
 
 

เม.ย.66 
ย.66 
 

ก.พ.66 
 
 ก.ค.66 
ค.66 

ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ   

พ.ย.65     อยูระหวางดำเนินการ (รอแบบประเมิน EIT จาก กอง จ.)   

ธ.ค.65  อยูระหวางประสานและจดัสงแบบประเมิน EIT ใหผูรบับริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 20 ราย  

 http://bit.ly/3TMTlYX  

ม.ค.66 อยูระหวางประสานและจดัสงแบบประเมิน EIT ใหผูรบับริการและ             
ผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักอนามยัสิ่งแวดลอม ตอบจำนวน 20 ราย  

อยูระหวางดำเนินการ 

ก.พ.66  ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ตอบแบบประเมิน EIT จำนวน 20 ราย 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExter
nalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf 

เม.ย.66  อยูระหวางดำเนินการ - แบบรายงานผลกสรดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
http://bit.ly/3TMTlYX
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf


๗๔ 
 

4. จดัทาํคูม่ือ/แนวทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารบรหิาร 

งานบคุคล และการพฒันาทรพัยากรบคุคล  
(สอดคลองกับ  R : Regulation สนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานท่ี
เปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการ) 

1 ฉบับ 
(ก.พ.) 

ต.ค.65 มิ.ย.66 ต.ค..65  อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65  อยูระหวางดำเนินการทบทวน  รวบรวมหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ   

ธ.ค.65  อยูระหวางดำเนินการทบทวน และวิเคราะหมาตรการของสำนัก 
อนามัยส่ิงแวดลอม และมาตรการระดับกรมอนามัยเพ่ือใหเห็นความเชื่อมโยง 
และสอดคลองกัน ในแตละดาน  ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป และการเสริมสราง วัฒนธรรมองคกร เพ่ือนำมาพัฒนาเพ่ือใชประโยชน 
และเพ่ือส่ือสารใหกับบุคลากร ทราบตอไป  

 

ม.ค.66 จัดทำคูมือ/แนวทางท่ีเก่ียวของกับหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่องหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนนิการเสร็จกอนแผนฯ  
- เรือ่งหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
https://citly.me/h8aCJ  

ก.พ.66    ดำเนินการเสร็จกอนแผนฯ  

5.จัดประชุม/อบรม/เขารวมการอบรม/แจงเวียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
กฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน 
(สอดคลองกับ  B : Building capacity เพื่อส่ือสารสรางการรับรู  
ส่ือสารถายทอดสูการปฏิบัติ เสริมสรางทักษะความเชีย่วชาญ สนับสนุน 
องคความรู ดานการ ITA ใหแกเจาหนาที่ทุกระดับ) 

2 ครั้ง 
(ก.พ./ก.ค.) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65  รายงานแผนการขับเคล่ือนคณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตในหนวยงาน ของ 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ใหบุคลากรทราบและพิจารณา วาระ 4.1(คณะที ่4)  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT256
6_ENV.pdf  

ธ.ค.65  อยูระหวางดำเนินการทบทวน  รวบรวมหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ รอดำเนินการ  

https://citly.me/h8aCJ
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf


๗๕ 
 

ม.ค.66 จัดประชุมและสื่อสารแจงเวียนคูมือบนเว็บไซต/แนวทางท่ีเก่ียวของ
กับหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เรื่องการปฏิบัติดานบริหารงานบุคคลตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไข  
การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให 
ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสังกัดกรมอนามัย   

ดำเนนิการเสร็จกอนแผนฯ  
-สรุปประชมุคณะทำงงานขับเคล่ือนหนวยงาน
คุณธรรม การสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ
ปองกันการทจุริตของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม   
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf  
เอกสารประกอบการประชมุ 
1. คูมือ/แนวทาง เรือ่งการปฏิบัติดานบริหารงาน
บุคคลตามหลักเกณฑวิธกีาร และเง่ือนไข การยาย 
การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรอืนสามัญไป
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสังกัด
กรมอนามัย   https://citly.me/h8aCJ   

ก.พ.66   แจงเวียนคูมือบนเว็บไซต https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103
967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039 

ม.ีค.66   อยูระหวางดำเนินการ  

เม.ย.66  รายงานการประชุมเพ่ือการวิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความ 
โปรงใส ITA ไดแก ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
(IIT+EIT+OIT) รอบ 5 เดือนแรกของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ในการประชุม 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 7/2566   

Link  
- แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ป 66 รอบ 5 เดือนหลัง  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5
Months66.pdf  
 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5
Months66.pdf 

6. วิเคราะหส่ือสารทำความเขาใจกับบุคลากรในแตละกลุมในเรื่อง 
ขอคำถาม IIT โดยการประชุม 
(สอดคลองกับ A :Advocate  กำกบั ชี้นำ เพ่ือสรางความตระหนกัรูและ
สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรมและปองกนัการทจริตในหนวยงานและ 
ทำงานอยางโปรงใส  B : Building capacity เพ่ือส่ือสารสรางการรับรู 
ส่ือสารถายทอดสูการปฏิบัติ เสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุน
องคความรู ดานการ ITA ใหแกเจาหนาท่ีทุกระดับ) 

2 ครั้ง 
(ก.พ./ก.ค.) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางรอดำเนินการ    

พ.ย.65   ประชุมทบทวนวิเคราะหผลการดำเนินงาน วิเคราะห Gap  
ปญหาการดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/1.1KPImeetingMinutes2.1.pdf  

ธ.ค.65   อยูระหวางดำเนินการทบทวน  รวบรวมหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ รอดำเนินการ  

ม.ค.66  ส่ือสารทำความเขาใจกับบุคลากรในแตละกลุมในเรื่องขอคำถาม IIT ดำเนนิการเสร็จกอนแผนฯ  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://citly.me/h8aCJ
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/1.1KPImeetingMinutes2.1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/1.1KPImeetingMinutes2.1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/1.1KPImeetingMinutes2.1.pdf


๗๖ 
 

 โดยการประชุมคณะะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม การสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และปองกันการ ทุจริตของ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

- สรุปประชมุคณะทำงงานฯขับเคล่ือนหนวยงาน
คุณธรรม การสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ
ปองกันการทจุริตของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf 

 

- ขอคำถาม IIT 2566 และหลักฐานเชิงประจักษ
แตละคำถาม (รอบ 5 เดือนแรก)   
https://citly.me/lJMGY  

ก.พ.66    ดำเนินการเสร็จกอนแผนฯ  

ม.ีค.66   อยูระหวางดำเนินการ  

เม.ย.66  รายงานการประชุมเพ่ือการวิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความ 
โปรงใส ITA ไดแก ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
(IIT+EIT+OIT) รอบ 5 เดือนแรกของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ในการประชุม 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 7/2566   

Link  
- แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ป 66 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b
2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicators
DrivingPlanForLast5Months66.pdf  
 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b
2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicators
DrivingPlanForLast5Months66.pdf 

7. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(สอดคลองกบั  I : Investment ใชเทคโนโลยีในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเพ่ืออำนวยความสะดวกและการบริหารจดัการ 
ขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และการเปดเผยขอมูล) 
หมายเหต ุ- ชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view   

ไฟล onepage รวมรายละเอียดชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติ         
มิชอบ ทั้งหมด ที่ไดรายงานเมื่อเดือน ธ.ค. เรียบรอลแลว :ซ่ึงไดรฟ URL  
เกิดขอผิดพลาด แตสำนัก ว.ใสรายละเอยีดทั้งหมดรายขอไวเมื่อเดือน ต.ค.65 
ใหดวยแลว  
 
 

3 ครั้ง 
(ต.ค../ก.พ./ 
 ก.ค.) 

ต.ค..65 ก.ค.66 ต.ค..65  สำนักอนามัยมีการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิไว ดังน้ี 
1.ผานเว็บไซตสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม (รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส 
การทุจริต)   
2. ผานเว็บไซตกรมอนามัย  รองเรียนทาง (ศูนยรับเรื่องรองทุกข -รองเรียน)  
3. รองเรียนทาง FACEBOOK  “สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม”   
4. หนังสือรองเรียน ---> รองเรียนทางตูไปรษณีย  88/22 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  11000 
5. ติดต้ังกลองรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ หนาสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
เพ่ือรับบัตรสนเทห 
6. รองเรียนทาง โทรศัพท สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 0 2590 4318 

- ชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติมชิอบ 
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K8
5OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view   
-  เวบ็ไซตของสำนัก ว 
.https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSdk52Ze1t-
rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJ
xMmg/viewform   
- เว็บไซตของกรมอนามยั   
http://203.157.65.25/complaint/   
- รองเรยีนทาง FACEBOOK  
“สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม”   
https://www.facebook.com/env.doh.thai/  
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://citly.me/lJMGY
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
http://203.157.65.25/complaint/
https://www.facebook.com/env.doh.thai/


๗๗ 
 

  
 

พ.ย.65    อยูระหวางดำเนินการ รอรวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ จากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอ 
ผูอำนวยการและบุคลากรสำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.พ.65 

 

ธ.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ รอรวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ จากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอ 
ผูอำนวยการและบุคลากรสำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.พ.65 

 

ม.ค.66  อยูระหวางดำเนินการ รอรวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ จากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอ 
ผูอำนวยการและบุคลากรสำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.พ.65 

 

ก,พ,66  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 รอบ 5 เดือนแรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

-รายงานสรุปผลการดำเนินงานเร่ืองรองเรียน 
รองทุกข https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-
Month2023.pdf  

มี.ค.66  อยูระหวางดำเนินการ รวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบจากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอผูอำนวยการ
และบุคลากร สำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.ค.66 

 

เม.ย.66   อยูระหวางดำเนินการ รวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบจากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอผูอำนวยการ
และบุคลากร สำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.ค.66 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5
Months66.pdf 

8. ทำแบบประเมินเพ่ือสอบถามความตองการ/ความคาดหวัง/ 
ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจใหผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสยี 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการมสีวนรวม 
(สอดคลองกบั P:Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 
วัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเปนการ
ประเมิน ระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมิน  I : Investment  เพื่อใชเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่ออำนวยความสะดวกและการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และการเปดเผยขอมูล) 
เพ่ิมเตมิกิจกรรม  ในรอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง  พ.ค.66 ก.ค.66 เม.ย.66  อยูระหวางดำเนินกาณรวบรวมขอคำถามเพ่ือจดัทำแบบสำรวจ
ความตองการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจใหผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5
Months66.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-Month2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-Month2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-Month2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-Month2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf


๗๘ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )     กลับหนาหลัก 

KPI  2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนทีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการความรูเพือขับเคลือน  
            การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)   (ทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   
มีผลของการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการท่ีกำหนดไว 
และผลดำเนินการสรางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ /นวัตกรรมท่ีสอดคลอง 
กับภารกิจของหนวยงาน (1 คะแนน) 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน   ไดคะแนน : (1 คะแนน) 
- เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 0.5 คะแนน 
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.2SummaryReportLevel4.pdf  
 
- เอกสารสรปุผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
(เอกสารแนบทายรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วดัรอบ 5 เดือนแรก) 0.5 คะแนน 
Link: https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf    
 

คะแนนที่ 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) 
 

เง่ือนไข :  
 1. ผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรม 
   - ผลงานของหนวยงานสายวิชาการ ตองเปนผลงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย               
ส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมการดูแลสุขภาพ แบบองครวม (Holistic Health) 
ท่ีสอดคลองกับภารกิจกรมอนามัย 
   - ผลงานของหนวยงานสายบริหาร ควรเปนผลงานท่ีสอดคลองกับภารกิจ หนวยงานเทานั้น 
2. กรณีนำขึ้นขอมูลท่ีคลังความรูกรมอนามัย กรุณาสงหนังสือและขอมูล 
มาท่ีสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแนบเปนไฟล สงมาท่ี E-mail : 
anamai.km@gmail.com (รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) 

5.1 เอกสารท่ีแสดงถึงโครงรางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ / นวัตกรรมท่ีสอดคลองภารกิจของหนวยงาน 
ท่ีผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว. หนวยงาน) รอบ 5 เดือนแรกหนวยงาน ในคลังขอมูลวิชาการ 
บนหนาเว็บไซตของหนวยงาน และขอมูลสงใหสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  1 คะแนน 
1. ผลงานวิชาการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมสอดคลองกับภารกิจของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ที ่ผาน ประธาน กพว.หนวยงาน 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf 
 
 2. นำขึ้นขอมูลที่คลังความรูกรมอนามัย กรุณาสงหนังสือและขอมูล มาที่สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแนบเปนไฟล สงมาที่ 
E-mail : anamai.km@gmail.com (รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566) 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf 
 
 

สง E-mail : anamai.km@gmail.com (รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566) 
Link:fhttps://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103531&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.2SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.2SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
mailto:anamai.km@gmail.com
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103531&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040


๗๙ 
 

1. วิเคราะหขอมลูและความรูเพ่ือการบริหารจัดการให 
หนวยงานมีความรูสำคญัอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 
โดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
สอดคลองกับ R : Regulation   A : Advocate 

 1 คร้ัง 
 

ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว   
วิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการบริหารจัดการใหหนวยงานมีความรู 
สำคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน โดยสอดคลองกับภารกิจของ 
หนวยงานหนวยงาน   

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/1
1DataManagementPerformanceDocuments.pdf  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1U25PByVjvXCweh88UK99dadkyfE
EehLW/view?usp=sharing 
 https://drive.google.com/file/d/1OSlumqJ0gtn2wO-
KLGkrKzTQxFAaMiZ-/view?usp=sharing  

มี.ค.66 
ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการการดำเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  
รอบ 5 เดือนแรก 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.2-
AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf 

2. สำรวจ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความตองการ 
ของผูมีสวนได สวนเสียตอขอมลูและความรูท่ีสำคัญ 
และจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 
สอดคลองกับ I : Investment  R : Regulation  A : Advocate 

 1 คร้ัง ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว   
สำรวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลความตองการของผูมีสวนได 
สวนเสียตอขอมูลและความรูท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 
https://drive.google.com/file/d/1RUnDsDAlLtplyfKvNBF
UQBgZkIEEg_xr/view  

3.จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือการ 

จัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู              
(Learning Organization : LO)  สอดคลองกับ I : Investment                  
R : Regulation  B : Building capacity     

 1 แผน ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว   
จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน 
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

 
 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/k
pi/66/2.2/2.2AcademicImplementationActionPlan.pdf  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/1.1DataManagementPerformanceDocuments.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/1.1DataManagementPerformanceDocuments.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/1.1DataManagementPerformanceDocuments.pdf
https://drive.google.com/file/d/1U25PByVjvXCweh88UK99dadkyfEEehLW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U25PByVjvXCweh88UK99dadkyfEEehLW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OSlumqJ0gtn2wO-KLGkrKzTQxFAaMiZ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OSlumqJ0gtn2wO-KLGkrKzTQxFAaMiZ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RUnDsDAlLtplyfKvNBFUQBgZkIEEg_xr/view
https://drive.google.com/file/d/1RUnDsDAlLtplyfKvNBFUQBgZkIEEg_xr/view
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/2.2AcademicImplementationActionPlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/2.2AcademicImplementationActionPlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/2.2AcademicImplementationActionPlan.pdf


๘๐ 
 

ธ.ค.65    เรียน เจาภาพตัวชีว้ัด 2.2 (สำนักผูทรงคุณวุฒิ)  
    เนื่องดวยการประชุมสำนกัอนามยัส่ิงแวดลอมคร้ังที่ 3/2566 
โดยผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด 2.2 ของสำนกัอนามัยส่ิงแวดลอม ไดชี้แจง 
ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับเร่ืองงานวจิัยที่สำนัก 
ว.ไดจัดทำแผนพัฒนาผลงานวจิัยโดยรายงานเขาระบบ DOC แลวเมื่อ วันที ่10 
พ.ย.65 นั้น    
     ทั้งนี้ จากการสำรวจเพิ่มเติมงานวิจยั ที่ขอใหบุคลากรภายในสำนกั ว. 

รวมสงผลงานวิจัยเพื่อนำเสนอ ในเวทีประชุมวิชาการนั้น  ดังน้ัน สำนัก 
ว.ขอเพิ่มเติมงานวิจยัที่จะ ดำเนินการตามแผนพัฒนางานวิจัยฯปงบประมาณ 
2566 และเสนอ ประธาน กพว.เพื่อเห็นชอบและลงนาม เรียนบรอยแลว   

- สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามย                  
ส่ิงแวดลอมวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
(วาระที ่3.3 เพ่ิมเติมแผนพัฒนางานวิจยัและงานวิชาการ 
ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือการสงผลงานวิชาการ 
สำหรับ นำเสนอในเวทีวกิารกรมอนามยั (ตวัชี้วัด 2.2) 
หนาที่…9…) https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filece
nter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf  

- แผนพัฒนาผลงานวิจยัของสำนักอนามัย ส่ิงแวดลอม 
ป 2566 (เพิ่มเติม) ตามแบบฟอรมฯ ทีก่ำหนด 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filece
nter/kpi/66/2.2/ConstructionPlanOrDevelopWorks.pdf  

4. กำหนดมาตรการสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
วิชาการของหนวยงานเพ่ือการจัดการความรู 
KnowledgeManagement : KM) และการขับเคลื่อน 
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : 
LO)  สอดคลองกับ    R : Regulation  A : Advocate 

 1 คร้ัง ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว   
กำหนดมาตรการสำคัญในการขับเคล่ือนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงา
นเพ่ือการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

https://drive.google.com/file/d/18xtNAI2g7TP
MLJrJ2TnRfLr_F5T4SnXd/view?usp=sharing  

5. ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน 
เพ่ือการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization : LO)  สอดคลองกับ I : Investment  R : Regulation 
 

  1 คร้ัง ก.ค.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ ยังไมถึงกำหนด 

พ.ย.65   อยูระหวางดำเนินการ ยังไมถึงกำหนด 

ธ.ค.65     

1)  จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาวิชาการ 
และการวิจัยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2566  (กพว.ของสำนักฯ )               
ตามคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการวิจัย 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566            
(คณะท่ี 6)   
 
 
 

1) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา 
วิชาการและการวิจัยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ป 2566  (กพว.ของสำนักฯ ) 
https://drive.google.com/file/d/16ZywwGB1_k4C
3xYWQMYO06dAsTiZu8Ml/view?usp=share_link   
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการและ 
การวิจัย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คณะท่ี 6) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/do

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/ConstructionPlanOrDevelopWorks.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/ConstructionPlanOrDevelopWorks.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/ConstructionPlanOrDevelopWorks.pdf
https://drive.google.com/file/d/18xtNAI2g7TPMLJrJ2TnRfLr_F5T4SnXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xtNAI2g7TPMLJrJ2TnRfLr_F5T4SnXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZywwGB1_k4C3xYWQMYO06dAsTiZu8Ml/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16ZywwGB1_k4C3xYWQMYO06dAsTiZu8Ml/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076


๘๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2)  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Journal Club) เรื่อง 
การยกระดับคณุภาพระบบจดัการสิ่งปฏิกูลดานปรสิตในแหลงบำบัด
ของรัฐ เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 

3)  รายงานตามแผนวิจัยฯ เดือน ธ.ค. ติดตาม 
ประเมินรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองทองเที่ยว 
สุขภาพด ีวิถีใหม 
 

4) การลงพื้นที่การเก็บขอมูลการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานประกอบกิจการประเภทการเผาถานหรือสะสมถาน 
เมื่อวันที่ 20-23 ธันวาคม 2565 ณ อำเภอบางสะพาน 
และอำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภายใตโครงการ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยสิง่แวดลอมในสถานประกอบ
กิจการดานบริการ เพื่อรองรับการทองเที่ยวสุขภาพดี วิถีใหม 

wnload?id=98219&mid=37569&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30076  
- แจงใหบุคลากรทราบและพิจารณาแผนการ 
ขับเคลื่อนคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการ 
วิจัย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (คณะท่ี 6)  วาระท่ี 4.1  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_
ENV.pd 
2)  One page การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Journal Club) 
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1p
Dn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link  
- อินโฟประชาสัมพันธการประชุมแลกเปลีย่น 
เรียนรู (Journal Club) 
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-
tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link  
3) รายงานตามแผนวิจัยฯ 
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_R
OHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing  

 
4) รายงานการลงพ้ืนท่ีการเก็บขอมูลการจัดการ 
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานประกอบกิจการประเภท 
การเผาถานหรือสะสมถาน 
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7ka
b6T-1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link 

https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1pDn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1pDn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_ROHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_ROHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7kab6T-1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7kab6T-1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link


๘๒ 
 

ม.ค.66  
 1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง “การจัดการขอมลูดวย 

Google Data Studio” เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 19 มกราคม 2566 เวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5   ช้ัน 5 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

  
2.จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ โครงการการเก็บและรวบรวมขอมลู 
พรอมจัดทำขอเสนอตอรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืน
ท่ีเมืองทองเท่ียว 
3. รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

 
1.Onepage การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM)  
https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8
Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing  
 
 
2.รายงานฉบับสมบูรณ 
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSm
nOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link 
 
3.https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download
?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=t
h&did=30040 

ก.พ.66  สรุปขอมูลการดำเนินการขับคลื่อนตามแผน 
 รอบ 5 เดอืนแรก ก.พ.66 

1)https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/6
6/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf 
 

2)https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/6
6/2.2/DirectorsBookSigned.pdf f 

มี.ค.66   แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการดำเนนิการสราง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน และรายงานการสงผลงานวิชาการเขารวมประกวด 
LIKE Talk Award  ป 7 ประจำป 2566 (รอบคัดเลอืก)  

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการ
ดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวชิาการ
นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
และรายงานการสงผลงานวิชาการเขารวม
ประกวด LIKE Talk Award  ป 7 ประจำป 
2566 (รอบคัดเลอืก)
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/file
center/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf  

https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSmnOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSmnOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf


๘๓ 
 

เม.ย.66  

6. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผน 
ท่ีกำหนดไว   สอดคลองกับ R : Regulation   

https://drive.google.com/drive/folders/15TBVKqc_
YnQPBVnXg4EVwI4h-ngyiVRs?usp=share_link   

 4 คร้ัง 
(ธ.ค/มี.ค 
พ.ค./ก.ค.) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ ยังไมถึงกำหนด 

พ.ย.65     
1. รายงานแผนดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ 
นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของสำนักอนามยัสิ่งแวดลอม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานการพฒันาวิชาการและ 
งานวิจยัของสำนักอนามัยสงิแวดลอม ปงบประมาณ 2566 
3.  รายงานตามแผนวิจัยฯ เดือน พ.ย. ติดตาม 
ประเมินรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองทองเที่ยวสุ
ขภาพด ีวิถีใหมวันที่ 3-4 พฤศจิกายน 2565 ณ 
สถานประกอบกิจการเผาถานในพื้นที่จงัหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
1)https://drive.google.com/file/d/1ZoaX3codn5P
tREnTmsi_A0qK__-dJ-UJ/view?usp=share_link  

 
2)https://drive.google.com/file/d/1z3ZcecMp2E3
ojR7MAE9l9u39xkrW-jzu/view?usp=share_link  
 
 

3) รายงานตามแผนวิจัยฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download
?id=99544&mid=37523&mkey=m_document&lang
=th&did=30040  

ธ.ค.65      
1) จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาวิชาการและ 
การวิจัยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2566  (กพว.ของสำนักฯ )               
ตามคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการวิจัย 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
(คณะท่ี 6)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา 
วิชาการและการวิจัยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ป 2566  (กพว.ของสำนักฯ ) 
https://drive.google.com/drive/folders/1_nNpWZ
OAUr2_N6gQu38_PvZS4zqNskPR?usp=share_link  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการ 
วิจัย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (คณะท่ี 6) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/do
wnload?id=98219&mid=37569&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30076  
- แจงใหบุคลากรทราบและพิจารณาแผนการ 
ขับเคลื่อนคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการ 
วิจัย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (คณะท่ี 6) วาระท่ี 4.1 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pd 

https://drive.google.com/drive/folders/15TBVKqc_YnQPBVnXg4EVwI4h-ngyiVRs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TBVKqc_YnQPBVnXg4EVwI4h-ngyiVRs?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZoaX3codn5PtREnTmsi_A0qK__-dJ-UJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZoaX3codn5PtREnTmsi_A0qK__-dJ-UJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z3ZcecMp2E3ojR7MAE9l9u39xkrW-jzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z3ZcecMp2E3ojR7MAE9l9u39xkrW-jzu/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99544&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99544&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99544&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://drive.google.com/drive/folders/1_nNpWZOAUr2_N6gQu38_PvZS4zqNskPR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_nNpWZOAUr2_N6gQu38_PvZS4zqNskPR?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
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2)  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Journal Club) เรื่อง 
การยกระดับคณุภาพระบบจดัการสิ่งปฏิกูลดานปรสิตในแหลงบำบัด
ของรัฐ เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 
 
 

 
 
 

3)  รายงานตามแผนวิจยัฯ เดือน ธ.ค. ติดตาม 
ประเมินรูปแบบการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอมสูเมืองทองเท่ียว 
สุขภาพดี วิถีใหม 
 

4) การลงพ้ืนท่ีการเก็บขอมูลการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม ในสถาน 
ประกอบ กิจการประเภทการเผาถานหรือสะสมถาน เมื่อวันท่ี   
20 - 23 ธันวาคม 2565  ณ อำเภอบางสะพาน และอำเภอเมือง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภายใตโครงการการพัฒนารูปแบบการ 
จัดการอนามยัสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการ ดานบริการ 
เพ่ือรองรับ การทองเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม 

 
2) One page การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Journal Club) 
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1p
Dn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link  
- อินโฟประชาสัมพันธการประชุมแลกเปลีย่น 
เรียนรู (Journal Club) 
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-
tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link  
3) รายงานตามแผนวิจัยฯ 
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_R
OHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing 
 
 
 

 4) รายงานการลงพ้ืนท่ีการเก็บขอมูลการจดัการ 
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการประเ
ภท การเผาถานหรือสะสมถาน 
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7kab6T
1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link 

 ม.ค.66  
1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง “การจัดการขอมลูดวย 
Google Data Studio” เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 19 มกราคม 2566 เวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5   ช้ัน 5 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2.จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ โครงการการเก็บและรวบรวมขอมลู 
พรอมจัดทำขอเสนอตอรูปแบบการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอมในพ้ืน
ท่ีเมืองทองเท่ียว 
3. รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

 
1.Onepage การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM)  
https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8
Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing   
 
2. รายงานฉบับสมบูรณ  
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSm
nOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link  
 

3.https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download
?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=t
h&did=30040 

https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1pDn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1pDn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_ROHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_ROHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7kab6T-1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7kab6T-1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSmnOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSmnOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040


๘๕ 
 

ก.พ.66 สรุปขอมูลการดำเนินการขับคลื่อนตามแผน 
  รอบ 5 เดอืนแรก  ก.พ.66 

1) https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf 
 
2) https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf f 

มี.ค.66  แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการดำเนินการสราง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน และรายงานการสงผลงานวิชาการเขารวมประกวด 
LIKE Talk Award  ป 7 ประจำป 2566 (รอบคัดเลอืก)  

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการ
ดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวชิาการ
นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
และรายงานการสงผลงานวิชาการเขารวม
ประกวด LIKE Talk Award  ป 7 ประจำป 
2566 (รอบคัดเลอืก)
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/file
center/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf  

เม.ย.66  

7 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียน 
การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู               
(Learning Organization : LO) สอดคลองกับ I R : Regulation 

 1 คร้ัง 
 

ก.ค.66 
 

ก.ค.66 
 

ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ ยังไมถึงกำหนด 

พ.ย.65    อยูระหวางดำเนินการ 
ธ.ค.65    อยูระหวางจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการจัดการความรู 
และการ ดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู   

ยังไมถึงกำหนด 

- สรุปผลรอบ 5 เดือนแรก  ก.พ.66 
- สรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง  ก.ค.66  

ม.ค.66   อยูระหวางจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการจัดการความรู  
และการ ดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

- สรุปผลรอบ 5 เดือนแรก  ก.พ.66 
- สรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง  ก.ค.66  

ก.พ.66  
- สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูและ 
การดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู                  
รอบ 5 เดือนแรก  ก.พ.66 

- สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ 
ความรูและการดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกร 
แหงการเรียนรูรอบ 5 เดือนแรก  ก.พ.66 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
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1) https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf 
 

2) https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf f 

มี.ค.66   อยูระหวางจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการจัดการความรู  
และการ ดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู  

- สรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง  ก.ค.66 

เม.ย.66   อยูระหวางจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการจัดการความรู  
และการ ดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู  

- สรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง  ก.ค.66 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf


๘๗ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )    กลับหนาหลัก 

KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เปาหมาย  เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output  ผลลัพธ (3.5000 คะแนน) 
 
4.1 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงานในแตละเดือน 
เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด แบงเปนรายจายประจำ 
(งบดำเนินงาน งบอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน) และรายจายลงทุน (งบลงทุน) 
โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังน้ี (1.0000 คะแนน) 

 
 

 

 - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายทีก่ำหนด  
Link https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.3SummaryR
eportLevel4.pdf  
4.1 หนวยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
และมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงานในแตละเดือนจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็
กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด (1.0000 คะแนน) 
 
 
ไดคะแนน : (1.0000 คะแนน)  

4.2 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน 
ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนดไว 
แยกเปนรายจายประจำและรายจายลงทุน ดังน้ี (2.5000 คะแนน) 
เปาหมาย 
 - รายจายประจำ : รอยละ 45 (1.2000 คะแนน) 
 - รายจายลงทุน  : รอยละ 51 (1.3000 คะแนน)    
   คะแนนเต็ม = 2.5000 คะแนน 

4.2) 
หนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมตามเปาหมายจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็
กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด (2.5000 คะแนน) 
 
ไดคะแนน : (2.5000 คะแนน)  

คะแนนท่ี 5 outcome มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 
(1 คะแนน) 

รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบดำเนินงาน                  
งบอุดหนุนงบรายจายอ่ืน และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ของหนวยงาน 
ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด ดังน้ี 

 

-  หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรก 
ในภาพรวม (ประกอบดวยงบดำเนินงาน งบอุดหนุน งบรายจายอ่ืน และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน)  
ตามเปาหมายที่กรมกำหนด   ไดคะแนน : (1 คะแนน)  

s://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel
4Round2.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.3SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.3SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.3SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel4Round2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel4Round2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel4Round2.pdf


๘๘ 
 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัย 
สิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65      ดำเนินการแลว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดจดัทำคำสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเวลาท่ีเจาภาพกำหนด 

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37
569&mkey=m_document&lang=th&did=30076  
 

2 วิเคราะหสถานการณการเบิกจายงบประมาณ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 3 ปยอนหลัง 
และจัดทำแผนการเบิกจายงบประมาณตาม 
เปาหมาย 

 2 ครั้ง 
   ต.ค.65 
   มี.ค.66 

 ต.ค.65 มี.ค.66 ต.ค..65      ดำเนินการแลว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกลุมบริหารงานยุทธศาสตร  
จัดทำรายงานการวิเคราะหสถานการณการเบิกจาย 
งบประมาณ 3 ป ยอนหลังของ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
กรมอนามัย 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kp
2.3_report5m.pdf  

 

มี.ค.66      
วิเคราะห GAP ผลการรดำเนินงาน ตามแผนการ 
ขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนแรก 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/Analys
sGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf 

3 รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือน 
และวิเคราะหเพ่ือจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย 

12 ครั้ง 
 

  ต.ค.6 ก.ย.66 ต.ค..65   สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม โดยกลุมบริหารงาน 
ยุทธศาสตรไดรวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณทุกเดือน 
เพ่ือวิเคราะหแนวโนมการเบิกจายเทียบคาเปาหมาย 
การเบิกจายของกรมอนามัย และมีขอเสนอตอการเรงรัด 
การเบิกจายฯของทุกโครงการใหเปนไปตาม กำหนด               
เพ่ือ เสนอผอ.สว.เพ่ือทราบ และลงนาม ในแบบ รายงาน  
รบจ.1 โดยนำขึ้นเว็บไซตทันภายในเวลาท่ีกำหนดไว 
พ.ย.65   
ธ.ค.65   
ม.ค.66 
ก.พ.66 
มี.ค.66 
เม.ย.66 
 

- ต.ค 65 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37
569&mkey=m_document&lang=th&did=30078  
- พ.ย 65 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98828&mid=37
569&mkey=m_document&lang=th&did=30078 
- ธ.ค 65 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=101078&mid=3
7569&mkey=m_document&lang=th&did=30078 
- ม.ค 66 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=102147&
mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078 
- ก.พ 66 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=103538&
mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078  
- มี.ค 66 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=104685&
mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078  

- เม.ย.66 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=105825&
mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078 

https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98828&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98828&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=101078&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=101078&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=102147&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=102147&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=103538&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=103538&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=104685&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=104685&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=105825&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=105825&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078


๘๙ 
 

4 สื่อสารและมีขอเสนอเพ่ือกำกับติดตาม 
 การเบิกจายงบประมาณ 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการสื่อสารและมีขอเสนอ 
เพ่ือกำกับติดตามเรื่อง การเบิกจายงบประมาณ   

ต.ค..65  
  

- ต.ค.65 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-
PPT-Meetting1-2566.pdf 
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  

พ.ย.65   
 

- พ.ย 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=
m_document&lang=th&did=30041  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  

 ธ.ค.65     
 

- ธ.ค 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing    
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meetin
g66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf  

https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf


๙๐ 
 

ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing    

 ม.ค.66  - ม.ค 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing   
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT
2566_ENV.pdf   
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers4-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing  
   

ก.พ.66 - ก.พ 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers5-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  

มี.ค.66      - มี.ค 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing


๙๑ 
 

จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers6-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
 https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing 

เม.ย.66 - เม.ย 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/
view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers7-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/
view?usp=sharing 

5 กลุมงานมีสวนรวมในการช้ีแจงรายละเอียด  
 พรอมเสนอแนะแนวทางการปรับแผนงาน 
เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย 
ท่ีกรมอนามัยกำหนด 

12 ครั้ง  ต.ค.65   ก.ย.66 ทุกกลุมงานรวมกับกลุมบริหารงานยุทธศาสตรมสีวนรวม 
ช้ีแจงรายละเอียด พรอมเสนอแนะแนวทางการปรับแผน 
งานเพ่ือใหสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามยั 
กำหนด  
ต.ค..65  
 

- ต.ค.65 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-
PPT-Meetting1-2566.pdf 
ภาพประกอบการประชมุ 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf


๙๒ 
 

https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing 

พ.ย.65   - พ.ย 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=
m_document&lang=th&did=30041  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  

ธ.ค.65     - ธ.ค 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers3-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ   
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing  

 ม.ค.66 
 

- ม.ค 66 
จาก LINE 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-

https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
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upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers4-66.pdf   
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing 

ก.พ.66 - ก.พ 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers5-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vi
ew?usp=sharing  

มี.ค.66      - มี.ค 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers6-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
 https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing


๙๔ 
 

เม.ย.66 - เม.ย 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?us

p=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers7-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?us
p=sharing  

6 จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือน 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 กลุมบรหิารงานยุทธศาสตรมีการจดัทำรายงานสรุปผล 
การเบิกจายงบประมาณประจำเดอืน 

ต.ค..65   
 

- ต.ค. 65 
รายงานผลการเบิกจายให ผอ. ทราบ 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  
จาการประชมุ 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-
PPT-Meetting1-2566.pdf 
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  

พ.ย.65   - พ.ย 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 

https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf


๙๕ 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=
m_document&lang=th&did=30041  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  

 ธ.ค.65     
 

- ธ.ค 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers3-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ   
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing  

พ.ย.65   - พ.ย 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=
m_document&lang=th&did=30041  
 
 
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing


๙๖ 
 

 ธ.ค.65     
 

- ธ.ค 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing   
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers3-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing    
Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC  
 

 ม.ค.66  - ม.ค 66 
จาก LINE 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers4-66.pdf   
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing 
Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC  
 

ก.พ.66 - ก.พ 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing


๙๗ 
 

จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers5-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  
Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC  

มี.ค.66    - มี.ค 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers6-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing  
Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC 

เม.ย.66 - เม.ย 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?us

p=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing


๙๘ 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers7-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?us

p=sharing Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC


๙๙ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )   กลับหนาหลัก 

KPI  2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
KPI 4 ตัว ที่เลือกประเมิน outcome KPI 2.4 
(1) โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป) (พช.) 
(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉนิและสาธารณภัย (พส.) 
(3) แหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมกีารใชงานระบบ E-Manifest ทกุครั้งทีม่ีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด (พบ.) 
(4) สถานประกอบกจิการทีเ่ปนอนัตรายตอสุขภาพในพ้ืนที่ EEC (เทศบาลตำบลบานฉาง) พัฒนาไดตามมาตรฐานการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม สูเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพด ี(พม.)  

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด    เปาหมาย  เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 1-3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการทีบ่รรลุเปาหมาย 
กิจกรรมตามรอบการประเมิน(3คะแนน) 
 

คะแนนที ่1-3   รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันที ่25 ก.พ. 2566 
 

                                              เจาภาพ กองแผนงาน พิจารณาใหคะแนน  

คะแนนที่ 4-5 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแตละตัว                
จะตอง>รอยละ 70 
ของเปาหมายที่กำหนดในแตละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน  (2 คะแนน) 

- มีผลผลิตตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด  
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.4SummaryReportLevel4.pdf  
 

- รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 2566 โดยตัดขอมูลณวันท่ี 25ก.พ.66 
Link:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CQeFbYp4zTxupdOIH1HgaJF4BOAKvpvfUg-Tokb-dAc/edit#gid=580023747  

 

- ดาวโหลดไฟลท่ีรายงานแลวเก็บไวเพ่ือใชประโยชนตอไป 
Link: https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103800&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  
 
Link: https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103790&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทำใหการ 
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย 

 1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณพ.ศ. 2566 ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอมไมบรรลุเปาหมายเมื่อวันที ่1-15 
ตุลาคม 2565 โดยนำขอมูลผลการดำเนนิการกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอม มาประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกำหนด 
มาตรการเพื่อกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecen
ter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf 
 
 

มี.ค.66  วิเคราะหผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/A
nalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.4-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.4SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.4SummaryReportLevel4.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CQeFbYp4zTxupdOIH1HgaJF4BOAKvpvfUg-Tokb-dAc/edit#gid=580023747
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103800&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103790&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf


๑๐๐ 
 

2. กำหนดมาตรการท่ีจะใชในการขับเคล่ือน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
ใหบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65     ดำเนินการแลว 
มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) พรอมกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecen
ter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf 

3. มีแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
  3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
       ตัวชี้วัด และผลงานของหนวยงาน 
  3.2 มีการรายงานความกาวหนา 
       การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการ 
       ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

 12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.65 มีการจัดทำแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 
ต.ค..65  

3.1.https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
i/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf 

3.2  ในการประชุมสำนักฯคร้ังที่ 1 วันที่ 25 ต.ค.65 
มติที่ประชุมเห็นชอบและรับทราบตัวชี้วดัที่คัดเลือก KPI             
4 ตัว ที่เลือกประเมิน outcome KPI 2.4 โดยจะรายงาน 
ความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดที่คัดเลือกในการ           
ประชุม สำนัก ว.คร้ังที่ 2 วันที ่24 พ.ย.65   

พ.ย.65  มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1 การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99430&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

 3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99397&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ธ.ค.65   มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101729
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101693
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ม.ค.66 มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1 การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102760
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.3 การส่ือสารขอมูล 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99430&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99430&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99397&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99397&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101729&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101729&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101693&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101693&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102760&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102760&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042


๑๐๑ 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102746
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

 

ก.พ.66 มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103933
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042   

3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103910&mid
=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

มี.ค.66  มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และ
ผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการประชุม 
ประจำเดือนของหนวยงาน 
 

3.1การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105237
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
i/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf  
3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105182
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
 

    เม.ย.66  มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และ
ผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการประชุม 
ประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106123
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

 
3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

 
3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106109
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102746&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102746&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103933&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103933&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103910&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103910&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105237&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105237&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105182&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105182&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106123&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106123&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106109&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106109&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042


๑๐๒ 
 

4.  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
เพ่ือนำเสนอในท่ีประชุมสำนักฯ 

   12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.65 ต.ค..65  จัดทำขอมูลกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76 
a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-
Meetting1-2566.pdf 

พ.ย.65  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนตุลาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 2/2566  
วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 

เอกสารนำเสนอในท่ีประชุม (หนา 8 - 18) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ธ.ค.65   จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนพฤศจิกายน 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 3/2566  
วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

เอกสารนำเสนอในท่ีประชุม (หนา 7 - 17) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ม.ค.66 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 4/2566  
วันท่ี 31 มกราคม 2566 

เอกสารนำเสนอในที่ประชุม (หนา 7 – 25 และ 49 - 56) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ก.พ.66  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 5/2566  
วันท่ี  28 กุมภาพันธ  2566 

เอกสารนำเสนอในที่ประชุม (หนา 8-15) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=1039
09&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

มี.ค.66 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 6/2566 
วันท่ี 24 มีนาคม  2566 

เอกสารนำเสนอในที่ประชุม (หนา 8 - 14) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/m
eeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf  
 

เม.ย.66 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 6/2566 
วันท่ี 24 เมษายน  2566 

หมายเหตุ  หาก Link URL หลักฐานเดือน มี.ค.66 กดLink
ไมได สามารถ copy URL ไปวางในแท็บใหมแลวกด Enter             
เอกสารนำเสนอในที่ประชุม (หนา 13 - 54) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=1061
10&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

เอกสารทีเกียวของเพิมเติม ปงบประมาณ 2566 1. การบริหารความเสียงโครงการรทีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท 
 มี 4 โครงการ  
 

1. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพประชาชนทุกชวงวัย 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&
mkey=m_document&lang=th&did=30042 

2. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการเหตุรำคาญ และกิจการที่เปนอันตราย 
ตอสุขภาพ สูเมืองสุขภาพดี  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=
37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
3. โครงการผลิตเสื่อเพ่ือสรางความรอบรู ดานอนามัยสิ่งแวดลอมดี ชีว ี  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042


๑๐๓ 
 

 มีสุข ผานสื่อผสมประเภทสื่อสิ่งพิมพ   25 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100090&mid=3
7523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
 
4. โครงการที่มีความเสี่ยง เกิน5แสน อนุมัติงบผลิตสื่อรอบที่ 2 ป 2566  
31 ม.ค.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102809&mid=37523&m
key=m_document&lang=th&did=30042   

 5. โครงการที่มีความเสี่ยง เกิน5แสน อนุมัติงบผลิตสื่อรอบที่ 3 ป 2566 

 7 เม.ย.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105603&mid=37523&m
key=m_document&lang=th&did=30042 

2. ขออนุมัติปรับแผนฯ ปงบประมาณ 2566 
    
 
   
 
 

-  โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและเสริมสรางความ 
รอบรูดานอนามยัส่ิงแวดลอม 
-  โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 
และคลองตัว 21 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid
=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
  
  

-  โครงการสรางเสริมทักษะการเตรียมความพรอม 
รับมือสาธารณภยั  11 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=9891
3&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
  
  

- โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพือ่สุขภาพ 
ประชาชนทุกชวงวัย  4 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=9913
7&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
  

- โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 
และคลองตัว  2 ธ.ค.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=9999
3&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

- โครงการเสาธารณภัย  15 ธ.ค.65  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101079&mid=3
7523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

- โครงการเหตุรำคาญ 21 ธ.ค.65  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101228
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

- โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 
และคลองตัว  3 ม.ค.66  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101990
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100090&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100090&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102809&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102809&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105603&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105603&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99993&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99993&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101228&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101228&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101990&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101990&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042


๑๐๔ 
 

- อนุมัติปรับแผนโครงการ GCHC  19 ม.ค.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102324
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

- อนุมัติปรับแผนโครงการทองเที่ยว (โครงการ GHHC)               
ม.ค. 66  31 ม.ค.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042    

- อนุมัติปรับแผนและโอนเงินใหหองแล็บ มี.ค.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

- อนุมัติปรับแผนทองเที่ยว คร้ังที่ 2 GHH_GHA เม.ย.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105471&mid=3
7523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

- อนุมัติปรับแผนโครงการชุมชน คร้ังที่ 1 เม.ย.66 
  

 

 
 
 

 
 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102324&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102324&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105471&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105471&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042

