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วาระการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังที่ 7/2566  
วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 - ๑6.3๐ น. 

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

วาระ 

 

เรื่อง 

 

ผูนำเสนอ 
ระยะเวลา 

การนำเสนอ 

๑. ประธานแจงท่ีประชุมทราบ                                                              ---> ผูอำนวยการ ๑๐ นาที 

๒ รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 6/2566              ---> 
(วันท่ี 24 มีนาคม 2566)    

กลุม บย. ๕ นาที 

๓. เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑  ผลการเบิกจายงบประมาณ   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 6 เดือนแรก       --->   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน                                          ---> 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3.3 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ      --->                      

ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

 

กลุม บย. 

 

  กลุม บย. 

 

กลุม บย./
ผูรับผิดชอบKPI  

 

๑๐ นาที 

 

 
 

5 นาที 

 

๔. เรื่องเพ่ือพิจารณา  
4.1 ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง   ---> 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม    

 

กลุม อก. 

 

๕ นาที 

 

5 เรื่องเพ่ือทราบ   -ไมมี- - - 

6 เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี)  

6.1 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดี มีคุณธรรม สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม”           --->
ประจำหนวยงาน ประจำป 2566 

6.2 การสนับสนุนกองอนามัยฉุกเฉิน                                                                        ---> 

 

กลุม พภ. 

 

กลุม บย. 

 

5 นาที 

 

5 นาที 
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รายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 
วันอังคารท่ี 25 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.30 - ๑6.3๐ น.  

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ 

1. นายสมชาย ตูแกว ผูอำนวยการอนามัยสิ่งแวดลอม  ประธาน 
2. นางปรียานุช บูรณะภักดี หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม   
3. นายประโชติ กราบกราน หัวหนากลุมพัฒนาการสุขาภิบาล 
4. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน 
5. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
6. นางอุทัยวรรณ บุตรแพ หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ 
7. นางวรภา บุญคลัง หัวหนากลุมอำนวยการ 
8. นางวิมลศิริ วิเศษสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวชไมพร เปนสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
10. นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
11. นายทัยธัช หิรัญเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
12. นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
13. นางสาววิภา รุจิจนากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางสาวณัฐวดี แมนเมธี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
16. นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
17. นางพรสุดา ศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19. นางสาวปยาภัสร ชูแกวงาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวสุนิสา แวงชัยภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาวอรุณี คำจันทรวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาววิรัชพรรณ สุธาพาณิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
23. นางสาวจันทจิรา สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
24. นายวนนท บากี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
25. นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวกมนชนก บุญสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นายคมสัน แสนศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวเกศกนก หอดขุนทด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวฐิติพร ผาสอน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายกฤตภพ เกษมสุพัฒน นักวิชาการสถิติ 
31. นางสาวสุกัญญา โปธาพันธ นักวิชาการสาธารณสุข 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
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วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
1. การดำเนินงานไดเขาสูไตรมาสที่ 3 ซึ่งการดำเนินงานที่ผานมาเปนไปตามแผนปฏิบัติการ แมมีการปรับ

แผนปฏิบัติการ เพื่อความเหมาะสม แตมีการบริหารจัดการที่ดี ทำใหผลการดำเนินงานอยูในเกณฑที่ดี และขอบคุณ
ทุกคนที่รวมมือรวมใจในการดำเนินงาน หากมีประเด็นที่ควรปรับเพิ่มเติมเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายให
นำมาหารือรวมกันตอไป 
มติท่ีประชุม: รับทราบ  
 

2. การรายงานผลการประเมินการตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) ของสำนัก
อนามัยสิ ่งแวดลอม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกลุ มตรวจสอบฯ กรมอนามัย ประเมินผลคะแนน                       
ในแตละดาน ดังนี้ คะแนนเต็ม 100 ประกอบดวย ดานการเงิน 95.83 ดานการบริหารพัสดุ 100 ดานการควบคุม
ภายใน 100 และดานการบริหารงาบประมาณ 100  พบวาอยูในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  98.96 คะแนน                 
ซึ่งในแตละดานควรจะมีการดำเนินงานใหครบถวน ถูกตองและเปนไปตามระเบียบโดยมีระบบการควบคุมภายใน                
ที่เพียงพอ และเหมาะสม  ทั้งนี้  ยังมีขอตรวจพบที่ควรมีการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงาน  ไดแก ดานการเงิน             
ซึ่งคำสั่งแตงตั้งผูมีอำนาจสั่งจายเช็ค ควรมีชื่อของผูอำนวยการเปนผูสั่งจายเช็ค นอกเหนือจากรายชื่อเจาหนาท่ี                   
ผูที่ไดรับมอบหมาย เทานั้น   เห็นควรมอบหมายหัวหนาอำนวยการ  ดำเนินการทบทวนและจัดทำคำสั่งฯ ดังกลาว
ตามที่ระเบียบกำหนดไว และรายงานตามแบบฟอรมในระบบอิเล็กทรอนิกส  (Audit Checklist)  พรอมกับแนบ                     
คำสั่งฯ ใหทันภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2566 ตอไป 
มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหัวหนากลุมอำนวยการดำเนินการตามขอเสนอแนะตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตอไป 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
กล ุ มบร ิหารย ุทธศาสตร   เสนอรายงานการประช ุมสำน ักอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม คร ั ้ งท ี ่  ๖/2566                                   

เม่ือวันศุกรท่ี 24 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหท่ีประชุม 
รับรองรายงานการประชุม  
มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
วารท่ี ๓.1 ผลการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ขอมูลในระบบ 
GFMIS ณ วันที ่ 12 เมษายน 2566 โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ ทั ้งสิ ้น 13,059,375.00 บาท แบงเปน 
งบดำเนินงาน 11,885,895.00 บาท และงบลงทุน 1,173,480.00 บาท เบิกจายภาพรวมได 7,838,544.55 บาท 
คิดเปนรอยละ  60.02 สูงกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด (รอยละ 58) มีรายละเอียดดังนี้  

- ภาพรวม เบิกจายได 7,838,544.55  บาท คิดเปนรอยละ 60.02 (เปาหมายรอยละ 58) 
- งบดำเนินงาน เบิกจายได 6,687,764.55 บาท คิดเปนรอยละ 56.27 (เปาหมายรอยละ 58) 
- งบลงทุน เบิกจายได 1,150,780.00 บาท คิดเปนรอยละ 98.07 
ผลการเบ ิกจ ายงบดำเน ินงาน ต ่ำกว าเป าหมาย เน ื ่องจากได ร ับงบประมาณจัดสรรเพ ิ ่มเติม                            

เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 จำนวน 2,499,200.00 บาท เพื่อใชผลิตสื่อประชาสัมพันธดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ
คาดการณวาผลการเบิกจายฯ ณ วันที ่ 26 เมษายน จะสามารถเบิกจายไดรอยละ 77.08 โดยสำนักอนามัย
สิ ่งแวดลอม มีงบประมาณคงเหลือสำหรับการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง จำนวน 1,624,710.12 บาท                    
สวนงบเบิกแทนกัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับการจัดสรรทั ้งป 450,000.00 บาท โอนใหศูนยอนามัย 
170,000.00 บาท คงเหลือ 280,000.00 บาท เบิกจายได 29,728.00 คิดเปนรอยละ 10.62    ซึ่งจะใชในการ
สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนของศูนยอนามัยตอไป 
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มติท่ีประชุม: รับทราบ และใหทุกกลุมงานวางแผนการใชจายงบประมาณใหเพียงพอกับงบประมาณท่ีเหลือ 

 
วาระท่ี ๓.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 6 เดือน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 59 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 25 เปาหมาย 
คิดเปนรอยละ 42 และอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 34 เปาหมาย คิดเปนรอยละ 58 ซ่ึงแยกเปน 10 โครงการ ดังนี้ 

 
กลุม โครงการ 

จำนวนตัวชี้วัด
และเปาหมาย
ท้ังหมด (ตัว) 

บรรล ุ
เปาหมาย 

(ตัว) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(ตัว) 
กลุมพัฒนาการ
สุขาภิบาล 

(1) โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพระบบการบริหาร
จัดการมลูฝอยตามกฎหมาย วาดวยการสาธารณสุข  

8 1 7 

(2) โครงการพัฒนาการจัดการสวม สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  6 1 5 

กลุมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมจากมลพิษ 

(3) โครงการยกระดับการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ สูเมืองสุขภาพดี  

8 5 3 

กลุมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมเมืองและ
ชุมชน 

(4) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอม
ในสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และเอ้ือตอสุขภาพ  

6 2 4 



สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6  5  
 

 
กลุม โครงการ 

จำนวนตัวชี้วัด
และเปาหมาย
ท้ังหมด (ตัว) 

บรรล ุ
เปาหมาย 

(ตัว) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(ตัว) 
(5) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการจัดการอนามยั

สิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวสุขภาพดี  
6 1 5 

(6) โครงการพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพประชาชน
ทุกชวงวัย  

8 3 5 

กลุมพัฒนาความรวมมือ
และศักยภาพภาคี
เครือขายอนามยั
สิ่งแวดลอม 

(7) โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี  

5 2 3 

(8) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและสราง
ความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม  

6 4 2 

กองอนามัยฉุกเฉิน (9) โครงการสรางเสรมิทักษะการเตรียมความพรอมรับมือสา
ธารณภัยและภัยสุขภาพเพ่ือประชาชนอยูรอดปลอดภัย 

2 2 0 

กลุมบรหิารยุทธศาสตร  
และกลุมอำนวยการ 

(10) โครงการบรหิารจดัการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูงและ
คลองตัว  

4 4 0 

 รวม 59 25 34 

โดยผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก และแนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ของโครงการของ
แผนปฏิบัติการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีรายละเอียด ดังนี้ 



สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6  6  
 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) ปริมาณมูลฝอยติดเช้ือไดรับการจัดการอยาง
ถูกตอง 

รอยละ 100 รอยละ 91.14 
(ขอมูล ณ 28 มี.ค.66) 

1.  การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ  
1.1 การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ (ระบบ E-manifest) 

- พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ E-Manifest version 1.2  
- จัดฝกอบรมการใชงานระบบ E-Manifest ใหแก Admin  และ รพ. 2 ครั้ง และถายทอดแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- จัดทำคูมือการใชงานระบบ E-Manifest 
- เรงรัดติดตามและขับเคลื่อนการใชงานระบบ E-Manifest 
- รวมกับ มจธ. พัฒนาระบบ I-Manifest (ทุน วช.) 

1.2 การขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล 
- จัดประชุมชี้แจงและอบรมพัฒนามาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อของ รพ.รัฐ นอก สธ./เอกชน 1 ครั้ง 

370 แหง 
- ประเมินมาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล ครั้งท่ี 1/2566 

1.3 การขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานกิจการใหบริการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
- พัฒนาเกณฑมาตรฐานกิจการใหบริการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
- ตรวจเย ี ่ยม ประเม ินมาตรฐาน และจ ัดทำฐานข อม ูลก ิจการให บร ิการกำจ ัดม ูลฝอยต ิดเช ื ้อ 6 แห ง คือ  

1) บจ. เอ็นไวรอน พาวเวอร 2) บจ. โอเอ็ม เทคโนส 3) บจ. ครูเสือ เซฟตี้เทรนนิ่ง แอนด คอนซัลติ้ง  
4) บจ. บางปูฯ 5) บจ. โชติกรณฯ จ.นครสวรรค 6) บริษัทท่ีดินบางปะอิน 

1.4 การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ 
- จัดฝกอบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ 3 รุน รวม 170 คน 
- ปรับปรุงหลักสูตรผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการปองกันและระงับการแพรเช้ือ

หรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และทดลองใช 
1.5 การพัฒนาสื่อสรางความรอบรูในการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในชุมชนท่ีถูกตอง 
1.6 การบริหารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือของประเทศ 

- การสำรวจ รวบรวม และวิเคราะหตัวช้ีวัดเปาหมายรอยละของมูลฝอยติดเช้ือไดรับการจัดการอยางถูกตอง ป 2565 
- เฝาระวังและติดตามสานการณการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ  

2) รพ. มีกระบวนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

รอยละ 100 รอยละ 95.09 
(ขอมูล ณ 28 มี.ค.66) 

3) แหลงกำเนิดม ูลฝอยติดเช ื ้อตากฎหมาย 
มีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการ
ขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ ณ แหลงกำเนิด 

รอยละ 80 
(รอบ 6 เดือน : 
รอยละ 40 
รอบ 12 เดือน : 
รอยละ 80) 

รอยละ 59.72 
(ขอมูล ณ 28 มี.ค.66) 

เปาหมายโครงการ 

1) มีระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ  
(E-manifest) 

1 ระบบ 1 ระบบ 
(ระบบบริหารจัดการมูลฝอย
ติดเช้ือ (E- manifest V.1.2)  

2) มีการจัดประชุมประเมินผลสัมฤทธิก์ารบังคับ
ใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการ
จัดการมูลฝอย และขับเคลื่อนระบบบริหาร
จัดการมูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest) 

2 ครั้ง - 
(ดำเนินการเดือน เม.ย.) 

3) มีการยกระดับมาตรฐานกิจการใหบริการกำจัด
มูลฝอยติดเช้ือ เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพ 

17 แหง 6 แหง 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

4) ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายฯ 2 ครั้ง 1 ครั้ง 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 



สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6  7  
 

เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

5) มีการขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษ
หรืออันตรายจากชุมชน (อบจ.) 

4 จังหวัด 1 จังหวัด 
(อบจ. เชียงราย) 

2. การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษและอันตรายจากชุมชน 
2.1 พัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติดานการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 4 ฉบับ ไดแก 
•   กฎหมายมีผลบังคับใชแลว 2 ฉบับ  

(1) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง กำหนดใหยาและเวชภณัฑ วัตถุท่ีออกฤทธ์ิตอจิตและประสาทท่ีใชใน 
     ทางการแพทยเปนมลูฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2565  (ประกาศใชเมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 66)  
(2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมการขนมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2565    
     (ประกาศใชเมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 66)  

• ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสาธารณสุขแลว 2 ฉบับ   
(1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ท่ีตั้งสำหรับการฝงกลบอยางปลอดภัยและมาตรการปองกันและ  
     แกไข เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ...  
(2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง สถานท่ีตั้งและขนาดพ้ืนท่ีสำหรบักระบวนการเผามลูฝอยท่ีเปนพิษ   
     หรืออันตรายจากชุมชน และแสงสวาง และการระบายอากาศภายในอาคารท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

2.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายฯ 1 ครั้ง 
2.3 พัฒนาศักยภาพศักยภาพผูปฏิบัติงานของ อปท. ผาน Platform ระบบฝกอบรมหลักสตูรการจัดการมูลฝอย 

ที ่ เป นพิษหรืออันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัยสำหรับผู ปฏิบัต ิงาน 10 ร ุ น 2,431 คน และ
กรงุเทพมหานคร 6 รุน จำนวน 480 คน  

2.4 ขับเคลื่อน platform ระบบการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน
สำหรับผูปฏิบัติงาน โดยเตรียมการระยะท่ี 2 จำนวน 2 รุนๆ ละ 500 คน 

2.5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวาง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ กับ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
2.6 ขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน  (อบจ. ตนแบบ การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษจากชุมชน)     

  จัดประชุมขับเคลื่อนฯ 2 ครั้ง 
3. การจัดการมูลฝอยท่ัวไป 

3.1 รวมกับกลุม พภ. จัดอบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ัวไป 1 รุน จำนวน 51 คน  
3.2 รวมจัดทำแผนปฏิบัติการระดับชาติกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน แผนขยะพลาสติก แผนขยะทางทะเล  

   แผนกำจัดขยะท่ีถูกตอง แผนขยะเศษอาหาร แผนขยะของประเทศ ฯลฯ 
3.3 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงและใหปรึกษาคำแนะนำทางวิชาการ กรณี ปญหาบอขยะ 
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ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
1. ระบบกำกับติดตามการบังคับใชกฎหมายของ อปท. รวมถึงการควบคุมกำกับบริษัทเอกชนที่รับจางเก็บขนและกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ และแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

2. แหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อยังไมใชงานระบบ E-manifest โดยเฉพาะขนาดเล็ก เนื่องจากไมมีผูรับผิดชอบ 

3. การประสานความรวมมือเชิงนโยบายระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของยังไมเขมแข็งเพียงพอ 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

1. การประสานความรวมมือเชิงนโยบายกับสวนราชการที่มีอำนาจหนาที่ควบคุมกำกับแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อใหใชงานระบบ E-manifest และยกระดับมาตรฐานการจัดการ 

มูลฝอยติดเชื้อใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด 

2. การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบ E-manifest อยางตอเนื่องและผลักดันเปนกฎหมาย จะเปนเครื่องมือสำคัญในการวางแผนและสนับสนุนการบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อของ 

ประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. การขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง  
ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

มูลฝอยติดเช้ือ - เรงรัดติดตามและสนับสนุนการใชงานระบบ E-Manifest รอยละ 80 (จัดทำหนังสือสั่งการ/บังคับใชกฎหมาย) 
- พัฒนาระบบ I-Manifest โดยลงพ้ืนท่ีทดสอบระยะท่ี 2 ประเมินผลและผนวกรวมกับระบบ E-manifest 
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิการใชกฎหมายเก่ียวกับมูลฝอยติดเช้ือ 
- ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและประเมินมาตรฐานเพ่ือยกระดับกิจการรับกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ 4 แหง 
- ติดตามผลประเมินมาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล (รพ. รัฐ และเอกชน)/ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมติดตาม รพ ท่ีไมผานเกณฑการประเมินฯ 
- ทดลองและประเมินผลหลักสูตร (ใหม) ผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ พรอมจัดทำรางประกาศกระทรวงฯ 
- สื่อสารประชาสัมพันธสรางความรอบรูในการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในชุมชนท่ีถูกตอง 

มูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน 

- ขับเคลื่อน platform ระบบการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนสำหรับผูปฏิบัติงาน โดยเตรียมการระยะท่ี 2 จำนวน 2 รุนๆ ละ 500 คน 
- ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน อบจ. ตนแบบ การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษจากชุมชน 4 จังหวัด 
-  จัดฝกอบรมหลักสูตรการจัดการมลูฝอยท่ีเปนพิษหรอือันตรายจากชุมชนสำหรับเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ 1 รุน (รวมกับ กลุมพัฒนาความรวมมอืและศกัยภาพภาคเีครอืขาย 
   อนามัยสิ่งแวดลอม) 
- ยกรางกฎกระทรวงคาธรรมเนียมมูลฝอยท่ีเปนพิษหรอือันตรายจากชุมชน 1 ฉบับ 
- ประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับมูลฝอยฯ 1 ครั้ง 
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2. โครงการพัฒนาการจัดการสวม ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

1) มีการขับเคลื่อนภาคีเครือขายดานการ
จัดการสวมและสิ่งปฏิกูลของประเทศ 

5 ครั้ง 2 ครั้ง 1. การจัดการสวมสาธารณะ 
1.1 MOU กับ กรมท่ีดิน ในการขับเคลื่อนสวมสาธารณะ ในสำนักงานท่ีดินท่ัวประเทศ 
1.2 ขับเคลื่อนการพัฒนาสวมสาธารณะในวัดใหไดมาตรฐาน HAS ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (ตั้งแตป 2565 เปนตนมา) 

ผานมาตรฐาน รอยละ 61 (8,406 แหง จาก 13,887 แหง) (ขอมูลจากระบบการประเมินสวมสาธารณะในวัด  
ระหวางวันท่ี 1 มิ.ย. 65 - 20 มี.ค. 66) 

1.3 รณรงควันสวมโลก ประจำป 2565 (World Toilet Day 2022) “ทองเท่ียวอยางมั่นใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตรฐาน” 
1.4 รวมกับกรมการทองเท่ียวในการพัฒนาหองน้ำสาธารณะตามเสนทางทองเท่ียวรองรับการทองเท่ียววิถีใหม (สวมโบวแดง) 
1.5 อบรมหัวหนาฝายอำนวยการและผูดูแลทำความสะอาดสวมสำนักงานท่ีดินท่ัวประเทศ (ผานระบบออนไลน) 
1.6 อบรมเรื่องสุขอนามัยในการใชหองน้ำสาธารณะและมาตรฐานสวม HAS แกผูประกอบการ ในโครงการสวมโบวแดง 
1.7 อบรมเรื่อง การพัฒนาสวมตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย (HAS) และการจัดการสิ่งปฏิกูล (R: Restroom) แกผูตรวจ

ประเมิน รพ. และ รพ.สต. 
2. การจัดการสิ่งปฏิกูล 

2.1 ประชุมหารือการใชที่ดินสำหรับกอสรางระบบกำจัดสิ ่งปฏิกูลของ อปท. (กรมอนามัย รวมกับกรมที่ดิน กรมปาไม  
สำนักนโยบายและแผน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 3 
2.3 สำรวจสถานการณการจัดการสิ่งปฏิกูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ 

3. การจัดการน้ำเสียโรงพยาบาล 
3.1 ลงพื้นที่สำรวจขอมูลระบบบำบัดน้ำเสียและเก็บตัวอยางน้ำเสียโรงพยาบาล เพื่อเฝาระวังการดื้อยาตานจุลชีพ ในพื้นท่ี  

9 จังหวัด คือ นครสวรรค ชัยนาท สิงหบุรี อางทอง กทม. พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สมุทรปราการ และ นนทบุรี และ
สงตรวจ 18 ตัวอยาง 5 พารามิเตอร คือ (สารแขวนลอย (Suspended Solids), โคลิฟอรมแบคทีเรีย (Coliform 
Bacteria), ฟคัลโคลิฟอรมแบคทีเรีย (Fecal Coliform Bacteria), อี.โคไล (E.coli), เช้ือดื้อยาตานจุลชีพ 

3.2 ขับเคลื ่อนและชี ้แจงแนวทางการเฝาระวังเชื ้อดื ้อยาตานจุลชีพ การจัดการไขหนอนพยาธิและแบคทีเรียอีโคไล 
ในกากตะกอนและน้ำท้ิงจากระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล 

2) มีรูปแบบและแนวทางการเฝาระวังเช้ือ
ดื้อยาระบบบำบัดน้ำเสยีของโรงพยาบาล 
และการเฝาระวังเช้ือโควิด 19 ในน้ำเสีย
ชุมชน 

1 รูปแบบ 1 รูปแบบ 

3) โรงพยาบาลไดรบัการเฝาระวังเช้ือดือ้ยา
ตานจุลชีพ 

9 แหง 9 แหง 

4) ชุมชนไดรับการเฝาระวังเช้ือโควิด 19 
ในน้ำเสยีชุมชน 

30 แหง - 

เปาหมายโครงการ 

1) สวมสาธารณะท่ีสะอาดเพียงพอและ
ปลอดภัย (HAS) 

รอยละ 75 รอยละ 68.46 
(ขอมูล ณ 31 ม.ีค. 66) 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาลนคร 
30 แหง/เทศบาลเมือง 192 แหง) 
มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย 

รอยละ 40 
(90 แหง  

จาก 225 แหง) 

รอยละ 39.50  
(ขอมูล ณ ม.ีค. 66) 
มีการจัดการสิ่งปฏิกูล
ตามกฎหมาย 88 แหง 
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ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

สวมสาธารณะ 

1. การขาดระบบการประเมินเพ่ือเก็บขอมูลสถานการณสวมสาธารณะและสื่อสารตอภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง 

สิ่งปฏิกูล 

1. ความเพียงพอและความครอบคลุมของระบบกำจัดสิ่งปฏิกูล ทำใหสิ่งปฏิกูลท่ีเกิดข้ึนไมไดรับการกำจัดอยางถูกตอง  

2. การยอมรับของประชาชนในการกอสรางระบบกำจัดสิ่งปฏิกูล 

น้ำเสีย 

1. ความพรอมของหองปฏิบัติการในการตรวจวิเคราะหเชื้อดื้อยาตานจุลชีพคอนขางนอย 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

สวมสาธารณะ 

1. ความเขมแข็งของภาคีเครือขายสวมสาธารณะในการพัฒนาสวมซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

2.ความรอบรูของเจาหนาท่ี/ผูทำความสะอาดหองสวม/ประชาชนผูใชบริการหองสวมสาธารณะ 

3. การบูรณาการงานสวมสาธารณะในมาตรฐานของ Setting ตางๆ 

สิ่งปฏิกูล 

1. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการจัดการสิ่งปฏิกูล 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการดำเนินการ 

น้ำเสีย 

1. โรงพยาบาลคอนขางใหความสำคัญเรื่องการเฝาระวังเชื้อดื้อยาตานจุลชีพในระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

สวมสาธารณะ 1. ประชุมคณะทำงานพัฒนาฐานขอมูลและระบบกำกับติดตามการพัฒนาสวมสาธารณะ  
2. จัดอบรมนักบริบาลสุขาเพ่ือการพัฒนาสวมสาธารณะในวัด 
3. กำกับติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานตัวช้ีวัดสวมสาธารณะท่ีสะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) รอยละ 75  
4. สงเสริมการพัฒนาสวมสาธารณะประเภทองคกร ไดแก สวมกรมท่ีดิน สวมการไฟฟานครหลวง สวมกรมการปกครอง สวมกรมสรรพากร เปนตน 

สิ่งปฏิกูล 1. ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 
2. กำกับติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการสิ่งปฏิกูลในพ้ืนท่ี 
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ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

น้ำเสีย 1. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลใน 15 โรงพยาบาล 12 ศูนยอนามัย และผูเช่ียวชาญ 5 คน (ชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 66) 
2. จัดสงหนังสือใหโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกรอกแบบสอบถาม (ชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 66) 
3. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูลวิเคราะหแปลผลขอมูลและจัดทำรูปเลม (กรกฎาคม-สิงหาคม 66) 

 

3. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ สูเมืองสุขภาพดี 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) มีกฎหมายระดับอนุบ ัญญัต ิ มาตรฐาน 
คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข หรือ
หลักเกณฑวิชาการเพื่อควบคุมเหตุรำคาญ 
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ และมลพิษ
สิ่งแวดลอม 

2 ฉบับ 3 ฉบับ 1. การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระดับอนุบัญญัติในการจัดการเหตุรำคาญและควบคุมกิจการท่ีเปนอันตราย 
ตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
1.1 ดำเนินการออกประกาศกรมอนามัย คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข และประกาศกระทรวง

สาธารณสุข 3 ฉบับ ไดแก  
(1) ประกาศกรมอนามยั เรือ่ง คาเฝาระวังคณุภาพอากาศภายในอาคารสาธารณะ พ.ศ. 2565 ลงนามแลว 
     เมื่อวันท่ี 21 พ.ย. 2565 
(2) (ราง) คำแนะนำของกรรมการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑดานสุขลักษณะและมาตการปองกันอันตราย 
      ตอสุขภาพสำหรับการประกอบกิจการเผาและสะสมถาน (ประชุมคณะทำงาน และอยูระหวางเสนอ   
     คณะอนุกรรมการวิชาการ) 
(3) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑดานสุขลักษณะและมาตรการปองกันความเสี่ยง   
     จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 สำหรับสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย 
     ตอสุขภาพ พ.ศ. ....  (ผาน คกก.สธ. อยูระหวาง รมว. ลงนาม) 

 
   

2) มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบขอเท็จจริง
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีรองเรียนเหตุรำคาญ 

3 เรื่อง/กระบวนงาน 3 เรื่อง/กระบวนงาน 

3) มีแบบประเมินตนเองดานสุขลักษณะและ
มาตรการปองกันความเสี่ยงจากโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 สำหรับสถานประกอบ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

13 กลุมกิจการ 13 กลุมกิจการ 

4) เจาหนาท่ีระดับสวนกลางและภูมิภาค ไดรับ
การเพิ่มขีดความสามารถในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงดานอนามัยสิ ่งแวดลอมกรณี
รองเรียนเหตุรำคาญ กรณีกลิ่น เสียง และ
มลพิษทางน้ำ 

 
 
 

13 แหง 
(ศอ.และสสม.) 

13 แหง 
(ศอ.และ สสม.) 
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เปาหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/
เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี

รอยละ 10 
(36 แหง ศอ.ละ 3 แหง) 

รายงานผลไตรมาส 3 
อปท.ประเมินตนเอง  

132 แหง 

2. การพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ มาตรการ ในการจัดการเหตุรำคาญและควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
2.1 พัฒนา (ราง) มาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนงานตรวจสอบขอเท็จจริงอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีรองเรียน

เหตุรำคาญ (SOP) จำนวน 3 กระบวนงาน ไดแก กลิน่รบกวน เสยีง และมลพิษทางน้ำ 

   (1) จัดประชุมคณะทำงาน ศูนยอนามัย หนวยงานวิชาการ หนวยงานระดับทองถ่ิน และสถาบันการศึกษา 
(2) ประชุมกลุมยอยรวมกับผูเช่ียวชาญจากสถาบันการศึกษา 
(3) รับฟงความเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถเจาหนาท่ีในการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียน 
เหตุรำคาญ  จำนวน 2 ครั้ง 

     (1) การตรวจสอบกลิ่นรบกวนและข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น  วันท่ี 23 - 25 พ.ย. 65  มีผูเขารวม 
การอบรมท้ังสิ้น 50 คน 

 (2) การตรวจสอบเหตรุำคาญกรณีเสียงรบกวน และมลพิษทางน้ำ วันท่ี 23 - 25 ม.ค. 65 มีผูเขารวม 
การอบรมท้ังสิ้น 40 คน 

2.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี 
ไดแก สนับสนุนการตรวจสอบเหตุรำคาญ  เปนวิทยากรถายทอดองคความรู   ใหคำแนะนำขอหารือ 
แนวทางการตรวจสอบเหตุรำคาญและการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
3.1 คำสั่งกรมอนามัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานเมือง

อุตสาหกรรมสุขภาพดี 
3.2 พัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประเด็น

การจัดการเหตุรำคาญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3 พัฒนาแบบประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพประเภท

หอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หรือหองแบงเชา และสถานท่ีพักช่ัวคราวของคนงาน (แคมปคนงาน) 
เพ่ือยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี  

3.4 จัดประชุมช้ีแจงเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี และเกณฑการประเมนิดานอนามยัสิ่งแวดลอมในสถาน
ประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ประเภทหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หรือหองแบงเชา 
และสถานท่ีพักช่ัวคราวของคนงาน (แคมปคนงาน) ใหกับศูนยอนามัยและภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไดรับการ
ยกระดับการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สูเมืองสุขภาพดี  

1 แหง 1 แหง 
(เทศบาลตำบลบานฉาง 

จ. ระยอง) 

3) เจาหนาท่ีในสวนภูมภิาคดำเนินการ
ตรวจสอบเหตุรำคาญและรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณคำสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

13 แหง 
(ศอ.และสสม.) 

13 แหง 
(ศอ.และสสม.) 

4) มีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับสถาน
ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ
เพ่ือเฝาระวังความเสี่ยงจากโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 

1 ระบบ 1 ระบบ 
(ระบบขอมูลสารสนเทศ

สำหรับใหสถาน
ประกอบกิจการฯ
ประเมินตนเอง) 
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เปาหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

(ตอ)   3.5 ลงพื้นที่ประเมินมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ ประเภทหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หรือหองแบงเชา สถานที่พักชั่วคราวของคนงาน 
(แคมปคนงาน) และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานฉาง จ.ระยอง 

4. การพัฒนามาตรฐานวิชาการดานมลพิษสิ่งแวดลอม 
4.1 จดัทำคูมือวิชาการ เรื่อง การตรวจประเมินคุณภาพอากาศภายในอาคารสาธารณะ 
4.2 จัดทำคูมือวิชาการ เรื่อง การจัดการบอดักไขมันสำหรับสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

5. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือควบคุมกำกับการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
5.1 รวมเปนคณะทำงานระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทยสรางชาต ิ
5.2 รวมประชุมพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับใหสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

ประเมินตนเอง เพ่ือเฝาระวังความเสี่ยงจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ภายใตระบบสุขภาพดีวิถีใหม 
สรางไทย สรางชาติ 

5.3 จัดทำแบบประเมินตนเองดานสุขลักษณะและมาตรการปองกันความเสีย่งจากโรคติดตอสำหรับสถาน
ประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 13 กลุมกิจการ เพื่อใหผูประกอบการประเมินตนเองใน
ระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทยสรางชาติ  

5.4 รวมพัฒนาระบบขอมูลเพื่อควบคุมกำกับการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข หมวด 5  
เหตุรำคาญ และหมวด 7 กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ภายใตระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย 
สรางชาติ 

 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

1. บางกิจกรรมไมสามารถดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว เนื่องจากมีงานสำคัญ ท่ีเปนนโยบายเรงดวน ขอจำกัดของพ้ืนท่ี สถานการณท่ีทำใหตองมีการปรับแผนการดำเนินงาน 
2. การพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติ คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข หรือมาตรฐานทางวิชาการ ตองอาศัยการเก็บรวบรวมขอมขอมูลทางวิชาการที ่รอบดาน  

ทำใหการพัฒนากฎหมาย มาตรฐานทางวชิาการ มีความลาชากวาแผนท่ีกำหนด 
3. ศูนยอนามัยบางแหง และหนวยงานระดับพ้ืนท่ี ยังไมมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนเหตุรำคาญ และการใชเครื่องมือดานวิทยาศาสตร 
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ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
1. มีคณะอนุกรรมการดานวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย/ผูเชี่ยวชาญจาก อปท. ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเขามามีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย มาตรฐานวิชาการ และ

คูมือวิชาการดานการจัดการเหตุรำคาญ กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ และมลพิษสิ่งแวดลอม 
2. มีหนวยงานภาคีเครือขายในระดับพื้นที่รวมเปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ตรวจประเมินมาตรฐานเมืองอุตสาหกรรมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดีในพื้นที่เทศบาลตำบลบาน

ฉาง จังหวัดระยอง เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. หนวยงานสวนกลางมีเครื่องมือดานวิทยาศาสตรท่ีมีความพรอม เพ่ือสนับสนุนการตรวจวัดดานอนามัยสิ่งแวดลอมและการจัดการเหตุรำคาญ 

แนวทางการดำเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระดับอนุบัญญัติ
ในการจัดการเหตุรำคาญและควบคุมกิจการที่เปน
อ ันตรายต อส ุขภาพ ตามกฎหมายว  าด  วย 
การสาธารณสุข 

1. (ราง) คำแนะนำของกรรมการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑดานสุขลักษณะและมาตการปองกันอันตรายตอสุขภาพสำหรับการประกอบกิจการเผาและ
สะสมถาน 
1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการเพ่ือพิจารณา (ราง) คำแนะนำฯ และใหขอเสนอแนะ 

2. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง คามาตรฐานมลพิษทางน้ำจากสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. .... 
2.1 ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือศึกษาสถานการณและคุณลักษณะของน้ำท้ิงในกิจการการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ประกอบการยกรางประกาศ

กระทรวงฯ 
2.2 ยกรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง คามาตรฐานมลพิษทางน้ำจากสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. .... 
2.3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการเพ่ือพิจารณา (ราง) ประกาศกระทรวงฯ และใหขอเสนอแนะ 

การพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑวิชาการ มาตรการ
ในการจัดการเหตุรำคาญและควบคุมกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ  

1. รับฟงความคิดเห็นจากศูนยอนามัย ตอมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนงานเหตุรำคาญ จำนวน 3 เรื่อง ไดแก กลิ่นรบกวน เสียง และมลพิษทางน้ำ  
2. จัดทำคูมือ (E-Book) มาตรฐานการปฏบัิติงานตรวจสอบเรื่องรองเรียนเหตุรำคาญ (SOP) จำนวน 3 เรื่อง ไดแก กลิน่รบกวน เสียง และมลพิษทางน้ำ 
3. จัดเตรียมหลักเกณฑดานสุขลักษณะและมาตรการควบคุมการประกอบกิจการสะสมวัตถุสิ่งของที่ชำรุด ใชแลว หรือเหลือใช ใหครอบคลุมหลักเกณฑ

การถอดแยกซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส (WEEE) 
4. สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี  

การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

1. ลงพื้นที่ประเมินมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ประเภทหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา 
หรือหองแบงเชา และสถานท่ีพักช่ัวคราวของคนงาน (แคมปคนงาน) เพ่ือยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี  

2. ตรวจประเมินมาตรฐานการการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการประเภทประเภทหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หรือหองแบงเชา 
และสถานท่ีพักช่ัวคราวของคนงาน (แคมปคนงาน)  และใหคำแนะนำดานวิชาการเพ่ือใหมีการจัดการตามมาตรฐาน 

3. รวมจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานและจัดเวทียกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและสถานประกอบกิจการท่ีมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน  
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ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

การพัฒนามาตรฐานวิชาการดานมลพิษสิ่งแวดลอม 1. จัดทำคูมือวิชาการ เรื่อง การจัดการบอดักไขมันสำหรับสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
2. จัดทำคูมือวิชาการ เรื่อง การตรวจประเมินคุณภาพอากาศภายในอาคารสาธารณะ 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพอากาศภายในอาคาร ตามประกาศกรมอนามัยเรื่อง คาเฝาระวังคุณภาพอากาศภายในอาคาร

สาธารณะ พ.ศ. 2565 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกศูนยอนามัย สสจ. และหนวยงานภาคเอกชนท่ีรับตรวจประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื ่อควบคุม
กำกับการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

1. รวมพัฒนาระบบขอมูลเพื่อควบคุมกำกับการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข หมวด 5 เหตุรำคาญ และหมวด 7 กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพภายใตระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาต ิ

 

4. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและเอ้ือตอสุขภาพ 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) มีคูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 
1) คูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge 
2) คูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 

CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital 

1. คำสั่งคณะกรรมการตรวจประเมนิ GREEN & CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ระดับจังหวัด 75 แหง 

2. แผนขับเคลือ่นการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับจังหวัด 67 แหง 
3. คำสั่งกรมอนามัยท่ี 345/2566 ลงวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมนิ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย)  
4. (ราง) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

5. คูมือแนวทางการดำเนินงานเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
ระดับทาทาย 3 ดาน  
5.1 คูมือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทยสำหรับโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 
5.2 คูมือแนวทางการดำเนินงานโรงพยาบาลคารบอนต่ำและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
5.3 คูมือแนวทางการดำเนินงานการจัดการพลังงานในโรงพยาบาล  

2)  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีด
ความสามารถทีมผูตรวจประเมิน GREEN 
& CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
1) ทีมตรวจประเมินรับรอง GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge ระดับศูนย
อนามัยและจังหวัด (จำนวน 840 คน) 

2) ทีมตรวจประเมินรับรอง GREEN & CLEAN 
Sub-District Health Promoting 
Hospital (GCSh) ระดับศูนยอนามยั และ
จังหวัด (จำนวน 1,529 คน) 

3)  มีระบบเทคโนโลยีขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน 

1 ระบบ 1 ระบบ 
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ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

การดำเนินงานในการพัฒนา ดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 

เว็บไซตขอมูลสารสนเทศโครงการและ
โปรแกรมการประเมิน GCH 

https://gch.anamai.moph.go.th/ 

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมสำหรับสถานบริการ 
การสาธารณสุข (ดานการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ) ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
940 คน (ออนไลน)  

4)  มีแนวทางการดำเนินงานและบทเรียน
ความสำเร็จการพัฒนาตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
และ GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 

2 เรื่อง อยูระหวางดำเนินการ 

เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อเปาหมาย เปาหมาย ผล 

1) โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 

ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน

ข้ึนไป) 

รพ. ผานเกณฑ GCHC 

ระดับมาตรฐานข้ึนไป 

รอยละ 30 

รอยละ 10.10 

(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโรงพยาบาลคารบอนต่ำและเทาทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ ป 2566 ณ โรงพยาบาลสวรรค-ประชารักษ 
จังหวัดนครสวรรค จำนวน 40 คน  

8. ปรับปรุง และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เว็บไซตขอมูล
สารสนเทศโครงการและโปรแกรมการประเมิน GCH https://gch.anamai.moph.go.th/ 

9. จัดทำใบประกาศนียบัตรและสนับสนุนใบประกาศรับรองผลการตรวจประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

10. จัดทำใบประกาศนียบัตร และสนับสนุนใบประกาศทีมตรวจประเมินระดับจังหวัดสำหรับ
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  

2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพัฒนา

อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN 

&  CLEAN Sub-district Health 

Promoting  Hospital (GCSh) (ระดับ

มาตรฐานข้ึนไป) 

รพ.สต. ผานเกณฑ GCSh 

ระดับมาตรฐานข้ึนไป 

รอยละ 10 

รพ.สต. ประเมินตนเอง 

2,899 แหง 

คิดเปน รอยละ 29.68 

(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
1. ความรู ความเขาใจ และขอจำกัดดานการพัฒนานวัตกรรม GREEN ในโรงพยาบาล 
2. การขยายเครือขายดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ชุมชน และอ่ืนๆ 
3. การใชงานระบบสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เปนปแรกจึงพบปญหาการใชงานโปรแกรมบางสวนท่ียังไมอำนวยความสะดวกในการใชงาน โดยมีการนำขอเสนอแนะ

ท่ีไดมาปรับปรุง/พัฒนา โปรแกรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

https://gch.anamai.moph.go.th/
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ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

1. ผูบริหารใหความสำคัญ มีนโยบายในการขับเคลื่อน GREEN & CLEAN Hospital ท่ีชัดเจน พรอมท้ังมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง 
2. มีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานระดับกรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และรวมกันแกไขปญหา 
3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการจัดตั้งคำสั่งคณะกรรมการ คณะทำงาน 
4. มีการสนับสนุนขอมูลทางวิชาการท่ีเก่ียวของ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพในการตรวจประเมินตามมาตรฐาน GCHC และ GCSh 
5. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เพ่ือใชในการรายงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมได 
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานข้ึนไป) 

- ใหคำปรึกษา แนะนำการตรวจประเมนิ GCHC และ GCSh เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแกคณะกรรมการตรวจประเมินระดับพ้ืนท่ี 
- สนับสนุนคูมือ ชุดความรู แกโรงพยาบาล รพ.สต. อยางตอเน่ือง 
- สงเสริมการใชโปรแกรมการประเมิน และการใชระบบสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เพื ่อเปนแหลงแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

การดำเนินงาน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับทาทาย)  
- จัดประชุมคณะกรรมการ GCHC เพ่ือบูรณาการการดำเนินงานและขอความรวมมือในการดำเนินงาน 
- ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน สนับสนุน พัฒนาและติดตามการดำเนินงานยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 
- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ไดตามเกณฑ GREEN &  CLEAN Sub-district Health 
Promoting  Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 
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5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวสุขภาพดี 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) มีสถานการณการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในกิจการดานการ
ทองเท่ียว 

1 ชุดขอมูล เตรียมการสำรวจขอมูล 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพ

ในแหลงทองเท่ียว  
(แบบออนไลน) 

1. การอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงแรม รสีอรท ดวยมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) 
1.1 การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน GREEN Health Hotel ใหกับศนูยอนามยั และ สสม. 
1.2 การประเมนิและรบัรองมาตรฐาน ในรปูแบบการบูรณาการความรวมมือของภาคเีครือขายในพ้ืนท่ี ประกอบดวย  

5 หนวยงานท่ีมีความเช่ียวชาญ ไดแก 1) ศูนยอนามัย 2) สาธารณสุขจังหวัด 3) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4) การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด 5) หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

1.3 มีระบบประเมินรับรอง รายงานผล และเผยแพรขอมูล คลังความรู ผานเว็บไซต โรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ
และส ิ ่ งแวดล อม (GREEN Health Hotel) (https://ghh.anamai.moph.go.th/) โดยม ี โรงแรม/ร ีสอรท 
ลงทะเบียนประเมินรับรองแลว 301 แหง ผานประเมิน 210 แหง (ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 66) และอยู
ระหวางรวบรวมขอมูลขอบกพรองของระบบจากศูนยอนามัยเพ่ือปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.4 การคัดเลือกโรงแรมท่ีผานมาตรฐาน GREEN Health Hotel เพ่ือตัดสินรับรางวัล GREEN Health Hotel 
Quality Awards เขตสุขภาพละ 1 แหง 

2. การอนามัยสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียวดวยมาตรฐานแหลงทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม  
(GREEN Health Attraction) 
2.1 พัฒนามาตรฐานแหลงทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Attraction) 
2.2 พัฒนาแบบสำรวจและเก็บรวบรวมขอมูลสถานการณการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว 
2.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวนำรอง 13 แหงท่ัวประเทศ โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาคเีครือขาย ไดแก 

กรมอุทยานสัตวปา สัตวปา และพันธุพืช กรมปาไม กรมศิลปากร สำนักงานพระพุทธศาสนา องคการสวนสัตวฯ เปนตน 
2.4 การพัฒนาทองเท่ียวนำรอง 13 แหงตามมาตรฐานแหลงทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

(GREEN Health Attraction) โดยแหลงทองเท่ียวนำรอง 9 แหง ผานมาตรฐาน GREEN Health Attraction 
(GHA) ไดแก วิหารพระมงคลบพิตร จ. พระนครศรีอยุธยา อุทยานประวัติศาสตรพิมาย จ. นครราชสีมา  
อุทยานแหงชาติภูหินรองกลา จ. พิษณุโลก ชายหาดบางแสน จ. ชลบุรี วัดทิพยสุคนธารม จ. กาญจนบุรี สวน
สัตวขอนแกน จ. ขอนแกน วัดปาหวยลาด จ. เลย ปานันทนาการทะเลหมอกอัยเยอรเวง จ. ยะลา รอปรับปรุง 2 
แหง) และรอการประเมิน 2 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66) 

 
  

2) จังหวัดมีการสงเสริมใหโรงแรม  
รีสอรท แหลงทองเท่ียวมีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐาน 

77 จังหวัด 74 จังหวัด 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

3) มีฐานขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับ
โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม (Green Health Hotel) 

1 เรื่อง อยูระหวางรวบรวมขอมูล 
เพ่ือดำเนินการปรับปรุง

ฐานขอมลู 

4) บุคลากรและภาคีเครือขายดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในแหลง
ทองเท่ียวไดรับการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมขีดความสามารถ 

200 คน 860 คน 
(627 หนวยงาน) 

(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 
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เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 

1) จังหวัดพัฒนาและยกระดับ 
สถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราวใหได
ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรตอ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

77 จังหวัด/ 
154 แหง 

71 จังหวัด/210 แหง 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

1. การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงแรม รีสอรท แหลงทองเท่ียว และกิจการท่ีเก่ียวของ 
1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขายดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุน 

การทองเที่ยวสุขภาพดี แกหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถาบัน การศึกษา โ  รงพยาบาล 627 หนวยงาน 
(จำนวน 860 คน) ผูเขาอบรมเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมในโรงแรม  
รีสอรท แหลงทองเท่ียว และกิจการท่ีเก่ียวของ 2)  แหลงทองเท่ียวสำคัญของจังหวัด 

มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ไดตามมาตรฐาน 

13 แหง 9 แหง 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
1. การประชาสัมพันธมาตรฐาน GHH และ GHA ยังไมเปนท่ีรูจักในวงกวาง  
2. ระบบลงทะเบียนสมัครเพื่อขอรับรอง GHH มีขอพกพรองที่ยังไมไดรับการแกไข เพื่อใหมีความสะดวกและคลองตัวสำหรับผูประกอบการโรงแรมที่สนใจสมัคร รวมทั้งระบบ 

การประเมินท่ีจำเปนตองปรับเกณฑการประเมิน วิธีการประเมินใหมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วมากข้ึน 
3. ยังไมมีระบบการประเมินมาตรฐาน  GHA  แบบออนไลน เพ่ือรองรับการดำเนินงานในป 2567 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
1. ความรวมมือของเครือขายในระดับพ้ืนท่ี ท่ีรวมดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
2. ทิศทางของสถานประกอบการใหความสำคัญ และสนใจในมาตรฐานดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
1. ความรวมมือของเครือขายในระดับพ้ืนท่ี ท่ีรวมดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
2. ทิศทางของสถานประกอบการใหความสำคัญ และสนใจในมาตรฐานดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
1. การสนับสนุนคูมือ/แนวทาง/มาตรฐาน (เม.ย. – พ.ค. 66) 
2. การประชุมตัดสินและการเชิดชูเกียรติ GREEN Health Hotel Quality Awards.และ GREEN Health Attraction. (พ.ค.66) 
3. การเชิดชูเกียรติ GREEN Health Hotel Quality Awards.และ GREEN Health Attraction. (มิ.ย.66) 
4. การปรับปรุงระบบลงทะเบียน ประเมินและรับรองมาตรฐาน GHH และ GHA (มี.ค. – ก.ย. 66) รองบประมาณ 
 

 

 

 



สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 เมษายน ๒๕๖6  20  
 

6. โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพประชาชนทุกชวงวัย  

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

1) มีคูมือแนวทางการประเมิน 
ความเสีย่งดานอนามยั
สิ่งแวดลอม เพ่ือปองกันการเกิด
อุบัติเหตุของผูสูงอายุในชุมชน 

1 เรื่อง อยูระหวางดำเนินการ 1. รูปแบบแนวทางการจัดการความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม ในเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
1.1 แบบสำรวจการเฝาระวังความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุในชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ  
1.2 มีขอมูลการสำรวจการเฝาระวังความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุในชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (ประชุม

เชิงปฏิบัติการ 8 ครั้ง: ครั้งที่ 1 ต.วัดคอกชาง อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี, ครั้งที่ 2 ต.บานดอนใหญ อ.บางแพ จ.ราชบุรี, 
ครั้งท่ี 3 - 6 ณ จ.สกลนคร, ครั้งท่ี 7 ต.วัดคอกชาง อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี ครั้งท่ี 8 ต.บานดอนใหญ อ.บางแพ จ.ราชบุรี) 

1.3 มีรูปแบบแนวทางการจัดการความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุในชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ  
2. รูปแบบการเฝาระวัง อนามัยสิ่งแวดลอม สุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ 

2.1 มีรูปแบบและแนวทางการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ เพ่ือมีขอมูลสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
สุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ โดยประชุมหารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 มีขอมูลการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ รอบประเมินตนเองจำนวน 142 แหง (คิดเปนรอยละ 100)  
และรอบท่ีคณะกรรมการภายนอกเขาประเมิน รอบ 1 จำนวน 105 แหง (คิดเปนรอยละ 74)  

2.3 พัฒนาชองทางการสื่อสาร/ประชาสัมพันธในรูปแบบ google site เก่ียวกับงานเฝาระวังอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ  
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.4 มีรายงานวิเคราะหผลดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือใชเปนแนวทางพัฒนายกระดับมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
3. การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.1 แนวทางการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.2 ศึกษา ทบทวน รวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล จากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย บทเรียนความสำเร็จเกี่ยวกับ
ความเสี่ยง รูปแบบ แนวทาง มาตรการในการจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

3.3 กรอบแนวคิด ขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา และแผนการดำเนินงาน โดยมีประเด็นความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

3.4 ขอมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู และบทเรียนการดำเนินงานวัยเรียน-วัยรุน ป 2565 เพื่อพัฒนาการดำเนินงานวัยเรียน -
วัยรุนป พ.ศ. 2566 - 2570  

2) มีเครื่องมือเฝาระวังอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจำ และ
สามารถนำไปใชปฏิบัติงานได
อยางเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี 

1 งาน 1 งาน 
(การประเมินมาตรฐาน
การเฝาระวัง อนามัย

สิ่งแวดลอมในเรือนจำ) 
3) มีการดำเนินงานเฝาระวังอนามัย

สิ่งแวดลอมในเรือนจำ 142 
แหง 

142 แหง อยูระหวางดำเนินการ 

4) มีเครื่องมือการประเมินความ
เสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 

5) มีแนวทางการเฝาระวังความเสีย่ง
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 แนวทาง อยูระหวางดำเนินการ 

6) มีขอมูลเชิงคุณภาพดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานการศึกษา
พิเศษ สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 

7) มีแนวทางการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

1 แนวทาง อยูระหวางดำเนินการ 
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เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

2) 1) มีรูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อน
งานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสรมิให
ประชาชนทุกกลุมวัย และประชน 
กลุมเปราะบาง กลุมดอยโอกาสทาง
สังคมอยูในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย
และเอ้ือตอการมสีุขภาพดี (กลุมผูสูงอายุ 
/ผูตองขัง) 

2 รูปแบบ 2 รูปแบบ 
− รูปแบบแนวทางการจัดการ 

ความเสีย่งดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  
ในเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ

− รูปแบบการเฝาระวัง อนามัย
สิ่งแวดลอมสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำในเรือนจำ) 

4. การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
4.1 ขอมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียนเฉพาะความพิการในดานการจัดการอนามัย สิ่งแวดลอม 

ในสถานการศึกษาพิเศษ สังกัดสำนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 6 แหง (รร.โสตศกึษา
จังหวัดนครปฐม, รร.เศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ กรุงเทพฯ, รร.สุพรรณบุรีปญญานุกูล, 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอยุธยา, รร.เฉลียวภาวนานุสรณ (ศึกษาพิเศษชลบุรี) และ 
รร. สอนคนตาบอดในพระราชินูปถัมภ จ.เชียงใหม) เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาแนวทาง 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทีเอ้ือตอเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา (ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล) 

 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

1. การประสานงานระหวางหนวยงาน เนือ่งจากการดำเนินงานพัฒนาแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทีเอ้ือตอเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา เปนงานท่ีเริ่มดำเนินการ
ในป 2566 เปนปแรก   

2. การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา มีการนำหลักการของอารยสถาปตย (Universal design) จึงตองอาศัยผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในการ
รวมพัฒนา  

3. ความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีเรือนจำในการเก็บตัวอยางน้ำท้ิง ทำใหเกิดปญหาตอการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ เชน ตัวอยางน้ำท้ิงไมเพียงพอ การจัดสงไมตรงตาม
กำหนด ทำใหตวัอยางน้ำท้ิงเกินระยะเวลาท่ีไดรักษาสภาพไว จึงประสานใหเรือนจำดำเนินการเก็บตัวอยางน้ำท้ิงอีกครั้ง พรอมท้ังประชาสัมพันธสื่อการเก็บตัวอยางน้ำท้ิงไปยัง
กรมราชทัณฑชวยประสานตอไปยังเรือนจำ 

4. การรายงานผลการตรวจประเมินรอบบุคคลภายนอก (รอบที่ 1) ยังไมครบถวน (พบการรายงาน 105 แหง ขอมูล ณ วันที่ 20 เม.ย.66) จึงไดประสานศูนยอนามัยเพ่ือ
ดำเนินการ 

5. งบประมาณในการเฝาระวังอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ ของกรมราชทัณฑไมเพียงพอ 
ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

1. ผูบริหารเล็งเห็นความสำคัญ ในการบูรณาการนำองคความรูดานอารยสถาปตยมาประยุกต ใชรวมกับงานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือยกระดับงานอนามัยสิ่งแวดลอมในอนาคต 
2. ผูบริหารกรมอนามัย กรมราชทัณฑ และภาคีเครือขายใหความสำคัญในประเด็นการเฝาระวังอนามัยดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
3. มีการพัฒนาองคความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในเรือนจำ 
4. มีการสนับสนุนวัสดุวิทยาศาสตร สื่อประชาสัมพันธ และองคความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับเรือนจำ 
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แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

การพัฒนาแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา  

- การสำรวจขอมูลอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 178 แหง 
- ขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
- จัดประชุมการพัฒนาแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทีเอ้ือตอเด็กกลุมเปราะบางในสถานศึกษา  

การพัฒนาคูมือแนวทางการการจัดการความเสี่ยงดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

- รวบรวม วิเคราะหขอมูลการดำเนินงาน 

การเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ - จัดประชุมราชการเพ่ือติดตามการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำของเครือขาย 
- จัดประชุมราชการรวมกับกรมราชทัณฑเพ่ือหารือการพัฒนาเว็บไซตดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
- จัดจางพัฒนาเว็บไซตดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
- จัดประชุมราชการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำกับเครือขายท่ีเก่ียวของ 

 

7. โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
คุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม 
(EHA SMART WEB) 

1 ระบบ 1 ระบบ 1. ทบทวนและจัดทำตัวช้ีวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย  
    สิ่งแวดลอม รวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 
2. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานแนวทางประเมินการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. จัดทำโครงสรางหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

: Environmental Health Accreditation : EHA)  3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร Auditors, Instructors และ Practitioners 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศของคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม : EHA Smart Web (ตอเน่ือง)  

4.1 เอกสารวิชาการสำหรับ download บน EHA Smart Web / จัดทำคลิปวิดีโอการใชงานระบบ EHA Smart Web /   
เพ่ิมลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสในระบบการประเมินรับรอง 

5. จัดอบรมการใชงานระบบสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดลอม (EHA Smart Web) 3 รุน  
จำนวน 1,527 คน ไดแก 1) เจาหนาท่ีสวนกลาง และศูนยอนามัย 26 คน 2) เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 480 คน  และ 3) เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1,021 คน 

6. จัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประเดน็งาน 9000 

2) มีหลักสูตรออนไลน (E-Learning)  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (EHA) 

3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

3) มีรายงานสถานการณการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และขอเสนอตอการพัฒนา 
เมืองสุขภาพดีตามบริบทพ้ืนท่ี 

1 ฉบับ ดำเนินการไตรมาส 4 
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7. โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1. พ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาล
เมือง)  และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เปนเมืองสุขภาพดี 

รอยละ 10 รายงานผลไตรมาส 3  
อปท. ประเมินตนเอง  
132 แหง  
(ทน. 16 แหง  
ทม. 81 แหง  
ทต. 43 แหง  
อบต. 15 แหง) 

๗. การบังคับใชกฎหมาย” แกนักวิชาการหรือผูปฏิบัติงาน ในหนวยงานสวนกลาง ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 2,200 คน 

๘. แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการขับเคลื่อนงาน EHA 1000-9000 ณ เทศบาลนครแหลม
ฉบัง จงัหวัดชลบุรี 

๙. รวมกับหนวยงานคลัสเตอรอนามัยสิ ่งแวดลอม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน “การสงเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพื่อจัดการความเสี่ยงชุมชน ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” ณ เทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง 
จังหวัดระยอง  

๑๐. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) 
และ อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู รอบ 6 เดือน ป 2566 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล/
อบต.)  พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 25 
(1,943 
แหง จาก 
7,772 
แหง) 

รายงานผลรอบ 6 เดือน อปท.
สมัครเขารวมประเมิน 
EHA รอยละ12.36 
(961 แหง)(ขอมูล ณ 31 
มี.ค.66) 

ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ และปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
ปญหา 

1. การดำเนินงานบูรณาการงาน EHA รวมกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) มี Timeline ท่ีลาชากวาปท่ีผานมา ทำใหมีผลตอการตรวจประเมิน EHA ของศูนยอนามัย 
2. อปท. ตองการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขายและเชิดชูเกียรติผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA-Forum)  
3. อปท. บางแหงไมพรอมในการดำเนินงานผานระบบ EHA Smart Web 
4. โปรแกรม อบต. นาอยู ท่ีสนับสนุนการประเมินของ อบต. และทีมประเมินรับรองยังไมเสถียร 

ขอเสนอแนะ 
1. ประสานศูนยอนามัยเพ่ือบริหารจัดการและวางแผนการตรวจประเมินรับรองฯในพ้ืนท่ี  
2. ศูนยอนามัยควรจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในเขตสุขภาพฯ และมีการเชิดชูเกียรติองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการงานดีเดนในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ป 2566 
3. จัดประชุมชี้แจงการใชงานระบบ EHA Smart Web ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเนนกลุมเปาหมายองคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงจะกำหนดใหรับการประเมิน LPA ในปงบประมาณถัดไป 
4. มีการประสานงานและปรับปรุงโปรแกรม อบต. นาอยูเพ่ือการใชงานไดอยางตอเนื่อง 
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ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
1. นโยบายมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. มีระบบสารสนเทศ EHA Smart Web เปนเครื่องมือในการดำเนินงาน ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน EHA 
3. มีการกำหนดเปนตัวชี้วัดของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเกณฑการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(Local Performance Assessment : LPA)  
แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน EHA / อบต. นาอยู 1. สนับสนุนการขับเคลื่อน EHA ใหกับ อปท. ท่ีสมัคร และขอรับการประเมินรับรอง 
2. ประเมินผลการใชงานระบบ EHA Smart Web เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงในระยะถัดไป 
3. เชิดชูเกียรติ อปท. ท่ีมีการดำเนินงานดีเดน ในเวทีการประชุมวิชาการสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมแหงชาติ ป 2566 
4. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสริมพลังและถอดบทเรียน อปท. ท่ีมีการดำเนินงาน EHA และ อสม. ดเีดน ระดับชาติ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ประจำป 2566  
5. ปรับปรุงโปรแกรม อบต. นาอยู ใหสามารถใชงานไดตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี 
6. สรปุผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำแผนการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
8. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและสรางความรอบรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

1) มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอนามัย
สิ่งแวดลอม และมีกระบวนการจัดการความรู (KM) 

1 งาน 1 งาน 1. ขอมูลสถานการณความรอบรูและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอม ซึ่งไดจากการสำรวจความรอบรูและ
พฤติกรรม ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ภายหลังยกเลกิโควิด-19 จากโรคติดตออันตรายเปนโรคติดตอ 
ท่ีตองเฝาระวัง จำนวน 1 เรื่อง 

2. มีการจัดเตรียมงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทยป 2566 : พิธีถวายพระพรชัยมงคล / การคัดเลอืกรางวัล
บุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม / กิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ัวประเทศ 

3. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง “การจัดการขอมูลดวย Google Data Studio”  

2) มีการรณรงคสรางกระแสการขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย 

1 งาน 2 งาน 

3) มีขอมูลสถานการณความรอบรูและพฤติกรรม
อนามัยสิ่งแวดลอม 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 
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ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

4) เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  
มีความรูความสามารถ และทักษะในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม และกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

5 หลักสูตร 2 หลักสูตร 
1) หลักสตูรพ้ืนฐานการจัดการ

เหตุรำคาญ 
2) หลักสูตรการวางแผน 

การจัดการมูลฝอยท่ัวไป 

4. จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธสรางความรอบรูและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมแกภาคีเครือขายและ
ประชาชน ในรูปแบบสื่อท่ีหลากหลาย เชน infographic motion graphic  

5. จัดทำขอมูลสื่อสารสาธารณะงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เสริมสรางความรอบรูใหกับ 
ภาคีเครือขายและประชาชน จำนวน  36 เรื่อง และสื่อสารสาธารณะตอบโตขาว RRHL จำนวน 23 
เรื่อง 

6. จัดนิทรรศการ / กิจกรรมรณรงคเพ่ือการสื่อสารสาธารณะ ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม คลัสเตอร
อนามัยสิ่งแวดลอม และกรมอนามัย จำนวน 14 ครั้ง 

7. จัดฝกอบรมเจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ผานศูนยฝกอบรมดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม (EHTC) ประจำป 2566 โดยใชงบประมาณจากเงินบำรุง 2 หลักสูตร คือ  1) 
หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการเหตุรำคาญ (ผูเขารวม 88 คน) และ 2) หลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ัวไป 
(ผูเขารวม 51 คน) 

8. สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมใหมีสมรรถนะสูง จำนวน  4  
หลักสูตร (เจาหนาท่ีเขารับการอบรมจากหนวยงานอ่ืน) 

5) มีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาเจาพนักงานตามกฎหมาย 
วาดวยการสาธารณสุข ใหมีความรู ความสามารถ 
และทักษะในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม และ
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข และหลักสูตร
ออนไลนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(EHA) 

1 งาน 1 งาน 

เปาหมายโครงการ 

1. ประชาชนมีพฤติกรรมดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สุขอนามัยท่ีดี 

รอยละ 60 
(จากขอมูล
ประชากร
ขณะน้ัน) 

รอยละ 82.32 

 
ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ และปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 

ประเด็นงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ  
(Key Factor) 

1. การฝกอบรมเจาพนักงาน
สาธารณสุขตาม พ.ร.บ.  
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ผานศูนยฝกอบรมดานอนามัย
สิ่งแวดลอม (EHTC) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปญหา 
1. การปรับเปลี่ยนงบประมาณในการจัดอบรมเปนเงินบำรุงกรมอนามัย มีความยุงยาก เน่ืองจากใชระเบียบเงิน

บำรุงกรมอนามัย ซึ่งยังไมมีหนวยงานในกรมอนามัยดำเนินการจำเปนตองศึกษาเพ่ือทำความเขาใจระเบียบ 
ข้ันตอน ฯลฯ เกิดความยุงยากและลาชา 

2. จำนวนผูสมัครเขารับการอบรมไมครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว ทำใหไมสามารถจัดฝกอบรมไดในบางหลักสูตร 
3. การประชาสัมพันธหลักสูตรฝกอบรมไมถึงกลุมเปาหมาย (อปท.) เน่ืองจากกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ินไมไดทำการประชาสัมพันธตอไปยังกลุมเปาหมาย 

1. หลักสูตรการอบรมตรงตามความตองการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงาน  
: หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรเฉพาะตามกฎหมายสำหรับ
เจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 
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ประเด็นงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ  
(Key Factor) 

ขอเสนอแนะ 
1. กรมอนามัย ควรจัดใหมีหนวยงานกลางรับผิดชอบในการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ของกรมอนามัย  

(ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม) เพ่ือเปนหนวยงานท่ีบริหารจัดการท้ังการประชาสัมพันธ
หลักสูตร การประสานงาน การดำเนินการฝกอบรมการติดตามและประเมินผลผูรบัการฝกอบรม  

2. กองคลัง ควรจัดทำคำแนะนำการใชระเบียบเงินบำรุงกรมอนามัยและช้ีแจงใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนตรงกัน 

2. การดำเนินงานวันอนามัย
สิ่งแวดลอมไทย ป 2566 

ปญหา 
1.  หนวยงานในพ้ืนท่ีเกิดความสับสนในการสงผลงานบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามยัสิ่งแวดลอม

ระหวางรางวัลบุคคลและองคกรดเีดนดานสงเสริมสุขภาพ (Princess Health  Award) และรางวัล
บุคคลและองคกรดเีดนดานอนามยัสิ่งแวดลอม (Princess Environmental Health  Award)  
เน่ืองจากกระบวนการสรรหา คัดเลือกรางวัลบุคคลและองคกรดเีดน ท้ัง 2 รางวัล เปนชวงระยะเวลา
และกลุมเปาหมายเดียวกัน 

2.  ขอจำกัดดานงบประมาณในการจดัประชุมวันอนามยัสิ่งแวดลอมไทย ป 2566 ทำใหมผีลตอรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย  

ขอเสนอแนะ 
1. จัดประชุม AAR เพ่ือหารือและจดัทำขอมูลนำเสนอผูบรหิารพิจารณา ท้ังประเด็นการคัดเลือกบุคคล

และองคกรดีเดนฯ และงบประมาณควรมีการหมุนเวียนเจาภาพ (หนวยงานในคลสัเตอรอนามยัสิ่งแวดลอม)  
ในการดำเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ทุกๆ ป เพ่ือใหมีการดำเนินงานในภาพของคลัสเตอร
อนามัยสิ่งแวดลอม 

1. เปนวันท่ีไดรับพระราชทานพระอนุญาตใหวันท่ี  
4 กรกฎาคม ของทุกป เปน“วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย” 
(มติ ค.ร.ม. วันท่ี 7 พฤษภาคม 2558) 

2. มีความรวมมือภาคีเครือขายในการสรางกระแสการรับรู
และรวมจัดกิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. การดำเนินงานการสราง
ความรอบรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอม (HL) 

ปญหา 
- ไมมีงบประมาณในการเก็บขอมลู 
ขอเสนอแนะ 
- การสำรวจความรอบรูและพฤตกิรรมอนามยัสิ่งแวดลอมในปตอไป ควรมีงบประมาณในการลงพ้ืนท่ี

จัดเก็บขอมลูเพ่ือใหเปนไปตามหลกัการจัดเก็บกลุมเปาหมายในการวิจัย เน่ืองจากปน้ีไมมีงบประมาณ 
ในการเก็บขอมูลจึงจำเปนตองจัดเก็บผานระบบของอนามัยโพล ท้ังน้ี เพ่ือแกไขอุปสรรคเรื่องงบประมาณ
ไดมีการเพ่ิมขอคำถามในการสำรวจความรอบรูรวมกับกองสงเสรมิความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ในเรือ่ง
การใสหนากาก ลางมือ คัดแยกขยะ ซึ่งจะเปนผลสำรวจระดับชาติในรอบ 3 ป เรียบรอยแลว ซึ่งนาจะ
ไดผลสำรวจเพ่ือใชอางอิงในปงบประมาณ 2567 

1. ไดรับความรวมมือจาก Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม  
ในการบูรณาการเครื่องมือจัดเก็บความรอบรูและ
พฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอม ผานคณะทำงานอนามยัโพล 

2. ผูบริหารใหความสำคัญกับการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานเปนประจำทุกเดือน ตลอดจนไดรับคำแนะนำ
จากผูเช่ียวชาญทำใหการดำเนินงานราบรื่นเปนไปตาม
เปาหมาย 
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ประเด็นงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ  
(Key Factor) 

5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/
การจัดการความรู (KM) 

ปญหา 
1. เน่ืองจากเปนการจัดประชุมราชการ ทำใหไมสามารถเบิกคาใชจายใหกับวิทยากรภายนอกได จึงตองให

เจาหนาท่ีในหนวยงานรวมเปนวิทยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ขอเสนอแนะ 
1. จัดทำเปนโครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ /อบรม เพ่ือเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเปนผูเช่ียวชาญมารวม

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

1. บุคลากรมีความสนใจ แลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอยางตอเน่ืองและทันตอสถานการณ 

6. การผลติสื่อ เผยแพร
ประชาสมัพันธ เพ่ือสื่อสาร
สาธารณะงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม เสรมิสราง 
ความรอบรูใหกับภาคี
เครือขาย และประชาชน 

ปญหา 
1. หนวยงานไมมีแผนท่ีชัดเจนในการผลิตสื่อ ทำใหงบประมาณดานการผลิตสื่อเปนงบนอกแผน จึงตองมี

การปรับแผนการดำเนินงานบอยครั้ง 
ขอเสนอแนะ 
1. หนวยงานควรมีแผนงาน และงบประมาณดานการผลติสื่อในป 2567 ท่ีชัดเจน 

1. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมอนามัยสำหรบั
ผลิตสื่อเผยแพรประชาสมัพันธเพ่ือสื่อสารงานดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม ทำใหหนวยงานมีสื่อท่ีหลากหลาย 
สามารถสงถึงกลุมเปาหมายไดครอบคลุมหลายชองทาง 

2. ไดรับความรวมมือจากนักวิชาการ ทำใหสามารถสื่อสาร
ตอบโตความเสีย่งอยางรวดเร็วทันตอสถานการณ  

 

แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

1. การฝกอบรมเจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 ผานศูนยฝกอบรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม (EHTC) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. จัดอบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัย  สำหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
2. ติดตามผลผูผานการอบรม 6 เดือนหลัง 
3. จัดเตรียมแผนการจัดฝกอบรมตามระเบียบเงินบำรุงกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. การดำเนินงาน EHA / อบต. นาอยู 1. สนับสนุนการขับเคลื่อน EHA ใหกับ อปท. ท่ีสมัคร และขอรับการประเมินรับรอง 
2. ประเมินผลการใชงานระบบ EHA Smart Web เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงในระยะถัดไป 
3. เชิดชูเกียรติ อปท. ท่ีมีการดำเนินงานดีเดน ในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ป 2566 
4. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสริมพลังและถอดบทเรียน อปท. ท่ีมีการดำเนินงาน EHA และ อสม. ดีเดน ระดับชาติ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ประจำป 2566  
5. ปรับปรุงโปรแกรม อบต. นาอยู ใหสามารถใชงานไดตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี 
6. สรุปผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำแผนการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๓. การดำเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2566 1. ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ประจำป พ.ศ. 2566 
1.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามยัสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 3/2566  (พฤษภาคม 2566) 

   1.2 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองรางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัย สิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 2/2566 (พฤษภาคม 2566) 
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ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

   1.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสนิรางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม (มิถุนายน 2566) 
   1.4 ประชุมคณะอำนวยการโครงการวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2566 (มิถุนายน 2566) 
2. การสื่อสารประชาสัมพันธความสำคญั และกิจกรรมวันอนามัยสิง่แวดลอมไทย  
3. จางทำเหรียญรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย และประสานกองงานฯ เพ่ือนำผูรับรางวัล เขาเฝารับพระราชทานเหรียญฯ 
4. จัดพิธีถวายพระพร ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี ณ กรมอนามยั  
5. สื่อสาร รณรงคการจัดกิจกรรม เน่ืองในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2566 (กรกฎาคม)  

4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/การจัดการความรู (KM) 1. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู (KM)  2 เรื่อง 

5. การผลติสื่อ เผยแพรประชาสมัพันธ เพ่ือสื่อสารสาธารณะ 
งานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เสรมิสรางความรอบรูใหกับภาคี
เครือขาย และประชาชน 

1. ออกแบบและผลติสื่อสิ่งพิมพ สื่อประชาสัมพันธงานดานอนามยัสิ่งแวดลอม 
2. จัดกิจกรรมรณรงค เพ่ือขับเคลือ่น สรางกระแส สื่อสารสาธารณะ และสรางความรอบรู ดานอนามยัสิ่งแวดลอมใหกับภาคเีครือขาย 

และประชาชน (ตามปฏิทินกิจกรรม) 

 

9. โครงการสรางเสริมทักษะการเตรียมความพรอมรับมือสาธารณภัยและภยัสุขภาพเพ่ือประชาชนอยูรอดปลอดภัย 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 

1)  ทีมภารกิจปฏิบัติการกรมอนามัย 
ไดรับการเพ่ิมขีดความสามารถและ
ทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับสาธารณภัยและภัยสุขภาพ 

อยางนอย 
1 หลักสูตร 

4 หลักสูตร 
(หลักสูตรโควิด 19, อุทกภัย, แผนเผชิญเหตุ
และประเมินความเสี่ยง) 

1.  มีเกณฑการประเมินตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 

2.  มีชุดขอมูลความเสี่ยงสุขภาพจากภาวะฉุกเฉินเพ่ือการเตือนภัยพิบัติ และเครื่องมือสำหรับคาดการณและ
ประเมินความเสี่ยงสุขภาพ กรณีไฟไหมบอขยะ 

3.  มีหลักสูตรออนไลนสำหรับเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน 3 หลักสูตร คือ 1) โควิด 19 2) อุทกภัย 3) การจัดทำแผนเผชิญเหตุ 

4.  มีรูปแบบ กลไกการประเมินผลสัมฤทธ์ิเจาหนาท่ีท่ีผานการเพ่ิมขีดความสามารถตามหลักสูตรท่ีกำหนดฯ 
5.  มีคูมือวิชาการรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ไดแก SAT book SOP book และ RISK Book   
6.  มีคำแนะนำวิชาการและสื่อประชาสัมพันธเตือนภัยในการดูแลปองกันสุขภาพสำหรับประชาชนตาม

ประเภทภัย เชน ภัยจากแผนดินไหว ภัยฤดูรอน ไฟไหมบอขยะ น้ำมันรั่ว สารกัมมันตรังสีรั่ว เปนตน 

เปาหมายโครงการ 

1. ความสำเร็จของหนวยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 

รอยละ 70 
(จำนวนท้ังหมด 
90 หนวยงาน ) 

1. เปาหมายรอบ 6 เดือน  
1.1 หนวยงานไดรับการเพ่ิมขีดความสามารถ 

เปาหมายรอยละ 50 ผลท่ีได รอยละ 85.6 
1.2 หนวยงานมีแผนเผชิญเหตุ แผนเตรียมพรอม 
เปาหมายรอยละ 50 ผลท่ีไดคือ รอยละ 100 
(ขอมูล ณ 31 มี.ค. 66) 
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ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ และปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ (Key Factor) 

1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังมีทักษะ และองคความรู และความ
เชี่ยวชาญดานการสุขาภิบาล การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับสถานการณสาธารณภัยที่ไมเพียงพอและสอดคลองตาม
ประเภทภัย 

2. กลไกการสื่อสารความเสี่ยงสุขภาพจากสถานการณสาธารณภัย
และภัยสุขภาพ ยังไมสามารถเขาถึงประชาชนไดอยางแทจริง  

3. หนวยงานภาคการสาธารณสุขยังขาดการฝกซอมแผนรับมือ
ภาวะฉุกเฉินอยางตอเน่ือง 

1. เพิ่มขีดความสามารถ และทักษะเจาหนาที่ทุกระดับในการ
เฝาระวังและระบบบริหารจัดการดานอนามัยสิ ่งแวดลอม
รองรับสาธารณภัยอยางตอเน่ือง 

2. สรางเครือขายแกนนำชุมชนตระหนักรูเตรียมพรอมรับมือ 
สาธารณภัยสำหรับเปนผูนำในการสื่อสารสรางการรับรูเตือน
ภัยประชาชนกรณีเกิดเหตุ 

3. สงเสริมใหมีกระบวนการฝกซอมแผนรับมือภาวะฉุกเฉิน
ใหกับหนวยงานภาคการสาธารณสุข 

1. การดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉินสอดคลองตามแผนทุกระดับ ท้ังระดับชาติ 
กระทรวง และกรม ทำใหเกิดการบูรณางานรวมกันอยางเปนระบบตาม
ภารกิจของแตละหนวยงาน 

2. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนทรัพยากรที่จำเปนในการปฏิบัติการ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 

3. เจาหนาท่ีมีความตระหนักและใหความสำคัญในการเตรียมการภาวะฉุกเฉิน 

 

กรอบแผนปฏิบัติการกองอนามัยฉุกเฉิน รอบ 6 เดือนหลัง 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการ 

1.1 วิเคราะหและประเมิน Criteria กรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาเปดระบบบัญชาการกรมอนามัย 
1.2 พัฒนาระบบประเมินความพรอมทรัพยากรและเครื่องมือทำงานรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
1.3 พัฒนาศักยภาพทีมเลขา EOC ตามกลองภารกิจปฏิบตัิการรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (SAT/STAG) 

2. พัฒนาศักยภาพกำลังคน สรางการรับรู และถายทอดองคความรู 
2.1 พัฒนาศักยภาพ เพ่ิมทักษะ และสรางกลไกการทำงานของทีม OP  
2.2 สำรวจ รวบรวม และเผยแพร นวัตกรรม และเทคโนโลยีรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
2.3 สรางกลไกการสื่อสาร สรางการรับรู เตือนภัยสุขภาพจากภาวะฉุกเฉิน 

3. พัฒนายุทธศาสตร แผนงาน 
3.1 พัฒนาแผนรับมือภาวะฉุกเฉินและจัดกระบวนการฝกซอมแผนเผชิญเหตุ แผนเตรียมพรอมรับมือภัยพิบัติ 
3.2 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนากลยุทธ มาตรการ คำแนะนำวิชาการ แนวปฏิบัติรองรับภาวะฉุกเฉิน 

4. พัฒนาและเชื่อมโยงขอมูล วิเคราะห เฝาระวงั 
4.1 พัฒนาแผนท่ีเสี่ยงภาวะฉุกเฉิน เชื่อมโยงกลุมเปาหมาย กลุมเปราะบาง และกลุมเสี่ยงเพ่ือวางแผนรับมือสถานการณ 
4.2 วิเคราะห และประมวลผลขอมูลพยากรณภาวะฉุกเฉินเพ่ือเตือนภัยและเตรียมพรอมรับมือสถานการณ 
4.3 ประเมินสถานการณผลกระทบสุขภาพ และปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอมจากภัยพิบัติ เพ่ือเฝาระวังและสนับสนุน 

5. ประสาน บรูณาการ กำกับติดตาม 
5.1 กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการดำเนินการภายใตการบริหารจัดการ EOC กรมอนามัย และทีม OP ระดับพ้ืนท่ีในชวงเกิดเหตุ 
5.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของทีม Operation ท่ีผานการอบรมหลักสูตรรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
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10. โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูงและคลองตัว 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

ชื่อตัวชี้วัด เปาหมาย ผล 
 

1)  มีระบบขอมูลและสารสนเทศดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
และการเบิกจายงบประมาณ 

1 ระบบ 1 ระบบ 1. มีระบบกำกับติดตามผลการดำเนินงานและระบบควบคุมกำกับการเบิกจายงบประมาณในรูปแบบออนไลน 
2. มีระบบแสดงผลขอมูล (Dashboard) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผานเว็บไซตสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือให 

ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชน 
3. มีขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุขและการนิเทศงานกรมอนามยั รอบท่ี 1 ปงบประมาณพ.ศ. 2566 
4. มีรายงานขอมูลสถานการณ/ขอมูลผลการดำเนินงาน ในระบบรายงานฯ (เชน แผนปฏิบัติการอาเซียนดานอนามัยสิ่งแวดลอม/สถานการณ

มลพิษฯ/สถานการณคุณภาพสิ่งแวดลอม/ระบบ eMENSCR/พ.ร.บ.ขาวคาดแดง/แผนบูรณาการ/โครงการพระราชดำริฯ/ โครงการสำคัญ
กระทรวงสาธารณสุข)  

2)  มีการดำเนินการตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ท่ีกรมอนามัย
กำหนด 

1 งาน 1 งาน 1. ประเมินสถานะของสำนักอนามยัสิ่งแวดลอมสูการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยจะนำผลการประเมินมาออกแบบแนวทาง 
การดำเนินงานใหสอดคลองตามแนวทางฯ 

2. ประสานงานการประกวดรางวัล PMQA ของกรมอนามัย (1) หมวด 7 ขอมูลผลการดำเนินของสำนักฯยอนหลัง 2 ป ไดแก รอยละของ
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital (ระดับดีมาก)  
และรอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) ท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดาน EHA (Environmental Health Accreditation)  
(2) สงขอมูลผลงานขอรับรางวัล PMQA หมวด 3 โดยสวนของสำนักฯ สงผลงานแพลตฟอรม Thai Stop COVID Plus 

เปาหมายโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธอ่ืนๆ 

1. มีแผนปฏิบัติการดานอนามัย
สิ่งแวดลอม ระยะท่ี 4 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1. มี (ราง) แผนปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) อยูระหวางเสนอแผนฯ ใหกระทรวงลงนามถึงสภาพัฒนฯ 

2. สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เปน
องคกรสมรรถนะสูง ท่ีมีการ
ขับเคลื่อนงานอยางประสิทธิภาพ 
เปนไปตามแผนปฏิบัติการและ
บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด โดยอาศัย
กลไกความรวมมือของบุคลากร 
ในหนวยงาน และมีการใชดิจิทัล
เทคโนโลยี 

1 งาน 1 งาน 1. มีแผนปฏิบัติการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และติดตามผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมออยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. แผนปฏิบัติการของสำนักฯ สามารถดำเนินงานไดตามแผนการดำเนินงาน และสามารถเบิกจายงบประมาณไดมากกวาเปาหมายท่ีกรมกำหนด 
3. สนับนุนการใชดิจิทัลเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน เชน มีระบบแสดงผลขอมูล (Dashboard) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ท่ีหนวยงานรับผิดชอบผานเว็บไซตสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานอ่ืนๆ 
1. โครงการสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ป 2566 ในสวนท่ีเก่ียวของกับสำนักฯ 
2. คำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคาเปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการกิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. สนับสนุนการขับเคลื่อนลัสเตอรสุขาภิบาลและคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมสนับสนุนงานดานการตางประเทศ : สนับนุนขอมูล/เขารวม

ประชุม/ใหความเห็น 
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แนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
ประเด็นงาน แนวทางการดำเนินงาน 

1. แผนงานและงบประมาณ 1. เตรียมการสำหรับการช้ีแจงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2567  และทบทวนตัวช้ีวัดท่ีจะใชขับเคลื่อนงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และคลัสเตอร 

2. เตรียมการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมและคลัสเตอร 

3. วิเคราะหและจัดทำแผนจัดสรรงบประมาณคลัสเตอรม/สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2567 

4. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานอนามยัสิ่งแวดลอม ระยะท่ี 4 (จดัทำรูปเลม/จดัทำ KPI Template/จดัประชุมช้ีแจง 

2. ติดตามผลการดำเนินงาน 1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการและการเบิกจายงบประมาณใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

2. ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานผานระบบรายงานตางๆ 

3. จัดประชุมสำนักอนามยัสิ่งแวดลอมเดือนละ 1 ครั้งและจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองคกร (OD) กรณีมีงบประมาณเหลือ  

4. สนับสนุนขอมูลสำหรบัการนิเทศงานกรมอนามัย/ การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 

3. พัฒนาคุณภาพการริหารจัดการ
ขอมูล (PMQA) 

นำผลการวิเคราะหตามแนวทาง PMQA 4.0 มาหาปจจัยที่สำคัญหรือปญหาอุปสรรคและขับเคลื่อน เพื่อทบทวนการดำเนินงาน เชน การทบทวนกลุมผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียของทุกกลุมงานและรวบรวมใหเปนปจจุบันการเพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปรับเขาสูการเปนดิจิทัลในทุกงาน 

4. ความรวมมือระหวางประเทศ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. เตรียมการจัดทำแผนการเดินทางไปตางประเทศช่ัวคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ประสานงาน และจดัทำขอมูลดานสารัตถะ/Logistic สนับสนุนผูแทนหนวยงานเขารวมการประชุมระดับสากล เชน WHA76 

3. ประสานงานและดูแลเว็บไซต ASEAN EH&HIA เพ่ือขับเคลื่อนงานภายใตกรอบความรวมมือ ASEAN Health Cluster 2 

จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปการดำเนินงานดานการตางประเทศ 

5. การพัฒนาระบบขอมูลและ
สารสนเทศ 

4. ปรับปรุงขอมูลของระบบแสดงผลขอมูล (Dashboard) การดำเนินงานสำคัญใหขอมูลเปนปจจุบัน (เดือนละ 1 ครั้ง) 

5. บริหารจัดการและประสานงานในการจัดทำระบบบริการดานกฎหมายสาธารณสขุภายใตโครงการพัฒนาระบบสุขภาพดี วิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ (ระยะ 2) 

6. เตรียมการสำหรับการสนับสนุนการบริหารจัดการระบบบริการดานกฎหมายสาธารณสุขและภาพรวมของระบบดิจิทัลท่ีเก่ียวของ 

7. บริหารจัดการและประสานงานการพัฒนาระบบอนามัยสิ่งแวดลอมผานดิจิทัลแฟลตฟอรม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ และมอบทุกกลุมงานนำผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรกมาปรับแนวทางการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ใหสอดคลองกับ

ปญหาอุปสรรคท่ีพบ เพ่ือเปนการแกไขปญหา 
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วาระที่ 3.3 ความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)               
ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

กลุมบริหารยุทธศาสตรแจงคะแนนตัวชี้วัดฯ รอบ 5 เดือนแรก ภายหลังการอุทธรณได 4.9444 คะแนน               
จากคะแนนเต็ม 5.0000  

2. รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดในแตละกิจกรรมของเดือนเมษายน 2566  
กลุ มบริหารยุทธศาสตรแจงวา ไดแจงแนวทางการเตรียมการสำหรับการประเมินรอบ 5 เดือนหลังของ 

ทุกตัวชี้วัด ซ่ึงไดรับการชี้แจงจาก กพร. ใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดทราบแลว โดยการดำเนินงานและรายงานผลเดือนเมษายน
เปนไปตามแผน และกำหนดใหรายงานผลการดำเนินงาน พรอม Link หลักฐาน ใน Google Word ภายในวันท่ี 
30 เมษายน 2566 เพื ่อใหกลุ มบริหารยุทธศาสตรตรวจสอบความถูกตอง จัดทำสรุป รายงานการกำกับติดตาม
ความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งที่ 7 และรายงานผลเขาสูระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
หากมีกิจกรรมที่ตองดำเนินการหลังจากนี้ ใหรายงานขอมูลไดไมเกินวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖6 ทั้งนี้ ขอใหผูรับผิดชอบ
แตละตัวชี ้ว ัดนำเสนอความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด เดือนเมษายน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามลำดับ                            
ดังเอกสารแนบทายหนาที่ 43-104 

มติที่ประชุม: รับทราบ  และขอความรวมมือผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการตามเกณฑใน Template  และรายงาน
ความกาวหนาตัวชี้วัดของเดือนเมษายน ตามระยะเวลาท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตรกำหนดตอไปดวย 
 

ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนกอน อุทธรณ คะแนนหลัง อุทธรณ 

1. นโยบายสำคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย   (บังคับ 5 ตัวชี้วัด)  

 KPI 3.29 รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพัก
อาศัยช่ัวคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพ และ
สิ่งแวดลอม 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN  Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 3.31 รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเช้ือตามกฎหมาย มีการใช
งานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ ณ 
แหลงกำเนิด 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 3.32 รอยละความสำเรจ็ของหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
ดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ
ฉุกเฉินและสาธารณภยั 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาล เมือง) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพภาพด ี

5.0000 5.0000 5.0000 

 2. ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)    

 KPI 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคณุธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

5.0000 4.2000 4.6000 

 KPI 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (KM) และ
การจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน การเปนองคกรแหงการ เรียนรู (LO) 

5.0000 5.0000 5.0000 

 KPI 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  5.0000 4.9000 4.9000 

 KPI 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ หนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.0000 5.0000  

คะแนนรวม 5.0000 4.9000        4.9444 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือ
ในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน 
ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกร และการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของ
ความไมเปนธรรม และความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานท่ี

เชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในปท่ีผานมา อีกท้ังยังคำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ 

การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถ

สะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  โดยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดเขารวม

กระบวนการตามแนวทาง การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ดังกลาวในประเด็นดังตอไปนี้ 

1. การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส สะทอนและแสดงความ

คิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

2. การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment : EIT)        

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
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3. การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลใน

เว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
1. ผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   สำนัก

อนามัยสิ่งแวดลอม  ไดดำเนินการวิเคราะหสถานการณ ความเสี่ยง ปญหาอุปสรรค ขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ

การดำเนินงาน จากผลการประเมินการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ของ

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก และจัดทำแผนการขับเคลื่อนมาตรการและการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ระดับ 1 - 3) จนบรรลุเปาหมายตามผลผลิตและ

ผลลัพธ ในรอบ ๕ เดือนแรก ดังนี้ 

ระดับ 4 มีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน ตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ี

กำหนด และขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามแผนเปนไปตามสัดสวนจำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานและ

มาตรการท่ีกำหนด 

ระดับ 5 มีผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ซึ่งผล

การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ยังพบขอผิดพลาด ไม

เปนไปตามหลักเกณฑ   

จึงมีผลคะแนนรวมจากการประเมินตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง อยูในระดับ 4.6000 

 

2. ผลการประเมินรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)     

 ตามเกณฑประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) กำหนดใหหนวยงานตอบประเมินการรับรูตามแบบประเมิน               
IIT โดยประเมินบุคลากรจำนวนไมนอยกวารอยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด  แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 
25 คน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส สะทอนและแสดง             
ความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด  

 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดสรุปผลการดำเนินงานการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก เพื่อวิเคราะห Gap ขอควรปรับปรุง 
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พัฒนา และรวบรวมขอเสนอของผู ม ีส วนได เส ีย เพื ่อนำประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข องไปพัฒนา ให สอดคลองกับ
สถานการณ/GAP การดำเนินงานของหนวยงาน ดังนี้ 

แผนภูมิที ่ 1 แสดงผลรอยละการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)            
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเปรียบเทียบ ป พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

 
 

 จากแผนภูมิที่ 1 แสดงผลรอยละการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม พบวา คะแนนภาพรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) คิดเปนรอย
ละ 98.68 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) คิดเปนรอยละ 99.66 และปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 
เดือนแรก) คิดเปนรอยละ 98.62 ซึ่งหากเปรียบเทียบในภาพรวมทั้ง 3 รอบการประเมินระดับการรับรูการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ลดลงเล็กนอย 
 
3. การวิเคราะหสถานการณ/Gap  ITA  ประจำป 2566 เพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง    

ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห Gap  จากผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประเด็นตัวท่ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ 
ป 2566 

รอบ 5 เดือนแรก 
คะแนนภาพรวม 98.64 

1.ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 100.00 

2.ที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง
ถูกตอง 

100.00 

3.ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขาอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

100.00 

4.ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 100.00 

ภาพรวม การปฏิบติัหนา้ท่ี การใชง้บประมาณ การใชอ้าํนาจ
การใชท้รพัยส์นิของ

ทางราชการ

การแกไ้ขปัญหาการ

ทจุริต

ปี 2565 รอบ 5 เดือนแรก 98.68 99.85 98.51 96.05 98.68 99.71

ปี 2565 รอบ 5 เดือนหลงั 99.66 100 99.55 98.64 99.92 100

ปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก 99.62 100 99.64 98.97 99.8 99.69

95

96

97

98

99

100
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5.ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอ
การทุจริต 

100.00 

6.การบริหารงานบุคคลของทาน ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 93.83 

7.การบริหารงานบุคคลของทาน มีการซ้ือขายตำแหนง 93.83 

8.การบริหารงานบุคคลของทาน เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 93.83 

จากตารางท่ี 1 สรุปประเด็น ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ท่ีสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จะตองปรับปรุงพัฒนา ไดดังนี้ 
1. การสื่อสารและข้ันตอนการดำเนินงานเรื่องการบริหารงานบุคคลของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมบุคลากร 

อาจมีความไมเขาใจ ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การกำหนดแนวทางและกำกับดูแลระบบการบริหารและ 
พัฒนาบุคลากร  ซ่ึงรวมถึง การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเขารับราชการ  
การฝกอบรม ฯลฯ  

2. หัวหนากลุมงานและผูแทนคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร สื่อสาร  
สรางความรูความเขาใจขอคำถาม การวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะขอท่ีไดคะแนนผลการประเมินนอย 
 

ตารางที่ 2  แสดงการวิเคราะห Gap จากผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประเด็นตัวท่ีวัดท่ี 3 การปรับปรุงการทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

ตัวช้ีวัดการการปรับปรุงการทำงาน 
ป 2566 

รอบ 5 เดือนแรก 
คะแนนภาพรวม 87.64 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริการ ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

81.80 

2. หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/
การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

83.50 

3. หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

85.00 

4. หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

75.05 

5. หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมี
ความโปรงใสมากข้ึนมากนอยเพียงใด 

85.15 

3. การปรับปรุงการทำงาน 82.10 

จากตารางท่ี 2 สรุปประเด็น ตัวชี้วัดท่ี 3 การปรับปรุงการทำงาน ท่ีสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จะตองปรับปรุงพัฒนา  
คือการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หรือการใหบริการ
ของหนวยงาน โดยการทำแบบสอบถามความพึงพอใจ/ความตองการ/ความคาดหวัง ตอการรับบริการ ผานระบบ 
google from เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
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ตารางที่ 3  แสดงการวิเคราะห Gap จากผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT  ดังนี้ 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล ผลการดำเนินงาน 
O2 ขอมูลผูบริหาร แสดงขอมูลของผูบริหารหรือหัวหนา

หนวยงาน ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ 
(หมายเลขโทรศัพท และ e-mail) ของ
ผูบริหารแตละคน 

ขอมูลผู บริหารไมครบถวน
(ขาดช องทางการต ิดตอ 
เบอรโทรศัพท และอีเมลล) 

O9 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

แ ส ด ง ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามขอ O8 และมีขอมูลรายละเอียด
ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใชดำเนินงาน เปนตน 

ไมพบรายงานความกาวหนา
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า นต าม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ ป 66 

O10 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

แสด งผลกา รด ำ เน ิ น ง าน ต าม
แผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบ ประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีขอมูลรายละเอียด สรุปผลการ
ดำเนินการ เชน ผลการดำเนินการฯ 
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค ขอ เสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมาย เปนตน 

ไ ม  พ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตฯ ป 65 

OM1 นโยบาย 
การบร ิ ห า รทร ัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายหร ื อแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
๐ แสดงนโยบาย หร ือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที ่มีจุดมุ งหมายหรือวัตถุประสงค 
เพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากร
บ ุคคลท ี ่ ม ี ความโปร  ง ใสและมี
คุณธรรม 
o เปนนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุดที่กำหนดในนามของ
หนวยงาน 

แ น บ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร
ก ำ ล ั ง ค น ฉ บ ั บ เ ด ิ ม ไ ม
ค ร อ บ ค ล ุ ม ป   6 6 / แ ผ น
ยุทธศาสตรบริหารกำลังคน
ไ ม  ส า ม า ร ถ เ ป  ด ด ู ไ ด   / 
หลักเกณฑการ โอนยาย ตอง
ไปตอบในขอ 

การดำเน ินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการดำเนินการที่มี
ความสอดรับตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ขอ OM1 
o เปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไมแสดงผลความกาวหนาการ
ดำเน ินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
องคประกอบขอม ูลกำหนด 
(กิจกรรม โครงการ) 
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ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล ผลการดำเนินงาน 
OM3 หลักเกณฑ   การบริหาร  

และพ ัฒ น าทร ั พยากร
บุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับใน
หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยางนอยประกอบดวย 
  - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
- การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร   
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
  - การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑของ
องค  กรกลางบร ิหารงานบ ุคคล
หนวยงาน สามารถนำหลักเกณฑ
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

(ไมใชนโยบาย) 

OM4 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

o แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
o ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการ
ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ
วิเคราะหการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ตองเปนรายงานการบริหาร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล ผลการดำเนินงาน 

OM5 การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถ ึงการเสร ิมสร างว ัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที ่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต  

URL ท ี ่ ร า ย ง า น  เ ป น
ไฟลขอมูล ไมไดเชื่อมโยงมา
จากหนาเว็บไซตหนวยงาน 

 จากตารางที่ 3  ประเด็นที่สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมตองดำเนินการปด Gap โดยการใหงานการเจาหนาที่พิจารณา
และสนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานที่เปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการและเปนปจจุบันรวมถึงมีการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะครบถวนสมบูรณถูกตองตามเกณฑการประเมินในรอบ 5 เดือนหลัง  
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สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดวิเคราะห Gap ผลการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส สำนักอนามัย

สิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก  พบวาในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (AIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) ยังมีประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองปรับปรุง/แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมินในปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง  เพ่ือเปนการยกระดับคะแนนผลการประเมิน ITA ของ            

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทำมาตรการ/แนวทางการพัฒนาในแตละเครื่องมือ เพ่ือไปสูการปฏิบัติได      

อยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหคาคะแนนการประเมิน ITA ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ิมมากข้ึน ดังนี้
  

1. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  ไดแก  

     สื่อสารทำความเขาใจกับบุคลากรในแตละกลุมในเรื่องขอคำถาม IIT โดยการประชุม (สอดคลอง

กับ A :Advocate  กำกับ ชี้นำ เพ่ือสรางความตระหนักรูและสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ปองกันการทจรติในหนวยงานและทำงานอยางโปรงใส  B : Building capacity เพ่ือสื่อสารสรางการรับรู 

สื่อสารถายทอดสูการปฏิบัติ เสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุนองคความรู ดานการ ITA ใหแก

เจาหนาท่ีทุกระดับ)          

 2. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  ไดแก    

     ทำแบบประเมินเพ่ือสอบถามความตองการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจให

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม(สอดคลองกับ 

P:Partnership สรางความรวมมือภาคีเครือขาย วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

เปนการประเมิน ระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน  I : 

Investment เพ่ือใชเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ืออำนวยความสะดวกและการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และการเปดเผยขอมูล)     

 3. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   หนวยงานพิจารณา/

ทบทวน/ปรับปรงุ ในสวนของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหเกิดความสมบูรณ เปนปจจุบันของ

ขอมูล และใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีใชเผยแพรในปงบประมาณ 2566 (สอดคลองกับ R : Regulation 

สนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานท่ีเปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการและการเปดเผยขอมูล) ในรอบ 5 

เดือนหลัง  

 
 

มาตรการ กลไก เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                
ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตวัชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

มาตรการ/แนวทาง 

 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

A :Advocate  กำกับ ชี้นำ เพือ่สราง
ความตระหนักรูและสงเสริมให
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทจริตในหนวยงาน
และทำงานอยางโปรงใส  
B : Building capacity เพื่อสื่อสาร
สรางการรับรู สื่อสารถายทอดสู 
การปฏิบัติเสริมสรางทักษะความ
เชี่ยวชาญ สนับสนุนองคความรู 
ดานการ ITA ใหแกเจาหนาทีทุ่ก
ระดับเพื่อความเขาใจกับบุคลากร
ในในสำนัก ว.   

1.การวิเคราะห ทบทวน
สถานการณ ITA และสื่อสาร 
สื่อสารทำความเขาใจกับ
บุคลากรในแตละกลุมใน
เรื่องขอคำถาม IIT ในการ
ประชุมสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม หรือการประชุม
คณะทำงาน (IIT) 
 

      2 ครั้ง 

 
คะแนนการประเมินผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน IIT 
ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอมไมนอยกวา
รอยละ ๙๕ 

คณะทำงานฯ        -          
   (พ.ค.66) 

 

P : Partnership สรางความรวมมือ
ภาคีเครือขายและ สรางการมี
สวนรวมในการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

I : Investment ใชเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

2. สงแบบประเมิน EIT ให
ผูรับบริการ และผูมีสวนได
สวนเสยีของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม (EIT) 

   1  ครั้ง 

    
คะแนนการประเมิน EIT 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ของสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ิมข้ึนจาก 5 เดือนแรก  
 

คณะทำงานฯ      
    (ก.ค.66) 

3. จัดทำแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ/ความตองการ/
ความคาดหวัง ตอการรับ
บริการ ผานระบบ google 

from  (EIT) 

    1 ครั้ง 

     
เพ่ือเกิดการมีสวนรวม
และเพ่ิมคะแนนในการ
ประเมินการรบัรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก
ใหมีผลคะแนนท่ีมากข้ึน 

 

คณะทำงานฯ         -          
   (มิ.ย.66) 
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มาตรการ/แนวทาง 

 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

I : Investment ใชเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อรับ 
เร่ืองรองเรียนและรวบรวบเพื่อ
อำนวยความสะดวกและการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ และการเปดเผย
ขอมูล 

4. รวบรวมเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบจากชองทางตางๆ   
เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอ
ผูอำนวยการและบุคลากร 
สำนักฯ ตอไป  

    1 ครั้ง 

    
 
 
 
 
 

 

จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดการขอรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
รอบ 5 เดือนหลัง  

      
    (ก.ค.66) 

 

R : Regulation สนับสนุนใหเกิด
การดำเนินงานท่ีเปนไปตาม
กฎระเบียบของทางราชการและ
การเปดเผยขอมลู 

5. ทบทวน/ปรับปรุงในสวน
ของการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดความ
สมบูรณ เปนปจจุบันของ
ขอมูล  (OIT) 

    1 ครั้ง   
 

การเปดเผยขอมลูตอ
สาธารณะของสำนัก
อนามัยครบถวนสมบูรณ
ถูกตองตามเกณฑการ
ประเมิน 

คณะทำงาน
ฯ/งานการ
เจาหนาท่ี 

         -     
    (ก.ค.66) 
 

 
มติท่ีประชุม: รับทราบ  และขอความรวมมือผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการตามเกณฑ และแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  

        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
วาระท่ี 6.1 มอบรางวัล “คนดี มีคุณธรรม สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมอบรางวัล “คนดี มีคุณธรรม สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม” ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 แบงเปน 2 ประเภท ไดแก  

1. ประเภทมีวินัย สุจริต จิตอาสา  

1) นางสาวสุนิสา  แวงชัยภูมิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

2) นางสาวฐาปนี  ชูเชิด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3) นางสาวฐิติรัตน  รุงฤทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

2. ประเภทมีความพอเพียง กตัญู 

1) นางสาสวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

2) นางสาวศริญญา  เหล็กแจง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

3) นางสาววรรณวิศา  รัตนบุรี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัล 

วาระท่ี 6.2 การสนับสนุนกองอนามัยฉุกเฉิน 
ตามที่กรมอนามัย กำหนดสวนราชการและการปฏิบัติราชการ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย โดยให

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมทำหนาที่สนับสนุน ทั้งดานแผนงาน งบประมาณ การอำนวยการ การเงินและบัญชี พัสดุ 

คอมพิวเตอร ยานพาหนะ และงานสารบรรณ จึงขอใหกลุ มบริหารยุทธศาสตรและกลุ มอำนวยการ สนับสนุน 

การดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ มอบกลุมกลุมบริหารยุทธศาสตรและกลุมอำนวยการ สนับสนุนการดำเนินงานในสวน 

ท่ีเก่ียวของ 

 
ปดประชุม เวลา ๑6.3๐ น. 

      นางสาวสุกัญญา โปธาพันธ ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท และนางสาวกมนชนก บุญสิทธิ ์ผูตรวจรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 
         กลุมบริหารยุทธศาสตร สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

วันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 
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๔๓ 
 

https://shorturl.asia/3IWSE  ไฟลภาพ รายงานการประชุมสำนัก ว. ครั้งท่ี 7 กรณี Link หลักฐานมีการปญหาอันเนื่องมาจากเว็บไซตมีความผิดพลาด เพ่ือเปนการยืนยัน  
กพร.และเจาภาพ KPI สามารถพิจารณาตนฉบับจากไฟลภาพ ท่ีสรางไวพรอมกับไฟล PDF ท่ีรายงานในระบบ DOC ทุกเดือน  

      

 การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน     เดือนเมษายน 2566  )   
           ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ DOC ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
 คลิก KPI .... (ท่ีจะไปหนารายละเอียดความกาวหนาแตละ KPI )   

คะแนน 
  เต็ม 

1 KPI 3.29  รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม  (สำนัก ว.)                           กลุม พช.                                                                                                                                                              5 

2 KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (สำนัก ว.)                                                  กลุม พช.  ก              5 

3 KPI 3.31  รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเช้ือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด    (สำนัก ว.)              กลุม พบ.    กหก                       5 

4 KPI 3.32 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย    (สำนัก ว.)                  กลุม พส..                   5 

5 KPI 3.36  รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคล่ือนเปนเมืองสุขภาพภาพดี   รับผลรวมกับ  กป. .(เจาภาพ)                             กลุม พช.         5 

6 KPI 2.1    ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)                                                                                                                         กลุม อก.   ก       5 

7 KPI 2.2    ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคล่ือน                                                       กลุม พภ.  กหก  
                 การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)  (กลุมวิชาการทุกกลุมสงผลงานวิชาการ)               

    5 

8 KPI 2.3    รอยละของการเบิกจายงบประมาณ                                                                                                                                       กลุม บย.   ก     5 

9 KPI 2.4  รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                       กลุม บย.    กหก        

KPI 4 ตัว ท่ีเลือกประเมิน outcome KPI 2.4 

(1) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  (พช.) 
(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภยั (พส.) 

(3) แหลงกำเนิดมูลฝอยตดิเช้ือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ ณ แหลงกำเนิด   (พบ.) 
(4) สถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในพ้ืนท่ี EEC (เทศบาลตำบลบานฉาง) พัฒนาไดตามมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สูเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดี พม. 

    5 

https://shorturl.asia/3IWSE


๔๔ 
 

            การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน       เดือนเมษายน 2566  )      กลับหนาหลัก 
 

 KPI 3.29  รอยละของจงัหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการทีพักอาศัยชัวคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมทีเปนมิตรกับสุขภาพและสิงแวดลอม 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   เปาหมาย   เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.29Sum
maryReportLevel4.pdf  

คะแนนท่ี 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน :  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  
➤ จงัหวัดดำเนนิการตรวจประเมินและรับรองโรงแรมตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและ   
อนามัยสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) อยางนอยรอยละ 80 (62 จังหวัด) ผลการดำเนนิงาน รอย
ละ.83.12  (62 จังหวัด) ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว (ขอมูล ณ วันที่ 28 ก.พ.66) 

 

Link: https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst
5Months.pdf   

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโ
รงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและสิง่แวดลอม (GREEN Health 
Hotel)  สอดคลองกับ  P : Partnership  
ภาคีเครือขาย 

    2 ครั้ง 
  (ต.ค.65/มี.ค.66) 

ต.ค.65  มี.ค.66 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
มีการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือกำหน
ดกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
 

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98254&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033  

มี.ค.66   ดำเนินการแลว 
มีการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือ
กำหนดกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมท่ี 
เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนด 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2
d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months/KPI3.29-
AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.29SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.29SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.29SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.29-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf


๔๕ 
 

2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับ 
สถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราว(โรงแรม รสีอรท) 
ใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและ 
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)                       
สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

    1 ครั้ง 
 

ต.ค.65  พ.ย.65 ต.ค..65   ดำเนินการแลว 
มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับสถานบริการ 
ท่ีพักอาศัยช่ัวคราว(โรงแรม รีสอรท) ใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปน 
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98253&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033  

3. สงเสรมิและสนับสนุนเครือขายในการยกระดับโรงแรม 
คุณภาพตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและ 
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

1  งาน ต.ค. 65 ก.ค. 66 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
สงเสริมและสนับสนุนเครือขายในการยกระดับโรงแรมคณุภาพตามมาตร
ฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN  
Health Hotel) 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98255&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033 

4. พัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเตมิระบบการประเมิน รับรอง 
และรายงานผลโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel) รวมท้ังการประชาสัมพันธการ 
ดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการท่ีพัก 
อาศัยช่ัวคราว (โรงแรม รีสอรท) ของพ้ืนท่ีผานสื่อออนไลน 
สอดคลองกับ I : Investment  (การลงทุน) 

1 ครั้ง มิ.ย 66 ส.ค. 66 ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ 

 

พ.ย.65    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ 

 

ธ.ค.65    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ 

 

ม.ค.66  อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ 

 

ก.พ.66    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะ เพ่ือการ

ปรับปรุงระบบและรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 

มี.ค.66   อยูระหวางสรุปขอมูล และประเด็นสำคญัเพ่ือพิจารณาปรบัปรุง
ระบบประเมินรับรองและการรายงานผล 

 

เม.ย.66 อยูระหวางสรุปขอมลู และประเด็นสำคัญเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
ระบบประเมินรับรองและการรายงานผล 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033


๔๖ 
 

5. รวบรวมผลการดำเนินงานโรงแรมผานมาตรฐานโรงแรม 
ท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health  
Hotel)   สอดคลองกับ R : Regulation & Law (การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตาม 
กฎหมายและมาตรฐานวิชาการ) 

     2 ครั้ง 
  (มี.ค.66/ก.ค.66) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี  

พ.ย.65    อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี  

ธ.ค.65    อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี  

ม.ค.66   อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี  

ก.พ.66   อยูระหวางรอดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี

และรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด (มี.ค.66/ก.ค.66) 
 

มี.ค.66   ดำเนินการแลว 
รายงานผลการดำเนินงานโรงแรมท่ีผานมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ณ วันท่ี 10 มีนาคม 
2566 มีผลการดำเนินงาน 70 จังหวัด คิดเปนรอยละ 90.91 ของ
จังหวัดท่ัวประเทศ และมีจำนวนโรงแรมเขารวม 286 แหง ผาน
ประเมิน 204 แหง คิดเปนรอยละ 71.33 

:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e77
9b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/Perfor
manceReportForTheFirst5Months.pdf   

เม.ย.66  อยูระหวางรอดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานใน
พ้ืนท่ีและรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด (ก.ค.66) 

 

6. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานภาคี 
เครือขายในการเปนคณะกรรมการตรวจประเมินและรับรอง 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชีน้ำ ส่ือสาร) 

   1  ครั้ง ต.ค.65 ธ.ค. 65 ต.ค..65   อยูระหวางจัดทำหนังสอืขอความอนุเคราะห  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว  หนังสอืถึงสมาคมโรงแรมไทย 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย กรงุเทพมหานคร สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัด สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

https://drive.google.com/file/d/1Y
XpxXEq5BE60vRjjSEUkCKoTZZ1eT
noF/view?usp=sharing 

7.จัดทำหนังสือกำกับ ติดตามการดำเนินงานประเมิน 
และรับรองมาตรฐาน สอดคลองกบั A : Advocate 
(ชี้นำส่ือสาร) 

1  ครั้ง พ.ย..65 ธ.ค.65 ต.ค..65   อยูระหวางจัดทำหนังสอืถึงศูนยอนามัย และสถาบันพัฒนา 
สุขภาพวะเขตเมือง 

 

พ.ย.65    ดำเนินการแลว 
หนังสือท่ีสธ 2904.05/ว8076 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง      
ขอความรวมมือขับเคลื่อนโครงการพัฒนาและสรางเสรมิศักยภาพการจัด
การอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวสุขภาพด ี

https://drive.google.com/file/d/1X
tJcz9hLVe6c5H-
GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp
=sharing 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.29/PerformanceReportForTheFirst5Months.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YXpxXEq5BE60vRjjSEUkCKoTZZ1eTnoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YXpxXEq5BE60vRjjSEUkCKoTZZ1eTnoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YXpxXEq5BE60vRjjSEUkCKoTZZ1eTnoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJcz9hLVe6c5H-GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJcz9hLVe6c5H-GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJcz9hLVe6c5H-GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJcz9hLVe6c5H-GE4ndJWsbWPqkC5mG/view?usp=sharing


๔๗ 
 

8. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในโรงแรม รสีอรท และประกาศเกียรติคณุโรงแรมท่ีเปนมิตร 
กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชีน้ำ ส่ือสาร) 

1  ครั้ง มิ.ย.66 ก.ค.66 ต.ค..65     รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี  

พ.ย.65     รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี  

ธ.ค.65     รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี  

ม.ค.66     รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี  

ก.พ.66    อยูระหวางรอผลการประเมิน และคดัเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี
และรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด     

 

มี.ค.66   อยูระหวางรอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี
และรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

เม.ย.66   อยูระหวางรอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี
และรายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

9. ประชุมเพ่ือพัฒนาองคความรู และการเสริมสรางทักษะ 
ในการดำเนินงานดานการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในโรงแรม รสีอรท และกิจการท่ีเก่ียวของ                       
สอดคลองกับ  B : Building capacity (พัฒนาขีดความ 
สามารถและสรางความเขมแข็งบุคลากรและภาคีเครือขาย) 

1  ครั้ง มี.ค.6 เม.ย.66 ต.ค..65    รอดำเนินการตามแผน เตรียมการจดัทำโครงการ  

พ.ย.65    รอดำเนินการตามแผน เตรียมการจดัทำโครงการ  

ธ.ค.65    รอดำเนินการตามแผน เตรียมการจดัทำโครงการ  

ม.ค.66    รอดำเนินการตามแผน เตรียมจัดทำโครงการ  

ก.พ.66    อยูระหวางรอดำเนินการตามแผน เตรียมจัดทำโครงการและ
รายงานตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

มี.ค.66   ดำเนินการแลว  
การดำเนินการเสรมิสรางศักยภาพภาคีเครือขายดานอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวสุขภาพดี วันท่ี 22-23 มีนาคม 
2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ และผานระบบประชุมทางไกล 

https://env.anamai.moph.go.th/th/k
pi66/download?id=104988&mid=375
23&mkey=m_document&lang=th&di
d=30033 

               
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104988&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104988&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104988&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104988&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033


๔๘ 
 

                     การกำกับตดิตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )       กลับหนาหลัก 
    

         KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานขึนไป) 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เริ่มตน  ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.30SummaryReportLevel4.pdf  

คะแนนที่ 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน :  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  
➤รอยละ 5 (54 แหง) ของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) ผลการดำเนินงาน รอยละ 10 คิดเปนจำนวน 96 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 28 ก.พ.66) 
 
Link:https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7ks2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link 

1.ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานตาม  
ตัวชี้วัดท่ี 3.30 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย 
ส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
สอดคลองกับ P : Partnership 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 

    2  คร้ัง 
  (ต.ค. 65/ 
  มี.ค. 66) 
 

ต.ค. 65 เม.ย.66 ต.ค..65     ดำเนินการแลว 
ครั้งท่ี 1 จัดทำรายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมลูสถานการณ 
การดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.30 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (รอบ 5 เดือนแรก) 

ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2
d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTh
eResultsOfTheanalysisGCHC.pdf 
  
ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มี.ค.66   ดำเนินการแลว 
ครั้งท่ี 1  จัดทำรายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมลูสถานการณ
การดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดท่ี 3.30 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมได
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน
ข้ึนไป) (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf 

2. จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคี 
เครือขายทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับ 
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข 

    5 คร้ัง 
พ.ย./ม.ค./มี.ค.
/พ.ค./ก.ค. 
 

พ.ย.65   ก.ย.66 ต.ค..65 วางแผนการดำเนินงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/  
ภาคีเครือขายทางวิชาการเพื่อขับเคล่ือนและยกระดับมาตรฐานดาน 
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข และเตรียมการการ 
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN sub-

คร้ังที่ 1 พ.ย. 65 
คร้ังที่ 2 ม.ค. 66 
คร้ังที่ 3 มี.ค. 66 
คร้ังที่ 4 พ.ค. 66 
คร้ังที่ 5 ก.ค. 66 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.30SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.30SummaryReportLevel4.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7ks2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTheResultsOfTheanalysisGCHC.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTheResultsOfTheanalysisGCHC.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTheResultsOfTheanalysisGCHC.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/ConsolidateTheResultsOfTheanalysisGCHC.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.30-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf


๔๙ 
 

สอดคลองกับ P : Partnership 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ช้ีนำ สื่อสาร) 
 

district health promoting hospital ประจำปงบประมาณ 2566 
ในวันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference) 

พ.ย.65 ดำเนินการแลว 
 ครั้งท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอม 
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & 
CLEAN sub-district health promoting hospital ประจำป 
งบประมาณ 2566 วันพฤหัสบดีท่ี 10 พฤศจิกายน 2565  
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม ชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และผานระบบประชุมทางไกล 
(Teleconference) 

https://drive.google.com/file/d/1MvbDkYThmxo3c
6X4M46JDTlmg85AY66-/view?usp=sharing  

ธ.ค.65  อยูระหวางรอดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ 
ดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN sub-district health 
promoting hospital ประจำปงบประมาณ 2566  ครั้งท่ี 2 ม.ค. 66 

เอกสารประกอบการสงมอบงาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUN
MwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing 

ม.ค.66  ดำเนินการแลว  
ประชุมบูรณาการความรวมมือและสนับสนุน การดำเนินงาน
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
วันศุกรท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30–12.00 น. ณ หอง
ประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕  ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  

https://drive.google.com/drive/folders/1nZCbFp
4AUfsVR0S9LPTJ9nlIlFbHktJl?usp=share_link 

 
- onepageประชุมบูรณาการความรวมมือ 
 วันที่ 10 ก.พ.66 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/3.30/OnepageGCHC2-2-66.jpg 

ก.พ.66  รอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด มี.ค./พ.ค./ก.ค.  

มี.ค.66    ดำเนินการแลว 
ครั้งท่ี 3 ประชุมประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันอังคารท่ี 21 มีนาคม 2566 เวลา 
09.30-14.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

One page ประชมุคณะทำงานฯ วันที่ 21 มี.ค. 66 
https://drive.google.com/file/d/1LMe2U3fEu5NP6f
-5qjuUEk5qauMel5rC/view?usp=share_link 

https://drive.google.com/file/d/1MvbDkYThmxo3c6X4M46JDTlmg85AY66-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MvbDkYThmxo3c6X4M46JDTlmg85AY66-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUNMwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUNMwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nZCbFp4AUfsVR0S9LPTJ9nlIlFbHktJl?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nZCbFp4AUfsVR0S9LPTJ9nlIlFbHktJl?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/OnepageGCHC2-2-66.jpg
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/OnepageGCHC2-2-66.jpg
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.30/OnepageGCHC2-2-66.jpg
https://drive.google.com/file/d/1LMe2U3fEu5NP6f-5qjuUEk5qauMel5rC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LMe2U3fEu5NP6f-5qjuUEk5qauMel5rC/view?usp=share_link


๕๐ 
 

เม.ย.66 อยูระหวางดำเนินการ เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย) เดือน
พฤษภาคม 2566 

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1TpjU7rgDY69Tf
JwjC2-1HS4-3xrh0bNX/view?usp=sharing 
 

3. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ช้ีนำ สื่อสาร) 
สอดคลองกับ  P : Partnership  (ภาคีเครือขาย) 

1 
ชุดคำสั่ง 

 

ธ.ค.65 มี.ค.66 ต.ค..65  ทบทวนคำสั่งคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 230/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการขับเคลื่อน 
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดลอม ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

พ.ย.65 อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65 อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (มี.ค.66)  

ก.พ.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (มี.ค.66)  

มี.ค.66   จัดทำ (ราง) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี ……/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการขับเคลื่อน 
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตาม 
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุน 
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตาม 
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (เปาหมายเดือน มี.ค.66) 
เน่ืองจากมีมติท่ีประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ เสนอใหเพ่ิมหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 2 หนวยงาน ซึ่งอยูระหวางรอการตอบรับ  
และรอเสนอลงนามคำสั่งฯ  คาดวาแลวเสร็จในเดือน เม.ย. 66 

คาดวาแลวเสรจ็ในเดือน เม.ย. 66 
- (ราง)คำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ 
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMk
qYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing 
- หนังสือขอเชิญเขารวมเปนคณะกรรมการ 
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwU
qahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&o
uid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=tru
esp=share_link 

เม.ย.66   อยูระหวางดำเนินการเสนอคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
……/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital และคณะทำงาน

- หนังสือเสนอผูบริหารลงนาม 
https://drive.google.com/file/d/13t9XFfb3fQhxq
Awzdgp-TiC_5ZP9AOVm/view?usp=sharing 
จะไดคำสั่งกลบัมาทนั 10 พ.ค.66 มั้ยคะ  
 

https://drive.google.com/file/d/1TpjU7rgDY69TfJwjC2-1HS4-3xrh0bNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TpjU7rgDY69TfJwjC2-1HS4-3xrh0bNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMkqYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMkqYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13t9XFfb3fQhxqAwzdgp-TiC_5ZP9AOVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13t9XFfb3fQhxqAwzdgp-TiC_5ZP9AOVm/view?usp=sharing


๕๑ 
 

สนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความ 
สามารถ ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัย 
สิ่งแวดลอมใน สถานบริการการสาธารณสุขประจำป 
งบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ B : Building capacity (พัฒนาขีด 
ความสามารถและสรางความเขมแข็งบุคลากร 
และภาคีเครือขาย) 
 

      2  ครั้ง 
(ธ.ค./ม.ค.) 

 
 

ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ต.ค..65   
 

  - จัดทำ (ราง) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ 
ทีมผูตรวจ ประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566  
  - (ราง) กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีม 
ผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 (สำหรับทีมประเมนิ 
โรงพยาบาล)  
  - (ราง) กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีม 
ผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 2 (สำหรับทีมประเมนิ 
รพ.สต.) 

 

พ.ย.65  อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   ดำเนินการแลว 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ 
ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 (สำหรับทีมประเมิน 
โรงพยาบาล) 26-28 ธันวาคม 2565 

https://drive.google.com/file/d/1A075KZqFMXO_2
cAigIEKLDvmJ7xFEcEz/view?usp=share_link 

ม.ค.66    ดำเนินการแลว 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ 
ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 (สำหรับทีมประเมิน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล) 10-11 มกราคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/13OxkowDg9hqeN
QQBmC7K0EyJX-6Rg1r_/view?usp=sharing  

5. จัดจางปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง  ม.ค. 66 เม.ย. 66 ต.ค.65    อยูระหวางรอดำเนินการ  

พ.ย.65    อยูระหวางรอดำเนินการ  

https://drive.google.com/file/d/1A075KZqFMXO_2cAigIEKLDvmJ7xFEcEz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A075KZqFMXO_2cAigIEKLDvmJ7xFEcEz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13OxkowDg9hqeNQQBmC7K0EyJX-6Rg1r_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13OxkowDg9hqeNQQBmC7K0EyJX-6Rg1r_/view?usp=sharing


๕๒ 
 

ของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ   
สิ่งแวดลอม สอดคลองกับ I : Investment (การลงทุน) 
สอดคลองกับ B: Building capacity  A: Advocate 

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66   อยูระหวางจัดจาง https://drive.google.com/file/d/1DlGIzNLQF-
EhtljcGsIHoofKYzd8m1Hg/view?usp=sharing 

ก.พ.66    ใบสั่งจางเลขท่ี สว 34/2566 วันท่ี 3 ก.พ. 66 https://drive.google.com/file/d/1H-
x5JpNAITVdRbHvwD_XHDE9GpmAWoZI/view?usp=
sharing 

มี.ค.66   สงงานงวดท่ี 1 วันท่ี 27 มี.ค. 66 https://drive.google.com/file/d/1vrtqDKkCWMPcC
dL8jF-b0OAIUsFJWLLa/view?usp=sharing 

เม.ย.66    เน่ืองจากอยูระหวางดำเนินการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ คาดวานาจะแลวเสร็จ พ.ค. 66 

 เปาหมาย เม.ย.66 เลือนเปน พ.ค.66 

6. ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน สนับสนุน พัฒนา และตดิตาม 
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอมของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

   2 ครั้ง 
(เม.ย./ก.ค.) 

เม.ย.66 ก.ย.66 ต.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65  อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66 อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด (เม.ย./ก.ค.66)  

ก.พ.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (เม.ย.66)  

มี.ค.66   อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด (เม.ย./ก.ค.66)  

เม.ย.66  เน่ืองจากพ้ืนท่ีเปาหมายติดภารกิจ จึงขอเลื่อนการลงพ้ืนท่ี   
เปนเดือน พ.ค.66 

 เปาหมาย เม.ย.66 เลือนเปน พ.ค.66 

7. จัดจางพิมพ คูมือ ประกาศนียบัตรรับรอง 
สนับสนุนการดำเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการ 
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

   1 ครั้ง 
   (ม.ค.) 

ม.ค. 66 ก.ค.66 ต.ค.65 อยูระหวางดำเนินการ    
 

พ.ย.65    จัดจางพิมพใบประกาศนียบัตรรับรอง  

ธ.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

https://drive.google.com/file/d/1DlGIzNLQF-EhtljcGsIHoofKYzd8m1Hg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlGIzNLQF-EhtljcGsIHoofKYzd8m1Hg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-x5JpNAITVdRbHvwD_XHDE9GpmAWoZI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-x5JpNAITVdRbHvwD_XHDE9GpmAWoZI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-x5JpNAITVdRbHvwD_XHDE9GpmAWoZI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vrtqDKkCWMPcCdL8jF-b0OAIUsFJWLLa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vrtqDKkCWMPcCdL8jF-b0OAIUsFJWLLa/view?usp=sharing


๕๓ 
 

สอดคลองกับ  A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 
สอดคลองกับ  I : Investment (การลงทุน) 

ม.ค.66    ดำเนินการแลว 
จัดจางพิมพใบประกาศนียบัตรรับรอง (ทีมผูตรวจประเมิน) 

https://drive.google.com/file/d/1oRfwLG47cQ_RtQMXk
ndC1Zkv6m-bXEcL/view?usp=sharing  

8. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตาม 
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge   (ระดับทาทาย) 
สอดคลองกับ  R : Regulation & Law  
สอดคลองกับ  B : Building capacity 
 

   1 ครั้ง 
   (มิ.ย.) 

เม.ย.66 ก.ค.66 ต.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66   จัดทำ (ราง) คำสั่ง กรมอนามัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
(ระดับทาทาย) ประจำปงบประมาณ 2566 

https://docs.google.com/document/d/1aFcGOX_a5Mu
WtTDuLwFM9iuDilGfTSQT/edit?usp=sharing&ouid=1084
86391739758834419&rtpof=true&sd=true 

ก.พ.66   อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (มิ.ย.66)  

มี.ค.66  ทบทวน (ราง) คำสั่ง กรมอนามัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับทาทาย) และประสานขอผูเช่ียวชาญกรมควบคุมโรค 
 

- (ราง)คำสั่งคณะกรรมการขับเคลือ่นฯ 
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMk
qYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing 
- หนังสือขอเชิญเขารวมเปนคณะกรรมการ 
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqah
AcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=1084
86391739758834419&rtpof=true&sd=true 

เม.ย.66   ดำเนินการจัดตั้งคำสั่งแลวเสร็จ 
 - คำสั่งกรมอนามัยท่ี 345/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย)  
  ลงนามวันท่ี 5 เมษายน 2566 

คำส่ังกรมอนามัยท่ี 345/2566  
https://drive.google.com/file/d/1PVneK0aJHDt5
CYJ7_eRS1MZVei41007G/view?usp=sharing 
 

9.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การดำเนินงานตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 
2566 
สอดคลองกับ  B : Building capacity  
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ช้ีนำ สื่อสาร) 

  1 ครั้ง 
   (ส.ค.) 

ก.ค.66 ก.ย.66 ต.ค..65    อยูระหวางรอดำเนินการ  

พ.ย.65  อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ  

ม.ค.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (ส.ค.66)  

https://drive.google.com/file/d/1oRfwLG47cQ_RtQMXkndC1Zkv6m-bXEcL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oRfwLG47cQ_RtQMXkndC1Zkv6m-bXEcL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1aFcGOX_a5MuWtTDuLwFM9iuDilGfTSQT/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aFcGOX_a5MuWtTDuLwFM9iuDilGfTSQT/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aFcGOX_a5MuWtTDuLwFM9iuDilGfTSQT/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMkqYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EluHAq4aMkqYQm5E5kzvl5lPSXB7PQ9M/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R9ZKGtwUqahAcrZ480TLD2SPyQmRt9jv/edit?usp=sharing&ouid=108486391739758834419&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PVneK0aJHDt5CYJ7_eRS1MZVei41007G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PVneK0aJHDt5CYJ7_eRS1MZVei41007G/view?usp=sharing


๕๔ 
 

เม.ย.66  อยูระหวางรอดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด  (ส.ค.66)  

10. รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challengeประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ช้ีนำ สื่อสาร) 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
 

9 ครั้ง  ม.ค.66 ก.ย.66 ต.ค..65 รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  
ประจำเดือนกันยายน 2565 (ขอมูลสรุปป 2565) 

https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-
aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link 

พ.ย.65 อยูระหวางรอดำเนินการ  

ธ.ค.65   อยูระหวางรอดำเนินการ   

ม.ค.66  รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge รอบเดือนมกราคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/1WUKvsQZ0jF2FVr
cAckY8of1cbsLHyN0e/view?usp=share_link 

ก.พ.66 รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge รอบเดือนกุมภาพันธ 2566 

https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7k
s2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link 

มี.ค.66  รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge รอบเดือนมีนาคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/1gGFx1-
YIPDiNoGDIr4EqQd-wwMQJ52kx/view?usp=sharing 

เม.ย.66  รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge รอบเดือนเมษายน 2566 

https://drive.google.com/file/d/1DxgZVWK07jvP1iRIgj
uxr_vdFLGaxSQu/view?usp=sharing 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WUKvsQZ0jF2FVrcAckY8of1cbsLHyN0e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WUKvsQZ0jF2FVrcAckY8of1cbsLHyN0e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7ks2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kwQDS5qXSvsMR7ks2vaOuR0wTbuxXC6v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gGFx1-YIPDiNoGDIr4EqQd-wwMQJ52kx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gGFx1-YIPDiNoGDIr4EqQd-wwMQJ52kx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DxgZVWK07jvP1iRIgjuxr_vdFLGaxSQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DxgZVWK07jvP1iRIgjuxr_vdFLGaxSQu/view?usp=sharing


๕๕ 
 

   การกำกับติดตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )      กลับหนาหลกั 

KPI 3.31  รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครังทีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชือ ณ แหลงกำเนิด 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย เริ่มตน  ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายทีก่ำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.31SummaryReportLevel4.pdf  

คะแนนที่ 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน :  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  
➤รอยละ 30 ของแหลงกำเนดิมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมกีารใชงานระบบ E-Manifest ทกุคร้ังที่มีการขน
หรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด 3,399 แหง ผลการดำเนินงาน รอยละ 51.83 คิดเปนจำนวน 5,850 
แหง ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว (ขอมูล ณ วันที่ 20 ก.พ. 66) 
 

ink:https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/E-
ManifestReportTheFirst5MonthsFromKPI3.31.pdf 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 รอยละ 
ของแหลงกำเนิดมลูฝอยติดเช้ือตามกฎหมายมีการ 
ใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ  ณ แหลงกำเนิด 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

   2  คร้ัง 
    ต.ค. 65 
     มี.ค. 66 

ต.ค. 65 มี.ค.66 ต.ค.65    ดำเนินการแลว  
1. รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือขับเคลื่อน  
การดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 
รอยละของแหลงกำเนิดมลูฝอยตดิเช้ือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ  
E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรอืกำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ ณ แหลงกำเนิด 
(รอบ 5 เดือนแรก)  

ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 

https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtu
REXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75J
a1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing 

มี.ค.66   ดำเนินการแลว   
รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือขับเคลื่อน  การ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยตดิเช้ือตาม
กฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือ  กำจัด
มูลฝอยติดเช้ือ ณ แหลงกำเนิด (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5
/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf 

2. การพัฒนาปรับปรุงและบำรุงรกัษาระบบบรหิาร 
จัดการมลูฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E- manifest) 
สอดคลองกับ I: Investment 

      1 เร่ือง 
     (มิ.ย. 66) 

ต.ค.65  มิ.ย.66 ต.ค.65   จัดทำ TOR จางบำรุงรักษาระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ 
(E-manifest) 

https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo
3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing  

พ.ย.65  อยูระหวางดำเนินการ   

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.31SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.31SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/E-ManifestReportTheFirst5MonthsFromKPI3.31.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/E-ManifestReportTheFirst5MonthsFromKPI3.31.pdf
https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuREXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuREXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.31-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing


๕๖ 
 

ธ.ค.65  สงมอบงานงวดท่ี 1  เอกสารประกอบการสงมอบงาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUN
MwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing 

ม.ค.66  อยูระหวางดำเนินการ  

ก.พ.66  อยูระหวางดำเนินการ  

มี.ค.66  สงมอบงานงวดท่ี 2 เอกสารประกอบการสงมอบงาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1i_pmJ9
PC3JTbTJ65Svce-3IFbr0_oPK9?usp=sharing 

เม.ย.66  อยูระหวางดำเนินการ  

3. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
มูลฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E- manifest) 
สอดคลองกับ P: Partnership  A: Advocate 

  7 งาน 
- งานที่ 1-2 ต.ค. 
- งานที่ 3 พ.ย. 
- งานที่ 4-5 ธ.ค. 
- งานที่ 6 ก.พ. 
- งานที่ 7 ก.ค. 

 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65     
1. จัดทำคูมือแนวทางการใชงานระบบบริหารจัดการมลูฝอยติดเช้ือ             
(E-manifest) 
2. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลแหลงกำเนิดมลูฝอยติดเช้ือ 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมปศสุัตว กรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

งานท่ี 1  
1) คูมือ E-Manifest แหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100359&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  

2) คูมือ E-manifest ผูรับกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100360&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  
3) คูมือ E-manifest ผูรับขนมูลฝอยติดเชื้อ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100361&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038 8  
 

งานท่ี 2 
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlv
uttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing 

พ.ย.65  ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการมลูฝอยตามกฎหมายวาดวย         
การสาธารณสุข มูลฝอยตดิเช้ือ มลูฝอยท่ัวไป และมูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ 
อันตรายจากชุมชน และฝกปฏิบัตกิารใชงานระบบ E-manifest”    
 รวมกับ ศอ.3 นครสวรรค ผานระบบ video conference  
วันท่ี 25 พ.ย. 65 เวลา 9.00-16.00 น. 

งานท่ี 3 
- แบบตอบรับ ศอ.3 
- หัวขอการบรรยาย การจัดการมูลฝอยตาม 
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
https://drive.google.com/drive/folders/1Jc0LgAtl0
v3Kceuh_wga363uRIDCILl?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUNMwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVQUNMwCjbtyb-l6pCuIAxWJYl6RkedX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i_pmJ9PC3JTbTJ65Svce-3IFbr0_oPK9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i_pmJ9PC3JTbTJ65Svce-3IFbr0_oPK9?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100359&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100359&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100360&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100360&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100361&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100361&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100360&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvuttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvuttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jc0LgAtl0rv3Kceuh_wga363uRIDCILl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jc0LgAtl0rv3Kceuh_wga363uRIDCILl?usp=sharing


๕๗ 
 

ธ.ค.65   
1. อบรมและฝกปฏิบัติการใชงานระบบบรหิารจดัการ      
มูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest) ใหกับผูดูแลระบบ (Admin) ศูนยอนามัย     
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการมลูฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน ในวันพฤหัสบดีท่ี 22-23 ธันวาคม 2565            
ณ โรงแรมภูฟาวาร ีจ. เชียงราย   
2. ประชุมขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจดัการมลูฝอยติดเช้ือ 
ในสถานบริการการสาธารณสุข  ในวันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 2565 
 ณ หองประชุมสมนึกอูนากูล สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
และผานระบบประชุมทางไกล (Video conference) 

งานท่ี 4 
- หนังสือเชิญ 
https://drive.google.com/file/d/1EtaynsMoVI9r3
XL1N3Btb0RtlHr69vPt/view?usp=sharing 
- เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1aW5hNV0NNTC
nJueDK_Sh9soB9uEg9oPm/view?usp=sharing 
 
งานท่ี 5 
- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/19rz2Ywi
AZD2dH_eu-4TFdGaI5JOCZpJG?usp=sharing 
- เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/1ozcGyswE
WW8uXWOFtcH5qhlgYolt--GN?usp=sharing 

ม.ค.66  รอดำเนินการตามแผน  

ก.พ.66   ดำเนินการแลว 
- จัดทำหนังสือรายงานสถานการณการใชงานระบบบริหารจัดการมลู
ฝอยตดิเช้ือ (E-manifest) ไปยังหวัหนาผูตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข และผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ สสม.  
 
-จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหประชาสมัพันธและควบคมุกำกับให
แหลงกำเนิดมูลฝอยตดิเช้ือ เขาใชงานโปรแกรมระบบบริหารจัดการมูล
ฝอยตดิเช้ือ (E-manifest) ไปยังนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 
-จัดทำหนังสือขอใหปฏิบัตติามกฎหมายเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม
ระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ (E-manifest) ไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0bCl
UIJgH7eVNi5M_5c7ZvdgK-Regf?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1fcY4OpLxtIRZX
sckxCwzotUmTN_5eyWB/view?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1UCXajQTJXHzK
qddwjShIFA-NH9la08vu/view?usp=sharing 
 

มี.ค.66   รอดำเนินการตามแผน  เปาหมาย  (งานท่ี 7 ก.ค.) 

https://drive.google.com/file/d/1EtaynsMoVI9r3XL1N3Btb0RtlHr69vPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EtaynsMoVI9r3XL1N3Btb0RtlHr69vPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aW5hNV0NNTCnJueDK_Sh9soB9uEg9oPm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aW5hNV0NNTCnJueDK_Sh9soB9uEg9oPm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19rz2YwiAZD2dH_eu-4TFdGaI5JOCZpJG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19rz2YwiAZD2dH_eu-4TFdGaI5JOCZpJG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ozcGyswEWW8uXWOFtcH5qhlgYolt--GN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ozcGyswEWW8uXWOFtcH5qhlgYolt--GN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0bClUIJgH7eVNi5M_5c7ZvdgK-Regf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0bClUIJgH7eVNi5M_5c7ZvdgK-Regf?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcY4OpLxtIRZXsckxCwzotUmTN_5eyWB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcY4OpLxtIRZXsckxCwzotUmTN_5eyWB/view?usp=sharing


๕๘ 
 

เม.ย.66   รอดำเนินการตามแผน เปาหมาย  (งานท่ี 7 ก.ค.) 

4. ลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามและสนับสนุนการใช 
โปรแกรม E- manifest  ของผูใหบริการเก็บขน 
หรือกำจัดมลูฝอยติดเช้ือ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
กิจการใหบริการเก็บขนและกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

  5 ครั้ง 
- คร้ังที่ 1-2 ต.ค. 
- คร้ังที่ 3-4 พ.ย. 
- คร้ังที่ 5 ม.ค. 
 
 

ต.ค. 65   ธ.ค. 66 ต.ค.65        
 1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest      
ณ บริษัท เอ็นไวรอนพาวเวอร จำกัดจ. สมุทรปราการ                      
วันท่ี 17 ต.ค. 2565 
 
 

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest           
ณ บริษัท โอเอ็ม เทคโนส จำกัด จ. พระนครศรีอยุธยา                        
วันท่ี 18 ต.ค. 2565 

ครั้งท่ี 1  
1) เอกสารประกอบ บ. เอ็นไวรอนเพาวเวอร จำกัด 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=10036
3&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  

2) หนังสือถึงบริษัท เอ็นไวรอนเพาเวอร จำกัด 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=10036
2&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  
ครั้งท่ี 2 
1) เอกสารประกอบ บ. โอเอ็ม เทคโนส จำกัด 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100367&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038 

2) หนังสือถึงบริษัท โอเอ็ม เทคโนส จำกัด 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100366&mi
d=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038  

พ.ย.65    
1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest  
ณ บริษัท โชติฐกรณพิบูลย จำกัด จ. นครสวรรค  วันท่ี 1 พ.ย. 2565 
2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest  
ณ บริษัท ครูเสือ เซฟตีเ้ทรนน่ิงฯ จ. สมุทรสาคร วันท่ี 4 พ.ย. 2565 

 
ครั้งท่ี 3 
https://drive.google.com/file/d/1e0igvyGXfCr5SGp
BNeD3O1JoeKtjvaO/view?usp=sharing 
 

ครั้งท่ี 4 
https://drive.google.com/file/d/1RIF1zbVuSa4iE7m
nF-F91tO0h1OsxlKJ/view?usp=sharing 

ธ.ค.65  รอดำเนินการตามแผน  

ม.ค. 66     ดำเนินการแลว 
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการ     
รับทำการกำจดัมลูฝอยติดเช้ือ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-
manifest ณ บริษัท บางปู เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ            
วันท่ี 25 มกราคม 2566  

ครั้งท่ี 5 
https://drive.google.com/drive/folders/1TvWOkoF
XfreF4MLGrjabgyUdAEmL1Teo?usp=sharing 
 

5. การสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบ 
ระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ (โปรแกรม               
E- manifest)   

6 งาน  
- งานที่ 1 ต.ค. 
- งานที่ 2-3 พ.ย. 
- งานที่ 4 ธ.ค.  

ต.ค. 65 ก.ค.66 ต.ค.65       
1. อบรมผูปฏิบัติงานมลูฝอยติดเช้ือหลักสูตร “การปองกัน และระงับ   
การแพรเช้ือหรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมลูฝอยติดเช้ือ” และการใชงาน   
ระบบควบคมุกำกับการขนสง มูลฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E-manifest) 

งานท่ี 1 
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l
_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100363&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100363&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100362&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100362&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100367&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100367&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100366&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100366&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30038
https://drive.google.com/file/d/1e0igvyGXfCr5SGpiBNeD3O1JoeKtjvaO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e0igvyGXfCr5SGpiBNeD3O1JoeKtjvaO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIF1zbVuSa4iE7mnF-F91tO0h1OsxlKJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIF1zbVuSa4iE7mnF-F91tO0h1OsxlKJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TvWOkoFXfreF4MLGrjabgyUdAEmL1Teo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TvWOkoFXfreF4MLGrjabgyUdAEmL1Teo?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing


๕๙ 
 

สอดคลองกับ B: Building capacity A: Advocate - งานที ่5 เม.ย. 
- งานที่ 6 ก.ค.   

ใหกับเจาหนาท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ อาคารมหาธีรราชานุสรณ 
สำนักงานวิทยาทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั วันท่ี 7 ต.ค. 65 

พ.ย.65     
1. อบรมผูปฏิบัติงานมลูฝอยติดเช้ือหลักสูตร “การปองกันและระงับ   
การแพรเช้ือหรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมลูฝอยติดเช้ือ” และการใชงาน 
ระบบควบคมุกำกับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E-manifest)     
ใหกับเจาหนาท่ีสภากาชาดไทย ณ สภากาชาดไทย วันท่ี 7 ต.ค. 65  
และวันท่ี 14 ต.ค. 65 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวย         
การสาธารณสุข มูลฝอยตดิเช้ือ มลูฝอยท่ัวไป และมูลฝอยท่ีเปนพิษ 
หรืออันตรายจากชุมชน และฝกปฏิบัติการใชงานระบบ E-manifest”       
รวมกับ ศอ.3 นครสวรรค ผานระบบ video conference  
วันท่ี 25 พ.ย. 65 เวลา 9.00-16.00 น. 

งานท่ี 2  
https://drive.google.com/file/d/1Jl5qN0-
Rb2VtW9nW6o7inXe8VeMyeDe-/view?usp=sharing 
งานท่ี 3 
- แบบตอบรับ ศอ.3 
- หัวขอการบรรยาย การจัดการมูลฝอยตาม 
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
https://drive.google.com/drive/folders/1wnA9xh
iTJXwA3gpmyRTc-u0B2t8k3iol?usp=sharing 

ธ.ค.65  1. อบรมและฝกปฏิบัติการใชงานระบบบริหารจัดการ      
มูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest) ใหกับผูดูแลระบบ (Admin) ศูนยอนามัย     
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการมลูฝอยท่ีเปนพิษหรือ 
อันตรายจากชุมชน ในวันพฤหัสบดีท่ี 22-23 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมภูฟาวารี จ. เชียงราย 

งานท่ี 4 
-หนังสือเชิญวิทยากร 
https://drive.google.com/file/d/1L9lZ5mNEG3e
QzohArEohdKDjCsZzts3p/view?usp=sharing 
- เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1WtwUQAnoZx
Wca8o9I44ypXO08A-Ki9m3/view?usp=sharing 

ม.ค.66  รอดำเนินการตามแผน เม.ย./ก.ค.66 

ก.พ.66  รอดำเนินการตามแผน เม.ย./ก.ค.66 

มี.ค.66  อบรมและฝกปฏิบัติการใชงานระบบบริหารจัดการมลู
ฝอย  ติดเช้ือ (E- manifest) ใหกับผูใหบริการกำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ  
ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 ณ บริษัทท่ีดินบางปะอิน จำกัด  
จ. พระนครศรีอยุธยา  

ดำเนินการเสร็จกอนแผนฯ  (เม.ย.66) 
-หนังสือลงพ้ืนท่ี 
https://drive.google.com/drive/folders/1YIfxo0Q
IavHMK8_oJqZEUvEtIq5wPNEU?usp=sharing 
 

เม.ย.66   ดำเนินการเสร็จกอนแผนฯ  (มี.ค.66)  

https://drive.google.com/file/d/1Jl5qN0-Rb2VtW9nW6o7inXe8VeMyeDe-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jl5qN0-Rb2VtW9nW6o7inXe8VeMyeDe-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wnA9xhiTJXwA3gpmyRTc-u0B2t8k3iol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wnA9xhiTJXwA3gpmyRTc-u0B2t8k3iol?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9lZ5mNEG3eQzohArEohdKDjCsZzts3p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9lZ5mNEG3eQzohArEohdKDjCsZzts3p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WtwUQAnoZxWca8o9I44ypXO08A-Ki9m3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WtwUQAnoZxWca8o9I44ypXO08A-Ki9m3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YIfxo0QIavHMK8_oJqZEUvEtIq5wPNEU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YIfxo0QIavHMK8_oJqZEUvEtIq5wPNEU?usp=sharing


๖๐ 
 

6. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการ 
มูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

   1 งาน 
    (ก.ค. 66) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65   อยูในระหวางปรับปรุงเกณฑการประเมินคณุภาพ 
การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 7 ดาน 

 

ธ.ค.65  1. ประชุมขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจัดการมลูฝอย  
ติดเช้ือในสถานบริการการสาธารณสุข  ในวันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 
2565  ณ หองประชุมสมนึกอูนากูล สำนักอนามยัสิ่งแวดลอม และ   
ผานระบบประชุมทางไกล (Video conference) 

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/18z8WIm
Nxk3yHIvbt-bU_j3ojeLWkECOL?usp=sharing 
- เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/1z-
qR5r64R10gIQPZ6xuKpQ4BOcO0jsXp?usp=sharing 

ม.ค.66  จัดทำหนังสือประสานขอความอนุเคราะหประเมินคุณภาพ 
ระบบการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือสำหรับโรงพยาบาล  

https://drive.google.com/drive/folders/1eP_l_U
nbPdrIw0EeFGJWlidEmovrSEyE?usp=share_link 

ก.พ.66  อยูระหวางดำเนินการ  

มี.ค.66   อยูระหวางดำเนินการ  

เม.ย.66   อยูระหวางดำเนินการ  

7. การศึกษา วิจัยและพัฒนาองคความรูดาน 
การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
สอดคลองกับ I:Investment  B: Building capacity 

   1 เรื่อง 
    (มิ.ย.) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65 อยูระหวางดำเนินการ   
 1. จัดทำหนังสือประสานขอความอนุเคราะหลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบ 
ติดตามตรวจสอบการขนสงและกำจัดมลูฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทม  
2. ลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบระบบตดิตามตรวจสอบการขนสงและกำจดั 
มูลฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทม รวมกับเจาหนาท่ีจากศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจติร  ณ จ. 
นครสวรรคและ จ. พิจิตร วันท่ี 31 ต.ค.- 1 พ.ย. 65 

https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-
BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing  

 

พ.ย.65   อยูระหวางดำเนินการ 
1.ประชุมคณะทำงานเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการวิจยั เรื่อง 
การพัฒนาระบบติดตามตรวจสอบการขนสงและกำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ         
แบบเรียลไทม เพ่ือรายงานตอ วช. วันท่ี 28 พ.ย. 65  
เวลา 9.30 - 11.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยงวงศ 

https://drive.google.com/drive/folders/1p7aB97Lv
B5qH-A0vI0b5RPj9kGQ-MEFF?usp=sharing

 

https://drive.google.com/drive/folders/18z8WImNxk3yHIvbt-bU_j3ojeLWkECOL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18z8WImNxk3yHIvbt-bU_j3ojeLWkECOL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z-qR5r64R10gIQPZ6xuKpQ4BOcO0jsXp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z-qR5r64R10gIQPZ6xuKpQ4BOcO0jsXp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP_l_UnbPdrIw0EeFGJWlidEmovrSEyE?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eP_l_UnbPdrIw0EeFGJWlidEmovrSEyE?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p7aB97LvB5qH-A0vI0b5RPj9kGQ-MEFF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p7aB97LvB5qH-A0vI0b5RPj9kGQ-MEFF?usp=sharing


๖๑ 
 

ธ.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ  

ม.ค.66  
ลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบระบบติดตามตรวจสอบการขนสงและกำจัดมลูฝอย
ติดเช้ือแบบเรยีลไทม ครั้งท่ี 2 รวมกับเจาหนาท่ีศูนย   อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค และทีมวิจัยจากมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี ณ จ. 
นครสวรรค วันท่ี 11 - 13 ม.ค. 2566 

https://drive.google.com/drive/folders/1izv6EwFus
NrKn8L_DH5tRSCDP7Xwlcuo?usp=share_link 
 

ก.พ.66  อยูระหวางดำเนินการ  

มี.ค.66  ลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบระบบติดตามตรวจสอบการขนสงและ
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทม ครั้งท่ี 3 รวมกับเครือขาย และ   
ทีมวิจัยจากมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี ณ จ. พิจิตร   
วันท่ี 13 - 15 มี.ค. 2566 

หนังสือลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบฯ 
https://drive.google.com/drive/folders/15gw
BKaj8sYRZ-
4CmdrhB81rljUOB9Kxg?usp=sharing 

เม.ย.66   อยูระหวางดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1izv6EwFusNrKn8L_DH5tRSCDP7Xwlcuo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1izv6EwFusNrKn8L_DH5tRSCDP7Xwlcuo?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15gwBKaj8sYRZ-4CmdrhB81rljUOB9Kxg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15gwBKaj8sYRZ-4CmdrhB81rljUOB9Kxg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15gwBKaj8sYRZ-4CmdrhB81rljUOB9Kxg?usp=sharing


๖๒ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )      กลับหนาหลกั 

 KPI 3.32 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   เปาหมาย   เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.32SummaryReportLevel4.pdf  

คะแนนท่ี 5 outcome มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน :  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)  
➤ รอยละ 50 (45แหง) ของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการพัฒนาเพ่ิมขีดความ สามารถ ทักษะความรู การจัดการดาน
สุขาภิบาลสุขอนามัย หรืออนามัยส่ิงแวดลอม หรือการบริหารจัดการสาธารณภัย   (ผลการดำเนินงานไดรอยละ 50 (45แหง) 
 

Link: https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/Report5Month.pdf 
 

➤ มีแผนเผชญิเหตุรองรับสาธารณภัยของหนวยงาน 
 

Link: https://drive.google.com/drive/folders/10aGBUoAN7RVMDxaOi36IU9MELrWjlk30 
 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103597&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037 

1. การจัดทำ (ราง) แนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย   
สอดคลองกับ I: Investment 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65    ดำเนินการแลว  
(ราง) แนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน 
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=98503&mid=37523&mkey=m_document
&lang=th&did=30037 

 

2. การประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แนวทาง 
การดำเนินงานฯ จากผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ี 
เกี่ยวของ สอดคลองกับ P: Partnership  A: Advocate 

2 ครั้ง 
 

พ.ย.65 
 

ธ.ค.65 
 

ต.ค..65  อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65     ดำเนินการแลว  
ครั้งท่ี 1 
ประชุมกำหนดกรอบการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
ดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉิน 
และสาธารณภัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันศุกร 
ท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. และผานระบบ Video 
Conference 

เอกสารการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=98503&mid=37523&mkey=m_document
&lang=th&did=30037  
Onepage  4 พ.ย.65  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFra
meworkPublicHealthSector.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.32SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.32SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/Report5Month.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/Report5Month.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/10aGBUoAN7RVMDxaOi36IU9MELrWjlk30
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103597&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFrameworkPublicHealthSector.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFrameworkPublicHealthSector.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFrameworkPublicHealthSector.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32MeetingToSetFrameworkPublicHealthSector.pdf
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ครั้งท่ี 2 
ประชุมพิจารณาแนวทางการเตรยีมความพรอมหนวยงานภาคการสาธาร
ณสุขดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมกับศูนยอนามยัและคลสัเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม ในวันพฤหัสบดีท่ี 1
ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น. และผานระบบ Video 
Conference 

เอกสารการประชุม 
https://drive.google.com/drive/folders/1t8GvwM
aRcLx5ZOicUe45xSD1vrsQaxu- 
Onepage 1 ธ.ค. 65  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=99984&mid=37523&mkey=m_document
&lang=th&did=30037 

3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานใหแก                
ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
สอดคลองกับ P: Partnership A: Advocate A: Advocate 

 2 ครั้ง 
  

ธ.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65  รอดำเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานใหแก 
ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสขุจังหวัด 

 

พ.ย.65  แจงศูนยอนามัยเพ่ือขับเคลื่อนงานระดับจังหวัดในท่ีประชุม 
พิจารณาแนวทางการเตรียมความพรอมหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
ดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉิน 
และสาธารณภัยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

Onepage 1 ธ.ค. 65  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/do
wnload?id=99984&mid=37523&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30037 

ธ.ค.65   ดำเนินการแลว วันท่ี 1 ธ.ค.65  
สำรับการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานใหกับบกลุมเปาหมายรับท
ราบ ครบท้ังศูนยอนามยั และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ในการประชุมวันท่ี 1 ธ.ค.65 เรียบรอยแลว  

หมายเหตุ  เนื่องจากเดิมมีการกำหนดเปาหมาย 
ไว 2 คร้ัง จึงปรับเปาหมายเปน  1 คร้ัง  ทั้งนี้ได  
ดำเนินการชี้แจงฯ กลุมเปาหมายตามทีก่ำหนดไว        
ในแผนฯ เรียบรอยแลว  ทั้งนี้ได  ดำเนินการ
ชี้แจงฯ ตามกลุมเปาหมายที่กำหนดไวตามแผน
เรียบรอยแลว  

4.การพัฒนาคูมือแนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย            
ส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย  
สอดคลองกับ I: Investment 

1 เรื่อง  
 (ม.ค.) 

ต.ค.65 ม.ค.66 ต.ค..65 อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65 อยูระหวางดำเนินการ  

ธ.ค.65  อยูระหวางดำเนินการ  

ม.ค.66     ดำเนินการแลว  
คูมือแนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและ            
สาธารณภัย  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/3.32/PrePHEMBook.pdf 

https://drive.google.com/drive/folders/1t8GvwMaRcLx5ZOicUe45xSD1vrsQaxu-
https://drive.google.com/drive/folders/1t8GvwMaRcLx5ZOicUe45xSD1vrsQaxu-
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99984&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/PrePHEMBook.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/PrePHEMBook.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/PrePHEMBook.pdf


๖๔ 
 

5.การประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพ่ิมขีดความ 
สามารถทักษะ เจาหนาท่ีรองรับภาวะฉุกเฉินทาง 
สาธารณสุข หลักสูตรการเฝาระวังและประเมิน 
ความเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
สอดคลองกับ B: Building capacity P: Partnership 

 6 ครั้ง 
ต.ค-ก.พ./ 
เม.ย. 
 

ต.ค.64  เม.ย.66 ต.ค..65        
ครั้งท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการ 
อนามัยส่ิงแวดลอม รองรับสถานการณโรคโควิด 19 โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ระหวางวันท่ี 19 – 21 ตุลาคม 2565 
 
ครั้งท่ี 3 .ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการ 
อนามัยส่ิงแวดลอมรองรับสถานการณโรคโควิด 19 โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
ครั้งท่ี 3 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท  ระหวางวันท่ี 7 – 9 พฤศจิกายน 2565   

One page  
คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 19 – 21 ตุลาคม 2565 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShop
IncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf 
One page  
คร้ังที่ 3 ระหวางวันที่ 7 –9 พฤษจิกายน 2565 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7Supervisi
onMonitoringOfPlansOCT65.pdf 

พ.ย.65  
ครั้งท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถ ทักษะการจัดการอนามัย 
ส่ิงแวดลอมและฝกซอมแผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณสาธารณภัย ภัยพิบัติ 
และภัยสุขภาพกรณีอุทกภัย ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมอนามัยเวลา เวลา 08.30-16.30 น.ระหวางวันที ่28-30 พฤศจิกายน 2565  

Onepage 
คร้ังที่ 4 ระหวางวันที่ 28-30 พฤศจิกายน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/dow
nload?id=99985&mid=37523&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30037  

ธ.ค.65   ดำเนินการแลว  ต.ค.- พ.ย.65 มีการจัดประชุมฯ  ครบ 3 ครั้ง  ดำเนินการเสร็จกอนแผน  

ม.ค.66   
1.มีการประชุมหารือรวมกับทีมวิทยากรเพ่ือกำหนดกรอบหลักสูตร การฝกอบรม 
จัดทำแผนเผชิญเหตุรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของทีมปฏิบัติการดาน 
อนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ โดยกำหนด ประชุมระหวางวันที่ 1-2 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
 

2.อบรมจัดทำแผนเผชิญเหตุรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของทีมปฏิบัติการ 
ดานอนามัยสิง่แวดลอมและสงเสริมสขุภาพ ระหวางวันที่ 1-2 กุมภาพันธ 2566  
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

 
1. โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมจัดทำแผน 
เผชิญเหตุรองรับภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสุข 
FrameworkForPreparingAnEmergencyResponse
Plan.pdf (moph.go.th)  
2. One page การอบรมระหวางวันท่ี 1-2 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downloa
d?id=102850&mid=37523&mkey=m_document&la
ng=th&did=30037 

ก.พ.66   ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู ทักษะการประเมนิ
ความเสีย่งดานสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมจากภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข ในวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณ
กิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย และผานระบบ Video Conference 

1. เอกสารประกอบการประชุม 7 มี.ค.66 
https://drive.google.com/drive/folders/1Apy3A
kPk11xeLif_JWYaS7Q9GCCaTgdH  
2. One page ประชุมเชงิปฏิบัติการฯ 7 มี.ค.66 ณ 
หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชัน้ 1 กรม
อนามยั 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=104240&mid=37523&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30037  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99985&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99985&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99985&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/FrameworkForPreparingAnEmergencyResponsePlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/FrameworkForPreparingAnEmergencyResponsePlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102850&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102850&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102850&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://drive.google.com/drive/folders/1Apy3AkPk11xeLif_JWYaS7Q9GCCaTgdH
https://drive.google.com/drive/folders/1Apy3AkPk11xeLif_JWYaS7Q9GCCaTgdH
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104240&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104240&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=104240&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037


๖๕ 
 

มี.ค.66  อยูระหวางรอดำเนินการ เปาหมาย ครั้งท่ี 6 (เม.ย.66) 

เม.ย.66     

 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง   สอดคลองกับ R: Regulation 

4 ครั้ง 
ธ.ค./มี.ค./ 
มิ.ย./ก.ย 

ธ.ค.66 ก.ย.66 ต.ค..65  รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 1  

พ.ย.65  รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 1  

ธ.ค.65   ครั้งท่ี 1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 1 https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.3
2.pdf  

ม.ค.66 รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 2  

ก.พ.66   รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 2 รอดำเนินการ มี.ค.66 

มี.ค.66   ครั้งท่ี 2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 2 https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.3
2.pdf 

เม.ย.66   รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 3  

7. การกำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการ 
ดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน 
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณ 
ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
สอดคลองกับ R: Regulation 

 12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 ต.ค.65    รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วดั 3.32 
ในการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม คร้ังที่ 1  วันที ่25 ตุลาคม 2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf  

พ.ย.65  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิง่แวดลอม คร้ังที่ 2  วันที่ 24 พฤศจิกายน  2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf  

ธ.ค.65  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิง่แวดลอม คร้ังที่ 3  วันที่ 29 ธันวาคม  2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf  

ม.ค.66 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตวัชี้วัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิง่แวดลอม คร้ังที่ 4  วันที่ 31 มกราคม  2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf   

ก.พ.66 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตวัชี้วดั 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิง่แวดลอม คร้ังที่ 5  วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fil
ecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf   

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary1KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/QuarterlyReportSummary2KPI3.32.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf


๖๖ 
 

มี.ค.66  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 6  วันท่ี  24  มีนาคม 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecent
er/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf 

เม.ย.66  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.32 ในการ 
ประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 6  วันท่ี  24  มีนาคม 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecent
er/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf  

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf


๖๗ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือเมษายน 2566  )    กลับหนาหลกั 

KPI 3.36  รอยละของพืนทีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลือนเปนเมืองสุขภาพภาพดี 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนท่ี 4 output  มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด (1 คะแนน) - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายทีก่ำหนด  ไดคะแนน :  (1 คะแนน)   
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.36SummaryRepo
rtLevel4.pdf  

คะแนนท่ี 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) - มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสดัสวนตามระยะเวลา ไดคะแนน : ไดคะแนน : (1 คะแนน) รับผลรวมกับเจาภาพ 
➤ อปท.ท่ีเขารวมโครงการมีการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment)  (36 แหง)   
ผลการสมัคร อปท. เขารวมการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี รวมท้ังส้ิน 149 แหง และมีการประเมินตนเองแลว  
จำนวน 38 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มี.ค.66) 
 
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/ListlocalAuthoritiesHealthyCities.pdf 

1.  ประชุมช้ีแจงและหารือแนวทางการบูรณาการ 
การดำเนินงานอนามยัสิ่งแวดลอม ภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)  
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65       ดำเนินการแลว 
หนังสือเชิญประชุม และสรุปการประชุมหารือแนวทางการบูรณาการ 
การดำเนินงานภายใตตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปน 
เมืองสุขภาพดี วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น.  

- หนังสือเชิญ 
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwon
kKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing  
- ภาพขาวกิจกรรม 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downlo
ad?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&
lang=th&did=30036  

2. การพัฒนาเกณฑเมืองสุขภาพด ีภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดีภายใต 
(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม)  
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 เกณฑ ต.ค. 65 ธ.ค. 65 ต.ค..65  ดำเนินการแลว 
- การประชุมพฒันาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 1  

รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ภายใตประเด็นงานของสำนักอนามัยสิง่แวดลอม 
 

- การประชุมพฒันาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 2 
รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ภายใตประเด็นงานของสำนักอนามัยสิง่แวดลอม 
 

การเขารวมประชุม ครั้งที ่1 (6 ต.ค. 65)  
- เอกสารนำเสนอการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFS
xW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link 
 

- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4F
HksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link 

 
- แบบฟอรมนิยามการวัด 

https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3
WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.36SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.36SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI3.36SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/ListlocalAuthoritiesHealthyCities.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/ListlocalAuthoritiesHealthyCities.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonkKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonkKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFSxW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFSxW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FHksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FHksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link


๖๘ 
 

 
- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 

https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-
ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link 
 
การเขารวมประชุม ครั้งที่ 2 (19 ต.ค. 65) 

- สรุปการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeyg
BH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link 

- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-
LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing  

- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3
gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link 

- แบบฟอรมนิยามการวัด (สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0
hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link 

พ.ย.65  ดำเนินการแลว 
- สรุปการประชุมพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 3  

รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ภายใตประเด็นงานของสำนักอนามัยสิง่แวดลอม 

- สรุปการประชุมพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 4 
รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
ภายใตประเด็นงานของสำนักอนามัยสิง่แวดลอม 
 

 
การเขารวมการประชุม ครั้งที ่3 (7 พ.ย. 65) 

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1AjOdiyer6jD1Kc
S2d-A_u-jsObxiijtT/view?usp=share_link 

- สรุปรายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1P5IZXDyr9icgZe
EULORGg_AL4x9k7iQ/view?usp=share_link 
 - แบบฟอรมนยิามการวัด (สำนกั ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1w1B9WkIBRHcs9
svtPNfNCW2CQVyWU8cE/view?usp=share_link 
 

การเขารวมการประชุม ครั้งที ่4 (29 พ.ย. 65) 
- เอกสารนำเสนอ 
https://drive.google.com/file/d/1c5loGTlERsYYPX
H9NAfLgCf-iseAHQkP/view?usp=share_link 
- แบบแบบฟอรมนยิามการวัด (กอง ป.) 
https://drive.google.com/file/d/1Jf0phfviQ6f4DB
1muCsPWtpcZHfKWvqm/view?usp=share_link 
- รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(กอง ป.) 
https://drive.google.com/file/d/1Kmrf6u2G7XZ2
oFSNOE9IL7G3du0PJFml/view?usp=share_link 
- แบบฟอรมนิยามการวัด (สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1LG0shs6wfcFjfY
w-ey0ROt1FDUKurgm/view?usp=share_link 
 

https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeygBH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeygBH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AjOdiyer6jD1KcS2d-A_u-jsObxiijtT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AjOdiyer6jD1KcS2d-A_u-jsObxiijtT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1P5IZXDyr9icgZeiEULORGg_AL4x9k7iQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1P5IZXDyr9icgZeiEULORGg_AL4x9k7iQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1w1B9WkIBRHcs9svtPNfNCW2CQVyWU8cE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1w1B9WkIBRHcs9svtPNfNCW2CQVyWU8cE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1c5loGTlERsYYPXH9NAfLgCf-iseAHQkP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1c5loGTlERsYYPXH9NAfLgCf-iseAHQkP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jf0phfviQ6f4DB1muCsPWtpcZHfKWvqm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jf0phfviQ6f4DB1muCsPWtpcZHfKWvqm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Kmrf6u2G7XZ2oFSNOE9IL7G3du0PJFml/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Kmrf6u2G7XZ2oFSNOE9IL7G3du0PJFml/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LG0shs6wfcFjfYtw-ey0ROt1FDUKurgm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LG0shs6wfcFjfYtw-ey0ROt1FDUKurgm/view?usp=share_link


๖๙ 
 

ธ.ค.65  ดำเนินการแลว 
- การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานและขับเคสื่อนเ

มืองสุขภาพด ีครั้งท่ี 2/2565 
- การรวมประชุมช้ีแจงมาตรฐานเมอืงสุขภาพดีและแนวทาง 

     การดําเนินงานพัฒนาเมืองสุขภาพดี 
(เกณฑเมืองสุขภาพดีในคูมือการดำเนินงานสูเมืองสุขภาพดี 2566) 
 

การเขารวมการประชุม (14 ธ.ค. 2565) 
- สรุปรายงานการประชุม  
https://drive.google.com/file/d/1QSnavDgJhoe-
vW_AJVADTnrUwsR8If7a/view?usp=share_link 
- แบบฟอรมนิยามการวัด 
https://drive.google.com/file/d/1HWD2PasuI4dtz
VK6axDQWoiSA5uKzDXp/view?usp=share_link 
- รางเกณฑมาตรฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1hZzsIr1x9kadXP
xVbRtuWUatGtiMn0y7/view?usp=share_link 
 
การเขารวมการประชุม (27 ธ.ค. 2565) 
- เอกสารการชีแ้จงมาตรฐานเมอืงสุขภาพดแีละแนวทาง

การดำเนนิงานพัฒนาเมืองสุขภาพด ี
https://drive.google.com/file/d/1DmLhmG_08ihh
UIj0wqTLWZfaLyIiBx9w/view?usp=share_link 
-  คูมือการดำเนนิงานสูเมอืงสุขภาพด ี2566  
https://drive.google.com/file/d/1BApyyQLcC-
U8eFPDiMxmfVvAwXPP6s0q/view?usp=share_link 

3. กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัย 
สิ่งแวดลอมภายใตตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65    ดำเนินการแลว   สำนัก 
ว.กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอ
มภายใตตัวช้ีวัดท่ี 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง  
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี

- กำหนดมาตรการ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf   
- แผนขับเคล่ือน 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf  

4. ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ ขอมูล สารสนเทศและ 
ความรูท่ีเก่ียวของดานอนามยัสิ่งแวดลอม  
สอดคลองกับ I : Investment การพัฒนาแนวทาง และสารสนเทศ 

2 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65   ดำเนินการแลว   
รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.36 
รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขต 
เศรษฐสกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี (รอบ 5 เดือนแรก) 

ครัง้ท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUN
Aoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link 
 

มี.ค.66   อยูระหวางการทบทวนและวิเคราะหขอมลูสถานการณ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ี 
เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี   

ตามมติท่ีประชุมชี้แจงตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง 
วันท่ี 5 เม.ย.66 ขยายเวลาใหสงบทวิเคราะห
วิเคราะหภายในวันท่ี 10 พ.ค.66 

https://drive.google.com/file/d/1QSnavDgJhoe-vW_AJVADTnrUwsR8If7a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QSnavDgJhoe-vW_AJVADTnrUwsR8If7a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HWD2PasuI4dtzVK6axDQWoiSA5uKzDXp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HWD2PasuI4dtzVK6axDQWoiSA5uKzDXp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hZzsIr1x9kadXPxVbRtuWUatGtiMn0y7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hZzsIr1x9kadXPxVbRtuWUatGtiMn0y7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DmLhmG_08ihhUIj0wqTLWZfaLyIiBx9w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DmLhmG_08ihhUIj0wqTLWZfaLyIiBx9w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BApyyQLcC-U8eFPDiMxmfVvAwXPP6s0q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BApyyQLcC-U8eFPDiMxmfVvAwXPP6s0q/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUNAoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUNAoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link


๗๐ 
 

    เม.ย.66  รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขต 
เมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี  (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ครั้งท่ี 2  (รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf  

5. การขับเคลื่อน สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
และภาคีเครือขาย ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate 
สอดคลองกับ B : Building capacity 

 2 ครั้ง ต.ค. 65 ก.ค.66 ต.ค..65  หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมพัฒนา 
มาตรฐานการปฏิบัติงานแนวทางการประเมินการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
2566 เมื่อวันท่ี  12 ต.ค. 2565  

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7
Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing  
- รายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8
Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing  

พ.ย.65  ดำเนินการแลว  ดังน้ี 
- จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประเด็นงาน 9000 เม่ือวันท่ี 3-4 
พฤศจิกายน 2565 
- จัดจางพัฒนาเครื่องมือติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอมขององคก
รปกครองสวนทองถิ่น (EHA Smart web) อยูระหวางการดำเนินงาน  
- จัดกิจกรรมรณรงคสวมโลก 2565 (World Toilet Day 2022) 
"ทองเท่ียวอยางม่ันใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตรฐาน" เม่ือวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2565 
- จัดประชุมพิจารณามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
กระบวนการตรวจสอบเหตุรำคาญ กรณีกล่ินรบกวน เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2565 

- โปสเตอรประชาสัมพันธอบรมหลักสูตร EHA 
ประเด็นงาน 9000 

https://drive.google.com/file/d/1IfV0ehVmu5MIIS
yh2SEPMw6xdAdzSIf0/view?usp=sharing  
- One page กิจกรรมรณรงคสวมโลก 2565 
https://drive.google.com/file/d/1j94MZFwW3EDT
QIuDZhv567AAhmyH2hry/view?usp=sharing  
- One page 

ประชุมพิจารณามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) 

https://drive.google.com/file/d/1udW86RndVU-
W2e0RtPF7LMLuOHEwkyZL/view?usp=sharing  

ธ.ค.65  ดำเนินการแลว  ดังน้ี 
- การรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับเกียรติบัตรและใบประกาศเกียรติคุณรับรองผานการประเมินองค
การบริหารสวนตำบสมีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือทองถิ่นและชุ
มขนระดับนาอยู และระดับนาอยูยั่งยืน ป 2565 

 - หนังสือรับรอง EHA 
https://drive.google.com/file/d/13ozBAcR
IinsPRj_iK2385TyIMdDgOcDq/view?usp=s
hare_link 

 

ม.ค.66   อยูระหวางการดำเนินการจัดเตรยีมขอมูลประชุมชีแ้จง 
และฝกอบรมผูปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานกิจการ 
ใหบริการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI3.36-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IfV0ehVmu5MIISyh2SEPMw6xdAdzSIf0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IfV0ehVmu5MIISyh2SEPMw6xdAdzSIf0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j94MZFwW3EDTQIuDZhv567AAhmyH2hry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j94MZFwW3EDTQIuDZhv567AAhmyH2hry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1udW86RndVU-W2e0RtPF7LMLuOHEwkyZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1udW86RndVU-W2e0RtPF7LMLuOHEwkyZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ozBAcRIinsPRj_iK2385TyIMdDgOcDq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13ozBAcRIinsPRj_iK2385TyIMdDgOcDq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13ozBAcRIinsPRj_iK2385TyIMdDgOcDq/view?usp=share_link


๗๑ 
 

ก.พ.66  ดำเนินการแลว  ดังน้ี 
  รวมลงพ้ืนท่ีและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Environmental Health Accreditation: EHA ณ เทศบาลนคร
แหลมฉบัง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 3 ก.พ. 66  

 
- One page กิจกรรมลงพ้ืนท่ี 
https://drive.google.com/file/d/19YSfdwMMQV6
LNmWFySJDgEG66uNvJJe1/view?usp=sharing 

มี.ค.66 อยูระหวางดำเนินการสรปุผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(EHA) และ อบต.จัดการอนามัยสิง่แวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู 
รอบ 6 เดือน ป 2566 

 

เม.ย.66  ดำเนินการแลว   
จัดทำหนังสือแจงสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) และอบต. 
จัดการอนามยัสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู รอบ 6 เดือน ป 
2566   

- หนังสือแจงสรุปผลการดำเนินงานฯ 
https://drive.google.com/file/d/1zRRYefWC-
wlWWtc45MIq42KA9NNXXadC/view?usp=sharing 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/19YSfdwMMQV6LNmWFySJDgEG66uNvJJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19YSfdwMMQV6LNmWFySJDgEG66uNvJJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zRRYefWC-wlWWtc45MIq42KA9NNXXadC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zRRYefWC-wlWWtc45MIq42KA9NNXXadC/view?usp=sharing


๗๒ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )     กลับหนาหลกั 

KPI 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปรงใส (ITA)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนท่ี 4 output   มีผลผลิตตรงตามเปาหมายที่กำหนด (1 คะแนน) 
 
 

- มีผลผลิตตรงตามเปาหมายทีก่ำหนด รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 
เดือนแรกพรอมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถงึการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนที่กำหนด 
ไดคะแนน :  (1 คะแนน)   
 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.1SummaryReport
Level4.pdf h 

คะแนนท่ี 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) 
 

1. ประเมินระดบัการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
(IIT) ของหนวยงาน (คาน้ำหนักรอยละ 30) 
 
 
 

2. ประเมินระดบัการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(EIT) ของหนวยงาน  (คาน้ำหนักรอยละ 30) 
 
3. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 
(คาน้ำหนักรอยละ 40) 
 

   ตารางคาคะแนนระดับผลการประเมินโดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 
 
 
 
 
 

- มีผลลัพธตรงเปาหมายตามสดัสวนที่กำหนด  : ไดคะแนน : (1 คะแนน)  
 

1. หนวยงานตอบประเมินการรับรูฯ ออนไลน ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจำนวนไมนอยกวา  
รอยละ 50 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 25 คน * กรณีหนวยงานท่ีมีบุคลากรนอยกวา  
25 คน ใหบุคลากรตอบแบบประเมินท้ังหมด สำนักอนามัยส่ิงแวดลอมมีบุคลากรตอบแบบประเมินท้ังหมด 56 คน  
 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/AnswerAssessmentIITawarenessForFirst5Months2566.p
df 
 

2.หนวยงานจัดเก็บขอมูลตามแบบประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หนวยงานละ 20 ราย 
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)Th
eFirst5Months.pdf  

 

3. หนวยงานเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ครบถวนตามท่ีกำหนด 
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/DiscloseInformationInTheOITwebsite.pdf  
 
 

4. แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

Link: https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ReportYear2023DepartmentLevel.pdf  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.1SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.1SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.1SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel4Round2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/AnswerAssessmentIITawarenessForFirst5Months2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/AnswerAssessmentIITawarenessForFirst5Months2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/AnswerAssessmentIITawarenessForFirst5Months2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/DiscloseInformationInTheOITwebsite.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/DiscloseInformationInTheOITwebsite.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ReportYear2023DepartmentLevel.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ReportYear2023DepartmentLevel.pdf


๗๓ 
 

1. แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรม การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
(สอดคลองกับ  R : Regulation สนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานท่ี
เปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการ   A : Advocat กำกับ ชี้นำ  
เพ่ือสรางความตระหนักรูและสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทจริตในหนวยงานและทำงานอยางโปรงใส) 
 

1 ครั้ง ต.คย.65 ต.ค.65 ต.ค..65   ดำเนินการแลว   
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน 
คุณธรรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/downlo
ad?id=98220&mid=37568&mkey=m_document
&lang=th&did=30057  

พ.ย.65  
รายงานแผนการขับเคลื่อนคณะกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ใหบุคลากรทราบและพิจารณา   
วาระ 4.1  (คณะท่ี 4) 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT256
6_ENV.pdf  

2.จัดทำทำเนียบผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  
(สอดคลองกับ  P: Partnership สรางความรวมมือภาคเีครือขาย 
วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกเปนการ
ประเมิน ระดบัการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมตีอ
หนวยงานท่ีประเมิน ) เตมิ เปาหมาย 1 ครั้ง  ในรอบ 5 เดือนหลัง 

1  ครั้ง 
 

1  ครั้ง 
 
 
(พ.ย.65) 

ต.ค.65 
 
เม.ย.66 
 

ธ.ค.65 
 

ก.ค.66 

ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65   ดำเนินการแลว   
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมจัดทำทำเนียบผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

แนบไฟลทำเนียบผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักอนามยั 
สิ่งแวดลอมในระบบ DOC หัวขอ 
-รายการขอมลูท่ีใช--> 1.3 ทำเนียบฯ   

3. สงแบบประเมิน EIT ใหผูรับบรกิาร 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  
(สอดคลองกับ  P: Partnership    สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 
วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเปนการ
ประเมิน ระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน 
ท่ีประเมิน ) 
เพเพิ่มเติม เปาหมาย 1 คร้ัง  ในรอบ 5 เดือนหลัง 

1  ครั้ง 
1  ครั้ง
1  ครั้ง 
 
(พ.ย.65) 

ต.ค.65 
 
 

เม.ย.66 
ย.66 
 

ก.พ.66 
 
 ก.ค.66 
ค.66 

ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ   

พ.ย.65     อยูระหวางดำเนินการ (รอแบบประเมิน EIT จาก กอง จ.)   

ธ.ค.65  อยูระหวางประสานและจดัสงแบบประเมิน EIT ใหผูรบับริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 20 ราย  

 http://bit.ly/3TMTlYX  

ม.ค.66 อยูระหวางประสานและจดัสงแบบประเมิน EIT ใหผูรบับริการและ             
ผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักอนามยัสิ่งแวดลอม ตอบจำนวน 20 ราย  

อยูระหวางดำเนินการ 

ก.พ.66  ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ตอบแบบประเมิน EIT จำนวน 20 ราย 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExter
nalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf 

เม.ย.66  อยูระหวางดำเนินการ - แบบรายงานผลกสรดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
http://bit.ly/3TMTlYX
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CollectAssessPerceptionsOfExternalStakeholders(EIT)TheFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf


๗๔ 
 

4. จดัทาํคูม่ือ/แนวทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารบรหิาร 

งานบคุคล และการพฒันาทรพัยากรบคุคล  
(สอดคลองกับ  R : Regulation สนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานท่ี
เปนไปตามกฎระเบียบของทางราชการ) 

1 ฉบับ 
(ก.พ.) 

ต.ค.65 มิ.ย.66 ต.ค..65  อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65  อยูระหวางดำเนินการทบทวน  รวบรวมหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ   

ธ.ค.65  อยูระหวางดำเนินการทบทวน และวิเคราะหมาตรการของสำนัก 
อนามัยส่ิงแวดลอม และมาตรการระดับกรมอนามัยเพ่ือใหเห็นความเชื่อมโยง 
และสอดคลองกัน ในแตละดาน  ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป และการเสริมสราง วัฒนธรรมองคกร เพ่ือนำมาพัฒนาเพ่ือใชประโยชน 
และเพ่ือส่ือสารใหกับบุคลากร ทราบตอไป  

 

ม.ค.66 จัดทำคูมือ/แนวทางท่ีเก่ียวของกับหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่องหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนนิการเสร็จกอนแผนฯ  
- เรือ่งหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
https://citly.me/h8aCJ  

ก.พ.66    ดำเนินการเสร็จกอนแผนฯ  

5.จัดประชุม/อบรม/เขารวมการอบรม/แจงเวียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
กฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน 
(สอดคลองกับ  B : Building capacity เพื่อส่ือสารสรางการรับรู  
ส่ือสารถายทอดสูการปฏิบัติ เสริมสรางทักษะความเชีย่วชาญ สนับสนุน 
องคความรู ดานการ ITA ใหแกเจาหนาที่ทุกระดับ) 

2 ครั้ง 
(ก.พ./ก.ค.) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65  รายงานแผนการขับเคล่ือนคณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตในหนวยงาน ของ 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ใหบุคลากรทราบและพิจารณา วาระ 4.1(คณะที ่4)  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1d
e5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT256
6_ENV.pdf  

ธ.ค.65  อยูระหวางดำเนินการทบทวน  รวบรวมหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ รอดำเนินการ  

https://citly.me/h8aCJ
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf


๗๕ 
 

ม.ค.66 จัดประชุมและสื่อสารแจงเวียนคูมือบนเว็บไซต/แนวทางท่ีเก่ียวของ
กับหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เรื่องการปฏิบัติดานบริหารงานบุคคลตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไข  
การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให 
ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสังกัดกรมอนามัย   

ดำเนนิการเสร็จกอนแผนฯ  
-สรุปประชมุคณะทำงงานขับเคล่ือนหนวยงาน
คุณธรรม การสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ
ปองกันการทจุริตของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม   
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf  
เอกสารประกอบการประชมุ 
1. คูมือ/แนวทาง เรือ่งการปฏิบัติดานบริหารงาน
บุคคลตามหลักเกณฑวิธกีาร และเง่ือนไข การยาย 
การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรอืนสามัญไป
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสังกัด
กรมอนามัย   https://citly.me/h8aCJ   

ก.พ.66   แจงเวียนคูมือบนเว็บไซต https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103
967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039 

ม.ีค.66   อยูระหวางดำเนินการ  

เม.ย.66  รายงานการประชุมเพ่ือการวิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความ 
โปรงใส ITA ไดแก ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
(IIT+EIT+OIT) รอบ 5 เดือนแรกของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ในการประชุม 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 7/2566   

Link  
- แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ป 66 รอบ 5 เดือนหลัง  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5
Months66.pdf  
 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5
Months66.pdf 

6. วิเคราะหส่ือสารทำความเขาใจกับบุคลากรในแตละกลุมในเรื่อง 
ขอคำถาม IIT โดยการประชุม 
(สอดคลองกับ A :Advocate  กำกบั ชี้นำ เพ่ือสรางความตระหนกัรูและ
สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรมและปองกนัการทจริตในหนวยงานและ 
ทำงานอยางโปรงใส  B : Building capacity เพ่ือส่ือสารสรางการรับรู 
ส่ือสารถายทอดสูการปฏิบัติ เสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุน
องคความรู ดานการ ITA ใหแกเจาหนาท่ีทุกระดับ) 

2 ครั้ง 
(ก.พ./ก.ค.) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางรอดำเนินการ    

พ.ย.65   ประชุมทบทวนวิเคราะหผลการดำเนินงาน วิเคราะห Gap  
ปญหาการดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/1.1KPImeetingMinutes2.1.pdf  

ธ.ค.65   อยูระหวางดำเนินการทบทวน  รวบรวมหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ รอดำเนินการ  

ม.ค.66  ส่ือสารทำความเขาใจกับบุคลากรในแตละกลุมในเรื่องขอคำถาม IIT ดำเนนิการเสร็จกอนแผนฯ  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://citly.me/h8aCJ
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/1.1KPImeetingMinutes2.1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/1.1KPImeetingMinutes2.1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/1.1KPImeetingMinutes2.1.pdf


๗๖ 
 

 โดยการประชุมคณะะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม การสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และปองกันการ ทุจริตของ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

- สรุปประชมุคณะทำงงานฯขับเคล่ือนหนวยงาน
คุณธรรม การสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ
ปองกันการทจุริตของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf 

 

- ขอคำถาม IIT 2566 และหลักฐานเชิงประจักษ
แตละคำถาม (รอบ 5 เดือนแรก)   
https://citly.me/lJMGY  

ก.พ.66    ดำเนินการเสร็จกอนแผนฯ  

ม.ีค.66   อยูระหวางดำเนินการ  

เม.ย.66  รายงานการประชุมเพ่ือการวิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความ 
โปรงใส ITA ไดแก ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
(IIT+EIT+OIT) รอบ 5 เดือนแรกของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ในการประชุม 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 7/2566   

Link  
- แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ป 66 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b
2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicators
DrivingPlanForLast5Months66.pdf  
 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b
2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicators
DrivingPlanForLast5Months66.pdf 

7. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(สอดคลองกบั  I : Investment ใชเทคโนโลยีในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเพ่ืออำนวยความสะดวกและการบริหารจดัการ 
ขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และการเปดเผยขอมูล) 
หมายเหต ุ- ชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view   

ไฟล onepage รวมรายละเอียดชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติ         
มิชอบ ทั้งหมด ที่ไดรายงานเมื่อเดือน ธ.ค. เรียบรอลแลว :ซ่ึงไดรฟ URL  
เกิดขอผิดพลาด แตสำนัก ว.ใสรายละเอยีดทั้งหมดรายขอไวเมื่อเดือน ต.ค.65 
ใหดวยแลว  
 
 

3 ครั้ง 
(ต.ค../ก.พ./ 
 ก.ค.) 

ต.ค..65 ก.ค.66 ต.ค..65  สำนักอนามัยมีการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิไว ดังน้ี 
1.ผานเว็บไซตสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม (รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส 
การทุจริต)   
2. ผานเว็บไซตกรมอนามัย  รองเรียนทาง (ศูนยรับเรื่องรองทุกข -รองเรียน)  
3. รองเรียนทาง FACEBOOK  “สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม”   
4. หนังสือรองเรียน ---> รองเรียนทางตูไปรษณีย  88/22 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  11000 
5. ติดต้ังกลองรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ หนาสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
เพ่ือรับบัตรสนเทห 
6. รองเรียนทาง โทรศัพท สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 0 2590 4318 

- ชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติมชิอบ 
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K8
5OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view   
-  เวบ็ไซตของสำนัก ว 
.https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSdk52Ze1t-
rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJ
xMmg/viewform   
- เว็บไซตของกรมอนามยั   
http://203.157.65.25/complaint/   
- รองเรยีนทาง FACEBOOK  
“สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม”   
https://www.facebook.com/env.doh.thai/  
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1SummaryOfTheWorkingGroupMeeting.pdf
https://citly.me/lJMGY
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
http://203.157.65.25/complaint/
https://www.facebook.com/env.doh.thai/


๗๗ 
 

  
 

พ.ย.65    อยูระหวางดำเนินการ รอรวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ จากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอ 
ผูอำนวยการและบุคลากรสำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.พ.65 

 

ธ.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ รอรวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ จากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอ 
ผูอำนวยการและบุคลากรสำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.พ.65 

 

ม.ค.66  อยูระหวางดำเนินการ รอรวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ จากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอ 
ผูอำนวยการและบุคลากรสำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.พ.65 

 

ก,พ,66  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 รอบ 5 เดือนแรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

-รายงานสรุปผลการดำเนินงานเร่ืองรองเรียน 
รองทุกข https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-
Month2023.pdf  

มี.ค.66  อยูระหวางดำเนินการ รวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบจากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอผูอำนวยการ
และบุคลากร สำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.ค.66 

 

เม.ย.66   อยูระหวางดำเนินการ รวบรวมเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบจากชองทางตางๆ  เพ่ือนำมาสรุปรายงานเสนอผูอำนวยการ
และบุคลากร สำนักฯ ตอไป ในเดือน ก.ค.66 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5
Months66.pdf 

8. ทำแบบประเมินเพ่ือสอบถามความตองการ/ความคาดหวัง/ 
ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจใหผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสยี 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการมสีวนรวม 
(สอดคลองกบั P:Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 
วัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเปนการ
ประเมิน ระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมิน  I : Investment  เพื่อใชเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่ออำนวยความสะดวกและการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และการเปดเผยขอมูล) 
เพ่ิมเตมิกิจกรรม  ในรอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง  พ.ค.66 ก.ค.66 เม.ย.66  อยูระหวางดำเนินกาณรวบรวมขอคำถามเพ่ือจดัทำแบบสำรวจ
ความตองการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจใหผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 ตามแบบฟอรมกอง จ.กำหนด 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/fi
ecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5
Months66.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-Month2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-Month2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-Month2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/ComplaintSummaryReportThe5-Month2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/2.1indicatorsDrivingPlanForLast5Months66.pdf


๗๘ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )     กลับหนาหลัก 

KPI  2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนทีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการความรูเพือขับเคลือน  
            การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)   (ทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output   
มีผลของการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการท่ีกำหนดไว 
และผลดำเนินการสรางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ /นวัตกรรมท่ีสอดคลอง 
กับภารกิจของหนวยงาน (1 คะแนน) 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน   ไดคะแนน : (1 คะแนน) 
- เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 0.5 คะแนน 
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.2SummaryReportLevel4.pdf  
 
- เอกสารสรปุผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
(เอกสารแนบทายรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วดัรอบ 5 เดือนแรก) 0.5 คะแนน 
Link: https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf    
 

คะแนนที่ 5 outcome  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  (1 คะแนน) 
 

เง่ือนไข :  
 1. ผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรม 
   - ผลงานของหนวยงานสายวิชาการ ตองเปนผลงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย               
ส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมการดูแลสุขภาพ แบบองครวม (Holistic Health) 
ท่ีสอดคลองกับภารกิจกรมอนามัย 
   - ผลงานของหนวยงานสายบริหาร ควรเปนผลงานท่ีสอดคลองกับภารกิจ หนวยงานเทานั้น 
2. กรณีนำขึ้นขอมูลท่ีคลังความรูกรมอนามัย กรุณาสงหนังสือและขอมูล 
มาท่ีสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแนบเปนไฟล สงมาท่ี E-mail : 
anamai.km@gmail.com (รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) 

5.1 เอกสารท่ีแสดงถึงโครงรางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ / นวัตกรรมท่ีสอดคลองภารกิจของหนวยงาน 
ท่ีผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว. หนวยงาน) รอบ 5 เดือนแรกหนวยงาน ในคลังขอมูลวิชาการ 
บนหนาเว็บไซตของหนวยงาน และขอมูลสงใหสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  1 คะแนน 
1. ผลงานวิชาการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมสอดคลองกับภารกิจของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ที ่ผาน ประธาน กพว.หนวยงาน 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf 
 
 2. นำขึ้นขอมูลที่คลังความรูกรมอนามัย กรุณาสงหนังสือและขอมูล มาที่สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแนบเปนไฟล สงมาที่ 
E-mail : anamai.km@gmail.com (รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566) 

Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf 
 
 

สง E-mail : anamai.km@gmail.com (รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566) 
Link:fhttps://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103531&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.2SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.2SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
mailto:anamai.km@gmail.com
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103531&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040


๗๙ 
 

1. วิเคราะหขอมลูและความรูเพ่ือการบริหารจัดการให 
หนวยงานมีความรูสำคญัอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 
โดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
สอดคลองกับ R : Regulation   A : Advocate 

 1 คร้ัง 
 

ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว   
วิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการบริหารจัดการใหหนวยงานมีความรู 
สำคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน โดยสอดคลองกับภารกิจของ 
หนวยงานหนวยงาน   

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/1
1DataManagementPerformanceDocuments.pdf  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1U25PByVjvXCweh88UK99dadkyfE
EehLW/view?usp=sharing 
 https://drive.google.com/file/d/1OSlumqJ0gtn2wO-
KLGkrKzTQxFAaMiZ-/view?usp=sharing  

มี.ค.66 
ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการการดำเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  
รอบ 5 เดือนแรก 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.2-
AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf 

2. สำรวจ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความตองการ 
ของผูมีสวนได สวนเสียตอขอมลูและความรูท่ีสำคัญ 
และจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 
สอดคลองกับ I : Investment  R : Regulation  A : Advocate 

 1 คร้ัง ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว   
สำรวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลความตองการของผูมีสวนได 
สวนเสียตอขอมูลและความรูท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 
https://drive.google.com/file/d/1RUnDsDAlLtplyfKvNBF
UQBgZkIEEg_xr/view  

3.จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือการ 

จัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู              
(Learning Organization : LO)  สอดคลองกับ I : Investment                  
R : Regulation  B : Building capacity     

 1 แผน ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว   
จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน 
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

 
 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/k
pi/66/2.2/2.2AcademicImplementationActionPlan.pdf  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/1.1DataManagementPerformanceDocuments.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/1.1DataManagementPerformanceDocuments.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/1.1DataManagementPerformanceDocuments.pdf
https://drive.google.com/file/d/1U25PByVjvXCweh88UK99dadkyfEEehLW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U25PByVjvXCweh88UK99dadkyfEEehLW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OSlumqJ0gtn2wO-KLGkrKzTQxFAaMiZ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OSlumqJ0gtn2wO-KLGkrKzTQxFAaMiZ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RUnDsDAlLtplyfKvNBFUQBgZkIEEg_xr/view
https://drive.google.com/file/d/1RUnDsDAlLtplyfKvNBFUQBgZkIEEg_xr/view
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/2.2AcademicImplementationActionPlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/2.2AcademicImplementationActionPlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/2.2AcademicImplementationActionPlan.pdf


๘๐ 
 

ธ.ค.65    เรียน เจาภาพตัวชีว้ัด 2.2 (สำนักผูทรงคุณวุฒิ)  
    เนื่องดวยการประชุมสำนกัอนามยัส่ิงแวดลอมคร้ังที่ 3/2566 
โดยผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด 2.2 ของสำนกัอนามัยส่ิงแวดลอม ไดชี้แจง 
ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับเร่ืองงานวจิัยที่สำนัก 
ว.ไดจัดทำแผนพัฒนาผลงานวจิัยโดยรายงานเขาระบบ DOC แลวเมื่อ วันที ่10 
พ.ย.65 นั้น    
     ทั้งนี้ จากการสำรวจเพิ่มเติมงานวิจยั ที่ขอใหบุคลากรภายในสำนกั ว. 

รวมสงผลงานวิจัยเพื่อนำเสนอ ในเวทีประชุมวิชาการนั้น  ดังน้ัน สำนัก 
ว.ขอเพิ่มเติมงานวิจยัที่จะ ดำเนินการตามแผนพัฒนางานวิจัยฯปงบประมาณ 
2566 และเสนอ ประธาน กพว.เพื่อเห็นชอบและลงนาม เรียนบรอยแลว   

- สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามย                  
ส่ิงแวดลอมวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
(วาระที ่3.3 เพ่ิมเติมแผนพัฒนางานวิจยัและงานวิชาการ 
ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือการสงผลงานวิชาการ 
สำหรับ นำเสนอในเวทีวกิารกรมอนามยั (ตวัชี้วัด 2.2) 
หนาที่…9…) https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filece
nter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf  

- แผนพัฒนาผลงานวิจยัของสำนักอนามัย ส่ิงแวดลอม 
ป 2566 (เพิ่มเติม) ตามแบบฟอรมฯ ทีก่ำหนด 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filece
nter/kpi/66/2.2/ConstructionPlanOrDevelopWorks.pdf  

4. กำหนดมาตรการสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
วิชาการของหนวยงานเพ่ือการจัดการความรู 
KnowledgeManagement : KM) และการขับเคลื่อน 
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : 
LO)  สอดคลองกับ    R : Regulation  A : Advocate 

 1 คร้ัง ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

พ.ย.65    ดำเนินการแลว   
กำหนดมาตรการสำคัญในการขับเคล่ือนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงา
นเพ่ือการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

https://drive.google.com/file/d/18xtNAI2g7TP
MLJrJ2TnRfLr_F5T4SnXd/view?usp=sharing  

5. ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน 
เพ่ือการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization : LO)  สอดคลองกับ I : Investment  R : Regulation 
 

  1 คร้ัง ก.ค.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ ยังไมถึงกำหนด 

พ.ย.65   อยูระหวางดำเนินการ ยังไมถึงกำหนด 

ธ.ค.65     

1)  จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาวิชาการ 
และการวิจัยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2566  (กพว.ของสำนักฯ )               
ตามคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการวิจัย 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566            
(คณะท่ี 6)   
 
 
 

1) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา 
วิชาการและการวิจัยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ป 2566  (กพว.ของสำนักฯ ) 
https://drive.google.com/file/d/16ZywwGB1_k4C
3xYWQMYO06dAsTiZu8Ml/view?usp=share_link   
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการและ 
การวิจัย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คณะท่ี 6) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/do

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/ConstructionPlanOrDevelopWorks.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/ConstructionPlanOrDevelopWorks.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/ConstructionPlanOrDevelopWorks.pdf
https://drive.google.com/file/d/18xtNAI2g7TPMLJrJ2TnRfLr_F5T4SnXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xtNAI2g7TPMLJrJ2TnRfLr_F5T4SnXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZywwGB1_k4C3xYWQMYO06dAsTiZu8Ml/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16ZywwGB1_k4C3xYWQMYO06dAsTiZu8Ml/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076


๘๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2)  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Journal Club) เรื่อง 
การยกระดับคณุภาพระบบจดัการสิ่งปฏิกูลดานปรสิตในแหลงบำบัด
ของรัฐ เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 

3)  รายงานตามแผนวิจัยฯ เดือน ธ.ค. ติดตาม 
ประเมินรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองทองเที่ยว 
สุขภาพด ีวิถีใหม 
 

4) การลงพื้นที่การเก็บขอมูลการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานประกอบกิจการประเภทการเผาถานหรือสะสมถาน 
เมื่อวันที่ 20-23 ธันวาคม 2565 ณ อำเภอบางสะพาน 
และอำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภายใตโครงการ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยสิง่แวดลอมในสถานประกอบ
กิจการดานบริการ เพื่อรองรับการทองเที่ยวสุขภาพดี วิถีใหม 

wnload?id=98219&mid=37569&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30076  
- แจงใหบุคลากรทราบและพิจารณาแผนการ 
ขับเคลื่อนคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการ 
วิจัย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (คณะท่ี 6)  วาระท่ี 4.1  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_
ENV.pd 
2)  One page การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Journal Club) 
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1p
Dn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link  
- อินโฟประชาสัมพันธการประชุมแลกเปลีย่น 
เรียนรู (Journal Club) 
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-
tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link  
3) รายงานตามแผนวิจัยฯ 
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_R
OHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing  

 
4) รายงานการลงพ้ืนท่ีการเก็บขอมูลการจัดการ 
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานประกอบกิจการประเภท 
การเผาถานหรือสะสมถาน 
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7ka
b6T-1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link 

https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1pDn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1pDn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_ROHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_ROHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7kab6T-1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7kab6T-1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link
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ม.ค.66  
 1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง “การจัดการขอมลูดวย 

Google Data Studio” เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 19 มกราคม 2566 เวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5   ช้ัน 5 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

  
2.จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ โครงการการเก็บและรวบรวมขอมลู 
พรอมจัดทำขอเสนอตอรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืน
ท่ีเมืองทองเท่ียว 
3. รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

 
1.Onepage การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM)  
https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8
Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing  
 
 
2.รายงานฉบับสมบูรณ 
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSm
nOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link 
 
3.https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download
?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=t
h&did=30040 

ก.พ.66  สรุปขอมูลการดำเนินการขับคลื่อนตามแผน 
 รอบ 5 เดอืนแรก ก.พ.66 

1)https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/6
6/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf 
 

2)https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/6
6/2.2/DirectorsBookSigned.pdf f 

มี.ค.66   แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการดำเนนิการสราง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน และรายงานการสงผลงานวิชาการเขารวมประกวด 
LIKE Talk Award  ป 7 ประจำป 2566 (รอบคัดเลอืก)  

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการ
ดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวชิาการ
นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
และรายงานการสงผลงานวิชาการเขารวม
ประกวด LIKE Talk Award  ป 7 ประจำป 
2566 (รอบคัดเลอืก)
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/file
center/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf  

https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSmnOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSmnOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
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เม.ย.66  

6. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผน 
ท่ีกำหนดไว   สอดคลองกับ R : Regulation   

https://drive.google.com/drive/folders/15TBVKqc_
YnQPBVnXg4EVwI4h-ngyiVRs?usp=share_link   

 4 คร้ัง 
(ธ.ค/มี.ค 
พ.ค./ก.ค.) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ ยังไมถึงกำหนด 

พ.ย.65     
1. รายงานแผนดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ 
นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของสำนักอนามยัสิ่งแวดลอม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานการพฒันาวิชาการและ 
งานวิจยัของสำนักอนามัยสงิแวดลอม ปงบประมาณ 2566 
3.  รายงานตามแผนวิจัยฯ เดือน พ.ย. ติดตาม 
ประเมินรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองทองเที่ยวสุ
ขภาพด ีวิถีใหมวันที่ 3-4 พฤศจิกายน 2565 ณ 
สถานประกอบกิจการเผาถานในพื้นที่จงัหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
1)https://drive.google.com/file/d/1ZoaX3codn5P
tREnTmsi_A0qK__-dJ-UJ/view?usp=share_link  

 
2)https://drive.google.com/file/d/1z3ZcecMp2E3
ojR7MAE9l9u39xkrW-jzu/view?usp=share_link  
 
 

3) รายงานตามแผนวิจัยฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download
?id=99544&mid=37523&mkey=m_document&lang
=th&did=30040  

ธ.ค.65      
1) จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาวิชาการและ 
การวิจัยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2566  (กพว.ของสำนักฯ )               
ตามคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการวิจัย 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
(คณะท่ี 6)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา 
วิชาการและการวิจัยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ป 2566  (กพว.ของสำนักฯ ) 
https://drive.google.com/drive/folders/1_nNpWZ
OAUr2_N6gQu38_PvZS4zqNskPR?usp=share_link  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการ 
วิจัย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (คณะท่ี 6) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/do
wnload?id=98219&mid=37569&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30076  
- แจงใหบุคลากรทราบและพิจารณาแผนการ 
ขับเคลื่อนคณะทำงานพัฒนาวิชาการและการ 
วิจัย สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (คณะท่ี 6) วาระท่ี 4.1 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pd 

https://drive.google.com/drive/folders/15TBVKqc_YnQPBVnXg4EVwI4h-ngyiVRs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TBVKqc_YnQPBVnXg4EVwI4h-ngyiVRs?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZoaX3codn5PtREnTmsi_A0qK__-dJ-UJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZoaX3codn5PtREnTmsi_A0qK__-dJ-UJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z3ZcecMp2E3ojR7MAE9l9u39xkrW-jzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z3ZcecMp2E3ojR7MAE9l9u39xkrW-jzu/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99544&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99544&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99544&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://drive.google.com/drive/folders/1_nNpWZOAUr2_N6gQu38_PvZS4zqNskPR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_nNpWZOAUr2_N6gQu38_PvZS4zqNskPR?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
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2)  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Journal Club) เรื่อง 
การยกระดับคณุภาพระบบจดัการสิ่งปฏิกูลดานปรสิตในแหลงบำบัด
ของรัฐ เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 
 
 

 
 
 

3)  รายงานตามแผนวิจยัฯ เดือน ธ.ค. ติดตาม 
ประเมินรูปแบบการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอมสูเมืองทองเท่ียว 
สุขภาพดี วิถีใหม 
 

4) การลงพ้ืนท่ีการเก็บขอมูลการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม ในสถาน 
ประกอบ กิจการประเภทการเผาถานหรือสะสมถาน เมื่อวันท่ี   
20 - 23 ธันวาคม 2565  ณ อำเภอบางสะพาน และอำเภอเมือง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภายใตโครงการการพัฒนารูปแบบการ 
จัดการอนามยัสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการ ดานบริการ 
เพ่ือรองรับ การทองเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม 

 
2) One page การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Journal Club) 
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1p
Dn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link  
- อินโฟประชาสัมพันธการประชุมแลกเปลีย่น 
เรียนรู (Journal Club) 
https://drive.google.com/file/d/1o5xSVdrU-
tZHnfMiP6gD3iedQhlYNjP-/view?usp=share_link  
3) รายงานตามแผนวิจัยฯ 
https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_R
OHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing 
 
 
 

 4) รายงานการลงพ้ืนท่ีการเก็บขอมูลการจดัการ 
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบกิจการประเ
ภท การเผาถานหรือสะสมถาน 
https://drive.google.com/file/d/1TKuwrbuoj1T7kab6T
1r8sT41mo2NGNv/view?usp=share_link 

 ม.ค.66  
1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง “การจัดการขอมลูดวย 
Google Data Studio” เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 19 มกราคม 2566 เวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5   ช้ัน 5 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2.จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ โครงการการเก็บและรวบรวมขอมลู 
พรอมจัดทำขอเสนอตอรูปแบบการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอมในพ้ืน
ท่ีเมืองทองเท่ียว 
3. รายงานความกาวหนาตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

 
1.Onepage การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM)  
https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8
Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing   
 
2. รายงานฉบับสมบูรณ  
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSm
nOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link  
 

3.https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download
?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=t
h&did=30040 

https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1pDn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XKqPi6zFObD1pDn2VC7yBbOz-R8HigHb/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1OfSopvq40Sl_ROHHusMNHTlasT6ifxCh/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1llGLL76COBX8Sj4rqGOc8ua4xXAUiC7t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSmnOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VZyApb2ucITSmnOBE5U5p2Ggkgsgsynx/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103273&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30040


๘๕ 
 

ก.พ.66 สรุปขอมูลการดำเนินการขับคลื่อนตามแผน 
  รอบ 5 เดอืนแรก  ก.พ.66 

1) https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf 
 
2) https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf f 

มี.ค.66  แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการดำเนินการสราง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน และรายงานการสงผลงานวิชาการเขารวมประกวด 
LIKE Talk Award  ป 7 ประจำป 2566 (รอบคัดเลอืก)  

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการ
ดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวชิาการ
นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
และรายงานการสงผลงานวิชาการเขารวม
ประกวด LIKE Talk Award  ป 7 ประจำป 
2566 (รอบคัดเลอืก)
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/file
center/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf  

เม.ย.66  

7 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียน 
การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู               
(Learning Organization : LO) สอดคลองกับ I R : Regulation 

 1 คร้ัง 
 

ก.ค.66 
 

ก.ค.66 
 

ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ ยังไมถึงกำหนด 

พ.ย.65    อยูระหวางดำเนินการ 
ธ.ค.65    อยูระหวางจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการจัดการความรู 
และการ ดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู   

ยังไมถึงกำหนด 

- สรุปผลรอบ 5 เดือนแรก  ก.พ.66 
- สรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง  ก.ค.66  

ม.ค.66   อยูระหวางจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการจัดการความรู  
และการ ดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

- สรุปผลรอบ 5 เดือนแรก  ก.พ.66 
- สรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง  ก.ค.66  

ก.พ.66  
- สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูและ 
การดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู                  
รอบ 5 เดือนแรก  ก.พ.66 

- สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ 
ความรูและการดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกร 
แหงการเรียนรูรอบ 5 เดือนแรก  ก.พ.66 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/AcademicReportEnvMarch66.pdf


๘๖ 
 

1) https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf 
 

2) https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecente
r/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf f 

มี.ค.66   อยูระหวางจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการจัดการความรู  
และการ ดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู  

- สรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง  ก.ค.66 

เม.ย.66   อยูระหวางจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการจัดการความรู  
และการ ดำเนินการขับคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู  

- สรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง  ก.ค.66 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/DirectorsBookSigned.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.2/PerformanceKMandResearchYear2023.pdf


๘๗ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )    กลับหนาหลัก 

KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เปาหมาย  เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 4 output  ผลลัพธ (3.5000 คะแนน) 
 
4.1 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงานในแตละเดือน 
เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด แบงเปนรายจายประจำ 
(งบดำเนินงาน งบอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน) และรายจายลงทุน (งบลงทุน) 
โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังน้ี (1.0000 คะแนน) 

 
 

 

 - มีผลผลิตตรงตามเปาหมายทีก่ำหนด  
Link https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.3SummaryR
eportLevel4.pdf  
4.1 หนวยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
และมีผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงานในแตละเดือนจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็
กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด (1.0000 คะแนน) 
 
 
ไดคะแนน : (1.0000 คะแนน)  

4.2 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน 
ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนดไว 
แยกเปนรายจายประจำและรายจายลงทุน ดังน้ี (2.5000 คะแนน) 
เปาหมาย 
 - รายจายประจำ : รอยละ 45 (1.2000 คะแนน) 
 - รายจายลงทุน  : รอยละ 51 (1.3000 คะแนน)    
   คะแนนเต็ม = 2.5000 คะแนน 

4.2) 
หนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมตามเปาหมายจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็
กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด (2.5000 คะแนน) 
 
ไดคะแนน : (2.5000 คะแนน)  

คะแนนท่ี 5 outcome มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 
(1 คะแนน) 

รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบดำเนินงาน                  
งบอุดหนุนงบรายจายอ่ืน และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ของหนวยงาน 
ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด ดังน้ี 

 

-  หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ New GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรก 
ในภาพรวม (ประกอบดวยงบดำเนินงาน งบอุดหนุน งบรายจายอ่ืน และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน)  
ตามเปาหมายที่กรมกำหนด   ไดคะแนน : (1 คะแนน)  

s://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel
4Round2.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.3SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.3SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.3SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel4Round2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel4Round2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/SummaryReportLevel4Round2/KPI1.24SummaryReportLevel4Round2.pdf


๘๘ 
 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัย 
สิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65      ดำเนินการแลว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดจดัทำคำสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเวลาท่ีเจาภาพกำหนด 

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37
569&mkey=m_document&lang=th&did=30076  
 

2 วิเคราะหสถานการณการเบิกจายงบประมาณ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 3 ปยอนหลัง 
และจัดทำแผนการเบิกจายงบประมาณตาม 
เปาหมาย 

 2 ครั้ง 
   ต.ค.65 
   มี.ค.66 

 ต.ค.65 มี.ค.66 ต.ค..65      ดำเนินการแลว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกลุมบริหารงานยุทธศาสตร  
จัดทำรายงานการวิเคราะหสถานการณการเบิกจาย 
งบประมาณ 3 ป ยอนหลังของ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
กรมอนามัย 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kp
2.3_report5m.pdf  

 

มี.ค.66      
วิเคราะห GAP ผลการรดำเนินงาน ตามแผนการ 
ขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนแรก 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/Analys
sGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf 

3 รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือน 
และวิเคราะหเพ่ือจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย 

12 ครั้ง 
 

  ต.ค.6 ก.ย.66 ต.ค..65   สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม โดยกลุมบริหารงาน 
ยุทธศาสตรไดรวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณทุกเดือน 
เพ่ือวิเคราะหแนวโนมการเบิกจายเทียบคาเปาหมาย 
การเบิกจายของกรมอนามัย และมีขอเสนอตอการเรงรัด 
การเบิกจายฯของทุกโครงการใหเปนไปตาม กำหนด               
เพ่ือ เสนอผอ.สว.เพ่ือทราบ และลงนาม ในแบบ รายงาน  
รบจ.1 โดยนำขึ้นเว็บไซตทันภายในเวลาท่ีกำหนดไว 
พ.ย.65   
ธ.ค.65   
ม.ค.66 
ก.พ.66 
มี.ค.66 
เม.ย.66 
 

- ต.ค 65 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37
569&mkey=m_document&lang=th&did=30078  
- พ.ย 65 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98828&mid=37
569&mkey=m_document&lang=th&did=30078 
- ธ.ค 65 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=101078&mid=3
7569&mkey=m_document&lang=th&did=30078 
- ม.ค 66 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=102147&
mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078 
- ก.พ 66 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=103538&
mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078  
- มี.ค 66 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=104685&
mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078  

- เม.ย.66 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=105825&
mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078 

https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/AnalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.3-AnalysisGAP-PerformanceLast5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98828&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98828&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=101078&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=101078&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=102147&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=102147&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=103538&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=103538&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=104685&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=104685&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=105825&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=105825&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
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4 สื่อสารและมีขอเสนอเพ่ือกำกับติดตาม 
 การเบิกจายงบประมาณ 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการสื่อสารและมีขอเสนอ 
เพ่ือกำกับติดตามเรื่อง การเบิกจายงบประมาณ   

ต.ค..65  
  

- ต.ค.65 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-
PPT-Meetting1-2566.pdf 
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  

พ.ย.65   
 

- พ.ย 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=
m_document&lang=th&did=30041  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  

 ธ.ค.65     
 

- ธ.ค 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing    
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meetin
g66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf  

https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
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ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing    

 ม.ค.66  - ม.ค 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing   
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT
2566_ENV.pdf   
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers4-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing  
   

ก.พ.66 - ก.พ 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers5-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  

มี.ค.66      - มี.ค 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
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จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers6-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
 https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing 

เม.ย.66 - เม.ย 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/
view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers7-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/
view?usp=sharing 

5 กลุมงานมีสวนรวมในการช้ีแจงรายละเอียด  
 พรอมเสนอแนะแนวทางการปรับแผนงาน 
เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย 
ท่ีกรมอนามัยกำหนด 

12 ครั้ง  ต.ค.65   ก.ย.66 ทุกกลุมงานรวมกับกลุมบริหารงานยุทธศาสตรมสีวนรวม 
ช้ีแจงรายละเอียด พรอมเสนอแนะแนวทางการปรับแผน 
งานเพ่ือใหสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามยั 
กำหนด  
ต.ค..65  
 

- ต.ค.65 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-
PPT-Meetting1-2566.pdf 
ภาพประกอบการประชมุ 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf


๙๒ 
 

https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing 

พ.ย.65   - พ.ย 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=
m_document&lang=th&did=30041  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  

ธ.ค.65     - ธ.ค 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers3-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ   
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing  

 ม.ค.66 
 

- ม.ค 66 
จาก LINE 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-

https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf


๙๓ 
 

upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers4-66.pdf   
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing 

ก.พ.66 - ก.พ 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers5-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vi
ew?usp=sharing  

มี.ค.66      - มี.ค 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers6-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
 https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing


๙๔ 
 

เม.ย.66 - เม.ย 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?us

p=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers7-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?us
p=sharing  

6 จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือน 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 กลุมบรหิารงานยุทธศาสตรมีการจดัทำรายงานสรุปผล 
การเบิกจายงบประมาณประจำเดอืน 

ต.ค..65   
 

- ต.ค. 65 
รายงานผลการเบิกจายให ผอ. ทราบ 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  
จาการประชมุ 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-
PPT-Meetting1-2566.pdf 
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/vie
w?usp=sharing  

พ.ย.65   - พ.ย 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 

https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf


๙๕ 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=
m_document&lang=th&did=30041  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  

 ธ.ค.65     
 

- ธ.ค 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers3-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ   
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing  

พ.ย.65   - พ.ย 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=
m_document&lang=th&did=30041  
 
 
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-
1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing  

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/2_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99394&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30041
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ey8D8-1LuOUCjQrm1i0Pc5v8aNtPQgBV/view?usp=sharing


๙๖ 
 

 ธ.ค.65     
 

- ธ.ค 65  
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing   
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_
eportMT2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ  https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers3-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-
YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing    
Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC  
 

 ม.ค.66  - ม.ค 66 
จาก LINE 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers4-66.pdf   
ภาพประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/vi
ew?usp=sharing 
Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC  
 

ก.พ.66 - ก.พ 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers3-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SpOc8y3xa0-Xx-YN3a2uTuAZ0x0Pko2J/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/4_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers4-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrgqSIDiueZ6I4VPmPzROueUw_H4vuKC/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing


๙๗ 
 

จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeeti
ngPapers5-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/vie
w?usp=sharing  
Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC  

มี.ค.66    - มี.ค 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers6-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-
ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing  
Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC 

เม.ย.66 - เม.ย 66 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?us

p=sharing  
จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/5_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers5-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821fLJtsTWBfBsZHm1kjJJzDy6eU1nGR/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/6_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3BFqak4s-ZdRDvE_ILQJ7fCXeZWHh6k/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing


๙๘ 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชมุ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/Off
iceMeetingPapers7-66.pdf  
ภาพประกอบการประชมุ  
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?us

p=sharing Data Studio 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-
e8cab4364649/page/df4iC 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/7_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers7-66.pdf
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19jp2m6pbzlzS8fKahV6K_QvpNRmhw9DW/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/55472db1-2652-4691-9bde-e8cab4364649/page/df4iC


๙๙ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประจำเดือน    เดือนเมษายน 2566  )   กลับหนาหลัก 

KPI  2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
KPI 4 ตัว ที่เลือกประเมิน outcome KPI 2.4 
(1) โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป) (พช.) 
(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉนิและสาธารณภัย (พส.) 
(3) แหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมกีารใชงานระบบ E-Manifest ทกุครั้งทีม่ีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด (พบ.) 
(4) สถานประกอบกจิการทีเ่ปนอนัตรายตอสุขภาพในพ้ืนที่ EEC (เทศบาลตำบลบานฉาง) พัฒนาไดตามมาตรฐานการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม สูเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพด ี(พม.)  

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด    เปาหมาย  เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

คะแนนที่ 1-3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการทีบ่รรลุเปาหมาย 
กิจกรรมตามรอบการประเมิน(3คะแนน) 
 

คะแนนที ่1-3   รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันที ่25 ก.พ. 2566 
 

                                              เจาภาพ กองแผนงาน พิจารณาใหคะแนน  

คะแนนที่ 4-5 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแตละตัว                
จะตอง>รอยละ 70 
ของเปาหมายที่กำหนดในแตละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน  (2 คะแนน) 

- มีผลผลิตตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด  
Link:https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.4SummaryReportLevel4.pdf  
 

- รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 2566 โดยตัดขอมูลณวันท่ี 25ก.พ.66 
Link:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CQeFbYp4zTxupdOIH1HgaJF4BOAKvpvfUg-Tokb-dAc/edit#gid=580023747  

 

- ดาวโหลดไฟลท่ีรายงานแลวเก็บไวเพ่ือใชประโยชนตอไป 
Link: https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103800&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  
 
Link: https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103790&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทำใหการ 
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย 

 1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณพ.ศ. 2566 ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอมไมบรรลุเปาหมายเมื่อวันที ่1-15 
ตุลาคม 2565 โดยนำขอมูลผลการดำเนนิการกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอม มาประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกำหนด 
มาตรการเพื่อกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecen
ter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf 
 
 

มี.ค.66  วิเคราะหผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/A
nalysisGAP-PerformanceLast5Months/KPI2.4-AnalysisGAP-
PerformanceLast5Months.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.4SummaryReportLevel4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/SummaryReportLevel4/KPI2.4SummaryReportLevel4.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CQeFbYp4zTxupdOIH1HgaJF4BOAKvpvfUg-Tokb-dAc/edit#gid=580023747
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103800&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103790&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf


๑๐๐ 
 

2. กำหนดมาตรการท่ีจะใชในการขับเคล่ือน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
ใหบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65     ดำเนินการแลว 
มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) พรอมกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecen
ter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf 

3. มีแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
  3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
       ตัวชี้วัด และผลงานของหนวยงาน 
  3.2 มีการรายงานความกาวหนา 
       การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการ 
       ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

 12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.65 มีการจัดทำแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 
ต.ค..65  

3.1.https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
i/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf 

3.2  ในการประชุมสำนักฯคร้ังที่ 1 วันที่ 25 ต.ค.65 
มติที่ประชุมเห็นชอบและรับทราบตัวชี้วดัที่คัดเลือก KPI             
4 ตัว ที่เลือกประเมิน outcome KPI 2.4 โดยจะรายงาน 
ความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดที่คัดเลือกในการ           
ประชุม สำนัก ว.คร้ังที่ 2 วันที ่24 พ.ย.65   

พ.ย.65  มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1 การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99430&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

 3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99397&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ธ.ค.65   มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101729
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101693
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ม.ค.66 มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1 การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102760
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.3 การส่ือสารขอมูล 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99430&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99430&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99397&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99397&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101729&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101729&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101693&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101693&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102760&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102760&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042


๑๐๑ 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102746
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

 

ก.พ.66 มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
และผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีคัดเลือก ในการ      
ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103933
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042   

3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103910&mid
=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

มี.ค.66  มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และ
ผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการประชุม 
ประจำเดือนของหนวยงาน 
 

3.1การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105237
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
i/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf  
3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105182
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
 

    เม.ย.66  มีการรายงานขอมูลตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และ
ผลงานของหนวยงาน  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการประชุม 
ประจำเดือนของหนวยงาน 

3.1การรายงานผลตามแผนกำกับติดตามฯ 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106123
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

 
3.2 การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

 
3.3 การส่ือสารขอมูล 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106109
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102746&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102746&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103933&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103933&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103910&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103910&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105237&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105237&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105182&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105182&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106123&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106123&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106109&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106109&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
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4.  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
เพ่ือนำเสนอในท่ีประชุมสำนักฯ 

   12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.65 ต.ค..65  จัดทำขอมูลกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76 
a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-
Meetting1-2566.pdf 

พ.ย.65  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนตุลาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 2/2566  
วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 

เอกสารนำเสนอในท่ีประชุม (หนา 8 - 18) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ธ.ค.65   จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนพฤศจิกายน 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 3/2566  
วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

เอกสารนำเสนอในท่ีประชุม (หนา 7 - 17) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ม.ค.66 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 4/2566  
วันท่ี 31 มกราคม 2566 

เอกสารนำเสนอในที่ประชุม (หนา 7 – 25 และ 49 - 56) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

ก.พ.66  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 5/2566  
วันท่ี  28 กุมภาพันธ  2566 

เอกสารนำเสนอในที่ประชุม (หนา 8-15) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=1039
09&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

มี.ค.66 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 6/2566 
วันท่ี 24 มีนาคม  2566 

เอกสารนำเสนอในที่ประชุม (หนา 8 - 14) 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/m
eeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf  
 

เม.ย.66 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 6/2566 
วันท่ี 24 เมษายน  2566 

หมายเหตุ  หาก Link URL หลักฐานเดือน มี.ค.66 กดLink
ไมได สามารถ copy URL ไปวางในแท็บใหมแลวกด Enter             
เอกสารนำเสนอในที่ประชุม (หนา 13 - 54) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=1061
10&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

เอกสารทีเกียวของเพิมเติม ปงบประมาณ 2566 1. การบริหารความเสียงโครงการรทีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท 
 มี 4 โครงการ  
 

1. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพประชาชนทุกชวงวัย 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&
mkey=m_document&lang=th&did=30042 

2. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการเหตุรำคาญ และกิจการที่เปนอันตราย 
ตอสุขภาพ สูเมืองสุขภาพดี  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=
37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
3. โครงการผลิตเสื่อเพ่ือสรางความรอบรู ดานอนามัยสิ่งแวดลอมดี ชีว ี  

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99396&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101694&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102745&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=103909&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/OfficeMeetingPapers6-66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=106110&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
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 มีสุข ผานสื่อผสมประเภทสื่อสิ่งพิมพ   25 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100090&mid=3
7523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
 
4. โครงการที่มีความเสี่ยง เกิน5แสน อนุมัติงบผลิตสื่อรอบที่ 2 ป 2566  
31 ม.ค.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102809&mid=37523&m
key=m_document&lang=th&did=30042   

 5. โครงการที่มีความเสี่ยง เกิน5แสน อนุมัติงบผลิตสื่อรอบที่ 3 ป 2566 

 7 เม.ย.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105603&mid=37523&m
key=m_document&lang=th&did=30042 

2. ขออนุมัติปรับแผนฯ ปงบประมาณ 2566 
    
 
   
 
 

-  โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและเสริมสรางความ 
รอบรูดานอนามยัส่ิงแวดลอม 
-  โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 
และคลองตัว 21 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid
=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
  
  

-  โครงการสรางเสริมทักษะการเตรียมความพรอม 
รับมือสาธารณภยั  11 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=9891
3&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
  
  

- โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพือ่สุขภาพ 
ประชาชนทุกชวงวัย  4 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=9913
7&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 
  

- โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 
และคลองตัว  2 ธ.ค.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=9999
3&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

- โครงการเสาธารณภัย  15 ธ.ค.65  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101079&mid=3
7523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

- โครงการเหตุรำคาญ 21 ธ.ค.65  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101228
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

- โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 
และคลองตัว  3 ม.ค.66  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101990
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100090&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=100090&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102809&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102809&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105603&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105603&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99993&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99993&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101228&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101228&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101990&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101990&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
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- อนุมัติปรับแผนโครงการ GCHC  19 ม.ค.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102324
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

- อนุมัติปรับแผนโครงการทองเที่ยว (โครงการ GHHC)               
ม.ค. 66  31 ม.ค.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042    

- อนุมัติปรับแผนและโอนเงินใหหองแล็บ มี.ค.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803
&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

- อนุมัติปรับแผนทองเที่ยว คร้ังที่ 2 GHH_GHA เม.ย.66 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105471&mid=3
7523&mkey=m_document&lang=th&did=30042 

- อนุมัติปรับแผนโครงการชุมชน คร้ังที่ 1 เม.ย.66 
  

 

 
 
 

 
 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102324&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102324&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=102803&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105471&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=105471&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042

