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สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 1/2567 
วันอังคารท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.3๐-12.00 น. 

ณ หองประชุมประภรณ  อาคาร ๕ ช้ัน  5  สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

ผูมาประชุม 
๑. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ประธาน 

2. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจรญิศรี ี   หวัหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน กรรมการ 

3. นางสาววิภา  รุจิจนากุล  กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล กรรมการ 

4. นางพรพรรณ บุญปลีก   กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ กรรมการ 

๕. นางสาววรารัตน ดวงสา   กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ 
ภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม 

กรรมการ 

6. นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน กลุมบริหารยุทธศาสตร กรรมการและ
เลขานุการ 

7. นางสาวศริญญา  เหล็กแจง 
 

กลุมอำนวยการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น.  

วาระการประชุม ประเด็นสำคัญ/การมอบหมายผูรับผิดชอบ/มติจากท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

(ราง) คำสั่งสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม เรื่อ งแตงตั้ง
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการบริหาร                                                                        
และขับเคลื่อนงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
องคกรสมรรถนะสูง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ประธานแจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับกลไกการดำเนินงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มี 2 กลไก คือ 
 1) กลุมงาน 6 กลุม   
 ๒) (ราง) คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการบริหารและขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือองคกรสมรรถนะสูง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากท่ีเปน (ราง) คำสั่งฯ   
เพราะอยูระหวางรอคำสั่งฯ แตงตั้งผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และเม่ือผูอำนวยการ 
สำนกัอนามัยสิ่งแวดลอมปฏิบตัิหนาท่ี ฯ จึงเสนอคำสั่ง ฯ เพ่ือผูอำนวยการลงนามคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ สำนกัอนามัยสิ่งแวดลอมตอไป ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ ดังกลาว  ประกอบดวย 
คณะอนกุรรมการท่ี ๓ การประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม                 
(เอกสารหมายเลข 1)    โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
๑. นางสาวรจุิรา  ไชยดวง หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ประธาน 

2. นางสาวปรยีนิตย  ใหมเจรญิศรีี    หัวหนากลุมพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอมเมือง
และชุมชน 

กรรมการ 

3. นางสาววิภา  รจุิจนากุล  กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล กรรมการ 

4. นางพรพรรณ บุญปลีก   กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ กรรมการ 

๕. นางสาววรารัตน ดวงสา   กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ 
ภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม 

กรรมการ 

6. นางสาวพรทิพา โพธ์ิไพโรจน กลุมบรหิารยุทธศาสตร กรรมการและ
เลขานุการ 

7. นางสาวศริญญา  เหล็กแจง 
 

กลุมอำนวยการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
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วาระการประชุม ประเด็นสำคัญ/การมอบหมายผูรับผิดชอบ/มติจากท่ีประชุม 

บทบาทและหนาท่ี 
1. จัดทำกรอบประเมินผลควบคุมภายใน และกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. รวบรวม ประเมินผล และสรุปผลการประเมินควบคุมภายในในภาพรวมของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
3. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
4. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
5. รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการบริหารสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

เรื่องท่ีหนวยงานตอง
ดำเนินการ 

            กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงท่ีประชุมทราบและรวมพิจารณาเก่ียวกับการดำเนินงาน
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานของสำนักอนามัย
สิง่แวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยสิ่งท่ีหนวยงานตองดำเนินการและสื่อสาร 
และทำความเขาใจกับคณะกรรมการทุกทาน / ผูแทนแตละกลุมตามคำสั่งคณะอนุกรรมการฯ  
ท่ี 3 คือตองดำเนินการเก่ียวกับแบบฟอรมท่ีตองใชรายงาน และชองทางการรายงานในสวนของ 
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  และสิ่งท่ีตองดำเนินการในสวนของการดำเนินงานควบคุม
ภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖7   
 

 การรายงานการควบคุมภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ 2567 ตามแบบฟอรมการ 
ควบคุมภายในของหนวยงาน รายงานรอบ ๖ เดือน  และ ๑๒ เดือน  โดยวิธีการปฏิบัติของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม (สวนงานยอย) มีข้ันตอนการดำเนินงาน 13 ข้ันตอน ดังนี้  (เอกสารหมายเลข 2)   
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน     
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทำ Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี 3 (ยกราง) ประเมินแบบสอบถามการควบคุมภายในสำหรับสวนงานยอย  
ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแบบสอบถามการควบคุมภายในประเมินประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน รอบ๑๒ เดือน  
ข้ันตอนท่ี 5  สรปุผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในและจัดทำรายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ สวนงานยอย)  รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๖ นำความเสี่ยงท่ีมีความจำเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขจาก Flow Chart 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน และการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน เขาตาราง
วิเคราะหความเสี่ยง รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๗  นำความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูงและสูงมากเขาสูรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย)  รอบ๑๒ เดือน     
(เอกสารหมายเลข 3)  Link   https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66  
ข้ันตอนท่ี ๘ สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕ สวนงานยอย) 
รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๙ พิจารณาลงนามในแบบ ปค.๔ สวนงานยอยและแบบ ปค.๕ สวนงานยอย  
รอบ๑๒ เดือน 
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วาระการประชุม ประเด็นสำคัญ/การมอบหมายผูรับผิดชอบ/มติจากท่ีประชุม 

ข้ันตอนท่ี 10 นำรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน สวนงานยอยข้ึนบนเว็บไซต สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรอรับการตรวจสอบจากกลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย ประกอบดวย                 
แบบ ปค. ๔ สวนงานยอย แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี 1๑ จัดทำแบบรายงานติดตาม ปค.5 (สวนงานยอย)  และรายงานสถานะความสำเร็จ 
แตละกระบวนงาน  รอบ 6 เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๑๒ พิจารณาลงนามในแบบติดตาม ปค.๕ สวนงานยอย รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๑๓ จัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟมโดยเรียงตามลำดับเหตุการณ 
รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 
 

มติท่ีประชุม  :  รับทราบ  

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

การดำเนินการตามระบบ
ควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
 

       เลขานุการคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการประเมินผลฯ แจงท่ีประชุม 
ทราบในสวนข้ันตอนในการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการ
ดำเนินการจัดทำรายงาน ครบถวน ทันเวลา รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2566 และนำข้ึน
เว็บไซตของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม แบรนดเนอร  ควบคุมภายในปงบประมาณ 2566 เรียบรอย
แลว ควบคุมภายในปงบประมาณ 2566  Link  https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66 

        ท้ังนี้  เลขานุการฯ แจงท่ีประชุมทราบ เรื่อง แบบ ปค.5 กรมอนามัย ปงบประมาณ 2567      
โดยกลุมพัฒนาระบบบรหิาร กรมอนามัย เปนผูรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการระบบควบคุม
ภายในและประเมินผลระดับกรมอนามัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  ซ่ึง กพร.แจงสถานะการ
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกระบวน 
รวมท้ังการประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับกรม
อนามัยใหประชุมทราบ รายละเอียด ดังนี้  

• กระบวนการและประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก 

     1) กระบวนการท่ีมีความเสี่ยงคงเหลืออยูจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
               - กระบวนการบริหารการคลังและงบประมาณ   
               - กระบวนการสรางความรอบรูสุขภาพ 
     2) กระบวนการและประเด็นความเสีย่งใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
               - กระบวนการพัฒนาเครือขาย  (ประเด็นการจัดการสิ่งปฏิกูล)  
               - กระบวนการการบริหารการคลังและงบประมาณ (ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง)   
               - กระบวนการสรางความรอบรูสุขภาพ  (ยังไมทราบประเด็น) 
  ท้ังนี้  ใหหนวยงานเจาภาพเกระบวนงานและประเด็น วิเคราะหความเสี่ยง และกำหนด 
กิจกรรมการควบคุม ประเมินและกำหนดแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ตามแบบ  
ปค. 5)  (รายละเอียด/แบบฟอรมจะประสานผูเก่ียวของตอไป) 
 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายใหกลุมพัฒนาการสุขาภิบาลเปนผูรับผิดชอบหลัก 
ในสวนของงขอมูลวิชาการ  และกลุมบริหารยุทธศาสตรสนับสนุนการดำเนินงาน ตอไปดวย  
ซ่ึงการจัดทำ ปค. 5 สวนงานยอย ท่ีไดดำเนินการแลวเม่ือเดือนกันยายน พ.ศ.2566  
คณะอนุกรรมการฯ ไดดำเนินการคัดเลือก 3 กระบวนงานโดยใชหลักการใหสอดคลองกับ 
บทบาทหนาท่ีของกรมอนามัย ไดแก ดานสงเสริมดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ัง 
ภารกิจสนับสนนุ  เพ่ือนำมารายงานในแบบ ปค.5 ท้ังระดับสวนงานยอย และระดับกรมอนามัย                 
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วาระการประชุม ประเด็นสำคัญ/การมอบหมายผูรับผิดชอบ/มติจากท่ีประชุม 

เอกสารควบคุมภายในปงบประมาณ 2567  Link  https://golink.icu/pXzY1Xh  
   ดังนั้น เทากับบทบาทของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ตองจัดทำรายงานในมิติ ของสวนงานยอย  
และ มิติของกรมอนามัย     
    - กระบวนงานสนับสนุน : กระบวนงานบริหารงบประมาณ  ไดแก การเบิกจายงบประมาณ 
    

มติท่ีประชุม  :  รับทราบ  
 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 - (ไมมี) 
เลิกประชุม  เวลา ๑๑.๐๐ น.  

ผูจัดรายงานการประชุม      นางสาวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน  
ผูตรวจรายงานการประชมุ   นางสาวรุจิรา ไชยดวง 
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เอกสารหมายเลข ๑ 
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เอกสารหมายเลข ๒ 


