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สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 1/2567 
วันอังคารท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.3๐-12.00 น. 

ณ หองประชุมประภรณ  อาคาร ๕ ช้ัน  5  สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

ผูมาประชุม 
๑. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ประธาน 

2. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจรญิศรี ี   หวัหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน กรรมการ 

3. นางสาววิภา  รุจิจนากุล  กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล กรรมการ 

4. นางพรพรรณ บุญปลีก   กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ กรรมการ 

๕. นางสาววรารัตน ดวงสา   กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ 
ภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม 

กรรมการ 

6. นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน กลุมบริหารยุทธศาสตร กรรมการและ
เลขานุการ 

7. นางสาวศริญญา  เหล็กแจง 
 

กลุมอำนวยการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น.  

วาระการประชุม ประเด็นสำคัญ/การมอบหมายผูรับผิดชอบ/มติจากท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

(ราง) คำสั่งสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม เรื่อ งแตงตั้ง
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการบริหาร                                                                        
และขับเคลื่อนงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
องคกรสมรรถนะสูง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ประธานแจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับกลไกการดำเนินงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มี 2 กลไก คือ 
 1) กลุมงาน 6 กลุม   
 ๒) (ราง) คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการบริหารและขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือองคกรสมรรถนะสูง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากท่ีเปน (ราง) คำสั่งฯ   
เพราะอยูระหวางรอคำสั่งฯ แตงตั้งผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และเม่ือผูอำนวยการ 
สำนกัอนามัยสิ่งแวดลอมปฏิบตัิหนาท่ี ฯ จึงเสนอคำสั่ง ฯ เพ่ือผูอำนวยการลงนามคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ สำนกัอนามัยสิ่งแวดลอมตอไป ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ ดังกลาว  ประกอบดวย 
คณะอนกุรรมการท่ี ๓ การประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม                 
(เอกสารหมายเลข 1)    โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
๑. นางสาวรจุิรา  ไชยดวง หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ประธาน 

2. นางสาวปรยีนิตย  ใหมเจรญิศรีี    หัวหนากลุมพัฒนาอนามยัสิ่งแวดลอมเมือง
และชุมชน 

กรรมการ 

3. นางสาววิภา  รจุิจนากุล  กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล กรรมการ 

4. นางพรพรรณ บุญปลีก   กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ กรรมการ 

๕. นางสาววรารัตน ดวงสา   กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ 
ภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม 

กรรมการ 

6. นางสาวพรทิพา โพธ์ิไพโรจน กลุมบรหิารยุทธศาสตร กรรมการและ
เลขานุการ 

7. นางสาวศริญญา  เหล็กแจง 
 

กลุมอำนวยการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
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วาระการประชุม ประเด็นสำคัญ/การมอบหมายผูรับผิดชอบ/มติจากท่ีประชุม 

บทบาทและหนาท่ี 
1. จัดทำกรอบประเมินผลควบคุมภายใน และกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. รวบรวม ประเมินผล และสรุปผลการประเมินควบคุมภายในในภาพรวมของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
3. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
4. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
5. รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการบริหารสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

เรื่องท่ีหนวยงานตอง
ดำเนินการ 

            กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงท่ีประชุมทราบและรวมพิจารณาเก่ียวกับการดำเนินงาน
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานของสำนักอนามัย
สิง่แวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยสิ่งท่ีหนวยงานตองดำเนินการและสื่อสาร 
และทำความเขาใจกับคณะกรรมการทุกทาน / ผูแทนแตละกลุมตามคำสั่งคณะอนุกรรมการฯ  
ท่ี 3 คือตองดำเนินการเก่ียวกับแบบฟอรมท่ีตองใชรายงาน และชองทางการรายงานในสวนของ 
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  และสิ่งท่ีตองดำเนินการในสวนของการดำเนินงานควบคุม
ภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖7   
 

 การรายงานการควบคุมภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ 2567 ตามแบบฟอรมการ 
ควบคุมภายในของหนวยงาน รายงานรอบ ๖ เดือน  และ ๑๒ เดือน  โดยวิธีการปฏิบัติของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม (สวนงานยอย) มีข้ันตอนการดำเนินงาน 13 ข้ันตอน ดังนี้  (เอกสารหมายเลข 2)   
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน     
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทำ Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี 3 (ยกราง) ประเมินแบบสอบถามการควบคุมภายในสำหรับสวนงานยอย  
ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแบบสอบถามการควบคุมภายในประเมินประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน รอบ๑๒ เดือน  
ข้ันตอนท่ี 5  สรปุผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในและจัดทำรายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ สวนงานยอย)  รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๖ นำความเสี่ยงท่ีมีความจำเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขจาก Flow Chart 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน และการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน เขาตาราง
วิเคราะหความเสี่ยง รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๗  นำความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูงและสูงมากเขาสูรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย)  รอบ๑๒ เดือน     
(เอกสารหมายเลข 3)  Link   https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66  
ข้ันตอนท่ี ๘ สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕ สวนงานยอย) 
รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๙ พิจารณาลงนามในแบบ ปค.๔ สวนงานยอยและแบบ ปค.๕ สวนงานยอย  
รอบ๑๒ เดือน 
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วาระการประชุม ประเด็นสำคัญ/การมอบหมายผูรับผิดชอบ/มติจากท่ีประชุม 

ข้ันตอนท่ี 10 นำรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน สวนงานยอยข้ึนบนเว็บไซต สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรอรับการตรวจสอบจากกลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย ประกอบดวย                 
แบบ ปค. ๔ สวนงานยอย แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี 1๑ จัดทำแบบรายงานติดตาม ปค.5 (สวนงานยอย)  และรายงานสถานะความสำเร็จ 
แตละกระบวนงาน  รอบ 6 เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๑๒ พิจารณาลงนามในแบบติดตาม ปค.๕ สวนงานยอย รอบ๑๒ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๑๓ จัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟมโดยเรียงตามลำดับเหตุการณ 
รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน 
 

มติท่ีประชุม  :  รับทราบ  

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

การดำเนินการตามระบบ
ควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
 

       เลขานุการคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการประเมินผลฯ แจงท่ีประชุม 
ทราบในสวนข้ันตอนในการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการ
ดำเนินการจัดทำรายงาน ครบถวน ทันเวลา รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2566 และนำข้ึน
เว็บไซตของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม แบรนดเนอร  ควบคุมภายในปงบประมาณ 2566 เรียบรอย
แลว ควบคุมภายในปงบประมาณ 2566  Link  https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66 

        ท้ังนี้  เลขานุการฯ แจงท่ีประชุมทราบ เรื่อง แบบ ปค.5 กรมอนามัย ปงบประมาณ 2567      
โดยกลุมพัฒนาระบบบรหิาร กรมอนามัย เปนผูรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการระบบควบคุม
ภายในและประเมินผลระดับกรมอนามัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  ซ่ึง กพร.แจงสถานะการ
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกระบวน 
รวมท้ังการประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับกรม
อนามัยใหประชุมทราบ รายละเอียด ดังนี้  

• กระบวนการและประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก 

     1) กระบวนการท่ีมีความเสี่ยงคงเหลืออยูจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
               - กระบวนการบริหารการคลังและงบประมาณ   
               - กระบวนการสรางความรอบรูสุขภาพ 
     2) กระบวนการและประเด็นความเสีย่งใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
               - กระบวนการพัฒนาเครือขาย  (ประเด็นการจัดการสิ่งปฏิกูล)  
               - กระบวนการการบริหารการคลังและงบประมาณ (ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง)   
               - กระบวนการสรางความรอบรูสุขภาพ  (ยังไมทราบประเด็น) 
  ท้ังนี้  ใหหนวยงานเจาภาพเกระบวนงานและประเด็น วิเคราะหความเสี่ยง และกำหนด 
กิจกรรมการควบคุม ประเมินและกำหนดแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ตามแบบ  
ปค. 5)  (รายละเอียด/แบบฟอรมจะประสานผูเก่ียวของตอไป) 
 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายใหกลุมพัฒนาการสุขาภิบาลเปนผูรับผิดชอบหลัก 
ในสวนของงขอมูลวิชาการ  และกลุมบริหารยุทธศาสตรสนับสนุนการดำเนินงาน ตอไปดวย  
ซ่ึงการจัดทำ ปค. 5 สวนงานยอย ท่ีไดดำเนินการแลวเม่ือเดือนกันยายน พ.ศ.2566  
คณะอนุกรรมการฯ ไดดำเนินการคัดเลือก 3 กระบวนงานโดยใชหลักการใหสอดคลองกับ 
บทบาทหนาท่ีของกรมอนามัย ไดแก ดานสงเสริมดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ัง 
ภารกิจสนับสนนุ  เพ่ือนำมารายงานในแบบ ปค.5 ท้ังระดับสวนงานยอย และระดับกรมอนามัย                 
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วาระการประชุม ประเด็นสำคัญ/การมอบหมายผูรับผิดชอบ/มติจากท่ีประชุม 

เอกสารควบคุมภายในปงบประมาณ 2567  Link  https://golink.icu/pXzY1Xh  
   ดังนั้น เทากับบทบาทของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ตองจัดทำรายงานในมิติ ของสวนงานยอย  
และ มิติของกรมอนามัย     
    - กระบวนงานสนับสนุน : กระบวนงานบริหารงบประมาณ  ไดแก การเบิกจายงบประมาณ 
    

มติท่ีประชุม  :  รับทราบ  
 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 - (ไมมี) 
เลิกประชุม  เวลา ๑๑.๐๐ น.  

ผูจัดรายงานการประชุม      นางสาวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน  
ผูตรวจรายงานการประชมุ   นางสาวรุจิรา ไชยดวง 
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