


เรื่องเดิม





(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา
1
2
3
4
5
6
7

ผูร้ายงาน

(ช่ือ-สกุล)
ต าแหน่ง

กลุ่มอนามยัส่ิงแวดลอ้มเมืองและชุมชน     ทั้งหมด  7  คน
กลุ่มกิจการ เหตุร าคาญและมลพิษ     ทั้งหมด  9  คน

   (นางศุภรัตน ์ อสุวพงษพ์ฒันา)
     นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

หวัหนา้กลุ่มอ านวยการ

ลงช่ือ ............................................................................

กลุ่มอ านวยการ     ทั้งหมด  6  คน
กลุ่มบริหารยทุธศาสตร์     ทั้งหมด  9  คน
กลุ่มความร่วมมือและศกัยภาพเครือข่าย     ทั้งหมด  6  คน
กลุ่มมูลฝอยและของเสียอนัตรายชุมชน     ทั้งหมด  7  คน
กลุ่มสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม     ทั้งหมด  8  คน

ทกัษะด้านดจิิทลั
ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

โทร.  0 2590 4322

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

 (แบบฟอร์ม IDP 3)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569  * รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      * รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด .....52.....  คน

ล าดบั หมายเหตุ



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

โครงการพฒันาการบริหารจดัการองคก์รตาม
มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส

ประชุม ต.ค.68-ก.ค.69
อบรมการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Microsoft window 11 Pro, Microsoft Office 
2024, Adobe Acrobat

ฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69

อบรมเพ่ิมทกัษะการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานและหวัหนา้กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
ความมัน่คงปลอดภยับนอินเทอร์เน็ตและ
การปฏิบติัตนส าหรับขา้ราชการยคุดิจิทลั

เรียน online ต.ค.68-ก.ค.69

2 นางสาวยพุาภรณ์  สิริประการกิจ เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน การพฒันาทรัพยากรบุคคล e-learning ต.ค.68-ก.ค.69 การเปล่ียนผา่นสู่องคก์รดิจิทลั e-learning ต.ค.68-ก.ค.69

ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ กรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning ต.ค.68-ก.ค.69

อบรมเพ่ิมทกัษะการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานและหวัหนา้กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning ต.ค.68-ก.ค.69

ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ กรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning ต.ค.68-ก.ค.69

อบรมเพ่ิมทกัษะการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานและหวัหนา้กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning ต.ค.68-ก.ค.69

5 นางสาวศริญญา   เหลก็แจง้ นกัวิชาการเงินและบญัชี
ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ กรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning ต.ค.68-ก.ค.69

6 นางสาวรุ่งอรุณ วงศเ์สน นกัวิชาการพสัดุ
ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ กรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning ต.ค.68-ก.ค.69

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

ต าแหน่ง/ระดบั

1 นางศภุรัตน ์อสุวพงษพ์ฒันา นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

นางสาวนศัรินทร์ มนัเดวอ นกัวิชาการเงินและบญัชีปฏิบติัการ

ทกัษะด้านดจิิทลั
ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

 (แบบฟอร์ม IDP 3)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…....กลุ่มอ านวยการ ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม.............

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569  * รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      * รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด …..6.....  คน

ล าดบั หมายเหตุ

3

4 นางสาวณฐักานต ์น ้าทิพย์ นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบติัการ

ช่ือ-สกลุ



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

การบริหารจดัการเชิงกลยทุธแ์ละการวดัผลงาน e-learning ต.ค.68 - ก.พ.69
Critical use of AI  การใช ้AI อยา่งมี
วิจารณญาณเพ่ือการวิจยั

  Classroom Training ต.ค.68 - ก.ย.69

การพฒันาศกัยภาพและทกัษะดา้นอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน

e-learning /Classroom 
Training

ต.ค.68 - ก.ย.69

การขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศดว้ยโมเดลเศรษฐกิจ
 BCG

e-learning ต.ค.68 - ก.พ.69
การพฒันาทกัษะการท างานดว้ยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ ์(AI)

e-learning /Classroom 
Training

ต.ค.68 - ก.ค. 69

การพฒันาองคค์วามรู้ความสามารถในการปฏิบติั
หนา้ท่ีทางวิชาการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม

e-learning /Classroom 
Training

ต.ค.68 - ก.ค. 69

ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั (Digital Leadership) e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69 การเปล่ียนผา่นสู่องคก์รดิจิทลั e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69

อบรมเพ่ิมทกัษะการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2569

Classroom Training ต.ค.68 - ก.ค. 69

ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั (Digital Leadership) e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69 AI Basic e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69

การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69

การส่ือสารและการประสานงาน e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69 Microsoft Office Excel 2016 e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69

ภาษาองักฤษเพ่ือการท างาน : การสนทนาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ

e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69
การสร้างความไวว้างใจในองคก์รดว้ย
เทคโนโลยดิีจิทลั

e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69

อบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการตรวจประเมิน
และเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม
ในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและโรงแรมท่ีพกัรองรับ
การจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 33 พ.ศ. 2568 และ
กีฬาอาเซียนพาราเกม คร้ังท่ี 13 พ.ศ. 2568

Classroom Training ต.ค.68-ก.ค.69
การพฒันาบุคลากรดา้นดิจิทลักิจกรรมการ
พฒันาทกัษะการใช ้AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน

Classroom Training ต.ค.68-ก.ค.69

ต.ค.68 - ก.ค. 69
การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการใช้
เคร่ืองกระตุกหวัใจ (AED)

Classroom Training ต.ค.68 - ก.พ.69 Tools ส าหรับการฝึกอบรมออนไลน์ e-learning

4 นางสาวประภสัสร  ขจร นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

นายวนนท ์บากี นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ

5 นางสาวภทัรนนั   บุญยงัแกว้ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ

6 นางจนัทจิ์รา สวารักษ์ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ

7

นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ2

3 นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน์ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

 (แบบฟอร์ม IDP 3)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน….....กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม...........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569  * รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      * รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด …...9..........  คน

ล าดบั หมายเหตุช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

1 นางพรสุดา  ศิริ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

นางสาววิรัชพรรณ  สุธาพาณิชย์

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

ทกัษะด้านดจิิทลั
ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)



ร่วมการถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้แนว
ปฏิบติักลไกการด าเนินงานรับมือภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข

Classroom Training ต.ค.68-ก.ค.69

ความมัน่คงศึกษา : ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัความ
มัน่คงของชาติความมัน่คงศึกษา : ความรู้พ้ืนฐาน
เก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ

Classroom Training ต.ค.68 - ก.ค. 69
การใชโ้ปรแกรมดิจิทลัเพ่ือการวิเคราะห์
ขอ้มูล

Classroom Training ต.ค.68 - ก.ค. 69

การขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศดว้ยโมเดลเศรษฐกิจ
 BCG

Classroom Training ต.ค.68 - ก.ค. 69
การบริหารความเส่ียงดิจิทลั (Digital Risk 
Management)

Classroom Training ต.ค.68 - ก.ค. 69

การเขียนหนงัสือราชการ เสริมทกัษะในการเขียน
หนงัสือราชการ

e-learning ต.ค.68-ก.ค.69
การใชโ้ปรแกรมดิจิทลัเพ่ือการวิเคราะห์
ขอ้มูล

e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69

Microsoft 365 e-learning ต.ค.68 - ก.ค. 69

นายวนนท ์บากี นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ7

8 นางสาวชลธิดา สุวรรณไชยา นกัวิชาการสถิติ

9 นางสาวพสัรา กะรัมย์ นกัวิชาการสาธารณสุข



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1 นางสาวชไมพร เป็นสุข นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ วิชาการบริหารองคก์าร
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69 วิชา AI Basic

e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69

2 นางสาวอุไรพร ถินสถิตย์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ วิชาพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

การใชเ้คร่ืองมือ AI ใน Canva เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานและการออกแบบ

e- Learning 
(จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั)

ต.ค.68-ก.ค.69

3 นายภาณุวฒัน ์กิจอินทรีย์ นกัวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ

1. ทีมปฏิบติัการตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้น
สุขอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดั
แข่งขนักีฬาและโรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนั
กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียน
พาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 พ.ศ. 2568
2. การอบรมหลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะและขีด
ความสามารถดา้นการเฝ้าระวงัและการจดัการดา้น
อนามยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในเรือนจ า

การประชุมเชิงปฏิบติัการ ต.ค.68-ก.ค.69 วิชา AI Basic
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

4 นายคมสนั แสนศรี นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ
การประชุมเชิงปฏิบติัการขบัเคล่ือนการพฒันา
คุณภาพระบบบริการอนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69 วิชา AI Skills for All
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

5 นางสาวทิพยสุ์ดา หาญอาสา นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม ในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกั รองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การประชุมเชิงปฏิบติัการ ต.ค.68-ก.ค.69 การสร้างส่ือดิจิทลัเพ่ือการมีส่วนร่วม
e- Learning 
(จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั)

ต.ค.68-ก.ค.69

6 นายภูริวจัน ์ศรีม่วง นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ วิชาพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

ปัญญาประดิษฐส์ าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล
จีโนมทางชีวสารสนเทศศาสตร์ (AI for 
Genomic Data Analysis in Bioinformatics)

e-learning 
(Thai MOOC)

ต.ค.68-ก.ค.69

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

 (แบบฟอร์ม IDP 3)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…..กลุ่มความร่วมมือและศักยภาพเครือข่าย ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม...............

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  * รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      * รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด ….....6.............  คน

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1 นางสาวรุจิรา ไชยดว้ง นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ สมรรถนะหลกัส าหรับขา้ราชการพลเรือน
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69 ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั (Digital Leadership)
e- Learning 
(TDGA)

ต.ค.68-ก.ค.69

2 นางมลฤดี นนทเกียรติกลุ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบติั
กลไกการด าเนินงานรับมือภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข

การประชุมเชิงปฏิบติัการ ต.ค.68-ก.ค.69 การออกแบบองคก์รดิจิทลั
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69

3 นางสาวนวรัตน ์อภิชยันนัท์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ การเขียนหนงัสือโตต้อบทางราชการเป็นภาษาองักฤษ
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69
การใชโ้ปรแกรมดิจิทลัเพ่ือการวิเคราะห์
ขอ้มูล

e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69 รอบ 5 เดือนแรก ปีงบ 69

4 นางสาวสุนิสา แวงชยัภูมิ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การคิดอยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์(Systematic 
and Creative Thinking)

e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69 การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69

5 นางสาวอรุณี ค  าจนัทร์วงศ์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการตรวจประเมินและ
เฝ้าระวงัดา้นสุขลกัษณะและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
ของสถานท่ีจดัการแข่งขนักีฬา และโรงแรมท่ีพกั

การประชุมเชิงปฏิบติัการ ต.ค.68-ก.ค.69
การพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลั กิจกรรม 
“พฒันาทกัษะการใช ้AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน”

การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69

6 นางสาวภสัราภรณ์ รักษาแกว้ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ กฎหมายพ้ืนฐานส าหรับขา้ราชการ
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69 การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69

7 นางสาวเกศกนก หอดขนุทด นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ
การพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการตรวจประเมินและ
เฝ้าระวงัดา้นสุขลกัษณะและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
ของสถานท่ีจดัการแข่งขนักีฬา และโรงแรมท่ีพกั

การประชุมเชิงปฏิบติัการ ต.ค.68-ก.ค.69 AI Skills for All
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

ต.ค.68-ก.ค.69

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

 (แบบฟอร์ม IDP 3)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…....กลุ่มมูลฝอยและของเสียอนัตรายชุมชน ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม.........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569  * รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      * รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด …7...  คน

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1 นางอุทยัวรรณ บุตรแพ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ Research Ethics in Human จริยธรรมการวิจยัในคน
การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

2 นางสาวสจัมาน ตรันเจริญ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ คดีปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง
การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69
การผลิตคลิปสั้นเพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro 
Learning

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

3 นางสาววิภา รุจิจนากลุ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ การจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออนัตรายจากชุมชน การประชุมเชิงปฏิบติัการ ต.ค.68-ก.ค.69 AI Basic
การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

4 นายพนัธกานต ์ชูโชติ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การเขียนหนงัสือราชการ : 
 เสริมทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69
การออกแบบและพฒันา Data Visualization
 ส าหรับผูป้ฎิบติังาน (Data Visualization 
Design and Development for Practitioners)

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

5 นางสาวกลุธิดา สุขมาก นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กฎหมายพ้ืนฐานส าหรับขา้ราชการ
การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
บุคลากรดา้นดิจิทลั
 กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช ้AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน

การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69

6 นางสาววรรณวิศา รัตนบุรี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ Research Ethics in Human จริยธรรมการวิจยัในคน
การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69
การออกแบบและพฒันา Data Visualization
 ส าหรับผูป้ฎิบติังาน (Data Visualization 
Design and Development for Practitioners)

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

7 นางสาวอุรชา เติมศรีรัตน์ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ
การเขียนหนงัสือราชการ : 
 เสริมทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69 AI Skills for All
การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

ทกัษะด้านดจิิทลั
ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

 (แบบฟอร์ม IDP 3)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…..กลุ่มสุขาภบิาลส่ิงแวดล้อม ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569  * รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      * รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด .....8..... คน

ล าดบั หมายเหตุ



8 นางสาวอรุณิญา โชคลาภ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
ความปลอดภยัดา้นกายภาพ ยา และโภชนาการ 
(Physical Safety of medicine and Nutrition)

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
บุคลากรดา้นดิจิทลั
กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช ้AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน

การประชุมทางไกล 
(Web Conference)

ต.ค.68-ก.ค.69



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1 นางสาวปรียนิตย ์ใหม่เจริญศรี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ
ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาขีดความสามารถตาม
มาตรฐานดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานบริการ
การสาธารณสุข (ระดบัทา้ทาย)

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69 AI Basic
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

2 นางสาวณฐัวดี แมนเมธี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การประชุมเชิงปฏิบติัการขบัเคล่ือนการพฒันา
คุณภาพระบบบริการอนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69 การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

3 นายปราโมทย ์เสพสุข นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาขีดความสามารถตาม
มาตรฐานดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานบริการ
การสาธารณสุข (ระดบัทา้ทาย)

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69 AI Skills for All
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

4 นางสาววราภรณ์ บุญภกัดี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้างทกัษะและขีด
ความสามารถดา้นการเฝ้าระวงัและการจดัการดา้น
อนามยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในเรือนจ า

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69 การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

5 นางสาวฐาปนี ชูเชิด นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาขีดความสามารถตาม
มาตรฐานดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานบริการ
การสาธารณสุข (ระดบัทา้ทาย)

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69 AI Basic
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

6 นางสาววรารัตน ์ดวงสา นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การประชุมเชิงปฏิบติัการขบัเคล่ือนการพฒันา
คุณภาพระบบบริการอนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69 การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

7 นางสาวปิยาภสัร์ ชูแกว้งาม นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ
การประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้างทกัษะและขีด
ความสามารถดา้นการเฝ้าระวงัและการจดัการดา้น
อนามยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในเรือนจ า

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

ต.ค.68-ก.ค.69 AI Basic
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ

ทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรม

อนามยั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

 (แบบฟอร์ม IDP 3)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…..กลุ่มอนามยัส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569  * รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      * รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด ....7.... คน

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1 นายทยัธชั หิรัญเรือง นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69

2 นางสาวศรัญญา ก าจายกลาง นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

3 นายตฤษนนัท ์ถูกจิตร นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

4 นางพรพรรณ บุญปลิก นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)

 (แบบฟอร์ม IDP 3)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน….กลุ่มกจิการ เหตุร าคาญและมลพษิ ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม.........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569  * รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      * รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด …...9......  คน

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

ระยะเวลา

เข้ารับการพฒันา

(ว/ด/ป)



5 นางสาวศิริลกัษ ์กล่ินมาลี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69 AI Skills for All
e- Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

6 นางสาวธนิษฐา หอมสุวรรณ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

ต.ค.68-ก.ค.69

7 นายตวงสิทธ์ิ วิมุกตายน นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69

8 นางสาวพิมพผ์กา สุวรรณมาลี นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69 AI Skills for All
การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์e - Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69

9 นางสาวทตัพร ศิริวฒัน์ วิศวกร

1.การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568 
2.การอบรมหลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะและขีด
ความสามารถดา้นการเฝ้าระวงัและการจดัการดา้น
อนามยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในเรือนจ า

การฝึกอบรม ต.ค.68-ก.ค.69 Digital Code of Merit
การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์e - Learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
ต.ค.68-ก.ค.69



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1
2
3
4
5
6
7

ผูร้ายงาน

(ช่ือ-สกุล)
ต าแหน่ง

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

 (แบบฟอร์ม IDP 4)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569   รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด .....52.....  ราย
บุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา......52.......ราย

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

โทร.  0 2590 4322

กลุ่มอ านวยการ     ทั้งหมด  6  คน
กลุ่มบริหารยทุธศาสตร์     ทั้งหมด  9  คน
กลุ่มความร่วมมือและศกัยภาพเครือข่าย     ทั้งหมด  6  คน
กลุ่มมูลฝอยและของเสียอนัตรายชุมชน     ทั้งหมด  7  คน
กลุ่มสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม     ทั้งหมด  8  คน
กลุ่มอนามยัส่ิงแวดลอ้มเมืองและชุมชน     ทั้งหมด  7  คน
กลุ่มกิจการ เหตุร าคาญและมลพิษ     ทั้งหมด  9  คน

   (นางศุภรัตน ์ อสุวพงษพ์ฒันา)
     นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

หวัหนา้กลุ่มอ านวยการ

ลงช่ือ ............................................................................



รอบ 1/2569 รอบ 2/2569 รวม
ข้าราชการ                    จ ำนวนท้ังส้ิน...47...คน 47 47
1.1 ระดับปฎิบัติการ           จ ำนวนท้ังส้ิน...15...คน 15 15
1.2 ระดับช านาญการ        จ ำนวนท้ังส้ิน..22....คน 22 22
1.3 ระดับช านาญการพิเศษ  จ ำนวนท้ังส้ิน....9.....คน 9 9
1.4 ระดับปฏิบัติงาน          จ ำนวนท้ังส้ิน.....-......คน 0 0
1.5 ระดับช านาญงาน         จ ำนวนท้ังส้ิน....1.....คน 1 1
1.6 ระดับอาวุโส               จ ำนวนท้ังส้ิน......-.....คน 0 0

47 0 47
2 พนักงานราชการ             จ ำนวนท้ังส้ิน...5...คน 5 5

52 0 52

รอบ 1/2569 รอบ 2/2569 รวม
ข้าราชการ       จ ำนวนท้ังส้ิน..47...คน 47 47
กลุ่ม IT          จ ำนวนท้ังส้ิน....2...คน 2 2
กลุ่ม Non-IT   จ ำนวนท้ังส้ิน..45...คน 45 45
พนักงานราชการ จ ำนวนท้ังส้ิน....5...คน 5 5
กลุ่ม IT       จ ำนวนท้ังส้ิน....-.....คน 0 0
กลุ่ม Non-IT  จ ำนวนท้ังส้ิน....5...คน 5 5

52 0 52

ล าดับท่ี
จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

(แบบฟอร์ม IDP 5)

แบบสรุปจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรภาพรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

หน่วยงาน...ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย...
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามัย

ล าดับท่ี
จ านวนข้าราชการท่ีได้รับการพัฒนา

ให้กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าท่ี
             รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 10 กรกฏาคม 2569 เป็น File PDF และ Excel
               ทาง E-mail: anurak.k@anamai.mail.go.th โทรศัพท์ : 02 590 4612

จ านวนข้าราชการของหน่วยงาน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน

1

2

หมายเหตุ : รอบ 1 หมายถึง จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569
              รอบ 2 หมายถึง จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ระหว่างเดือนมีนาคม  - กรกฏาคม 2569
*ส่งผลการพัฒนาบุคลากรภาพรวมของหน่วยงาน (IDP4) และแบบสรุปจ านวนบุคลากร (IDP5) 

1

ทักษะด้านดิจิทัล



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท าหลกัเกณฑก์าร
ประเมินผลงานวิชาการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 3-4 ธ.ค. 68 อบรมการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Microsoft window 11 Pro, Microsoft Office 
2024, Adobe Acrobat

ฝึกอบรม 26 พย.68, 3-4 ธค. 68

อบรมเพ่ิมทกัษะการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานและหวัหนา้กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝึกอบรม 17-19 พ.ย.68 ความมัน่คงปลอดภยับนอินเทอร์เน็ตและ
การปฏิบติัตนส าหรับขา้ราชการยคุดิจิทลั

e-learning

ต.ค.68-ก.ค.69

2 นางสาวยพุาภรณ์  สิริประการกิจ เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน

การพฒันาทรัพยากรบุคคล e-learning (ส านกังาน 
ก.พ.)

26 มค.69 
ประกาศนียบตัร

การพฒันาทรัพยากร
บุคคล.pdf

วิชา Digital Literacy e-learning
2 กพ.69 

ประกาศนียบตัร Digital
 Literacy.pdf

ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ กรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
ประชุมการเงิน 20-22 

ต.ค. 68.pdf

การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning (ส านกังาน
 ก.พ.)

7 พย.69 
ประกาศนียบตัรการ

บริหารความเส่ียงดิจิทลั

อบรมเพ่ิมทกัษะการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานและหวัหนา้กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝึกอบรม
17 - 19 มค.69 
อนุมติัอบรม

ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ กรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
ประชุมการเงิน 20-22 

ต.ค. 68.pdf

การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning (ส านกังาน
 ก.พ.)

22 มค.69 
ประกาศนียบตัรการ
บริหารความเส่ียง

อบรมเพ่ิมทกัษะการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานและหวัหนา้กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ฝึกอบรม
17 - 19 พย.68
อนุมติัอบรม

5 นางสาวศริญญา   เหลก็แจง้ นกัวิชาการเงินและบญัชี

ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ กรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
ประชุมการเงิน 20-22 

ต.ค. 68.pdf

การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning (ส านกังาน
 ก.พ.)

26 พย.68 
ประกาศนียบตัรการ
บริหารความเส่ียง

4 นางสาวณฐักานต ์น ้าทิพย์ นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบติัการ

ช่ือ-สกลุ

นางสาวนศัรินทร์ มนัเดวอ นกัวิชาการเงินและบญัชีปฏิบติัการ3

1 นางศภุรัตน ์อสุวพงษพ์ฒันา นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

ทกัษะด้านดจิิทลั
หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

 (แบบฟอร์ม IDP 4)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…....กลุ่มอ านวยการ ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม.............

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569   รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)       รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด …..6.....  ราย
บุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา........6.......ราย

ล าดบั หมายเหตุ

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

ต าแหน่ง/ระดบั



6 นางสาวรุ่งอรุณ วงศเ์สน นกัวิชาการพสัดุ

ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการเงิน บญัชี และพสัดุ กรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
ประชุมการเงิน 20-22 

ต.ค. 68.pdf

การบริหารความเส่ียงดิจิทลัDigital Risk 
Management

e-learning (ส านกังาน
 ก.พ.)

28 มค.69 
ประกาศนียบตัรการ
บริหารความเส่ียง



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

Virtual Annual Regional Forum on Community 
Engagement and Resilience: Enhancing the use of 
social and behavioural data for addressing public 
health risks

การฝึกอบรม ต.ค.68 - ก.ค. 69 วิชา AI Basic e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

11 มค.69 
วิรัชพรรณ

AI Basic.jpg

ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม ในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกั รองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 พ.ศ. 2568

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 
ณ โรงแรมเอเชียแอร์
ฟอร์ต จ.ปทุมธานี

1_12-14 พย.68
พฒันาศกัยภาพทีม

ปฏิบติัการ 
SEAGAME.jpg

ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะบุคลากรกรม
อนามยัดา้นต่างประเทศในบริบทสุขภาพโลก

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 
ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ
 คาซ่า รีสอร์ท 
จ.พระนครศรีอยธุยา

2_24-26 พย.68
พฒันาสมรรถนะตปท.
บริบทสุขภาพโลก.jpg

หลกัสูตรการพฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถาน
บริการการสาธารณสุขตามกณฑ ์GREEN & CLEAN
 Hospital Challenge (ระดบัทา้ทาย) ดา้นการจดัการ
ของเสียทางการแพทย ์และการจดัการพลงังานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 3_11-12ธ.ค.68
GCHC ของเสียและ

พลงังาน.pdf

ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาทกัษะดา้นการจดัการ
ความรู้

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 
ณ โรงแรม อมารี ดอน
เมือง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพมหานคร

4_24-25 ธ.ค.69
ขออนุมติั KM.pdf

ประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้างศกัยภาพบุคลากร
ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มเพ่ือยกระดบัสถานบริการ
สาธารณสุขสู่เวทีสากล

ประชุมเชิงปฏิบติัการ ต.ค.68 - ก.ค. 69

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

ทกัษะด้านดจิิทลั
หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)
ประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพภาคี
เครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อนัตรายจากชุมชน ผา่นระบบประชุมทางไกล 
(Conferance)

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
(online)

20 ธค.69 พรสุดา-
มูลฝอยท่ีเป็นพิษฯ

วิชา AI Basic e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

22 มค.69 
พรสุดา ศิริ_AI-Basic

 (แบบฟอร์ม IDP 4)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน….....กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม...........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569   รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)       รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด …...9..........  ราย
บุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา........9......ราย

ล าดบั หมายเหตุช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

1 นางพรสุดา  ศิริ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

นางสาววิรัชพรรณ  สุธาพาณิชย์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ2

https://drive.google.com/file/d/1Bhe6J73hVJAbv4nr86CDl6ylQ4wVM8yl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/185-7JSfzHIjHHPmkXPqSPSxm8A8ek5KL/view?usp=sharing
porntipa.p
Placed Image



ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั (Digital Leadership) e-learning 31 ตค.69 
พรทิพา_ภาวะ
ผูน้ าในยคุดิจิทลั 

(Digital Ledership)

การเปล่ียนผา่นสู่องคก์รดิจิทลั e-learning
3 พย.68 พรทิพา_
การเปล่ียนผา่นสู่
องคก์รดิจิทลั

อบรมเพ่ิมทกัษะการปฏิบติังานผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 17-19 พย.68 
พรทิพา_อบรม

ผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานปี 

69.pdf
การพฒันาทรัพยากรบุคคลยคุ Post New Normal e-learning 4 พย.68 พรทิพา_

การพฒันาทรัพยากร
บุคคลยคุ Post New 

Normal

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะการเขียน
หนงัสือราชการ

e-learning 4 พย.68
การเขียนหนงัสือ

ราชการ

Microsoft Office Excel 2016 e-learning 23 มค.69 ภทัรนนั 
Microsoft Office Excel 

2016

อบรมหลกัสูตรตน้กลา้ขา้ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

การฝึกอบรม ณ 
วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี แพร่

24-28 พย.68
อบรมหลกัสูตรตน้กลา้

 ปี 2569
การส่ือสารและการประสานงาน e-learning 

(ส านกังาน ก.พ.)
1 ธ.ค.68

การส่ือสารและการ
ประสานงาน

การอบรมหลกัสูตรการพฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้มใน
สถานบริการการสาธารณสุข ตามเกณฑ ์
Green&Clean Hospital Challenge (ระดบัทา้ทาย) 
ดา้นการจดัการของเสียทางการแพทย ์และการจดั
การพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

การฝึกอบรม ณ ส านกั
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม กรม
อนามยั

11-12 ธ.ค.68 
อบรม Green&Clean 

ระดบัทา้ทาย

การฝึกอบรม "การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 
และการใชเ้คร่ืองกระตุกหวัใจ (AED) ส าหรับ
บุคลากร กรมอนามยั"

การฝึกอบรม 18 พย.68 Cer-CPR_
จนัทจิ์รา

Tools ส าหรับการฝึกอบรมออนไลน์ e-learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

20 พย.68 Cer-
Tools-จนัทจิ์รา

20 พ.ย.68 ประภสัสร_
ประกาศนียบตัร

รายวิชาAI Basic.pdf

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะการเขียน
หนงัสือราชการ

3 ก.พ. 69 ประภสัสร_
ประกาศนียบตัรการ
เขียนหนงัสือราชการ.

pdf

e-learning
(ส านกังาน ก.พ.)

วิชา AI Basic e-learning

3 นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน์ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

4 นางสาวประภสัสร  ขจร นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

5 นางสาวภทัรนนั   บุญยงัแกว้ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ

6 นางจนัทจิ์รา สวารักษ์ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ

https://drive.google.com/file/d/1gFhGhiJpUob-284bI4wvtqnThq6tA3RA/view
https://drive.google.com/file/d/1TK7t9cKnA3CT-pAWCPw3hGkghW5zFIu0/view?usp=drive_link


อบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการตรวจประเมิน
และเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม
ในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและโรงแรมท่ีพกัรองรับ
การจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 33 พ.ศ. 2568 และ
กีฬาอาเซียนพาราเกม คร้ังท่ี 13 พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พ.ย. 68 การพฒันาบุคลากรดา้นดิจิทลักิจกรรมการ
พฒันาทกัษะการใช ้AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน

การฝึกอบรม 20-21 ตค.68 Cer 
การใช ้Ai เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

ร่วมการถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้แนว
ปฏิบติักลไกการด าเนินงานรับมือภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข

Classroom Training 26-28 ต.ค.68
รับมือภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข

การขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศดว้ยโมเดลเศรษฐกิจ
 BCG

e-learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

14 พย.68 
ประกาศนียบตัร

รายวิชาการขบัเคล่ือน
การพฒันาประเทศดว้ย
โมเดลเศรษฐกิจ BCG-
ชลธิดา สุวรรณไชยา.

pdf

Data-Driven Organization with Microsoft 
Power BI

การฝึกอบรม 15-17 ธ.ค.68
Cer.Data-Driven_23 

ชลธิดา.pdf

การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการใช้
เคร่ืองกระตุกหวัใจ (AED) ส าหรับบุคลากรกรม
อนามยั

การฝึกอบรม 18 พย.68
CPR_ชลธิดา.pdf

หลกัสูตรการพฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถาน
บริการการสาธารณสุขตามกณฑ ์GREEN & CLEAN
 Hospital Challenge (ระดบัทา้ทาย) ดา้นการจดัการ
ของเสียทางการแพทย ์และการจดัการพลงังานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ

การฝึกอบรม 11-12 ธ.ค.68 
E-cer GREEN &

 CLEAN.pdf

การเขียนหนงัสือราชการ เสริมทกัษะในการเขียน
หนงัสือราชการ

e-learning 
(ส านกังาน ก.พ.) 9 ธ.ค.68 

การเขียนหนงัสือ
ราชการ-พสัรา.pdf

การใชโ้ปรแกรมดิจิทลัเพ่ือการวิเคราะห์
ขอ้มูล

e-learning 
(ส ำนกังำน ก.พ.)

7 มค.69 
การใชโ้ปรแกรมดิจิทลั
เพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูล-

พสัรา.pdf

ภาษาองักฤษเพ่ือการท างาน การสนทนาใน
สถานการณ์ต่างๆ

e-learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

9 ม.ค.69
ภาษาองักฤษเพ่ือการ
ท างาน -พสัรา.pdf

Microsoft 365 e-learning 
(ส ำนกังำน ก.พ.) 9 มค.69 Microsoft 

365-พสัรา.pdf

8 นางสาวชลธิดา สุวรรณไชยา นกัวิชาการสถิติ

9 นางสาวพสัรา กะรัมย์ นกัวิชาการสาธารณสุข

นายวนนท ์บากี นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ7



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1 นางสาวชไมพร เป็นสุข นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

วิชาการบริหารองคก์าร e-learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

5 พ.ย.68 วิชา AI Basic e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

4 พ.ย.68

2 นางสาวอุไรพร ถินสถิตย์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

วิชาพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

4 กพ.69 การใชเ้คร่ืองมือ AI ใน Canva เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานและการออกแบบ

e- Learning 
(จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั)

3 กพ.69

ทีมปฏิบติัการตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้น
สุขอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดั
แข่งขนักีฬาและโรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนั
กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียน
พาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 พ.ศ. 2568

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 14 พ.ย.68 วิชา AI Basic e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

11 พ.ย.68

การอบรมหลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะและขีด
ความสามารถดา้นการเฝ้าระวงัและการจดัการดา้น
อนามยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในเรือนจ า

ฝึกอบรม 24-25 พ.ย.68

4 นายคมสนั แสนศรี นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

การประชุมเชิงปฏิบติัการขบัเคล่ือนการพฒันา
คุณภาพระบบบริการอนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ประชุม
เชิงปฏิบติัการ

11 ธค.68 

ประกาศนยีบัตรฯ

วิชา AI Skills for All e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

2 กพ. 69 
AI skills 
คมสนั

5 นางสาวทิพยสุ์ดา หาญอาสา นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม ในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกั รองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

ประชุมเชิงปฏิบติัการ

12-14 พย.68
ทิพยสุ์ดา 

ใบประกาศอบรม
พฒันาศกัยภาพ

การสร้างส่ือดิจิทลัเพ่ือการมีส่วนร่วม e- Learning 
(จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั) 24 มค.69

ทิพยสุ์ดา ใบประกาศ
อบรมดิจิทลั ปี 69

นกัวิชาการช่างศิลป์ช านาญการนายภาณุวฒัน ์กิจอินทรีย์3

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

 (แบบฟอร์ม IDP 4)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…..กลุ่มความร่วมมือและศักยภาพเครือข่าย ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม...............

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)       รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด ….....6.............  ราย
บุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา........6........ราย

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)



6 นายภูริวจัน ์ศรีม่วง นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

วิชา Data Visualization e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

4 กพ.69 ปัญญาประดิษฐส์ าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล
จีโนมทางชีวสารสนเทศศาสตร์ (AI for 
Genomic Data Analysis in Bioinformatics)

e-learning 
(Thai MOOC)

4 ธค.68



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

สมรรถนะหลกัส าหรับขา้ราชการพลเรือน e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

4 กพ.69 ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั (Digital Leadership) e- Learning 
(TDGA)

4 กพ.69

การประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพภาคี
เครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อนัตรายจากชุมชน

การฝึกอบรม
(online)/การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ

26 ธค.68

การถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบติั
กลไกการด าเนินงานรับมือภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข

การประชุมเชิงปฏิบติัการ 26-28 ตค.68 การออกแบบองคก์รดิจิทลั e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

3 กพ.69

การประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพภาคี
เครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อนัตรายจากชุมชน

การประชุมเชิงปฏิบติัการ 26 ธค.68

การเขียนหนงัสือโตต้อบทางราชการเป็นภาษาองักฤษ e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

1 กพ. 69 การใชโ้ปรแกรมดิจิทลัเพ่ือการวิเคราะห์
ขอ้มูล

e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

3 กพ.69

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพ
ภาคีเครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อนัตรายจากชุมชน

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 2 กพ. 69

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

 (แบบฟอร์ม IDP 4)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…....กลุ่มมูลฝอยและของเสียอนัตรายชุมชน ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม.........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569   รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)       รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด …7...  ราย
บุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา........7.......ราย

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษนางสาวรุจิรา ไชยดว้ง1

นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการนางสาวนวรัตน ์อภิชยันนัท์3

2 นางมลฤดี นนทเกียรติกลุ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ



การคิดอยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์(Systematic 
and Creative Thinking)

e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

4 กพ.69 การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

4 กพ.69

การประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพภาคี
เครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อนัตรายจากชุมชน

การประชุมเชิงปฏิบติัการ 26 ธค.68

การพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการตรวจประเมินและ
เฝ้าระวงัดา้นสุขลกัษณะและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
ของสถานท่ีจดัการแข่งขนักีฬา และโรงแรมท่ีพกั

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 12-14 พย.68 การพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลั กิจกรรม 
“พฒันาทกัษะการใช ้AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน”

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 20-21 ตค.68

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพ
ภาคีเครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อนัตรายจากชุมชน

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 26 ธค.68

6 นางสาวภสัราภรณ์ รักษาแกว้ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพ
ภาคีเครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อนัตรายจากชุมชน

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 26 ธค.68 การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

5 กพ.69

การพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการตรวจประเมินและ
เฝ้าระวงัดา้นสุขลกัษณะและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
ของสถานท่ีจดัการแข่งขนักีฬา และโรงแรมท่ีพกั

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 12-14 พย.68 AI Skills for All e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

15-17 ธค.68

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาศกัยภาพ
ภาคีเครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรือ
อนัตรายจากชุมชน

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 26 ธค.68
7 นางสาวเกศกนก หอดขนุทด นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการนางสาวอรุณี ค  าจนัทร์วงศ์5

4 นางสาวสุนิสา แวงชยัภูมิ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1 นางอุทยัวรรณ บุตรแพ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

Research Ethics in Human จริยธรรมการวิจยัในคน e-Learning 6 พย.68 การใช ้AI ในการบริหารจดัการ  อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

การฝึกอบรม 
หลกัสูตร Mini นบส.
 กรมอนามยั

9 มค.69

2 นางสาวสจัมาน ตรันเจริญ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

สมรรถนะหลกัส าหรับขา้ราชการพลเรือน e-learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

21 มค.69 การผลิตคลิปสั้นเพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro 
Learning

e-learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

28 มค.69

3 นางสาววิภา รุจิจนากลุ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ฝึกอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันา
ศกัยภาพภาคีเครือข่ายดา้นจดัการมูลฝอยท่ีเป็นพิษ
หรืออนัตรายจากชุมชน

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
(online)

26 ธค.68 AI Basic e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

5 กพ.69

4 นายพนัธกานต ์ชูโชติ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการตรวจ
ประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและโรงแรมท่ี
พกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 33 พ.ศ. 
2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 14 พย.68 AI Basic e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

10 กพ.69

5 นางสาวกลุธิดา สุขมาก นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

กฎหมายพ้ืนฐานส าหรับขา้ราชการ e-learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

12 พย.68 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
บุคลากรดา้นดิจิทลั
 กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช ้AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน

การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ

21 ตค.68

6 นางสาววรรณวิศา รัตนบุรี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

Research Ethics in Human จริยธรรมการวิจยัในคน e-Learning 5 พย.68 การออกแบบและพฒันา Data Visualization
 ส าหรับผูป้ฎิบติังาน (Data Visualization 
Design and Development for Practitioners)

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

21 มค.69

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

 (แบบฟอร์ม IDP 4)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…..กลุ่มสุขาภบิาลส่ิงแวดล้อม ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569   รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)       รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด .....8..... ราย
บุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา......8......ราย

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)



7 นางสาวอุรชา เติมศรีรัตน์ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

การเขียนหนงัสือราชการ : 
 เสริมทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ

e-Learning 11-12 ธค.68 AI Skills for All e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

5 กพ.69

8 นางสาวอรุณิญา โชคลาภ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ความปลอดภยัดา้นกายภาพ ยา และโภชนาการ 
(Physical Safety of medicine and Nutrition)

e-Learning 11 พย.68 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
บุคลากรดา้นดิจิทลั
กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช ้AI เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน

การประชุมทางไกล 
(Web Conference)

21 ตค.68



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

1 นางสาวปรียนิตย ์ใหม่เจริญศรี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ
ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาขีดความสามารถตาม
มาตรฐานดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานบริการ
การสาธารณสุข (ระดบัทา้ทาย)

ประชุม
เชิงปฏิบติัการ

11-12 ธค.68

AI Basic
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

27 มค.69

2 นางสาวณฐัวดี แมนเมธี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ
การประชุมเชิงปฏิบติัการขบัเคล่ือนการพฒันา
คุณภาพระบบบริการอนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ประชุม
เชิงปฏิบติัการ

8-9,11 ธค.68

การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

22 มค.69

3 นายปราโมทย ์เสพสุข นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาขีดความสามารถตาม
มาตรฐานดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานบริการ
การสาธารณสุข (ระดบัทา้ทาย)

ประชุม
เชิงปฏิบติัการ

11-12 ธค.68

AI Skills for All
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

21 มค.69

4 นางสาววราภรณ์ บุญภกัดี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้างทกัษะและขีด
ความสามารถดา้นการเฝ้าระวงัและการจดัการดา้น
อนามยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในเรือนจ า

ประชุม
เชิงปฏิบติัการ

24-25 พย.68

การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

30 พย.68

5 นางสาวฐาปนี ชูเชิด นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาขีดความสามารถตาม
มาตรฐานดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานบริการ
การสาธารณสุข (ระดบัทา้ทาย)

ประชุม
เชิงปฏิบติัการ

11-12 ธค.68

AI Basic
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

24 มค.69

6 นางสาววรารัตน ์ดวงสา นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
การประชุมเชิงปฏิบติัการขบัเคล่ือนการพฒันา
คุณภาพระบบบริการอนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ประชุม
เชิงปฏิบติัการ

8-9 ,11 ธค.68

การขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสู่รัฐบาลดิจิทลั
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

28 พย.68

7 นางสาวปิยาภสัร์ ชูแกว้งาม นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ
การประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้างทกัษะและขีด
ความสามารถดา้นการเฝ้าระวงัและการจดัการดา้น
อนามยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในเรือนจ า

การประชุม
เชิงปฏิบติัการ

24-25 พย.68

AI Basic
e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

30 มค.69

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ

ทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรม

อนามยั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

 (แบบฟอร์ม IDP 4)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน…..กลุ่มอนามยัส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569   รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)       รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด ....7.... ราย
บุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา.......7........ราย

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)



(ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา (ช่ือหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม) วธีิการพฒันา

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย.68 หลกัสูตร Mini นบส. หวัขอ้วิชา การใช ้AI 
ในการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ

การฝึกอบรม 9 มค.69 อบรมในหวัขอ้วิชาหน่ึง
ของหลกัสูตร mini นบส.

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22-24 ธค.68

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย. 2568 การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

e-Learning 
(ส านกังาน กพ.)

4 กพ.69

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22 - 24 ธค. 2568

การอบรมหลกัสูตรการพฒันาคุณภาพระบบบริการ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การฝึกอบรม 8-9, 11 ธค. 2568

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดบั

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ปฏบัิติงานในต าแหน่งส าหรับบุคลากรกรมอนามยั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

 (แบบฟอร์ม IDP 4)

แบบรายงานแผนการพฒันาบุคลากรภาพรวมหน่วยงาน
หน่วยงาน….กลุ่มกจิการ เหตุร าคาญและมลพษิ ส านกัอนามยัส่ิงแวดล้อม.........

รอบการพฒันา ปีงบประมาณ 2569   รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กมุภาพนัธ์ 2569)      รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม - กรกฎาคม 2569)
จ านวนบุคลากรทั้งหมด …...9......  ราย
บุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา.......9..........ราย

ล าดบั หมายเหตุ
ทกัษะด้านดจิิทลั

หลกัฐานการผ่าน

การพฒันา

(โปรดระบุ ว/ด/ป 

ทีพ่ฒันาส าเร็จ)

นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษนายทยัธชั หิรัญเรือง1

นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการนางสาวศรัญญา ก าจายกลาง2



การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย.68 การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

e-Learning 
(ส านกังาน กพ.)

8 ธค.68

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22-24 ธค.68

การอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันา
ศกัยภาพภาคีเครือข่ายดา้นการจดัการมูลฝอยท่ีเป็น
พิษหรืออนัตรายจากชุมชนผา่นระบบประชุมทางไกล
 (Conference)

การฝึกอบรม (online) 26 ธค.68

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย.68 การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน ์(e-Learning)

5 กพ.69

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22-24 ธค.68

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย.68 Data-Driven Organization with Microsoft 
Power BI

การฝึกอบรม 15-17 ธค.68

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22-24 ธค.68

นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการนายตฤษนนัท ์ถูกจิตร3

4 นางพรพรรณ บุญปลิก นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการนางสาวศิริลกัษ ์กล่ินมาลี5



การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย.68 การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

e- Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

5 กพ.69

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22 - 24 ธค. 2568

การอบรมหลกัสูตรการพฒันาคุณภาพระบบบริการ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การฝึกอบรม 8-9, 11 ธค. 2568

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย.68 วิชา Digital Code of Merit e-Learning 
(ส านกังาน กพ.)

26 ธค.68

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22 - 24 ธค. 2568

การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย.68 AI Skills for All e - Learning 
(ส านกังาน ก.พ.)

2 ธค.68

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22 - 24 ธค. 2568

6 นางสาวธนิษฐา หอมสุวรรณ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการนายตวงสิทธ์ิ วิมุกตายน7

8 นางสาวพิมพผ์กา สุวรรณมาลี นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ



การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมปฏิบติัการ
ตรวจประเมินและเฝ้าระวงัดา้นสุขอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีจดัแข่งขนักีฬาและ
โรงแรมท่ีพกัรองรับการจดัแข่งขนักีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี
 33 พ.ศ. 2568 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ คร้ังท่ี 13 
พ.ศ. 2568

การฝึกอบรม 12-14 พย.68 วิชา Digital Code of Merit e-Learning 
(ส านกังาน กพ.)

26 ธค.68

การอบรมหลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะและขีด
ความสามารถดา้นการเฝ้าระวงัและการจดัการดา้น
อนามยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพในเรือนจ า

การฝึกอบรม 24-25 พย. 2568

การอบรมหลกัสูตรเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และการข้ึน
ทะเบียนผูต้รวจสอบกล่ิน ตามค าแนะน า
คณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือสนบัสนุนการบงัคบั
ใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

การฝึกอบรม 22 - 24 ธค. 2568

วิศวกรนางสาวทตัพร ศิริวฒัน์9


