
สรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกำหนด  
รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.-ก.พ.64)  และ 5 เดือนหลัง  (มี.ค.-ก.ค.64) 

......................................................... 
KPI 2.2 ระดบัความสำเร็จของการพฒันาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ  

คิดเปนรอยละ 100  ของการดำเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกำหนด    

รอบ 5 เดือนแรก   (ต.ค. - ก.พ.64) ผลตาม
เปาหมาย 

รอบ 5 เดือนหลัง   (มี.ค. - ก.ค.64) ผลตาม
เปาหมาย 

1) กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ 
และความรู ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

 
(1 คร้ัง) 

1) กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย)  
(พ.ย.-ม.ค.64)  

 
 (1 คร้ัง) 

2) กิจกรรมท่ี 2 นำขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมากำหนด
มาตรการและประเด็นความรูในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนา เพ่ือพัฒนาสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมให
เปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

 
(1 คร้ัง)  

2) กิจกรรมท่ี 5   กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
“สถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)” (สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม)  (พ.ค.-ก.ย.64) 

 
(4คร้ัง) 

3) กิจกรรมท่ี 3 ประกาศนโยบายเปดตัวโครงการ 
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ 
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน )Healthy 
Workplace Happy for Life) และจัดกิจกรรมสื่อสาร 
รณรงค ประชาสมัพันธ 

 
)1 คร้ัง(  

3) กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของ
บุคลากรในหนวยงาน   (ก.ค.64) 

 
(1 คร้ัง) 

4) กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย)  (พ.ย.-ม.ค.64)  

 
(2คร้ัง) 

4) กิจกรรมท่ี 10 การสงเสริมการออกกำลังกายของ 
บุคลากรผานกิจกรรมกิจกรรมกาวทาใจSeason3 
ดำเนนิงานแลวเสร็จต้ังแตเดือน ก.พ.64  

 
(1 คร้ัง) 

5) กิจกรรมท่ี 5  กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน “สถานท่ี 
ทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy 
for Life)” (สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม)  (ต.ค.-ม.ค.64) 

 
(4คร้ัง) 

5) กิจกรรมท่ี 11 การเขารับการตรวจสุขภาพของ
บุคลากร 

 
 ( 1 คร้ัง) 

6) กิจกรรมท่ี 6 จัดทำคำสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการ คณะทำงานพัฒนาสถานท่ีทำงานและ
คณะทำงานตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน 
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for life)  
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
(1 คร้ัง) 

6) กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสริม
ความผูกพัน       
 - กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยยีดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบญุ 
- กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 
- กิจกรรม แบงปนความสุข ยิ่งให ยิ่งไดรับ  
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมเรารักกัน (love all together) 
- กิจกรรมสวดมนตและทำสมาธ ิเนื่องในวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมเฝาระวังภาวะสุขภาพบุคลากรกลุมเส่ียง 
- กิจกรรมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปนสุข จิตอาสา  พาทำดี 
  สรางเสริมคุณธรรม 
- กิจกรรมเสริมสรางความรอบรูดานการสงเสริมสุขภาพ  
  และอนามัย ส่ิงแวดลอม ผานส่ือประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- กิจกรรมสวดมนตเสริมจิต 
- กิจกรรมตักบาตรเสริมบุญ    

(มี.ค.-ก.ค.64) 

 
(5 คร้ัง) 



7) กิจกรรมท่ี 7 การสำรวจภาวะสขุภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคของบุคลากร 

 
(1 คร้ัง) 

7) กิจกรรมที่ 13 การพัฒนาระบบเฝาระวังภาวะสุขภาพจิต
ของบุคลากรสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
(เม.ย.- ก.ค.64) 

 
(2 คร้ัง) 

8) กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของ
บุคลากรในหนวยงาน 

 
(1 คร้ัง) 

8)กิจกรรมที่ 14 การทดสอบสมรรถภาพทางกายและการ
ตรวจวัดมวลสารองคประกอบภายในรางกาย (Inbody) (พ.ค.- 
พ.ค.64) 
 

 
(1 คร้ัง) 

9) กิจกรรมท่ี 9 การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค
เสนเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ป
ข้ึนไป 

 
(1 คร้ัง) 

9) กิจกรรมที่ 15 กิจกรรม “Big Cleaning Day”  
สำนักอนามยัส่ิงแวดลอม (ก.ค.- ก.ค.64) 

 

 
(1 คร้ัง) 

10) กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสริมความ
ผูกพัน       

 - กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบุญ 
- กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 

 - กิจกรรม แบงปนความสุข ยิ่งให ยิ่งไดรับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
(ม.ค.-ก.พ.64) 

 
(2 คร้ัง) 

10) กิจกรรมที่ 16 คณะกรรมการตรวจประเมินสำนักอนามยั
ส่ิงแวดลอมตรวจประเมินและรายงานผลเพื่อปรับปรุงตนเอง  
(มิ.ย.- ก.ค.64) 

 
 (2 คร้ัง) 

  11)  กิจกรรมที่ 17 จัดประชุมคณะทำงานสำนักอนามัย
ส่ิงแวดลอมเพื่อเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินจาก
คณะตรวจประเมินกรมอนามยั  (ส.ค.- ส.ค.64) 

 
(1 คร้ัง) 

 


