
สรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกำหนด  
รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.-ก.พ.64)  และ 5 เดือนหลัง  (มี.ค.-ก.ค.64) 

......................................................... 
KPI 2.5 รอยละการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการทีบ่รรลุเปาหมาย 
  

Output ผลผลิต :  คิดเปนรอยละ 100  ของการดำเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกำหนด    

รอบ 5 เดือนแรก   (ต.ค. - ก.พ.64) ผลตาม
เปาหมาย 

รอบ 5 เดือนหลัง   (มี.ค. - ก.ค.64) ผลตาม
เปาหมาย 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทำใหการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการไมบรรลเุปาหมาย 

 
(1 คร้ัง) 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทำใหการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการไมบรรลเุปาหมาย 

 
(1 คร้ัง) 

2. จัดทำแผนกำกับตดิตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

 
(1 คร้ัง) 

2. จัดทำแบบฟอรมและขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือติดตาม
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ (มี.ค.63–ก.ย.64 รวม 7 คร้ัง) 

 
(5 คร้ัง) 

รอบการรายงาน 
กพร. 

3. ใหความรูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

 
(1 คร้ัง) 

3. สื่อสารขอมลูเพ่ือกำกับตดิตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ (การนำเขาระบบ Google slide) 
(มี.ค.63–ก.ย.64) 

 
(5 คร้ัง) 

รอบการรายงาน 
กพร. 

4. กำหนดมาตรการเพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
 

 
(1 คร้ัง) 

4. จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ
นำเสนอในท่ีประชุมสำนักฯ  (มี.ค.63–ก.ย.64) 

 
(5 คร้ัง) 

รอบการรายงาน 
กพร. 

5. จัดทำแบบฟอรมและขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือติดตาม
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  (ต.ค.63–ก.พ.64) 

 
(5 คร้ัง) 

  

6. สื่อสารขอมลูเพ่ือกำกับตดิตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ (การนำเขาระบบ Google slide) 
(ต.ค.63–ก.พ.64) 

 
(5 คร้ัง) 

  

7. จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนฯ  
เพ่ือนำเสนอในท่ีประชุมสำนักฯ (ต.ค.63–ก.พ.64) 

 
(5 คร้ัง) 

  

 


