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รายงานการประชุมสาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม ครั้งที่ 5/๒๕๖4 
วันพฤหสับดทีี ่25 กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 19.30 - ๑๖.3๐ น. 
ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ชั้น ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสมชาย      ตูแกว     ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม          ประธาน 
2. นางปรียานุช        บูรณะภักดี    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวปรียนิตย           ใหมเจริญศร ี                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวรุจิรา         ไชยดวง    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
5. นางวิมลศิริ                  วิเศษสมบัติ                   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
6. นายภิญญาพัชญ     จุลสขุ           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
7. นางสาวพรทิพา      โพธิไพโรจน           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
8. นางสาววิภา       รุจิจนากุล     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
9. นางสาวสัจมาน          ตรันเจริญ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
10. นางสาวณัฐวดี                แมนเมธี                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
11. นางสาวชไมพร           เปนสุข        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
12. นางพรสุดา          ศิร ิ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
13. นางสาวนวรัตน        อภิชัยนันท    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
14. นางสาวมลฤดี            ตรีวัย    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
15. นางสาวปาณิสา     ศรีดโรมนต    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
16. นางชุติมา              แกวชวย     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
17. นายเชิดศักด์ิ                  โกศัลวัฒน                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
18. นางสาววิรัชพรรณ   สุธาพาณิชย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
19. นางสาวธนิษฐา              หอมสุวรรณ                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวปาริชาติ          จํานงการ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาววรรณนิภา   สิงหสําราญ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาวรัตนา        เฒาอุดม    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาวอุไรพร     ถินสถิตย    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาวภัทยา        พิมพาสีดา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวภัสราภรณ    รักษาแกว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวเกศกนก         หอดขุนทด    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวฐิติพร               ผาสอน                             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวอรัญญา            ดวงบุ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวทิพยสุดา          หาญอาสา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายภาณุวัฒน     กิจอินทรีย       นักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ 
31. นางจันทจิรา         สวารักษ     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
32. นายวนนท         บากี     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
33. นางเกศินี         จันทรศร     เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
34. นางสาวยุพาภรณ       สิริประการกิจ          เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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35. นางอุบลรัตน    อักษรสรรโกศล       พนักงานธุรการ ส 3 
36. นางเปรมจิต    กิจเชิดชู    พนักงานธุรการ ส 3 
37. นางสาวสุธาทิพย        เฟองฟูลอย    เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
38. นางสาวศริญญา    เหล็กแจง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
39. นางสาวชญานิศ         มลีอง        นักวิเทศสัมพันธ  
40. นางสาวรุงอรุณ             วงศเสน     เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

 

 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.30 น. 
วาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประธานการประชุม แจงวัตถุประสงคการจัดประชุม

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมในครั้งน้ี เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

เดือนกุมภาพันธ ปงบประมาณ 2564 พรอมประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรม และตอตาน 

การทุจริต โดยบุคลากรทุกคนของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมรวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน พรอมรับทราบแนวทาง 

และถือปฏิบัติรวมกันทั้งองคกร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
  กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่       
28 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุม ทั้งน้ี ไดแจงเวียนเอกสารรายงานการประชุมดังกลาวไปยังทุกกลุมงานเพ่ือพิจารณาปรับแกไข 
ตามหนังสือสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ที่ สธ ๐๙๒๔.๐๒/ว399 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
วาระที่ ๓.๑ ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ                
พ.ศ. 2564      
           สวนที่ 1  ผลการเบิกจายงบประมาณลง GFMIS ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมมีผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบ GFMIS 
ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 ดังน้ี 

  กรมอนามัยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๔ คือ รอยละ ๔๘ โดยสํานัก
อนามัยสิ่งแวดลอมมีผลการเบิกจายในภาพรวมทั้งสิ้น เปนเงิน 4,929,660.73 บาท คิดเปนรอยละ 36.95 ซึ่งยังไม
เปนไป                 ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด โดยมีผลการเบิกจายงบดําเนินงานและงบรายจายอ่ืน (ไมรวมงบ
ลงทุน)                               เปนเงิน ๔,๘๒๒,๖๖๐.๗๓ บาท คิดเปนรอยละ ๔๓.๒๒ เมื่อจําแนกรายละเอียดการ
เบิกจายแตละประเภท คือ ผล GF เปนเงิน ๔,๙๒๙,๖๖๐.๗๓ บาท (รอยละ 36.95), ผล GF + PO เปนเงิน 
7,013,260.73 บาท (รอยละ 52.56) และ ผล GF + PO + ขอหักงบ เปนเงิน 7,128,467.73 บาท (รอยละ 53.43) 
กรณีสามารถดําเนินการไดตามที่กําหนดไวจะสามารถบรรลุเปาหมายการเบิกจายงบประมาณของกรมอนามัยได 
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  สํานัก ว. มยีอดกัน PO เปนจํานวน 2,554,501.10 บาท ดังรายการตอไปน้ี 
 

กลุม 
 

กิจกรรม PO    กําหนดเบกิจาย 

สํานัก ว. จัดซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร (เครื่องวัดฝุนและเครื่องวัดเสียง) 
 

2,076,200 22 ก.พ. 2564 

พช. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ คูมือแนวทางการดําเนินงานจัดจาง
ผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสําหรบัการพัฒนา
องคกรสู Healthy Workplace Happy for Life 
 

166,706 4 มี.ค. 2564 

คาจางตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอมใน
โรงแรม 
 

55,000 6 มี.ค. 2564 

จางรวบรวมและประมวลผลเพ่ือจัดทําเครื่องมือการ
ดําเนินงานโครงการ "สถานทีท่ํางานนาอยู 
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
 

60,000 8 มี.ค. 2564 

พภ. คาจางพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม
พรอมหลักสูตรผูตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม 
Environmental Health Inspector 

75,000 มี.ค. 2564 

อก. คาจางถายเอกสารขาวดํา ขนาด A4 14,689.60 เบิกจายรายเดือน 
ตามการใชงานจริง คาเหมาบริการเครื่องถายเอกสาร 7,171.09 

คาจางเหมาบริการเครื่องพริ้นเตอรเลเซอร 8,934.41 
พบ. จางเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับยาและเวชภัณฑ 

ที่เปนของเสียทางการแพทย 
80,000 8 พ.ค. 2564 

พม. คาจางตรวจวิเคราะหการปนเปอนสารโลหะหนักในอาหาร
และพืชผัก 

   10,800 (ขอขยายเวลา 
เน่ืองจากลงพ้ืนที่ไมได) 

ทั้งน้ี สํานัก ว. ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับการปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19 (งบกลางโควิด) เปนเงิน 

1,933,400 บาท โดยมรีายละเอียดและผลการเบิกจาย ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 ดังน้ี  

- GF เปนเงิน 244,403 บาท (รอยละ 12.64) 
- PO เปนเงิน 45,000 บาท (รอยละ 2.33) 
- ยอดคงเหลือ เปนเงิน 1,643,997 บาท (รอยละ 85.03) 

และมีแผนการเบิกจายในเดือนมีนาคม 2564 ดังน้ี 
 

กลุม โครงการ กิจกรรม แผนที่จะใชเงนิ    
เดือนมีนาคม 2564 

พบ. โครงการบริหารจัดการมูลฝอย
และสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการการสาธารณสุข 

จัดประชุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือพัฒนาแนวทาง 
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อจากแหลงอ่ืน ๆ 

4,650 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเกี่ยวกับ 26,195 
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กลุม โครงการ กิจกรรม แผนที่จะใชเงนิ    
เดือนมีนาคม 2564 

การจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพัฒนาและรับฟงความคิดเห็นตอ
กฎหมาย ระดับอนุบัญญัติตามกฎกระทรวงวาดวยการกําจัด
มูลฝอยติดเชื้อ ฉบับท่ี (….) พ.ศ. .... 

4,650 

ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการเก็บขนและ
กําจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

15,000  

บย. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร และติดตาม
ประเมินผลดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

จัดประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 3,040 

พภ. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ภาคเครือขายและความรอบรูดาน
สุขภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

จัดประชุมเพ่ือจัดทําหลักสูตรการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สําหรับ สสอ. เพ่ือการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน พชอ. 

4,300  

จัดประชุมเพ่ือจัดทําแนวทางหลักสูตร และสื่อการสอน
ออนไลนดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

7,600  

จัดประชุมเตรียมการดําเนินงานคณะกรรมการดําเนินงาน 
วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย 

12,400 
 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการความรู (KM) และ
พัฒนาความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมเทคโนโลยี และทักษะ
อ่ืนๆ 

9,200 

จัดจางผลิตสื่อความรูนิทรรศการเคลื่อนท่ีสําหรับ อปท. และ
โควิดในการขับเคลื่อนงานระดับพ้ืนท่ี (เทศบาล/อบต. 2 
เร่ือง) (PO) 

127,980 

โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่น
และชุมชนจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยู
อยางย่ังยืน 

พิมพใบประกาศสําหรับ อปท. จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(PO) 

194,300 

พช. โครงการพัฒนาและยกระดับ
ระบบการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
ท่ีพักอาศัยชั่วคราวเพ่ือรองรับ        
การทองเท่ียว 

คาจางเก็บรวบรวม และจัดทํารายงานขอมูลสถานการณ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม (PO) 

60,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ไมใชจัดจาง 87,035 
รวมงบประมาณเฉพาะจัดจาง (PO) 382,280 

รวมงบประมาณทั้งหมด 469,315 

ทั้งน้ี กลุม บย. ขอใหทุกกลุมพิจารณายืนยันการใชจายงบประมาณตามแผนการเบิกจายในเดือนมีนาคม 2564  

ขอคิดเห็นจากที่ประชุม   

   1.  กลุม พช. ขอเลื่อนยอดกัน PO 55,000 บาท รายการคาจางตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอม                   

ในโรงแรม ออกไปกอน   

5  
 



 2. กลุมงานพิจารณายืนยันการใชจายงบประมาณตามแผนการเบิกจายในเดือนมีนาคม 2564  

- กลุม พบ. ยืนยันขอมูลตามที่กลุม บย. เสนอ และจะขอเพ่ิมเติมกิจกรรมโดยแจงภายหลังการประชุม 

- กลุม พภ. ขอปรับเลื่อนกิจกรรมทุกรายการ ยกเวน การจัดประชุมเตรียมการดําเนินงานคณะกรรมการ

ดําเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ซึ่งขอปรับลดจํานวนเงินจาก 12,400 บาท เปน 5,700 บาท 

- กลุม พช. ยืนยันกิจกรรมตามที่เสนอ และขอเพ่ิมกิจกรรมประชุมการประกวดนวัตกรรม GCH ซึ่งเลื่อนมา

จาก ก.พ. ๖๔ เปนเงิน ๑๐,๗๕๐ บาท 

-   กลุม บย. ยืนยันขอมูลตามที่เสนอ 

  สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนกุมภาพันธ 2564 

       กลุม บย. นําเสนอผลการรวบรวมและวิเคราะหผลลัพธการดําเนินงานของแตละโครงการต้ังแตเดือน    
ต.ค. 25๖๓ - ก.พ. 25๖๔ โดยแจกแจงรายละเอียดกิจกรรมและผลผลิตของแตละโครงการ ดังน้ี 
 

๑. กลุม พช. 
๑) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสขุที่เปนมิตรกับสุขภาพ         

(1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 
           - ใบประกาศนียบัตร GREEN & CLEAN Hospital (สงมอบงานเรียบรอยแลว) 

(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
- เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH (ประชุม 4 ธ.ค. 63) 
- รายช่ือภาคีเครือขายในการขยายผลยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสังกัดอ่ืน 

(จัดประชุม 18 ธ.ค. 2563) 
- จางจัดทําวิดีโอหลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 

(ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 2564) 
(3) กิจกรรมที่ไมดําเนินการตามแผน 

 - การประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดเกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH ครั้งที่ 2  
(เลื่อนออกไป เน่ืองจากสถานการณ COVID -19) 

(4) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
-  เย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และตรวจเย่ียม 

การดําเนินงานคลินิกหมอครอบครัว ณ รพ. กําแพงเพชร (22 ต.ค. 63) 
- คูมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสนาม (ม.ค. ๖๔ กําลังดําเนินการ) 

    

 2) โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

 (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 
- ประกาศนโยบายกรมอนามัย วันที่ 30 ต.ค. 63 (ไมใชงบประมาณ) 
- จัดกิจกรรมสือ่สาร รณรงค ประชาสัมพันธ (15 ม.ค. 64) 
- แนวทางการดําเนินงาน Green Health Office (ประชุม 26 พ.ย. 63)                

(2) กจิกรรมทีอ่ยูระหวางดําเนินการ 
- จัดจางเก็บ รวบรวม และจัดทํารายงานขอมูลสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน                   

สถานบริการ (ทําสัญญาจางแลว 22 ม.ค. 64; กําหนดเบิกจายงวด 1 ณ 8 มี.ค. 64) 
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- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ คูมือแนวทางการดําเนินงาน จัดจางผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุอุปกรณสําหรับ
การพัฒนาองคกรสู Healthy Workplace Happy for Life (ทําสัญญาจางแลว 18 ม.ค. 64; กําหนดสงมอบงาน 4 มี.ค. 64) 

- คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข 
ของคนทํางาน 

 
3) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 
 - แผนสํารวจสถานการณ WASH และปรับปรุงแบบสํารวจ (จดัประชุม 23 ธ.ค. 63) 
 - ผลิตแบบสํารวจ WASH จัดสงไปยังกลุมเปาหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64)            

 (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
- แนวทางและกระบวนการประเมินสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน (GREEN and CLEAN Office/ HWP) 

ของกรมอนามัย/ เตรียมความพรอมตรวจประเมิน/ ผลคะแนนการตรวจประเมินรายงานผลผลิตที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 
(จัดประชุม 6 ครั้ง ต.ค. 63, 4 พ.ย. 63, ธ.ค. 63, 21 ม.ค. 64, 27 ม.ค. 64 และ 24 ก.พ. 64) 

- แนวทางขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงอายุในสถานที่สาธารณะ ประเด็นการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในวัด (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
       - (ราง) คูมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ประชุม 24 ก.พ. 64)  

 

 4) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว 
เพื่อรองรับการทองเที่ยว 

1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 
- แผนสํารวจสถานการณ WASH และปรับปรุงแบบสํารวจ (จัดประชุม 23 ธ.ค. 63) 
- ผลิตแบบสํารวจ WASH จัดสงไปยังกลุมเปาหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64)            

(2) อยูระหวางดําเนินการ 
- (ราง) คูมือมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม (ฉบับปรับปรุง) (จัดประชุม 19 ต.ค. 63 

และ 5 พ.ย. 63) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนาดานอนามัย

สิ่งแวดลอมสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวโรงแรม และรีสอรท (13 -14 ธ.ค. 63)  
- ผลิตแบบสํารวจจัดสงใหกับโรงแรมเปาหมาย 12,000 ชุด (พ.ย. 63 – ม.ค. 64= 4,000 ชุด, เพ่ิมเติม 

ก.พ. 64 = 8,000 ชุด) 
- ผลิตคูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 500 เลม (ธ.ค. 63 – ม.ค. 64) 

(3) กิจกรรมที่ยังไมดําเนินการตามแผน 
- กิจกรรมลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลสถานการณและเก็บตัวอยาง อวล. ในพ้ืนที่ทองเที่ยว เลื่อนแผนโดยไมมี

กําหนดเน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19) 
 

  5) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 
 (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 

 - แนวทางการตรวจนํ้าเสียในเรือนจํา (จัดสงให ศอ. ดําเนินการ) (ประชุม 16 ก.พ. 64) 
 (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 

- แนวทางการขับเคลื่อนงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา และการสื่อสาร
ใหความรูเจาหนาที/่ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) (แผนการประชุมครั้งที่ 2 มิ.ย. 64) 
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- หลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา 
(สงงาน 2 งวดคือ ม.ค. และ มี.ค. 64 แผนการดําเนินงานจัดทําวีดิโอสื่อการสอนออนไลน (สงงานงวดที่ 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
สื่อวิดีทัศนเอนิเมช่ัน สุขอนามัยในเรือนจํา  

- แผนการดําเนินงานจัดทําวีดิโอสื่อ (สงงานงวดที่ 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
- ตรวจวัดคุณภาพนํ้าเสียในเรือนจําตามแนวทางที่กําหนด (ดําเนินการโดยศูนยอนามัยกําหนดแผน ก.พ. – เม.ย. 

64 )  
(3) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

- เปนวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในเรือนจํา (14 – 15 ธ.ค. 63) 

- จัดทําขอมูลเพ่ือใชในการจัดทําชุดนิทรรศการ ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจําตามโครงการราชทัณฑ 
ปนสุข 

- จัดทําหนังสือ สุขภาพดีมีชัยไปกวาครึ่ง เพ่ือใชเปนสื่อความรูในมุมสุขภาพของเรือนจํา 
- รวมจัดทําขอเสนอดานการจัดการระบบบําบัดนําเสียในเรือนจํากับกรมราชทัณฑ 

๒. กลุม พบ. 
  1) โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 

 (1) กิจกรรมทีส่ําเร็จแลว                                                    

• มูลฝอยติดเช้ือ    
- คําแนะนํา เรื่อง แนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอยที่เกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง 

(Peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน (เผยแพรแลว, ประชุม 5 ต.ค. 63, ลงพ้ืนที่เย่ียมกิจการรับซื้อถุงลางไต จ.พะเยา 
21 ต.ค. 2563)     

- ขอเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest System/ 
Infectious Waste Digital Tracking) (ลง พท. 20 และ 22 ต.ค. 63) ฐานขอมูลการใชงานระบบกํากับการขนสงมูลฝอย
ติดเช้ือ (Manifest System) ขับเคลื่อนผานระบบตรวจราชการ (ต.ค. 63) 

- เกณฑการประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการเก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ และสรุปผล 
การรับฟงความคิดเห็นจากศูนยอนามัย 

- รายงานผลการประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการเก็บขนมูลฝอยติดเช้ือ 1 แหง ณ จังหวัดปทุมธานี        
(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ        

• มูลฝอยติดเช้ือ 
- รางกฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ (ฉบับที่...) พ.ศ. ....  
- ฐานขอมูลกลุมเปาหมายสําหรับการพัฒนาแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากแหลงอ่ืน (ประชุม    

3 ธ.ค. 63)     
- ชุดขอมูลผลการประเมินมาตรฐานระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล (รพ. นอกสังกัด สธ.) 

(ม.ค. 2564)  
- ชุดขอมูลการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19  ศักยภาพระบบการ

กําจัดมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ แนวทางการจัดการหนากากอนามัย แนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากวัคซีน 
COVID -19 

- TOR จางเหมาเก็บรวบรวมขอมูลฯ พรอมขอเสนอรางประกาศฯ ตามกฎกระทรวงวาดวย 
การกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ ฉบับที่... พ.ศ. .... (มีผูรับจางแลว อยูระหวางลงนามสัญญาจาง) 
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• มูลฝอยทั่วไป 
- (ราง) TOR ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยมาตรฐานทางชีวภาพ 
- ชุดขอมูลที่ เ ก่ียวของ กับการจัดการมูลฝอยทั่ ว ไป พรอมจัดทําคูมือประกอบการฝกอบรม 

ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมเจาหนาที่ควบคุมกํากับในการจัดการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. 2563 (ม.ค. 64) 

• มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
- (ราง) กฎหมาย 2 ฉบับ (ประชุม 2 ธ.ค. 63, เสนอตอคณะอนุกรรมการกลั่นรองกฎหมายฯ เมื่อ 

22 ก.พ. 64) คือ 
(1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชน อยางปลอดภัยสําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ศ. .... 
(2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรือ

อันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัยสําหรับผูปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
- ขอคิดเห็นความรวมมือขับเคลื่อนการบังคับใชกฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชน พ.ศ. 2563 
- ขอมูลประกอบการยกรางกฎหมาย (ไดจากการลงพ้ืนที่ศึกษาจังหวัดชลบุรีและสมุทรปราการ                      

15 ธ.ค. 63) 
- ชุดขอมูลที่เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่เปนของเสียทางการแพทย พรอมจัดทํา (ราง) ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนประเภทยาและเวชภัณฑ พ.ศ. .... (ม.ค. 64) 
- จางพัฒนาระบบฐานขอมูลและสถานการณการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากสถานบริการ

สาธารณสุข (มี TOR และผูรับจางแลว อยูระหวางลงนามสัญญาจาง) 
- ยกราง กม. เพ่ิมเติม 4 ฉบับ คือ     

(1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมการขนมูลฝอยที่เปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน เพ่ือปองกันการลักลอบทิ้งมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน การแตกหักของมูลฝอยที่เปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน และการรั่วไหลของสารเคมีที่ออกมาจากมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

(2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขเพ่ือไมใหสงผลกระทบ 
ตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอมจากการฝงกลบอยางปลอดภัย พ.ศ. .... 

(3) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑสถานที่ต้ังและขนาดพ้ืนที่การเผาโดย
เตาเผา และกําหนดมาตรฐานแสงสวางและการระบายอากาศเพียงพอตอการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

(4) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันเหตุรําคาญและผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอมจากการแยกช้ินมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

2) โครงการพฒันาการจัดการสวมและสิ่งปฏกิูล 
     (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว                                       

- รายงานการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ (Monthly report) เรื่องสวมโลก (ต.ค. 63)  
- จัดกิจกรรมรณรงคเน่ืองในวันสวมโลก ป พ.ศ. 2563 
- เปดงานรณรงคสวมโลก ป 2563 ณ ICONSIAM (16 พ.ย. 63)  
- กิจกรรมวัดวา อาสา ณ วัดพุทธปญญา  (19 พ.ย. 63) 

(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ         
- ขอเสนอแนะเพ่ือจัดทําแนวทางการควบคุม กํากับการจัดการสวมสาธารณะ (จัดประชุม 14 ต.ค. 63)  
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- สถานการณการพัฒนาการดําเนินงานสวมสาธารณะในสถานีบริการเช้ือเพลิง (สํารวจขอมูลออนไลน ระหวาง 
1 ม.ค. – 15 ก.พ. 64) 

     (3) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
        - แผนการขับเคลื่อนการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่จังหวัดนาน สนับสนุนและติดตามการพัฒนา 

สวมสาธารณะในแหลงทองเที่ยวโดยพ้ืนที่ดําเนินการจัดกิจกรรม (ลงพ้ืนที่ติดตามฯ 6 – 10 ธ.ค. 63) 
๓. กลุม พม.  
 

1) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุขเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน 

(1) กิจกรรมที่สําเรจ็แลว                                       
- จัดอบรมเทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรภาคสนาม และหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวนพรอม                

ขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น (2 – 4 พ.ย. 63) 
- จางบํารุงรักษา/ สอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร (พ.ย. 63) 
- ลงพ้ืนที่ศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอมและผลกระทบตอสุขภาพประเภทกิจการเผาถาน

หรือสะสมถาน ณ พ้ืนที่ตําบลโรงเข อําเภอบานแพว จ.สมุทรสาคร (18 ธ.ค. 2563) 
- สนับสนุนกลไกระดับพ้ืนที่ เพ่ือกํากับติดตามและบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการ 

ที่เปนอันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ดังน้ี 
 (1) 30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 63 สระบุรี (2) 2 - 5 ธ.ค. 63 เชียงใหม 
 (3) 14 - 16 ธ.ค. 63 นครสวรรค (4) 21 - 22 ธ.ค. 63 ชลบุร ี

(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ         
  - กรอบการศึกษา กลุมตัวอยาง วิธีการ และเครื่องมือ สําหรับการศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัย
สิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (จัดประชุม 20 ต.ค. 63)  

  - รายงานการตรวจสอบขอเท็จจริง และขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือจัดทําตนแบบในการแกไขปญหาจาก 
การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (กิจการใหบริการลานสะสมตูบรรจุสินคาหรือลานจอดรถหัวลากตูบรรจุสินคา 
ณ จ.ชลบุรี (ลงพ้ืนที่ 21 – 22 ธ.ค. 63) 

  - (ราง) ประกาศกระทรวง เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการที่ตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ  
  - จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือยกรางหลักเกณฑ เง่ือนไข มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทางวิชาการ              

(21 ม.ค. 64) 
   - จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณายกรางกฎหมายเก่ียวกับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพตาม

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข (4 ก.พ. 64)  
- แนวทางและเกณฑมาตรฐานดานสุขลักษณะในสถานประกอบกิจการ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

ความสะอาด ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานประกอบการ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(ประชุม 19 – 20 ม.ค. 64) 

- แนวทางขับเคลื่อนภายใตแนวคิด “สามสราง” เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(ประชุม 22 ก.พ. 64) 
 

 

 

2) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อลดปจจัยเสี่ยงและรองรับเมืองที่เปนมิตรกับสุขภาพในพื้นที่เฉพาะ 
 (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว                                       
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- แผนการดําเนินงานในพ้ืนที่โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ จ.ตาก (ประชุม 22 ต.ค. 63, 9 พ.ย. 63, 7 ธ.ค. 63, 19 ธ.ค. 63) 

- แบบประเมินมาตรฐานกิจการฯ เพ่ือปรับปรุงในระบบ TSC โดยจัดประชุมทบทวนแบบประเมินมาตรฐาน
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพที่ไดรับการผอนปรนตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉินฯ (16 ต.ค. 63) 

- สํารวจและกําหนดจุดเก็บตัวอยางพืชผักและนํ้าบริโภค ในพ้ืนที่โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการอนุรักษ
และฟนฟูสิ่งแวดลอมอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ. ตาก (30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 63)            

(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
- รูปแบบกลไกการเฝาระวังเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (จัดประชุม 25 พ.ย. ๖๓) 
- ขอมูลเบ้ืองตนดานอนามัยสิ่งแวดลอม และพฤติกรรมการบริโภคและสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่

โครงการ (ลงพ้ืนที่เก็บตัวอยาง 14 – 17 ธ.ค. 63) 
- ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นของคณะทํางานตอการแกไขปญหาการใหบริการตูบรรจุสินคาหรือลานจอดรถ 

หัวลากฯ (ประชุม 28 ธ.ค. 25 63) 
- (ราง) หลักสูตรและคูมือแนวทางการไกลเกลี่ยขอพิพาท กรณีเหตุรําคาญ ตามกฎหมายวาดวย                       

การสาธารณสุข (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
- วิดีทัศนเทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในการตรวจวัดดานอนามัยสิ่งแวดลอม (ลงนามสัญญาจางแลว 

รอเบิกจาย; บย. ชลอ PO)  
 
๔. กลุม พภ.  
                                  1) โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

 (1) กิจกรรมที่สําเรจ็แลว                                       
- คูมือ อบต. จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถิ่นนาอยู (เบิกจายแลว ธ.ค. 63) 
- สื่อวิดีโอ “ชุมชนวิถีใหมสงเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม” และ “อปท. ยกระดับชีวิตสูเมืองที่เปน

มิตรตอสุขภาพการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)” (เคลียร PO เมื่อ 19  ม.ค. 64) 
 (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 

- โครงสรางหลักสูตรออนไลน“อสม. เช่ียวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุม 
22 ต.ค. 63) 

- ลงพ้ืนที่ถายทําสารคดีฯ จ.ลพบุรี 7 – 9 ธ.ค. 63 และ จ.ขอนแกน 21 – 24 ธ.ค 63    

(3) กจิกรรมทียั่งไมดําเนินการตามแผน                           
      - ผลิตใบประกาศรับรอง EHA ระดับเกียรติบัตร (เม.ย. 2564 รองบประมาณ) 
 (4) งานที่เกี่ยวของอ่ืนๆ 
      - เปนวิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาและขบัเคลื่อนการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม

ประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอมทองถิ่นและชุมชนนาอยู จ. ราชบุรี (20 ต.ค. 63) 
 

    3) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานสุขภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2564 
         (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว                                       
     - จัดกิจกรรมรณรงคมาตรการสวมหนากากปองกันโรค COVID -19 (17 พ.ย. 63) 
        - KM เรื่อง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุม 1 ธ.ค. 63) 
     - KM เรื่อง สรางความรวมมือในการยกระดับการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) (ประชุม 15 ธ.ค. 63) 

11  
 



        - KM เรื่อง งานอนามัยสิ่งแวดลอมกับ COVID-19 (15 ก.พ. 64)                                    
          (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
 - แนวทางบูรณาการประสานความรวมมือเชิงนโยบายระดับทองถิ่น (ประชุม 30 ต.ค. 63) 
 - โครงสรางหลักสูตร การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ สสอ. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
พชอ. (ประชุม พ.ย. 63) (เลื่อนเปน มี.ค. 64) 
 - กรอบแนวทางการพัฒนาระบบและหลักสูตร Environmental Health Inspector (EHI) (ประชุม 8 ม.ค. 
64) 
 - ราง เน้ือหาชุดนิทรรศการงาน 1) EHA, 2) อบต. นาอยู, 3) COVID-19 (20 ม.ค. 64) (ปรับแผนการจาง
ผลิตเปน เม.ย. 64 เน่ืองจากรองบประมาณ) 
 - ราง บันทึกความรวมมือ (MOU) รวมกับ สถ. และภาคีที่เก่ียวของในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม (เลื่อน
ประชุมเปน มี.ค. 64 อยูระหวางประสาน สถ.) 
         (3) กิจกรรมที่ยังไมดําเนินการตามแผน         
     - จางผลิตสื่อการสอนออนไลน เรื่อง EHA (รองบประมาณ เม.ย. 64)  
 
๕. กลุม บย.  
       1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
  (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว                                             
        - ประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
(ประชุม 5 ครั้ง เมื่อวันที่ 26 ต.ค. 63/ 26 พ.ย. 63/ 24 ธ.ค. 63/ 28 ม.ค. 64/ 25 ก.พ. 64) 
 - ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน (29 ธ.ค. 63) 
 - ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ASEAN Health Cluster 2 กรมอนามัย ในประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอม (Health 
Priority 11)(เปนผูแทนกรมอนามัยรวมประชุม 24 – 26 พ.ย. 63) 
 - ทบทวนปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับสถานการณ COVID -19 (ม.ค. 64) 
 - พัฒนาระบบฐานขอมูลสําคัญดานอนามัยสิ่งแวดลอมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (รวมอบรม 
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร "นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)" กรมอนามัย จ.เพชรบุรี วันที่ 22-26 พ.ย. 63) 
 - จัดทํา Template เกณฑตัวช้ีวัด 1.5 คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมของศูนยอนามัย 
 - กรอบแนวทางการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 2566 และ ป พ.ศ. 2566 -2570 
(16 ก.พ. 64) 
    (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
  - ขอเสนอแนะตอการปรับแผนฯ ฉบับที่ 3 และแนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเตรียมการสําหรับฉบับที่ 4 (ประชุมฝายเลขานุการฯ 21 ต.ค. 63) 
  - พัฒนาระบบแสดงผลขอมูลตัวช้ีวัดสําคัญของคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุมกลุมยอย 
25 ม.ค. 64) 
  - พัฒนาเว็บไซตสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม     
 

๖. โครงการสงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภยั 
    ผลผลิต 

- จัดกิจกรรมรณรงคยกระดับมาตรการสวมหนากากปองกันโรคโควิด-19 ณ ศูนยการคาสยามพารากอน 
กรงุเทพฯ (17 พ.ย. 63)  
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- ขอเสนอโครงสราง EOC ระดับกรมอนามัย (ประชุม 26 ต.ค. 63) 
- แนวทางขับเคลื่อน TSC กรมอนามัย (ประชุม 8 ธ.ค. 63, 5 ม.ค. 64) 
- การเตรียมทีมปฏิบัติการคณะทํางานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (OP) (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
- สนับสนุนการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและ อวล. ใน รพ. สนาม (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
- จัดซื้อวัสดุชวยเหลือนํ้าทวม 7 รายการ และจัดสงวัสดุชวยเหลือ ศอ. 11 และ 12 (ธ.ค. 63 และ ม.ค. 64) 
- คูมือแนวทางปฏิบัติเพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง ณ 

มกราคม 2564) 

7. โครงการยกระดบัการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรบัการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
(๑) ผลการดําเนินงาน 

1) ประชุมกําหนดกลยุทธดาน อวล. ในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 และจัดทําขอเสนอทิศทางงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับเมืองสุขภาพดี วิถีชีวิตใหม 

- ประชุมจัดทําขอเสนอการทบทวนบทบาทและทิศทางกรมอนามัย ดานอนามัยสิ่งแวดลอม (2 ก.พ. 64) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การกําหนดกลยุทธดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณการแพรระบาด 

ของโรคโควิด-19 และการจัดทําขอเสนอทิศทางงานอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ภายในป 2570 (8-9 ก.พ. 64) 
     2) ลงพ้ืนที่ปฏิบัติการภาคสนาม เพ่ือตรวจเย่ียม ตรวจประเมิน และใหคําแนะนําการจัดการดานสุขาภิบาล                     

ความสะอาด ลดความเสี่ยงการระบาดและการแพรกระจายเช้ือโรคในสถานประกอบกิจการ พ้ืนที่เสี่ยง พ้ืนที่กักกันโรค                 
และโรงพยาบาลสนาม   

- เก็บขอมูล เสนอแนะมาตรการการจัดการขยะติดเช้ือและการจัดการ อวล. เพ่ือปองกันและควบคุมโรค 
ใน รพ. สนาม จ. สมุทรสาคร (29 ม.ค. 64 ) 

- ตรวจประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอม และรวมงาน “หางสรรพสินคาปลอดภัย มั่นใจไรโควิด” ณ ศูนยการคา
เซ็นทรัลพลาซา ระยอง และเซ็นทรัลเฟสติวัล พัทยา บีช จ. ชลบุรี (31 ม.ค. – 1 ก.พ. 64) 

- ตรวจเยี่ยม/ลางตลาดในสถานการณแพรระบาดโรค COVID-19 จ.นครนายก (4 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงานอินเด็กซจํากัด จ.สมุทรสาคร (8 ก.พ. 64) 
- ตรวจเย่ียมและประเมิน อวล. ในเรือนจํา เพ่ือสงเสริมมาตรการปองกันการแพรระบาดโรค COVID-19 

ณ. จ.สงขลา (12 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมบริษัท อุตสาหกรรมทวีวงษ จํากัด จ.สมุทรสาคร (16 ก.พ. 64) 
- ตรวจเย่ียมและตรวจเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก การวัดการระบายอากาศ และเก็บตัวอยางนํ้าเสีย

ภายในบริเวณตลาดและบริเวณระบายนํ้าทิ้งณ ตลาดสุชาติและตลาดพรพัฒน จ.ปทุมธานี (17 ก.พ. 64) 
- ติดตามการดําเนินงานสถานประกอบการมั่นใจและปลอดภัยภายใตสถานการณแพรระบาดโรคโควิด-19 

ณ จ.ยโสธร, สุรินทร, ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี (17-18 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน จํานวน 8 แหง จ.สมุทรสาคร  (19 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน  จํานวน 9 แหง จ.สมุทรสาคร  (23 ก.พ.64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน จํานวน 8 แหง จ.สมุทรสาคร (24 ก.พ. 64) 

           3) ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพ่ือสนับสนุนการเฝาระวัง และการบริหารจัดการ 
      (๒) อยูระหวางดําเนินการ 
           - ผลติเสื้อกั๊ก (อยูระหวางทํา PO) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและมอบหมายใหกลุม บย. ปรับแกไขตามที่ประชุม ดังน้ี  
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๑. ปรับแกไขยอดกัน PO 55,000 บาท รายการคาจางตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอม                   
ในโรงแรม  

๒. ปรับแกไขแผนการเบิกจายในเดือนมีนาคม 2564 ที่กลุมงานยืนยัน ดังน้ี  
- กลุม พบ. ยืนยันกิจกรรมทุกรายการ  
- กลุม พภ. ขอปรับเลื่อนกิจกรรมทุกรายการ ยกเวน การจัดประชุมเตรียมการดําเนินงานคณะกรรมการ

ดําเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย และขอปรับลดงบประมาณการใชจาย 
- กลุม พช. ยืนยันทุกกิจกรรม และขอเพ่ิมกิจกรรมประชุมการประกวดนวัตกรรม GCH  
-   กลุม บย. ยืนยันทุกกิจกรรม 

วาระที่ ๓.๒ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
 
    

    กลุม พช. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม ประจําเดือนมกราคมและกุมภาพันธ 2564 โดยมีผลการประเมินที่ผานมาทั้งสองครั้งเปนที่นาพอใจ ทั้งน้ี 
กรมอนามัย (สวนกลาง) มีกําหนดการเขาตรวจประเมิน HWP ณ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ในวันที่ 3 ก.พ. 64 ซึ่งกอนรับ
การตรวจประเมินโดยกรมอนามัย (สวนกลาง) น้ัน สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยคณะผูรับผิดชอบไดดําเนินการตรวจ
ประเมินภายในองคกรเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 64  
 ผลการประเมิน HWP ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ ๓ ก.พ. ๖๔ มีคะแนนดังน้ี 
 

รายการเกณฑประเมิน คะแนนที่ได คะแนนเต็ม 
เกณฑ ๕ ส 41 42 
การสนับสนุน 4.20 5 
สะอาด 10.30 11 
ปลอดภัย 12 12 
มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต 5 5 

โดยคิดคะแนนตาม KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ ไดคะแนนประเมิน 5ส คือ 0.4 
คะแนน และคะแนน HWP คือ 1.225 คะแนน รายละเอียด ดังน้ี 

1. หนวยงานผานเกณฑการประเมิน 5ส   คาคะแนนวัดผลผลิต เกณฑประเมิน 5ส 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
จํานวน (ขอ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

   2. หนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดบัพืน้ฐาน 

3. คาคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางานฯ พิจารณาตามจํานวนขอที่สามารถดําเนินการได 

คะแนน 1.0 1.075 1.15 1.225 1.3 
จํานวน (ขอ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

ทั้งน้ี ประเด็นที่ไมผานเกณฑประเมิน ไดแก 

• เกณฑ 5 ส: มีการระบุวา “ของใชสวนตัว” ที่โตะทํางาน มากกวา 1 ลิ้นชัก 

• เกณฑ HWP:  
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1) ไมมีแผนดําเนินกิจกรรมที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน โดยกําหนดเปนนโยบาย
เก่ียวกับเรื่องการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน รวมถึงมีการวางแผนและจัดสรร
งบประมาณ สําหรับดําเนินกิจกรรม พรอมทั้ง เขียนเปนลายลักษณอักษรและปดประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

2) เจาหนาที่ของหนวยงานไมสามารถตอบคําถามเรื่องวัฒนธรรมองคกรได เมื่อคณะกรรมการสุมสอบถาม 
3) ไมมีแผนการตรวจติดตามการดําเนินงาน/กิจกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ 

ความสมดุลในชีวิตการทํางานในองคกร เพ่ือใหมั่นใจวาไดมีการดําเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ 
4) คณะกรรมการตรวจประเมิน พบวา ผามานกลุม พภ. ชํารุด 1 จุด 
5) รางไฟที่ผนังไมเรียบรอย 

 นอกจากน้ี รอบ ๕ เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. ๖๔) จะเพ่ิมประเมินเกณฑเกณฑมีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต เพ่ือยกระดับ
จาก “ระดับพ้ืนฐาน” เปน “ระดับดีมาก” โดยตองกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและ     
ความสมดุลในชีวิตการทํางาน ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และมีการจัดต้ังกลุมแกนนําหรือชมรมสรางเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยตองขับเคลื่อน
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ไดแก กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย กิจกรรมดูแลสุขภาพฟน กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ 
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริมปองกันภาวะโลหิตจาง การประเมินภาวะโภชนาการ
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพรางกาย และกิจกรรมสงเสริมความสมดุลในชีวิตและการทํางาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพจิารณา                                                                                                           
วาระที่ 4.1 กรอบแนวทางการดาํเนินงานสาํนกัอนามัยสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 2566 และ ป พ.ศ. 2566 - 2570    

   กลุม บย. นําเสนอกรอบแนวทางการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 2566 และ ป พ.ศ. 2566 -
2570 ซึ่งสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนากลยุทธดานอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรสมรรถนะสูง เมื่อวันที่                
16 กุมภาพันธ 2564 ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จ.นนทบุรี โดยมีนายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม เปนประธานการประชุมและมอบนโยบายการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง              
ใหสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามกรอบความรวมมือระดับโลก เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน วิสัยทัศนของกรมอนามัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
นําไปสูการพัฒนาเปนองคกรสมรรถนะสูงและเปนที่ยอมรับ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

   1. ผลการวิเคราะหองคกรจากปจจัยภายนอกดวยหลักการ PESTEL 
หลกัการ PESTEL ปจจัยภายนอก สิ่งทีส่ํานัก ว. ควรดําเนนิการ 
P: Politic 1. ความไมมีเสถียรภาพทางการเมือง 

2. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตองาน อวล.  
3. ประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอมเปนประเด็น
งานระดับสากลเปนที่ยอมรับ 

พัฒนามาตรฐานดาน อวล. ที่เปนประเด็นงานระดับ
สากล  โดยเฉพาะการพัฒนาที่ย่ังยืน เชน         
การจัดการคุณภาพนํ้า สุขาภิบาล และสุขอนามัย 
(Water, Sanitation and Hygiene) ทั้งในสถาน
บริการการสาธารณสุข และครัวเรือน 

E: Economic 1. มีการพัฒนา/ขยายตัวของธุรกิจรูปแบบ
ใหม และการลงทุนภาคอุตสาหกรรม พ้ืนที่
พัฒนาเศรษฐกจิ 
ที่หลากหลายมากขึ้น เพ่ือกระตุนทาง
เศรษฐกิจ                 

1. พัฒนาระบบเฝาระวังดาน อวล. เพ่ือใหพ้ืนที่มี
ศักยภาพและสามารถเตรียมจัดทําขอมูลระดับพ้ืนที่  
2. ศึกษาสถานการณ และเตรียมการปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมาย 
3. กําหนดมาตรฐาน มาตรการ และระเบียบการ
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หลกัการ PESTEL ปจจัยภายนอก สิ่งทีส่ํานัก ว. ควรดําเนนิการ 
2. การขยายตัวของภาคการทองเที่ยวมาก
ขึ้นเปดประเทศรับนักทองเที่ยว 
 

จัดการ อวล. ตามบริบทของพ้ืนที่ 
4. ประกาศกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ
ประเภทใหม ที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว  
5. กําหนดมาตรฐานดาน อวล. เพ่ือควบคุม กํากับ 
และลดความเสี่ยงดานสุขภาพ 

S: Social 1. การเขาสูสังคมผูสูงอายุแบบสมบูรณ (มี
ประชาชนอายุมากกวา 60 ป เกินรอยละ 
20 ของประชากรทั้งหมด) 
2. Social measures/ Social 
mobilization 
3. พฤติกรรม New Normal ของ
ประชาชน ทั้งดานสุขภาพและการใช
ชีวิตประจําวัน 
4. การขยายตัวของความเปนเมือง 
(Urbanization) 

1. ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย/กําหนดมาตรฐาน 
มาตรการ การจัดการอวล. สําหรับการดูแลผูสูงอายุ
ในสถานประกอบการ และครัวเรือน 
2. พัฒนาเทคโนโลยีดานอวล. รองรับสังคมสงูายุ 
เชน Automatic Housing Sanitation/ Universal 
design in all setting 
3. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ 
4. พัฒนาระบบเฝาระวังสถานประกอบกิจการ
เกี่ยวกับผูสูงอายุ / ออกแบบระบบเฝาระวังโดย
ประชาชน 
5. จัดทําคําแนะนําการจัดการมูลฝอยติดเช้ือใน
ชุมชนแบบครบวงจร 
6. พัฒนาเทคโนโลยี/รูปแบบการจัดการมูลฝอยติด
เช้ือชุมชน 
7. พัฒนาคุณภาพบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
โดยจัดทํามาตรฐานดาน อวล. ที่เก่ียวของ เชน การ
จัดสภาพที่พักอาศัยของชุมชนแออัด คอนโดมีเนียม/
อาคารชุดการจัดการสุขาภิบาลชุมชนแรงงานตาง
ดาว การควบคุม Indoor Air Pollution เพ่ือ
สงเสริมให ปชช. มีพฤติกรรมสุขภาพรูปแบบใหม 
ทั้งดานสุขอนามัย สุขลักษณะ และ อวล. ปลอดจาก
โรคภัยตางๆ เชน  
8. จัดทําและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ เพ่ือให
ประชาชน และหนวยงาน รูสิทธ์ิของตนเอง และ
ดําเนินการตามบทบาทตนเอง 
9.  พัฒนาหลักสูตร Online ดานอวล. เชน การ
จัดการของเสียครัวเรือนประเภทบอดักไขมัน 
10.  สรางความรอบรูใหแกประชาชน (Env. HL) 
เพ่ือเพ่ิมพลังทางสังคมใหเกิดระบบบริการ อวล. 
ที่มีคุณภาพ และรูจักปองกันตนเองจากปจจัยเสี่ยง 
11.  พัฒนา Media Literacy ผานชองทาง และ 
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หลกัการ PESTEL ปจจัยภายนอก สิ่งทีส่ํานัก ว. ควรดําเนนิการ 
Content ที่นาสนใจและเช่ือถือได 
12.   ใช Influencer youtuber เพ่ือสื่อสารงาน
อวล. /งานสงเสริมพฤติกรรมที่ เหมาะสมอยาง
ตอเน่ือง 
13.   สนับสนุนการขับเคลื่อนงานทั้งแบบ On line 
และ Onsite 

T: 
Technology 
 

1 ฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงกันแบบบูรณาการ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน (Big Data) เชน ขอมูลสถาน
ประกอบการและผูประกอบการ เขาถึงขอมูลดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมไดงาย  
2.  มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการอวล. 
หลากหลายสําหรับชีวิตประจําวันมากขึ้น เชน 
Application ระบบบริการออนไลน one stop 
service เชน การขออนุมัติ อนุญาตจากทาง
ราชการ E-Form 
3.  การใช AI เชน ระบบ Chatbot ผาน Line 
Application, robot  
4.  การใชเทคโนโลยีสําหรับการสอบสวนงาน
อยางงาย และมี feedback ขอมูลท่ีเร็วขึ้น เชน 
เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
5.  ใช Social network  
6.  เขาถึงขอมูลตางๆ ไดงายขึ้น / ขอมูลขาวสาร
กระจายอยางรวดเร็ว 
7.  มีขาวลือ/ขาวปลอม/ขาวเท็จ  / การคุกคาม
ขอมูลสวนบุคคล/ภาครัฐทาง Cyber 
8.  การใชพลังงานสะอาด การใชรถยนตไฟฟา 
hyper loop รถไฟความเร็วสูง 
9.  นโยบายเมืองอัจฉริยะ (Smart city) 
10. Internet of Thing (การสื่อสารโทรคมนาคม 
/5G+) การศึกษาไรพรมแดน 

 

1. ปรับกฎระเบียบ มาตรฐาน มาตรการในการ
จัดการ อวล. ใหเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
2.  พัฒนานวัตกรรมดานอวล. รองรับเทคโนโลยี เชน 
เครื่องมือตรวจวัดทางดานสิ่งแวดลอม/ ชุดตรวจวัด
แบบรวดเร็ว (SI3) /เครื่องมืออยางงายสําหรับปชช. / 
application เตือนภัย / ระบบ warning online 
(ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น สิ่ ง แ วดล อมต อสุ ขภาพ )  / 
Environmental Health tracking / ระบบ
conference, ระบบสื่อสารทางไกล (tele-
Environmental Health) 
3.  จัดทําคลังความรู/ฐานขอมูลกลางดานสุขภาพ
และอวล. ที่มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการขอมูลจาก
ทุกภาคสวน เชน Environmental Health Database/ 
NEHIS โดยเช่ือมโยงดานสุขภาพและ อวล. เชน 
ผลกระทบตอสุขภาพ การจัดการขอรองเรียน 
4.  พัฒนาหลักสูตรดาน อวล. / รับรองหลักสูตร/ 
หนวยฝกอบรม จดัอบรม (training) /แหลงการเรียนรู
วิชาการดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมออนไลน 
/ ขึ้นทะเบียน (ปกติ, online, E-learning) 
5.  จัดต้ังศูนยมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมสราง
ความรอบรูดานสุขภาพออนไลน (Health Literacy 
online) / การทําการตลาดสังคมออนไลน (Social 
Marketing online/ Influencer youtuber) 
6.  ผลักดันและพัฒนาเมืองสะอาด สุขภาพดี/เมือง 
ที่เปนมิตรกับสุขภาพ 
7. สงเสริมใหเกิดเมืองอากาศสะอาด (Clean air 
city) 
8. พัฒนาและออกกฎหมายควบคุมกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ 

E: Environment 1. ปญหาสิ่งแวดลอมรูปแบบใหมและมีความ
ซับซอนมากขึ้น  
2. ปญหาโรคอุบัติใหม ภัยธรรมชาต ิและสาธารณ

1. พัฒนาและ Update law inspector (Environmental 
Health Inspector) 
2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
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หลกัการ PESTEL ปจจัยภายนอก สิ่งทีส่ํานัก ว. ควรดําเนนิการ 
ภัย 
 

อนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพรูปแบบใหม 
3. เฝาระวัง คาดการณ วิเคราะหผลกระทบ เพ่ือรองรับ
ปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมในรูปแบบใหม เชน เชื่อมโยง
ขอ มูลสิ่ งแวดลอมกับสุ ขภาพ ปญหามลพิษอากาศ 
ในครัวเรือน (มาตรการ Indoor Air อาคารสรางใหม)  
และโรคอุบัติใหม และสาธารณภัย 

L: Law 1. มีกฎหมายไมทันตอสถานการณ 
2. กฎหมายมีจํานวนมากและซํ้าซอน 
3. หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีขาดการบังคับใช
กฎหมาย 

1. ปรับปรุงกฎหมายพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

2. ผลการทบทวน “เปาประสงคหลัก (GOAL)” ของสํานัก ว. มีดังตอไปน้ี 

• ขอเสนอ GOAL ของแตละกลุม ดังน้ี 
GEN X:  ประชาชนไดรับการคุมครองดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสุขภาพดี (Healthy Environment for 

Healthy people) 

GEN Y1: ประชาชนไดรับการคุมครองดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสุขภาพดี (Healthy Environment for 

Healthy people) 

GEN Y2: เปนองคกรหลักในการพัฒนา และบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขายดานอนามัยสิ่งแวดลอม

เพ่ือประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอสุขภาพ 

GEN Y3: Env.WIN (Env.ชนะ): Env.Data & Information, Work Capacity, Innovation 

&Technology and Networking partners 

• ขอสรุป GOAL และขอเสนอเปาประสงคยอย ดังน้ี 
          GOAL: เปนองคกรนําในการคุมครองสิทธ์ิดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่เปน

มิตรตอสุขภาพ และมีสุขภาพดี 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
๑. เมืองและชุมชนมีการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
๑. รอยละของเมืองที่มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
๒. รอยละของสถานประกอบการ สถานที่สาธารณะ (เชน โรงเรียน สวม

สาธารณะ สถานประกอบกิจการ) และสถานบริการการสาธารณสุข ผาน
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม (เชน มาตรฐาน WASH/มาตรฐาน HAS 

๒. ประชาชนมีความรอบรู 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

๑. รอยละของประชาชนที่มีพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมที่พึงประสงค  
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• คาเปาหมายในการขับเคลื่อนงาน และหวงโซคุณคา (Value Chain) 
๑) เปาประสงคที่ ๑: เมืองและชุมชนมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
๒) เปาประสงคที่ ๒: ประชาชนมีความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

เปา 
ประสงค

ที ่

ตัวชี้วัดที ่ เปาหมายตามฉากทศัน
อนาคต ป 66 - 70 

การขบัเคลื่อนการดาํเนินงาน 

66 67 68 69 70 ตนน้ํา กลางน้าํ ปลายน้ํา 

1 1 
(รอยละ 

ของเมืองฯ) 

30 35 40 45 50 ๑.กลไกและระบบเฝาระวังและ
ขอมูล อวล. และสุขภาพ 

๒.พัฒนากฎหมายและ
มาตรฐาน 

๓.พัฒนาหลักสูตร องคความรู 
ดานการจัดการ อวล. ในเมือง
และชุมชน 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย
ทุกระดับ 
(3P: Policy/ 
Partnership/ 
people) 

1. อปท. มีการจัดบริการ อวล. ที่มีประสิทธิภาพ 
(EHA) 

๒. สงเสริมการจัดการ อวล. ของสถานที่ตางๆ 
(Setting) ประกอบดวย สถานประกอบ
กิจการ สถานที่สาธารณะใหดําเนินการได
ตามมาตรฐานการจัดการ อวล. 

3. สรางการมสีวนรวมชุมชนในการจัดการ อวล. 
4. การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

2 
(รอยละ 

ของสถาน
ประกอบการฯ) 

50 55 60 65 70 

2 1 
(รอยละของ
ประชาชนฯ) 

30 40 50 60 70 1. ระบบแจงเตือน สื่อสาร 
ความเสี่ยงและสื่อสาร
สาธารณะ 

2. งานวิจัย องคความรู และ
รูปแบบการเสริมสราง HL  
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. สถานการณความรอบรู 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมของ
ประชาชน 

4. หลักสูตร ดานอนามัย
สิ่งแวดลอมของประชาชน 

1. ชองทางการสื่อสาร 
ที่หลากหลาย ทันสมัย
รวดเร็ว และสือ่สาร
การตลาดเพ่ือสังคมที่ดี 
(Social Marketing)  

2. กลไกการตอบโตความ
เสี่ยงดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

3. ศูนยใหคําปรึกษา 
ในระดับพ้ืนที่ (EnH 
counselling Center) 

4. บุคลากรที่มีศักยภาพ 

1. มีระบบติดตาม ประเมินพฤติกรรม และ
ประเมินความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม
ของประชาชน 

2. มีระบบรับเรื่องรองเรียนดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 
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• จุดเนนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการและมอบหมายใหกลุม บย. นัดหมายทุกกลุมรวมกันพิจารณาขอเสนอเปาประสงค ตัวช้ีวัด 
และคาเปาหมายป พ.ศ. 2566 - 2570 และประเด็นเนนหนักการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ผลผลิตสําคัญ 
และคาเปาหมาย ป พ.ศ. 2566 อีกครั้ง ภายในวันที่ 3 มีนาคม 25๖๔ 

วาระที่ 4.2  กรอบการจดัทาํรายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 
  กลุม บย. แจงใหทราบวา จากการประชุมคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564                

โดยมีผูแทนกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เสนอการจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563                   
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือนําเสนอขอมูลการวิเคราะหสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอของประเทศไทยและขอเสนอแนะ 
และ 2) เปนขอมูลสนับสนุนการจัดทํานโยบายและการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและการคุมครองสุขภาพ                 
ของประชาชน มีกรอบการจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

1. Theme: สถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมในยุค New Normal 
2. รายละเอียดในเลมรายงาน 

รายละเอียด เนื้อหา หนวยงาน
ผูรบัผดิชอบ 

1. บทนํา   
2. สถานการณเดนดาน อวล.          
ป 2563 

- การสุขาภิบาลอาหาร  
- คุณภาพนํ้าบริโภค  

สอน. 

- สวม  
- สิ่งปฏิกูล  
- การจัดการมูลฝอยทั่วไป/ติดเช้ือ/อันตรายในชุมชน  
- การจัดการของเสียใน รพ.  

สว. 

ประเด็นจุดเนนการดําเนินงาน 
เพ่ือตอบปจจัยความสําเร็จ 

แผนงาน วัตถุประสงค เปาหมาย/ผลผลิตสําคัญ 
(ชื่อ/จํานวน/หนวยนับ) 

1. ขับเคลื่อนนโยบาย และ
สื่อสารสาธารณะ และสราง 
ความรวมมือภาคีเครือขาย 
ทุกระดับ 

1. โครงการยกระดับเมือง 
และชุมชน จัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพดี 

  

เพ่ือบูรณาการความรวมมือ
ภาคีเครือขายในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ
ประชาชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 30 

2. พัฒนากฎหมาย มาตรการ  
และมาตรฐาน ท่ีทันสมัย 

2. โครงการสงเสริมการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน สถาน
ประกอบการ สถานท่ีสาธารณะ 
เพ่ือลดความเสี่ยงสุขภาพ 

เพ่ือควบคุม กํากับ ประเมิน
รับรองมาตรฐานดานการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ของสถานประกอบการ 
สถานท่ีสาธารณะ 
ตามมาตรฐาน 

สถานบริการการสาธารณสุข                  
(สังกัด สธ.) ผานมาตรฐาน 
WASH (Water, Sanitation 
and Hygiene) รอยละ 50 

  

3. พัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เขาถึงกลุมเปาหมาย และ
เปนมิตรตอผูใช 

4. พัฒนากลไกการกํากับ 
ติดตามประเมินผล  
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รายละเอียด เนื้อหา หนวยงาน
ผูรบัผดิชอบ 

- สถานการณเหตุฉุกเฉินและสาธารณภัย  
- การจัดการเหตุรําคาญ 
- สารเคม ี
- สถานประกอบการ 
-  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- พ้ืนที่เสี่ยงตอสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดลอม  
  (เหมืองแร/โรงไฟฟาชีวมวล/มลพิษอากาศ/SEZ/EEC 

ฯลฯ) 

กป. 

- การบังคับใชกฎหมาย ศก. 
- กลุมวัย (การจดัการ อวล. เพ่ือผูสูงอายุ/โภชนาการกับ

อาหารปลอดภัย/ปญหาฟลูออไรดในนํ้าตอสุขภาพฟน) 
สายสงเสริมสุขภาพ 

3. บทสรุปและขอเสนอแนะ   

3. กรอบเน้ือหา ประกอบดวย 1) สถานการณยอนหลัง 5 ป (source/pathway) 2) คาดการณแนวโนม
สถานการณ/ผลกระทบ (สุขภาพ/สังคม/เศรษฐกิจ)บทเรียน/การดําเนินงานของตางประเทศ (ถามี) 3) การดําเนินงานของ
ประเทศไทย/best practice และ 4) สรุปและขอเสนอแนะ ทั้งน้ี สามารถใชขอมูลไดทั้งแบบ primary data ที่รวบรวมเอง
จากการเฝาระวัง และ secondary data โดยใสอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 
  ทั้งน้ี มีการกําหนด Timeline จัดทําเลมรายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

• เดือน ม.ค. - มี.ค. 64 
- ประชุมหารือเตรียมกรอบจัดทําเลมรายงานสถานการณฯ (29 ม.ค. 64 ประชุมศูนยคาดการณฯ) 
- เสนอที่ประชุม Cluster อวล เพ่ือพิจารณากรอบจัดทําเลมรายงานสถานการณฯ (24 ก.พ. 64) 
- แตงต้ังคําสั่งคณะทํางาน (มี.ค.64) 
- ประชุมคณะทํางาน (มี.ค.64) 
- สงเน้ือหาประเด็นที่เขียน (30 มี.ค. 64) 

• เดือน เม.ย. 64 
- กองบรรณาธิการปรับพิจารณาปรับแกไข (16 เม.ย.64) 
- ผูรับผิดชอบปรับแกไขเพ่ิมเติมตามขอแนะนําของกองบรรณาธิการ (23 เม.ย.64) 
- จัดทํา (ราง) รายงาน (ปลายเดือน เม.ย.64) 

• เดือน พ.ค. 64  
- ประชุมทํางาน พิจารณา (ราง) รายงาน(ตนเดือน พ.ค.64) 
- ปรับแกไขเลมรายงาน ฉบับสมบูรณ 

• เดือน มิ.ย. 64 
- ออกแบบและจัดพิมพรายงาน(ภายในสิ้นเดือน มิ.ย.) เปดตัวเลมรายงานในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย  

ทั้งน้ี มติที่ประชุมคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม เห็นชอบกรอบการจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 
เห็นชอบใหมีการแตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม โดยมีผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
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เปนประธาน และผูทรงคุณวุฒิกรมอนามัย (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) เปนที่ปรึกษา และเห็นชอบใหหนวยงานที่เก่ียวของ               
สงรายช่ือผูรับผิดชอบเขียนเน้ือหาในแตละหัวขอ  
  กลุม บย. จึงเสนอใหที่ประชุมรวมพิจารณาขอเสนอการดําเนินงานของสํานัก ว. เพ่ือจัดทํารายงาน
สถานการณฯ  โดยพิจารณาปรับแกไขและเพ่ิมประเด็นในรายงานสถานการณฯ ผานการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการ  
เฝาระวังดาน อวล. ของสํานัก ว. (ฝายเลขานุการฯ: กลุมพบ./ พม./ บย.)  และเห็นควรใหหัวหนากลุมมอบหมายนักวิชาการ
เพ่ือรวมจัดทํารายงานสถานการณ และสงรายช่ือให กลุม บย. เพ่ือดําเนินการแตงต้ังเปนคณะทํางาน โดยมีกลุม บย.                 
เปนผูชวยเลขาฯ  

มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบหมายใหคณะอนุกรรมการฯ จัดประชุมเพ่ือพิจารณากรอบการจัดทํารายงานสถานการณฯ 

และกลุมงานสงรายช่ือเปนคณะทํางานจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศไทย พ.ศ. 2563                     
ใหกลุม บย.  
 

วาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ                                                                                                           

5.1 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประจําเดอืนกุมภาพันธ 2564) ดังน้ี  

1) กลุม บย. แจงผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดที่  1.26/ 12.7/ 1.28/ 1.29/ 1.34 และ 2.1.1/ 2.1.2/ 2.2/ 2.3/ 
2.4/ 2.5  เรื่อง การรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด และการเพ่ิมเติมลิงคหลักฐานเชิง
ประจักษ ตามเกณฑการใหคะแนนของ KPI Template (ระดับคะแนนที่ 3) Management and Governance กําหนดใหมี
แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ี วัด ซึ่ งทุกตัวช้ี วัดกําหนดใหมี รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ี วัด 
ตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ดังรายละเอียดทุกตัวช้ีวัดไดทราบแลว 

ตามแบบฟอรมที่กลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดทําไวใน (Google Word) เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขา
ขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการแบบทันตอการใชงาน เน่ืองจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน 
โดยใหผูรับผิดชอบทุกตัวช้ีวัดสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกันได (Real time 
recording and sharing information)  เพ่ือใชสําหรับรายงานความกาวหนาของทุกตัวช้ีวัดแตละกิจกรรม ซึ่งในเดือนกุมภาพันธ 
2564 ทุกตัวช้ี วัดสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดตามลิงคที่แจ งไว น้ัน โดยกําหนดให 
ทุกตัวช้ีวัดรายงานภายในวันที่ 22 ของทุกเดือน วัตถุประสงคเพ่ือเปนการนําขอมูลดังกลาวที่รายงานความกาวแตละตัวช้ีวัด 
(รายเดือน) เขาที่ประชุมสํานักฯ เดือนกุมภาพันธ 2564 (ครั้งที่  5 /2564)  ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2564 ตอไป 
โดยรอบการรายงานของเดือนตุลาคม 2563 - เดือนมกราคม 2564 รายงานครบถวนแลวน้ัน   

สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2564  นอกจากเปนการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานรายเดือนดังกลาวแลว  
ยังเปนการรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก อีกดวย (โดยจะตองรายงาน Output  คะแนนที่ 4 
และ Outcome คะแนนที่ 5 พรอมแนบหลักฐานเชิงประจักษใหครบถวน สมบูรณ ถูกตอง และทันเวลา ทุกตัวช้ีวัด) 
ซึ่งจากการตรวจสอบแผนการขับเคลื่อนฯ และการรายงานความกาวหนาดังกลาวฯ ของทุกตัวช้ีวัด ไดมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
โดยยังพอมีเวลาขอใหทุกตัวช้ีวัดดําเนินการทบทวนแผนใหมีความชัดเจนและสามารถดําเนินการไดตามที่กําหนด เน่ืองจากเกณฑ
แตละตัวช้ีวัด (ระดับคะแนนที่ 4) วัดผลเปนรอยละของการดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนดไว ซึ่งขณะน้ียังสามารถรายงาน
ความกาวหนาพรอมใสลิงคหลักฐานเชิงประจักษแตละกิจกรรมที่บรรลุผลสําเร็จ ตามแผนฯ ไดจนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2564  

๒) กลุม บย. แจงที่ประชุมทราบ เรื่อง หนังสือ กพร. กรมอนามัย แจงขอมูลจากการประชุมคณะกรรมการ 
การรายงานผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุมมีมติ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
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หนวยงาน ให กพร. สงผลการใหคะแนนรอบที่ ๑/๒๕๖๔ ใหกองการเจาหนาที่ภายในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยใหมีการ
ประเมินขอมูล ๓ คะแนน คือ ๑) ขอมูลที่นํามาใช ๑ คะแนน ๒) การนําขอมูลมากําหนดเปนมาตรการ ๐.๕ คะแนน กําหนด
ประเด็นความรู ๐.๕ คะแนน และ ๓) แผนงานที่ใชในการขับเคลื่อน ๑ คะแนน ประกอบกับการรายงานผลเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 
สําหรับคะแนนที่ ๔ และ ๕ จะนําไปใชในรอบที่ ๒/๒๕๖๔ ซึ่งกําหนดเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ และจะทําใหมี 
ผลคะแนนเพ่ือใชประกอบในการทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนทันภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ตอไป 

และเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาหนวยงานและบุคลากรในหนวยงานเปนไปดวย 
ความเรียบรอย กพร. กรมอนามัย จึงเห็นควรแจงมติดังกลาวใหทุกหนวยงานทราบ พรอมทั้ง ขอความรวมมือจากหนวยงาน
ดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ รอบ ๕ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔) โดยดําเนินการดังน้ี 

• ทุกหนวยงานดําเนินการรายงานติดตามผลการดําเนินงานประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๔ เขาระบบ 
ศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย 4.0 ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ (กําหนดเวลาเดิม) 

• หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัดที่ 1.1 - 1.๔๕ (ตัวช้ีวัดนโยบายสําคัญเรงดวน/ ยุทธศาสตร/ ภารกิจหลัก 
กรมอนามัย) ตัวช้ีวัดที่ 2.1 - 2.5 (ตัวช้ีวัดองคกรสมรรถนะสูง (HPO)) ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ - ๓.๒๓ (ตัวช้ีวัด
ภารกิจของหนวยงาน/ ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม KPI Function)  สงผลคะแนนระดับ ๔ และ / หรือคะแนนระดับ 
๕ ตาม KPI Template ของตัวช้ีวัดที่หนวยงานเปนเจาภาพและหนวยงานที่รวมดําเนินการตัวช้ีวัด 
(Joint KPI)  รวมทั้งตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน ตามแบบฟอรมที่กําหนดไปยัง กพร. กรมอนามัย 
ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ เพ่ือดําเนินการตอไป 

โดยสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จะตองสงผลคะแนนดังกลาวเน่ืองจากเปนเจาภาพ 2 ตัวช้ีวัด คือ 
 

KPI 1.27 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ (กลุม พภ.) 
        1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)  
        2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   
KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  
ระดับดีมากขึ้นไป  (กลุม พช.) 

 

ทั้งน้ี  กลุม บย. ขอใหผูรับผิดชอบแตละตัวช้ีวัดนําเสนอความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 (รายละเอียดการรายงานความกาวหนา แตละ KPI ดังเอกสารแนบหนา 2๔ – 7๔)  
 

มตทิีป่ระชุม รบัทราบ 
ปดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

      นางสาวชญานิศ มีลอง ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางพรสุดา ศิริ, นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท และนางสาววรรณนิภา สิงหสําราญ ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 
         กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

วันที่ ๒๕ กมุภาพันธ ๒๕๖๔ 
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เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๔ 
 

การกํากับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม    (เดือนกุมภาพันธ)  

ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดฯ 64  ในระบบ DOC ของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 
ลาํดบั 

 
ช่ือตวัช้ีวดั  

         คลกิ KPI .... (ทีจ่ะไปหนา้รายละเอยีดความกา้วหนา้แตล่ะ KPI ) 

 
รายการข้อมลู / วนัท่ีรายงาน 

 

1 KPI 1.26 รอ้ยละของจังหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพผ่านเกณฑร์ะดับดมีาก  ประเด็น)   
  (การจัดการมลูฝอยตดิเชือ้                                                                                                       กลุม่ พบ. 

 

      1) แผนการขบัเคลือ่นตัวชีว้ดั 
ตามคํารับรองฯปี 64 ตัง้แตเ่ดอืน  
ต.ค.63 – ก.ค.64 
 
      2) รายงานความกา้วหนา้ ผล 
การดําเนนิงานตวัชีว้ดัตาม 
คํารับรองฯปี 64   
ทกุวนัที ่22 ของทกุเดอืน 
  
   
 

2 KPI 1.27 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ                                               กลุม่ พภ. 
      1) เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม (EHA)  
      2) อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู ่

3 KPI1.28  รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากขึน้ไป 
กลุม่ พช. 

4 KPI 1.29 จังหวัดมกีารขับเคลือ่นการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยทีม่ปีระสทิธภิาพ (ประเด็นสว้มและมลูฝอยทั่วไป)             กลุม่ พบ. 
(สถานประกอบการปรับปรุงผา่นเกณฑม์าตรฐาน 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร)  
   1. ตลาดนัด น่าซือ้ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง่  
   2. อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แหง่ 

5 KPI 1.34 รอ้ยละของกฎหมายระดบัอนุบัญญัตทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทนัตอ่สถานการณ์เสนอตอ่คณะกรรมการตามกฎหมาย   
กลุม่ พบ. 

6 
 

KPI 2.1 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  
 
 

 
 

KPI 2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน                                       กลุม่ บย. 

 KPI 2.1.2 ระดบัความสาํเร็จของการบรหิารความเสีย่งโครงการสาํคัญตามแผนปฏบิตักิารระดับหน่วยงาน                กลุม่ บย. 
7 KPI 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ                                                  กลุม่ พ.ช./กลุม่ พภ. 

 1) Healthy Workplace Happy for Life 
 2) ความผูกพันของบคุลากรตอ่องคก์ร/กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 3/การเขา้รับการตรวจสขุภาพของบคุลากรทกุคน 
ในหน่วยงาน/แผนการประเมนิ BMI/การประเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืดหัวใจและหลอดเลอืด ของบคุลากร 
อายุ 35 ปีขึน้ไป ดว้ยโปรแกรม 

8 KPI 2.3  รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ                                                                                                               กลุม่ บย. 

9 KPI  2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้(LO) (เขยีนผลงานสง่ประกวด TPSA)                                กลุม่ พภ. 
10 KPI  2.5 รอ้ยละการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีบ่รรลเุป้าหมาย                                                             กลุม่ บย. 



เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๕ 
 

การรายงานแผนผลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด/ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ))  

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก  (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและ

มาตรการ : https://shorturl.asia/9DLer 
ได ้1 คะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

- รอยละ 50 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจยัเสี่ยงดานสิง่แวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดบัดีมาก  

 

ผลการดําเนินงาน :  รับผลรวมกับเจาภาพกอง

ประเมินฯ    

1. จัดประชุมขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือสําหรับ 

    โรงพยาบาล (นอกสังกัด สธ.) 
1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. ดําเนินการจัดประชุมขับ เค ล่ือนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ  ใน

โรงพยาบาลตามกูฏกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 

2545  วันพฤหัสบดีท่ี 3 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 15.00 น. ณ หอง

ประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

กพ..64 ดําเนินการเรียบรอยแลว 

https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-

Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sha

ring 

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ   

   ของโรงพยาบาล 
1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. ดําเนินการจัดทําเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการ 

 มูลฝอยติดเช้ือสําหรับโรงพยาบาล 

 2.จัดสงหนังสือแจงไปยังโรงพยาบาลเพ่ือขอความอนุเคราะห 

  ประเมินคุณภาพระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อสําหรับ  

  โรงพยาบาล (โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาล 

  นอกสังกัด สธ.)  

  

https://drive.google.com/file/d/12-

us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPG

v75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing 

 

กพ..64  ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลผลการประเมินคุณภาพ

การจัดการมูลฝอยติดเช้ือสําหรับโรงพยาบาล )โรงพยาบาลเอกชนและ

โรงพยาบาลนอกสังกัด สธ(.  

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 

https://shorturl.asia/9DLer
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นพรอมจัดทําขอเสนอตอระบบ 

กํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ )Infectious waste Digital  

 ) 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

4. พัฒนาปรับปรุงระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ 

ออนไลน (Manifest System) 
1 ระบบ มี.ค. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

5. ขับเคลื่อนการใชงานระบบควบคุมกํากับการขนสงมูล 

ฝอยตดิเช้ือออนไลน (Manifest System) 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. ทําหนังสือสงรายงานสถานการณการใชระบบกํากับการขนสงมูลฝอย

ติดเช้ือ(Manifest System) เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการใชงานระบบฯ  
 2. ขอมูลสถานการณการใชงานระบบกํากับการขนสงมูลฝอย ติดเช้ือ

(Manifest System) ไตรมาส 1 ตุลาคม 2563-ธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazL

nTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-

9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing 

 
    กพ..64ติดตามการเขาใชงานระบบกํากับการขนสงมลูฝอยติดเช้ือ 

)Manifest System) 
อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

6. ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ 

พรอมยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 
4 ฉบับ ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือเตรียมความพรอม 

ยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 

    กพ..64 จัดทํา ราง กฎหมายระดับอนุบัญญัติ อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1AmJY

qiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing 

 7. รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียตอรางกฎหมายระดับ 

อนุบัญญัต8ิ. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูล 

ฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

1 ครั้ง เม.ย. 64 ส.ค. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

8. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูลฝอยตาม 

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
2 ครั้ง พ.ค. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AmJYGqiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AmJYGqiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๗ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

9. ลงพ้ืนท่ีตรวจแนะนําและประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการ 

เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ เพ่ือยกระดับมาตรฐานฯ 
46 แหง มี.ค. 64 พ.ค. 64 ก.พ.64   

ดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมาตรฐานกิจการ 

รับทําการเก็บขนมูลฝอยตดิเช้ือ ในวันพุธท่ี 24 ก.พ. 64 ณ หางหุนสวน

จํากัด ไวท เฮลท แคร เขตดอนเมอืง 

  

ยังไมถึงกําหนด 

10. จัดทําและสื่อสารประชาสัมพันธดานการจัดการมูลฝอย 

ติดเช้ือ 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของดานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

ก.พ.64 

1.ชุดขอมูลการจดัการมลูฝอยติดเช้ือในสถานการณการแพรระบาดของ 

COVID COVID -19 ดังน้ี 
1.1) ศักยภาพระบบการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือของประเทศ 
1.2) แนวทางการจัดการหนากากอนามัย 
1.3) แนวทางการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือจากวัคซีน COVID-19 
2.จัดทําแนวทางการจัดการขยะตดิเช้ือในครัวเรือน หรือท่ีบาน 

 
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/

VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe

usp=sharing 

  

11. พัฒนาเกณฑการประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการ 

เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
2 เรื่อง ก.ค. 64 ก.ค. 64 ก.พ.64   

1.จัดทําแบบประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการเก็บขนและกําจัดมูลฝอย

ติดเช้ือ ตามโครงการยก   ระดับกิจการรับทําการเก็บ ขน และกําจัดมูล

ฝอย    ติดเช้ือ กรมอนามยั 

2. ผลการรับฟงความคิดเห็นตอแบบประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการ

เก็บ ขนมูลฝอยติดเช้ือจากศูนยอนามัย 

  

 อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA0

DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPz

SmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharin  

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA0DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA0DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPzhSmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPzhSmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

12. พัฒนาและขับเคลื่อนแนวทางการจัดการของเสียและ 

มูลฝอยท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  

(peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 
1.ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานพัฒนาแนวทางการจัดการ 

มูลฝอยจากการลางไตผานทางชองทอง ครั้งท่ี 2/2563 
วันจันทรท่ี 5 ตุลาคม 2563 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

2.จัดทําคําแนะนําแนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอย 

ท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  

(peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

 

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnO

qXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing 

 

 
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmpl

aZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing 

  

    ก.พ.64  

ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ คําแนะนํา เรื่อง  

แนวทางการจัดการของเสียและมลูฝอยท่ีเกิดจากกระบวน 

การลางไตทางชองทองผานเว็บไซต สํานัก 
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=infectiouswaste 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaGkjn4V

myMsa0bl8r4/view?usp=sharing 

 

13. จัดทําชุดความรูการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 
1 เรื่อง เม.ย. 64 ก.ย. 64 ก.พ.64  

1.ชุดขอมูลการจดัการมลูฝอยติดเช้ือในสถานการณ  การแพรระบาด

ของ COVID COVID -19 ดังน้ี 
1.1) ศักยภาพระบบการกาจัดมลูฝอยติดเช้ือของประเทศ 
1.2) แนวทางการจัดการหนากากอนามัย 
1.3) แนวทางการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือจากวัคซีน COVID-19 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5c

MaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=infectiouswaste
https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaGkjn4VmyMsa0bl8r4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaGkjn4VmyMsa0bl8r4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5cKMaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5cKMaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๙ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

14. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ  

พรอมจัดทําชุดความรูประเภทและแหลงกําเนิดมูลฝอย 

ติดเช้ือ  (เพ่ิมเติม) 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของกับประเภทและ

แหลงกําเนิดมูลฝอยตดิเช้ือ 

 

อยูระหวางดําเนินการ 

ก.พ.64   
1. ประชุมหารือรวมกับอาจารยจากจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลยั ในวันท่ี 11 ก.พ. 64 เพ่ือกําหนดขอบเขต และรายละเอียด

ของเน้ือหาการเก็บรวบรวมขอมูลประเภทและแหลงกําเนิดมูลฝอยติดเช้ือ  
2. จัดทํารายละเอียดการจางเก็บรวบรวมขอมูลประเภทและแหลงกําเนิด

มูลฝอยติดเช้ือ  
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4X

udPoq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing 

 

15. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ  

พรอมจัดทําชุดความรูมาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทาง 

การกําจัดมูลฝอยติดเช้ือดวยเทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 1.ศึกษา รวบรวมขอมลูวิชาการท่ีเก่ียวของกับมาตรฐาน 

ทางชีวภาพ และเทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 

กพ..64 

1. ประชุมหารือรวมกับอาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันท่ี  

11 ก.พ. 64 เพ่ือกําหนดขอบเขต และรายละเอียดของเน้ือหามาตรฐานทา

ชีวภาพ และแนวทางการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือดวยเทคโนโลยีการ 

ฆาเช้ือดวยไอนํ้า 
2. จัดทํารายละเอียดการจางเก็บรวบรวมขอมูลพรอมจัดทําชุดความรู

มาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทางการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือดวย 

เทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด

https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_A

xiCbOpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4XFudPoq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4XFudPoq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_AxiCbOpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_AxiCbOpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing
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กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

16. การสนับสนุนทางวิชาการ ถายทอดองคความรูและ 

เทคโนโลยีดานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64  1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลย ี

 ดานการจัดการมลูฝอยติดเช้ือ 
อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 

ก.พ.64  

1.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง  
งานอนามัยสิ่งแวดลอมกับ COVID-19 ในประเด็น  การประยุกตใช 

ระบาดวิทยาโดยใชนํ้าเสียเปนฐานและการจัดการหนากากอนามัยใน

สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 วันท่ี 15 ก.พ. 64  
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-

2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ)) 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการ  

https://shorturl.asia/3sW5V   ได ้1 คะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 
 

ตัวชี้วดั  
เกณฑคะแนนเทียบกับระดบัความสาํเร็จตามเปาหมายของตวัชี้วดั 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของ เทศบาล ที่สมัครเขารับการประเมิน EHA  
 

5 

 

8 

 

12 

 

16 

 

20 

ตัวชี้วดั 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของ อบต  .ที่สมัครเขารวมโครงการและ

ประเมินตนเอง  

 

2.0 

 

3.0 

 

4.0 

 

4.5 

 

5.0 

ผลการดําเนินงาน :      
Link  หลกัฐานการดาํเนินงานร้อยละของเทศบาลท่ีสมคั

เขารับประเมิน EHA  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 มี.ค.64)   
ได ้0.5 คะแนน 
รายงานตัวช้ีวัด EHA ครั้งท่ี 1 
 

รอยละของ อบต.ท่ีสมัครและประเมินตนเอง ป 2564 

(ขอมูล ณ วันท่ี 28 ก.พ.64)   ได ้0.5 คะแนน 

ภาพรวม อบต นาอยู ป.2564_edit28-02-

64_edit2.xlsx 

1. วิเคราะหขอมลู สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชในการ

ดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็นความรูท่ีนํามาใช

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมปีระสิทธิภาพ  

- เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม(EHA) 

- อบต. มีการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 

1 ครั้ง 
 

ต.ค.63 ม.ค.64 
 

ตค..ม-.ค.64 
1.  จัดทํารายงานวิเคราะหขอมลู สารสนเทศ และความรู 

ท่ีนํามาใชในการดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็นความรูท่ี

นํามาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมปีระสิทธิภาพ 

รายงานผลการวิเคราะห KPI 1.27 

อปท._edit2.pdf 

  

https://shorturl.asia/3sW5V
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mnyMrugZ4rBo3TKQcV2kTMY0FZSMusUD1DV0ONAu_88/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZBYUGjrhkSXLkYgXLqWLfu9nG-V9HiNP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZBYUGjrhkSXLkYgXLqWLfu9nG-V9HiNP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZbspvaGhHs5wjEMxz8uG0zFz9eDcNJD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZbspvaGhHs5wjEMxz8uG0zFz9eDcNJD/view?usp=sharing
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กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

2. ขอรับคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน LPA ประจาํป 2563 
1 ครั้ง พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. ประสานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเพื่อขอรับคะแนน LPA ป 2563 
2. แจงผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น LPA 

ประจําป 2563 ใหศูนยอนามัยทราบ 

ขอคะแนน LPA.pdf 

3. จัดทําสื่อสารคด ี“อปท.ยกระดบั สูเมืองท่ีเปนมติรตอ

สุขภาพ การพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA)”LPA ป 2564 

VDO  

1 ชิ้น 
พ.ย. 63 ม.ค. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. เลือกพื้นที่ถายทํา และประสาน กาํหนดวัน และประเด็นเนื้อหาที่ตองการจัดทํา

ส่ือสารคดี  

 1. ลงพื้นที่ ถายทําสารคดี วันที่ 21 - 24 ธ.ค 63  

  2. มีส่ือเพื่อใหความรู เขาใจแกบุคลากรสาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ EHA 

เอกสารขอลงพ้ืนท่ี 21-24 ธ.ค. 63.pdf 

https://youtu.be/jq44nNFDIL8  

4. รวมพิจารณาทบทวนและปรับปรงุตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของการ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน LPA ป 2564 
1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดที่เกี่ยวของการประเมินประสิทธภิาพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น LPA ป 2564 

ขอแกไขคะแนน LPA.pdf  

หนังสือเชิญประชุมจาก สถ. (ประชุมจดัทํา LPAฯ).pdf 

 

5. โครงการพัฒนาความรวมมือประสานนโยบายและบูรณา

การระดับทองถ่ิน 
1 ครั้ง ม.ค. 64 มี.ค. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. รายละเอียดการดําเนินงานรวมภายใตการลงนามความรวมมือระหวางกรมอนามัย และ

กรมสงเสริมปกครองทองถิ่น 

2. ราง บันทึกความรวมมือประสานนโยบายและบูรณาการระดับทองถิ่น ระหวางกรมอนามัย

และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียด MOU.pdf 

6. ประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินสมคัรรว่มการพฒันา

คณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิ่งแวดลอ้ม )Environmental Health 
Accreditation: EHA) ปี 2564 

1 ครั้ง ม.ค. 64 ม.ค. 64 ต.ม.ค-ค..64 

1. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธสมัครรวมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

ส่ิงแวดลอม (EHA) ป 2564 ถึงกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

2. ทบทวน และปรับปรุง คูมือการดําเนินงาน EHA ป 64 และคูมือการใชโปรแกรม 

EHA Smart App 

ประชาสัมพันธถึงสถ..pdf  

คูมือ EHA 64.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://youtu.be/jq44nNFDIL8
https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxVnbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2u0Ozgnq0Yyag9p0H0o5qTZO8TWkceU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRGckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk
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ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

7. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2 ครั้ง 
 

ม.ค. 64 พ.ค. 64 ตค..ม-.ค.64 
1. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ 

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครั้ง

ท่ี 1) วันท่ี 18 ม.ค. 64 

(ครั้งท่ี 2) ยังไมมีการดําเนินการ 

หนังสือเชิญประชุมวันท่ี 18 ม .ค.64.pdf 

ก.พ.64   
2. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิาร

อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครั้งท่ี 2) วันท่ี 19 

ก.พ. 64 

หนังสือเชิญประชุม 19 ก .พ.64.pdf 

8. จัดทําเกียรติบัตรใหอปท. ท่ีผานการรับรองการพัฒนา

คุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (EHA) ระดับเกียรตบัิตร ประจําป 2563 

402 แหง 

 

ม.ค. 64 พ.ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. จัดทําทะเบียน อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร ประจําป 2563  
2. จัดทําหนังสือแจงศูนยอนามัยใหยืนยันรายชื่อ อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร 

แจงศูนยตรวจสอบรายชื่อ.pdf  

ก.พ.64 1. มีทะเบียน อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร ประจําป 2563 เพ่ือเตรียมสง

ใหโรงพิมพจัดทําเกียรติบัตร 

รายชื่อจัดทําเกียรติบัตร สงโรงพิมพ.xlsx 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0MTL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BUxJ__T7QjRIHmyM4TRnTdi8FCjaJgqu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zlzyEE_HAfNE55anVzo_54SCU1s7PqL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RoUYwiQJqVo7PG-P0t2kER2sMoHdspzx/view?usp=sharing
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๓๔ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

9. จัดทําสื่อโมชั่นกราฟก "พัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(EHA)" 

1  เรื่อง 
 

ก.พ.64 พ.ค. 64 ก.พ.64   
1. จัดทํา (ราง) ส่ือโมชั่นกราฟก "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

ส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)" 

2. จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานจางการผลิตส่ือความรู 

เรื่อง การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม 

(Environmental Health Accreditation: EHA) สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

https://drive.google.com/file/d/1oG

P5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGA

o/view?usp=sharing 

10. จัดทําชุดนิทรรศการ  "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยั

สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA 
1 ชุด ก.พ.64   พ.ค. 64 ก.พ.64   

1. จัดทํา (ราง) เน้ือหานิทรรศการ พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

ส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA) 

https://drive.google.com/file/d/1uMPo

oiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/vi

ew?usp=sharing 

11. กํากับติดตามขอมลูการดําเนินงานตัวช้ีวัดจากศูนย และ

รวบรวมผลการประเมิน จดัทําหนังสือรับรองและทะเบียน อปท.

ท่ีเขารับการประเมิน 

1 ครั้ง มิ.ย. 64 ก.ย. 64 ก.พ.64   
1. จัดทําหนังสือขอความรวมมือรายงานความกาวหนาเพ่ือกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) 

https://drive.google.com/file/d/1UC

Jnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa

/view?usp=sharing 

12. ชี้แจงและประชาสัมพันธโครงการ อบต.จัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู ป 2564 

1 คร้ัง ต.ค.63 ธ.ค.63 ตค..ม-.ค.64 

1. สนับสนุนศูนยอนามัยในการชี้แจงการดําเนินงานทิศทางการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนงาน ป 2564 ไดแก  
 - ศูนยอนามยัที่ 5 ราชบุรี  
 - ศูนยอนามยัที่ 9 นครราชสีมา 

2. ประชาสัมพันธโครงการผานกลุมไลนเครือขายขับเคล่ือนงาน อบต.นาอยู 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBI

MxKOrC-vlDak 

https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
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กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป   - อบต. มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

13. ทําใบประกาศเกยีรติคุณรับรองผานการประเมินองคการ

บริหารสวนตําบลมกีารจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อทองถิ่นและ

ชุมชน ระดับนาอยูและนาอยูยั่งยืน ป 2563 

1 คร้ัง ธ.ค.63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

1. ทําหนังสือขอลายมือชื่อในใบประกาศเกียรติคุณฯ  
2. จัดทําใบประกาศเกียรติคุณฯ ให อบต. ที่ไดรับการรับรอง ของศูนยอนามยัที ่6 ชลบุรี 

https://drive.google.com/drive/u/3/fold

ers/198tIUpS5HDECDS-

fVEhK5xnAlDZKSqp3 

14. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ สารคดีความรู ชุดนิทรรศการ เพื่อ

สนับสนุนการขับเคล่ือนงานอนามยัส่ิงแวดลอม สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 2 เร่ือง 
 

พ.ย.63 พ.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดพิมพคูมือ อบต.จัดการอนามัยส่ิงแวดลอม เพือ่ทองถิ่นชุมชนนาอยู เพิ่มเติม 

จํานวน 2000 เลม และสงคูมือสนับสนุนศูนยอนามัยเพิ่มเติม (ธ.ค.63) 

2. ลงพื้นที่ถายทําสารคดีการจัดการดานอนามัยส่ิงแวดลอมขององคการบริหารสวน

ตําบลโกงธน ูจังหวัดลพบุรี (ม.ค.64) 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/

1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC 

 
สารคด ี“อบต.นาอยู สูประชาชนสุขภาพด ี

 

กพ..64 

3. รางเนื้อหาชุดนิทรรศการ อบตจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพือ่ทองถิ่นชุมชนนาอย.ู 

(ราง)เน้ือหาชุดนิทรรศการ อบต.นาอยู.pdf 

(ราง)ออกแบบ backdrop Bass-01-01.jpg 

15. พัฒนาหลักสูตรออนไลน เพื่อสนับสนุนและขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับทองถิ่น 

2 เร่ือง ต.ค.63 มิ.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทาํวิดีโอส่ือการสอนหลักสูตรออนไลนการจัดการ

อนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทาํวิดีโอส่ือการสอนหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญ การ

จัดการสุขภาพชุมชนและอนามยัส่ิงแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/

1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX 

กพ..64 

3. เตรียมเนือ้หาหลักสูตรและขอสอบของหลักสูตรการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และหลักสูตร อสม .เชีย่วชาญ การจัดการสุขภาพชมุชนและอนามยั

 ส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนขอมูลในการสรางคอรสในMOOC ANAMAI 

ขอสอบหลักสูตรการจัดการ อวล.สําหรับ อปท..pdf 

ขอสอบหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญฯ ออนไลน.pdf 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://youtu.be/Yr9hVFbQgr4
https://drive.google.com/file/d/125a7RR8tejsXGlehhfOlSNAYnKE8YRdt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fQXxh0qGg-GEgkYycdHyOJk7X2rNkG7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/file/d/155WxDtoXmkOd3G251Ith4t0RE5BnhwQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F9lark3kXZ-7OEZx-OIMQpTkvwHXyXmV/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 
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เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

16. ติดตามความกาวหนาของการสมัคร

เขารวมโครงการ ประเมินตนเอง และการ

ประเมินรับรองของ อบต. ใน Google 

form 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

1. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 

file เปนขอมูลสะสม ไตรมาส 1 (เดือน ต.ค.-ธ.ค. 63) 
2. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 

file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ม.ค.64 

https://drive.google.com/drive/u/3/fo

lders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYn

zw5w4T 

กพ..64 
3. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 

file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ก ..พ 64 (รอหลักฐาน เน่ืองจากตอง Export ขอมูลส้ินเดือน ก ..พ 64) 

ภาพรวม อบต นาอยู ป.2564_edit28-

02-64.xlsx 

17. สรุปผลการประเมินตนเอง และ

ประเมินรับรองของ อบต  .ในภาพรวม

ประเทศ และรายศูนยอนามยั 

4 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน อบต .จัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อทองถิ่นชุมชนนาอยู ไตรมาส 1 

(ขอมูล ณ วันที ่30 ธันวาคม 2563) 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70

rGIFXbD 

กพ..64  มีการติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจัดการขอมูล

รวบรวมใน Excel file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ก ..พ 64 และจะจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน 

ไตรมาส 2 ในเดือน มีค..64 

ระหวางดําเนินการ 

  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/file/d/1hysH8_7CJ_C9x4F0Y7jb6K0Ek1462B7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hysH8_7CJ_C9x4F0Y7jb6K0Ek1462B7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๗ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

18. ประชุมราชการ เพือ่พัฒนาแนวทางการ

ขับเคล่ือนงานการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อ

ทองถิ่นชุมชนนาอยู 

3 คร้ัง ต.ค.63 ก.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดประชุมหารือการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรวมกับสํานักสนับสนุนระบบ

สุขภาพปฐมภูมิ ในวันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2563 วัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลและหารือจุดรวมในการบูร

ณาการงานกับสํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) 
2. จัดประชุมราชการพัฒนาแนวทางการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยู สําหรับ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563 วัตถุประสงคเพื่อหารือการ

พัฒนาหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยส่ิงแวดลอมในรูปแบบออนไลน 

https://drive.google.com/drive/u/3/folder

s/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n 

กพ..64 

มีการติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจัดการขอมูลรวบรวมใน Excel file เปนขอมูล

อัพเดทเดอืน กพ..64 และจะจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน ไตรมาส 2 ในเดอืน มคี..64 

 
อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

19. ประชุมราชการ จัดทําหลักเกณฑและ

แนวทางการพัฒนาผูตรวจการอนามัย

สิ่งแวดลอม 

2 ครั้ง ม.ค.64 ก.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม 

(Environmental Health Inspector) ในวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2564 วัตถุประสงคเพ่ือรวม

พิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอมพรอมหลักสตูรสําหรับ

ผูตรวจการอนามยัสิ่งแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/

3/folders/1RtvqYmexD-

kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z 

กพ..64 

วางแผนการประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยส่ิงแวดลอม 

)Environmental Health Inspector) ในเดือน มีค..64 

 

อยูระหวางดําเนินการยังไมถึงกําหนด 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

20. สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน อสม. 

สาขาการจดัการสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

3 งาน ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

1. รวมงานประชุมคดัเลือก อสม .ดีเดน ระดับเขตและภาคกลาง ประจําป 2564 สาขาการ

จัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิง่แวดลอม ระหวางวันท่ี 15-16 ธ ..ค 63 ณ ศูนยพัฒนาการ

สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

https://drive.google.com/drive/u/

3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn

2h2sJgmlDv5KU 

กพ..64 

2. รวมงานประชุมคดัเลือก อสม .ดีเดนระดับชาติ ประจําป 2564 สาขาการจัดการสุขภาพ

ชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางวันท่ี 1-2 ก ..พ 64 ณ หองประชุมกองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (พ.64.เดอืน ก) 

 
2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคใต ป64_จ.

นราธิวาส.pdf 

2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคเหนือ ป64_จ.

สุโขทัย.pdf 

2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคอีสาน ป64_จ.

บุรีรัมย_edit1.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/file/d/1JgtiWEFnDK3Wh-XlfTODwkQEE7PCMH11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgtiWEFnDK3Wh-XlfTODwkQEE7PCMH11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kPemYARvnkHNTPux3cY9eAjde8q1pfg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kPemYARvnkHNTPux3cY9eAjde8q1pfg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ylGBDZaovScIo4BrKXZbgLzYYaZfAua/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ylGBDZaovScIo4BrKXZbgLzYYaZfAua/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๙ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ)) 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและ

มาตรการ :https://shorturl.asia/pQ9xV 

ได ้1 คะแนน 
ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา   จากตารางคาเปาหมาย  

หนวยงาน ขอมูลฐานการคํานวณ รอบการประเมิน 
คาคะแนนเทียบกับคาเปาหมาย )ผลลพัธของตัวชี้วดั (  

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม  โรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับดี

มากขึ้นไป รอยละ  

6 เดือนแรก 85.5 86 86.5 87 87.5 

6 เดือนหลัง 88 88.5 89 89.5 90 

ผลงานดังนี ้  คาเปาหมาย คือ โรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมากข้ึนไปรอยละ 87.5 ผลการดําเนินงานได รอยละ 89.56 ดังน้ัน ตรงกับผลลัพธขอตัวช้ีวัดท่ีระดับ 1.0 

 

ผลการดําเนินงาน :    ได ้1 คะแนน Link หลักฐาน

การดําเนนิงานของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/folders/1UNK1-

pdS_bwTSJLRAYfT5mL857zpOKIT?usp=sharing 

 
 

https://shorturl.asia/pQ9xV
https://drive.google.com/drive/folders/1UNK1-pdS_bwTSJLRAYfT5mL857zpOKIT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNK1-pdS_bwTSJLRAYfT5mL857zpOKIT?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๐ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ขอมูลผลการดําเนินงาน วิเคราะหผลการ

ดําเนินงาน และเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
1.ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
2.ดานผูรับบริการมีขอมูล 
3.ดานผูมสีวนไดเสยีมีขอมลู 
4.ประเมนิความเสี่ยง 
5.ดานเทคโนโลยีการสื่อสารและดจิิทัลมีขอมลู 
6.ดานขอมูลวิชาการ กฎระเบียบ และอ่ืนๆ 

นํามาใชสนับสนุนใหม ี
 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค.64  ตค..ม-.ค.64 
- ขอมูลผลการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2563 

- 1.1 การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในชวงที่ผานมา 

- 2.1 ขอมูลผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

- 2.2 ขอมูลความตองการความคาดหวังความพึงพอใจของผูรับบริการผูมีสวนไดเสีย 

- 3.1 ตามมาตรการสําคัญ (PIRAB) 

- 3.2 แผนการขับเคล่ือน 

- 4.1 ประเมินความเส่ียง 

- 5.1 เทคโนโลยีการส่ือสารและดิจิทัลมีขอมูล 

- 6.1 ขอมูลวิชาการ กฎระเบียบที่นาํมาใชสนับสนุน 

- ขอมูลวิชาการ/ส่ือ/คูมือ/เอกสารสําหรับสนับสนุนการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  

   

https://drive.google.com/drive/folders/1

1K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-

OIXMJm4y?usp=sharing 

กิจกรรม 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา

ยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน

โรงพยาบาล 

2 ครั้ง ต .ค . 63 พ ..ค 64 ตค..ม-.ค.64 
-  จัดทําและขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนายกระดับ 

การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล 
- จัดทําหนังสืออนุมัติจัดการประชุม หนงัสือเชิญและเอกสารประกอบการประชมุ  
- คร้ังที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนายกระดับการพัฒนา 

อนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล วันศุกรที่ 18 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30  น.  

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mz

kYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=shar

ing 

กพ..64  เตรียมการจัดประชุมคร้ังที่ 2 ในเดือน พค..2564 https://drive.google.com/drive/folders/1rbo

l6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=s

haring 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๑ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

 กิจกรรม 2 ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน/  คณะทํางานวิชาการ 

GREEN & CLEAN Hospital 

4 คร้ัง ต.ค.63 ก.ค.64 ตค..ม-.ค.64 
 คร้ังที่ 1 จัดการประชุมคณะทํางานวิชาการ GREEN & CLEAN Hospital วันองัคารที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

เวลา 09.30๓๐ - 14.00 น. ณ หอง ประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5ชั้น 5สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

 - จัดทําคําส่ังคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล 

 ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN  Hospital และคณะทํางานสนับสนุนการพฒันาอนามัยส่ิงแวดลอมใน 

 โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospitalประจําป งบประมาณ 2564  

 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7

g8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing 

 

ก.พ.64 การประชุมคณะทํางานสนับสนนุการขับเคล่ือนการพัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอม 
ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ในวันอังคารที่ 16 กุมภาพันธ 2564 

 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชมุกองแผนงาน อาคาร5 ชั้น4 กรมอนามยั 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VQRD

C_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing 

 กิจกรรม 3 จัดทําหลักสูตรออนไลน เรื่อง 

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 

สาธารณสุข 

1 เร่ือง ต.ค.63 มี.ค.64  ตค..ม-.ค.64 

- ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 64 

 - จัดทําหลักสตูรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 

 - ประสานวิทยากรและจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร 

 - ประสานผูรับจางและประชุมเตรียมการบันทึกวีดีโอ 

https://drive.google.com/drive/folders/
1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-
ls4?usp=sharing  

ก.พ.64    ถายทําเสรจ็แลววันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 (ผูรับจางกําลังดําเนินการตัดตอ) https://drive.google.com/drive/folders/1P

Fsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp

=sharing 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQRDC_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQRDC_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๒ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรม 4 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

กําหนดเกณฑและแนวทางการประกวด

นวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital 

2 คร้ัง ธ.ค.63 ก ..ค 64 ต.ค.-ม.ค.64 
- คร้ังที่ 1 การประชุมเพือ่กําหนดเกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital วันศุกรที่  

 4 ธันวาคม 2563  เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2  กรมอนามัย 

 - จัดทําคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ที่ 81/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการประกวดนวัตกรรมฯ ประป 2564 ลงวันที่  

 19 มกราคม 2564 

 - จัดทํา(ราง)เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN  Hospital ป 2564 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1o-

siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?

usp=sharing 

กพ..64 - จัดทํา(ราง)เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ป 2564 

           - เตรียมการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2 ในเดือนมีนาคม 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/13QrGc

YipWNpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing 

กิจกรรม 5 จัดการประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินการประกวดนวัตกรรม GREEN & 

CLEAN Hospital 

1 คร้ัง มิ.ย.64 ก.ค.64 ก.พ.64   
- จัดทําคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ที่ 81/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการประกวดนวัตกรรมฯ ประป 2564  

ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 

- แนวทางการประกวดนวัตกรรม เพื่อเตรียมเสนอการประชุมกรรมการตัดสินการประกวดนวัตกรรม  

GREEN & CLEAN Hospital 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dV

dB256N9v-?usp=sharing 

กิจกรรม 6 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

ชุดนิทรรศการ และ ใบประกาศนียบัตร 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนามาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital 

1 งาน ม.ค.64 มี.ค.64 ต.ค.-ม.ค.64 

1.ใบประกาศ 
    - ออกแบบใบประกาศ 
    - ขออนุมัติใชลายมือชื่ออธิบดีกรมอนามัยในใบประกาศ 
    - ลงนามสัญญาจางจัดทาํใบประกาศแลว กาํหนดสงงาน  ประมาณวันที ่29 มกราคม 2564 
2.รางเลมคูมือโรงพยาบาลสนาม 
     - จัดทํารางเลมคูมือการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลสนาม (ฉบบัปรับปรุง) 
     - ลงนามสัญญาจางจัดพิมพแลว จํานวน 5,000 เลม 
3.จัดทํารางเนื้อประกอบการจัดทําคูมือโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข (สงเนื้อหาวิชาการของกรมอนามัยไป

ยังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วันที่ 22 มกราคม 2564) 
 

 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8

NxhwLeYDVD?usp=sharing 

กพ..64  1. ใบประกาศจัดพิมพเสร็จแลว ตรวจรับงานแลว วนัที ่29 มกราคม 2564 

           2. เลมคูมือโรงพยาบาลสนาม 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18

OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?

usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QrGcYipWNpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QrGcYipWNpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๓ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564   (เดือนกุมภาพันธ)) 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.29 จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ตลาดนดั นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง / อาหารริมบาทวิถี (Street Food 

Good Health) จังหวัดละ 1 แหง) (ประเดน็สวมสาธารณะ/การจัดการขยะ) 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและ

มาตรการ 

:  https://shorturl.asia/N652w 

   ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วดั  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

- รอยละของจังหวัดมกีารขับเคล่ือนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยผานเกณฑ หมายถึง จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานอาหารปลอดภัย ในสถานประกอบการประเภท ตลาดนัด นาซ้ือ (Healthy  

Market) จังหวัดละ 1 แหง และอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แหง ผานเกณฑฯ 

ตัวชี้วัด  
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละของการประเมินตนเองตาม

เกณฑมาตรฐานผาน Google form 

50 

39  (แหง) 

60 

46 (แหง) 

70 

54  (แหง) 

80 

62  (แหง) 

100 

77 (แหง) 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน :  รับผลรวมกับเจาภาพ

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้าํ 

 

. จัดทําชุดความรูเรื่อง การจดัการสวม 1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64 ต.ค.-ก.พ.64 

1. โปสเตอรความรู เร่ือง สวมสาธารณะวิถีใหมเพื่อทุกคน (The New Normal Public Toilet for All)  
2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก COVID-19 

กพ..64  กิจกรรมเสร็จสิ้น 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-

YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-

fED/view?usp=sharing 
 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_li

nk.php?nid=1361 

 2. การสื่อสารสาธารณะ ประชาสมัพันธสรางความรอบ

รู ดานการจดัการสวม 

1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64  ต.ค.-ก.พ.64 

1. โปสเตอรความรู เรื่อง สวมสาธารณะวิถีใหม เพ่ือทุกคน (The New Normal Public 

Toilet for All)  

2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก COVID-19 

กพ..64  กิจกรรมเสร็จสิ้น 

 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-

YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-

fED/view?usp=sharing 

 
 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_d

l_link.php?nid=1361 

https://shorturl.asia/N652w
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๔ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.29 จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ตลาดนดั นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง / อาหารริมบาทวิถี (Street Food 

Good Health) จังหวัดละ 1 แหง) (ประเดน็สวมสาธารณะ/การจัดการขยะ) 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาห

มาย 

เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. ขับเคลื่อนกฎหมายใหมีการบังคับใชอยางมี

ประสิทธิภาพการจดัการสวมและปฏิกูล 

1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64 ต.ค.-ก.พ.64 

ดําเนินการประสานความรวมกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหดําเนินการออกขอบัญญัติ

ทองถ่ิน เรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูล  

กพ..64  กิจกรรมเสร็จสิ้น 

 

https://drive.google.com/file/d/14DX

JCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-

/view?usp=sharing 

4. จัดทําชุดความรูเรื่องการจดัการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 กพ..64  

คนหาขอมูล เพ่ือเตรียมจัดทําสื่อ ชุดความรู สนับสนุนการดําเนินงาน                

ยังไมถึงกําหนด 

5. การส่ือสารสาธารณะ ประชาสัมพันธสรางความรอบรู 

ดานการจัดการมูลฝอย 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 กพ..64 

ชองทางการสื่อสารใหมๆ  เพ่ือเตรยีมการเผยแพรประชาสัมพันธสื่อสารความรู 

                       

ยังไมถึงกําหนด 

6. ขับเคล่ือนกฎหมายใหมีการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ

ดานการจัดการมูลฝอย 

 

 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 กพ..64 

ประสานงานภาคีเครือขายท่ีมสีวนเก่ียวของในการดําเนินงานดานการจัดการมูลฝอยท่ัวไป 

ยังไมถึงกําหนด 

7. เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหาร

ปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64  กพ..64 

ประสานงานเจาภาพตัวช้ีวัด เพ่ือเตรียมกําหนดการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสรมิพลัง 

ยังไมถึงกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๕ 
 

 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ)) 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output  ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) สรุปรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนและ

มาตรการ : https://shorturl.asia/po1Es 

ได ้1 คะแนน 
ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  รอบ 5 เดือนแรก (รอยละ 50 = 1 ฉบับ) 

- รอยละของกฎหมายระดับอนบุัญญัติทีไ่ดรับการพฒันาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (รอยละ 60 ตามแผนยทุธศาสตร 

การพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ กรมอนามัย ป 2563-2565 

 

ผลการดําเนินงาน :   รับผลรวมกับเจาภาพศูนย

บริหารกฎหมาย 

 1. ทบทวน สืบคน วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํา  (ราง) 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการ  ท่ีตองจัดใหมี

บอดักไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดใหมีบอดักไขมัน 

รวมท้ังมาตรฐานของบอดัก ไขมัน พ.ศ. .... 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค. 64  ตค..ม-.ค.64 

มีชุดขอมูลวิชาการ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทําราง

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ จาํนวน 1 ชุด 

https://drive.google.com/file/d/15tT

mxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/

view?usp=sharing 

 2. จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดัก

ไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจดัใหมีบอดักไขมัน 

รวมท้ังมาตรฐานของบอดักไขมัน พ.ศ. ... 

3 ครั้ง ม.ค. 64 พ.ค. 64 ตค..ม-.ค.64 

จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก

ประกาศไปแลว 1 ครั้ง  ในวันท่ี 21 ม.ค. 64 

 

https://drive.google.com/file/d/1nC

wbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/

view?usp=sharing 

 3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับกิจการท่ีเปน 

 อันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
3 ครั้ง ก.พ. 64 มิ.ย. 64 กพ..64  ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมาย

เก่ียวกับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสขุภาพตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุข ครั้งท่ี 6-1/2564 วันท่ี 4 ก.พ. 64 

 

https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCR

uvzWbtlD2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing 

  

https://shorturl.asia/po1Es
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCRuvzWbtlD2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCRuvzWbtlD2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

 5. เสนอ (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบ

กิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ ตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรอง

กฎหมายระดับอนุบัญญตัิ ตามกฎหมายวาดวย การสาธารณสุข 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64  ยังไมถึงกําหนด 

 6. ปรับปรุง แกไข และจดัทําประกาศฯ ใหมีความสมบูรณ ตามมต ิ

 ของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระดับอนุบัญญตัิฯ 
1 ฉบับ ส.ค. 64 ก.ค. 64  ยังไมถึงกําหนด 

 7 ม ี (ราง)  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบ 

 กิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ เสนอตอคณะกรรมการสาธารณสขุ 
1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๗ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output  ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.-ก.พ.64) 

คะแนนท่ีได 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละผลผลติไดครบตามมาตรการ

และแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด 

80 85 90 95 100 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนและมาตรการท่ีกําหนด : 

ได ้0.5 คะแนน 

https://shorturl.asia/vPFSU 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

5.1 รอยละการปรับปรุงพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) 
 

 

คะแนนท่ีได 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 

รอยละการปรบัปรุงพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงาน 

ใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) 

60 70 80 90 100 

 

5.2 เปรียบเทียบผลการปฏิบัตงิานปจจุบันกับไตรมาส  ที่ผานมา 
 

คะแนนท่ีได 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 

จํานวนขอตรวจพบจากรายงานของผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน  >5 ขอ 4-5 ขอ 3-4 ขอ 1-2 ขอ 0  ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน :   

 51  ได ้0.25 คะแนน Link 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/SOPpublishedW

b.pdf 

 
http://env.anamai.moph.go.th/dow

load/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf 

 
5.2 ได ้0.25 คะแนน  Link 
http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/CompareReports

63-64.pdf 

  

https://shorturl.asia/vPFSU
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน /การ

ตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานัก

อนามัยส่ิงแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 คร้ัง  

(5เดือนแรก) 

(5เดือนหลัง) 

-ต.ค.63 

-มี.ค.64 

 

 

-ต.ค.63 

-มี.ค.64 

 

ตค..ม-.ค.64 

จัดทําเอกสารผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของหนวยงานขึ้น

เว็บไซตสํานักฯและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.9.pdf 

 

2.  ทบทวนรายช่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 - คณะการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ ติดตามและ

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1 ครัง้  

 

พ.ย.63 

 

พ.ย.63 

 

ตค..ม-.ค.64 

จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคล่ือนสํานกัอนามัยส่ิงแวดลอมสูองคกรคุณภาพคู

คุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวยคณะที ่๒.๗ คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม 

ภายในสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอมและ  คณะที่ ๒.๘ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.6.pdf 

 
http://env.anamai.moph.go.th/

download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf 

3. จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  การบริหารจัดการควบคุมภายใน / ผู

ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

1 ครัง้  

 

ธ.ค.63 

 

ธ.ค.63 

 

 ตค..ม-.ค.64 
จัดทําแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน ของสํานกั

อนามยัส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.12.pdf 

4. ช้ีแจงการดําเนินงานระบบควบคุมภายในหนวยงาน /  

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ ..2564ศ   
1 ครัง้  

 

ม.ค.64 

 

ม.ค.64 

 

ตค..ม-.ค.64   ชี้แจงและส่ือสารเอกสารแนวทางตามระเบียบวธิีการ แบบฟอรการรายงาน  ผส.ปจ.แบบ1-3  และ

แบบฟอร ปต.4 ปค.๔ แบบติดาม ปค.๔  ขอสังเกตจากการประชุมพัฒนาศักยภาพ  ผูตรวจสอบภายในประจาํ

หนวยงานฯ กลุมตรวจสอบภายใน  กรมอนามัยวัตถปุระสงคเพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู

ตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน  เพือ่ทราบ โดยการจัดประชมุ สงอีเมล และขึ้นเวบ็ไซตสํานักฯ 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.14.pdf 
 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.13.pdf 
 

5. ปรับปรุงกระบวนการ  SOP  หรือ Flow Chart ท่ีสอดคลอง 

กับการวิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุมภายท่ีประกอบดวย    

หลักเกณฑ /แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีมีจุดควบคุม     

       

     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  1  กระบวนงาน  
      

2 คร้ัง  

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

ก.พ.64  นําประเด็นที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลมา เปนขอมูลนําเขาเพื่อให 

คณะกรรมการ คณะทํางานและผูที่มีหนาที่รับผิดชอบทบทวน SOP หรือ Flow chart หลักเกณฑ/

แนวทางปฏบิัติงานของกระบวนงานที่ควรปรับปรุง 

โดยการเพิ่มเติมจุดควบคุม เพื่อปด Gap ที่มีความเส่ียงตอการดําเนินงาน 

ไมบรรลุเปาหมาย ไดแก     
- กระบวนงานการพัฒนากฎหมาย 

- บริหารงบประมาณ 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  

 

 

 

 

http://env.anamai.moph.go.th/do

nload/kpi/2564/SOPpublishedWe

pdf 

 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/SOPreleaseFo

rm.pdf 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๙ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

6 .  - ประกาศแจงผูเก่ียวของทราบ / ใชงาน 2 ครัง้  

 

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

 

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

 

ก.พ.64   

- แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 กรมอนามัย 

 - จัดทําหนังสือเสนอผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมลงนาม 

 - นําคูมือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) จํานวน 3 

กระบวนงาน เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมไดแก   

- กระบวนงานการพัฒนากฎหมาย 

- บริหารงบประมาณ 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

http://env.anamai.moph.go.t

h/download/kpi/2564/SOPpu

blishedWeb.pdf 

7.  จัดทํารายงานการควบคุมภายในใหครบถวน ถูกตอง  

และจัดสงตามกําหนด   แบบติดตาม ปค.5) สวนงาน

ยอย    รอบ 6 เดิอน 
 

1 ครัง้  

 

เม.ย.64 

 

เม.ย.64 

 

ก.พ.64  จัดทําสรุปข้ันตอนการประเมินและรายงาน  

 โดยนําแบบ ปค.5 ของปงบประมาณ 2563 มาตดิตามผลการดําเนินงานวาไดดําเนินกา

ตามการปรับปรุงการควบคุมภายในหรือไม ผลเปนอยางไร  เพ่ือนํามาสรุปลงในเขา

แบบฟอรมรายงานการตดิตามการประเมินผลการควบคมุภายใน  

( แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย)  โดยตองรายงานใน แบบฟอรมน้ี ภายในเดือน 

มีนาคม (รอบ 6เดือน) 

 

- อยูระหวางดําเนินการใหแลวเสรจ็ 

 ภายในเดือนมีนาคม (รอบ 6 เดือน) 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๐ 
 

กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

8. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ ..ศ 2564 ในระบบ Google ฟอรม และทําหนังสือเปนลาย

ลักษณอักษรและเสนอ ผอ .สว .ลงนาม และนําข้ึนเว็บไซตสํานัก ว  .  

 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน )แบบ 

ตส..ปจ 1) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบัตติามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน )แบบ ตส..ปจ 2) 

3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน )แบบ ตส..ปจ 3) 

3 ครัง้  

 

-ธ.ค63 

-มี.ค.64 

-มิ.ย.64 

-ธ.ค63 

-มี.ค.64 

-มิ.ย.64 

จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน  (แบบ ตส.ปจ.1)  และพบขอตรวจพบ 2  ดาน ไดแก 

การเงินและการบรืหารงปม. ซ่ึงไดจัดทําแบบรายงาน 

(แบบ ตส.ปจ.2) รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ ผส.ปจ. 

และไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว ดังน้ี   

1.ดานการเงิน มีการทําหนังสือแจงเวียนแนวปฏิบัติในการยืมเงิน

ราชการ   

2. ดานการบริหารงปม. มีกลไกการกํากับติดตามการเบิกจายฯ โดย

ส่ือสารผลการเบิกจายในไลนสํานักฯ เพ่ือเปนการกระตุนการเบิกจาย

ของกลุมงาน  และกําหนดใหเปนวาระสืบเน่ืองการประชุมสํานักฯ ราย

เดือน เพ่ือเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมาย 

 แบบรายงาน (แบบ ตส.ปจ.1 และ 2)  

https://bit.ly/2NkqKgZ 

 (หลักฐาน 1)  ดานการเงิน 

https://bit.ly/39NhBoY 

 (หลักฐาน 2) ดานการบริหาร งปม  
https://bit.ly/2NnPUvk 

ก.พ.64    

รวบรวมหลักฐานท่ีดําเนินการแกไขแลว  

สําหรับ วาระสืบเน่ืองเพ่ือเรงรัดการเบิกจายกลไกการกํากับติดตามการ

เบิกจายฯ เพ่ือเปนการกระตุนการเบิกจายของกลุมงาน  และกําหนดให

เปนวาระสืบเน่ืองการประชุมสํานักฯ รายเดือน เพ่ือเรงรัดการเบิกจาย

ใหเปนไปตามเปาหมาย 

วาระสืบเนื่องฯ รายงานการประชุม/

ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือน** 

ธ.ค.63  https://shorturl.asia/Eif2k 

ม.ค.64  https://shorturl.asia/Ap1Oy 

ก.พ.64  https://bit.ly/2ZFysFj 
 

https://bit.ly/2NkqKgZ
https://bit.ly/39NhBoY
https://bit.ly/2NnPUvk
https://shorturl.asia/Eif2k
https://shorturl.asia/Ap1Oy
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๑ 
 

กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

9. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัตงิานจากแบบรายงานตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ .ศ 2564   ไตรมาส  1 เทียบกับ

ไตรมาส  4  ปงบประมาณ พ .ศ 2563 

1 ครัง้  

 

ก.พ.64 

 

ก.พ.64 

 

ก.พ.64    

   จัดทําสรุปผลการตรวจสอบประเด็นท่ีตรวจพบในการปฏิบัติงานและ มีการ

ดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย   และ

ผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน  โดยมีการนําแบบรายงาน ตส.ปจ  ไตร

มาส  4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กับแบบรายงาน ตส.ปจ  ไตรมาส 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มาเปรยีบเทียบกัน

และแนบหลักฐานท่ีไดการดาํเนินการแกไขเรียบรอยแลว   

http://env.anamai.moph.go.th/down

load/kpi/2564/CompareReports63-

64.pdf 

 

10. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ตามแผน   )รายเดือน (เริ่มรายงานฯ เดือน ม..64ค  

*  ท้ังน้ี ในระหวางเดือน ธ.ค.63-ม.ค.64 กลุมตรวจสอบภายใน  

มีการช้ีแจงเกณฑ KPI Template   

8 ครัง้  

 

ธ.ค.64 

 

ก.ค.64 

 

ต.ค.-ม.ค.64   สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมดาํเนินการ 

- 24 ธ.ค.63  ถายทอดตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ป 64ระดับกรมลงสูระดับกลุม

งาน และช้ีแจงเกณฑแตละตัวช้ีวัดใหกับกลุมท่ีเก่ียวของและผูรับผิดชอบในการ

ประชุมสาํนักฯ เดือนธ.ค.64 

- วันท่ี 29 ธ.ค.63 พิธีลงนามคํารบัรองฯ ป 64 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

- 28 ม.ค. 64 รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงานตัวช้ีวัด 2.1.1 ในการ

ประชุมสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

- สรุปประชุม 24 ธ.ค.63 

https://bit.ly/2LHxUvv 
 

- พิธีลงนามคํารบัรองฯ 29 ธ.ค.63  

https://bit.ly/35Yf22f 
 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน  

เดือน ต.ค.-ม.ค.64 
 

http://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

  

 

 
ก.พ.64   

- วันท่ี 25 ก.พ. 64 รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1.1 ในการประชุม

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 

   25 เดือน ก.พ.64 
 

 https://bit.ly/2ZFysFj 

 

 

 

 

 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
https://bit.ly/2LHxUvv
https://bit.ly/35Yf22f
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๒ 
 

 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ)) 
KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง         กลบัหนา้หลกั 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมา
ย 

เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด 

Link หลักฐาน 

Output ผลผลิต :   มีการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด ตามรอบระยะเวลา และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยจัดทํารายงาน 

                        “แบบรายงานผลการดําเนินงาน”   ตามแผนบริหารจัดการ (ตามแบบฟอรมท่ี 4 และแบบฟอรมท่ี 5) 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการ : 
1) http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf 
 

2) http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf 

(กองแผนงานพิจารณาใหคะแนน) 
 
 
 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome มีผลลัพธตรงเปาหมายคํานวณตามสดัสวนท่ีกําหนด 

คะแนนท่ีได 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของการดําเนนิงาน 

ตามแผน 

ดําเนินการได <50 % ของ

กิจกรรมตามรอบระยะเวลา 

ดําเนินการได  50-79 % ของ

กิจกรรมตามรอบระยะเวลา 

ดําเนินการได 80-89 % ของกจิกรรม

ตามรอบระยะเวลา 

ดําเนินการได 90-100 % ของ

กิจกรรมตามรอบระยะเวลา 
 

ผลการดําเนินงาน :  

 

(กองแผนพิจารณาใหคะแนน) 

1. วิเคราะหโครงการสําคัญของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมตามเกณฑการคัดเลือก

โครงการสําคัญของหนวยงานในการนํามาจัดการบริหารความเส่ียง โดยมีปจจัย

และเกณฑการคัดเลือก คือ  

          1) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกรมอนามัย โครงการสําคัญ/กิจกรรม

สําคัญของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564, คํารับรองการปฏิบัติ

ราชการกรมอนามัย , โครงการท่ีไดรับการคัดเลือกบริหารความเส่ียงเชิง

ยุทธศาสตรกรมอนามัย 

          2) งบประมาณท่ีไดรับ 

          3) ความจําเปนตองเรงรัดการดําเนินงาน 

โดยเกณฑการใหคะแนนพิจารณาจากผลกระทบจากนอยไปมาก และนําโครงการท่ีมี

เกณฑคะแนนสูงสุด มาจัดทําแผนบริหารความเส่ียงโครงการตอไป 

 1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

โครงการท่ีไดรับการคัดเลือกตามเกณฑฯ 

ตามแบบฟอรมคัดเลือกโครงการ 

 

 

กพ..64  รายงานความกาวหนาตาม

(แบบฟอรมคัดเลือกโครงการ) 
ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม .ค . 64 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2
projectSelection.pdf 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๓ 
 

กลบัหนา้หลกั 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

2. ข้ันตอนและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการท่ีไดรับการคัดเลือก 

       1) กําหนดวัตถุประสงค โดยแสดงรายละเอียดช่ือโครงการสําคัญ วัตถุประสงคของ

โครงการ กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงคของกิจกรรมหลัก (ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผนบริหารความ

เส่ียงในขั้นตอนที่ 1  (ตามแบบฟอรมที ่1) 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนา(ตามแบบฟอรมที่ 1) ดําเนินการ

แลวเสร็จในเดือน ม.ค.64 

https://env.anamai.m
oph.go.th/download/k
pi/2564/form1.pdf 

       2) ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตามมิติธรรมาภิบาล 10 ประเด็น 

ไดแก ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวนรวม ความโปรงใส การตอบสนองการรับผิดชอบ 

นิติธรรม การกระจายอํานาจ ความเสมอภาค และการมุงเนนฉันทามติ โดยนําแตละ

กิจกรรมหลักท่ีไดระบุไวในขอ (1) มาวิเคราะหความเสี่ยง พรอมระบุความเสี่ยงและปจจัย

เสี่ยง(ตามแบบฟอรมท่ี 2) 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 
นําโครงการท่ีคะแนนสูงสดุมาทําแผนบริหารความ
เสี่ยงในข้ันตอนท่ี 2 (ตามแบบฟอรมท่ี 2) 
 

กพ..64  รายงานความกาวหนา 

(ตามแบบฟอรมที่ 2) ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน 

ม ..ค 64 

https://env.anamai.mop
h.go.th/download/kpi/2
564/form2.pdf 

 

        3) ดําเนินการระบุความเสี่ยงตาง ๆ โดยนําความเสี่ยงของแตละกิจกรรมหลักท่ีพบใน

ข้ันตอนท่ี 2 มาแยกตามประเภทความเสี่ยงท้ัง 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความ

เสี่ยงดานการดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/

กฎระเบียบระบุปจจัยเสี่ยง  

      การประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงความรุนแรงของ

ผลกระทบ และนําผลท่ีไดมาคูณกันเปนระดับความเสี่ยง  และการกําหนดกลยุทธท่ีใช

จัดการกับความเสี่ยง ไดแก การหลีกเลี่ยงหรือกําจัดความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง การ

ยอมรับความเสี่ยง และการถายโอนความเสี่ยง และกําหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

(ข้ันตอนท่ี 3-5 ตามแบบฟอรมท่ี 3) 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 
โครงการท่ีคะแนนสูงสดุมาทําแผนบริหารความเสี่ยง
ในข้ันตอนท่ี 3-5 (ตามแบบฟอรมท่ี 3) 
กพ..64  รายงานความกาวหนา 

(ตามแบบฟอรมที่ 3) ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน 

ม ..ค 64 

https://env.anamai.mop
h.go.th/download/kpi/2
564/form3.pdf 

 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๔ 
 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

      4) ดําเนินการกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการจัดทําแผน โดยนําปจจัย

เสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงจากมากไปหานอย (จากผลคูณในข้ันตอนท่ี 4) 

กําหนดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง (ท่ีระบุไวในข้ันตอนท่ี 5) 

กําหนดเป าหมาย/ผลสํ าเร็จของกิจกรรม ระยะเวลาการดํ าเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ   (ตามแบบฟอรมท่ี 4) 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 
นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทาํแผนบริหาร
ความเสี่ยงในข้ันตอนที่ 6  
(ตามแบบฟอรมที่ 4) 
 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนา(ตามแบบฟอรมที่ 4) 
ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม.ค.64 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/download/kpi/
2564/form4.pdf 

 

 5) การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยจัดทํารายงาน 
 “แบบรายงานผลการเนินงานตามแผนบริหารจัดการ” (ตามแบบฟอรมท่ี 5) 

2 ครัง 
  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

ตค..ม-.ค.64 
นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทาํแผนบริหาร
ความเสี่ยงในข้ันตอนที่ 7  
(ตามแบบฟอรมที่ 5) 
 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนา 

(ตามแบบฟอรมที่ 5) ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน 

ม.ค.64 

https://env.anamai.mop
h.go.th/download/kpi/2
564/form5.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
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เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๕ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี ๔  Output ผลผลิต :   

 

- หนวยงานผานเกณฑการประเมิน 5ส   คาคะแนนวัดผลผลิต เกณฑประเมิน 5ส 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

จํานวน (ขอ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

 

  - หนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับพ้ืนฐาน 

  - คาคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ทาํงานนาอยูนาทํางานฯ พจิารณาตามจาํนวนขอที่สามารถดําเนินการได 
 
 

คะแนน 1.0 1.075 1.15 1.225 1.3 

จํานวน (ขอ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

 

- รอยละของบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละการเขารวม 80-85 86-90 91-95 96-99 100 

 

สรุปรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนและ

มาตรการ : 

https://shorturl.asia/nzwcy 

- หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน 5ส. 

ของหนวยงาน (0.5)    

https://drive.google.com/drive/folders/1C

51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW  

 - หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมนิตาม

นโยบาย Healthy Workplace Happy for life 

ระดับพ้ืนฐานของหนวยงาน (1.3) 

https://drive.google.com/drive/folders/1C

51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW  

- หลักฐานแสดงการเขารวมกจิกรรมกาวทาใจ 

Season 3 ของบุคลากรในหนวยงาน (0.5) 

  https://drive.google.com/drive/folders/1uT

aakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM 

 **ใสหลักฐานแสดงผลผลิตในรายงานการ

ประชุม/ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือน** 

ธ.ค.63  https://shorturl.asia/Eif2k 

ม.ค.64  https://shorturl.asia/Ap1Oy 

ก.พ.64  https://bit.ly/2ZFysFj 

 

คะแนนที่ 1 เต็ม 0.2 

คะแนนที่ 2 เต็ม 0.5   

คะแนนที่ 3  เต็ม 1 

คะแนนที่ 4  เต็ม 2.3 

 - เกณฑประเมิน 5ส  ไดคะแนน 0.4 

 - HWP  ไดคะแนน 1.225 

 - กาวทาใจ 0.5  

(0.4+1.225+0.5)= 2.1250 

คะแนนที่ 5  เต็ม 1 

 

รวมคะแนน 4.8250 

  
 

https://shorturl.asia/nzwcy
https://drive.google.com/drive/folders/1C51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW
https://drive.google.com/drive/folders/1C51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW
https://drive.google.com/drive/folders/1C51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW
https://drive.google.com/drive/folders/1C51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://shorturl.asia/Eif2k
https://shorturl.asia/Ap1Oy
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/ 

การเขารับการตรวจสขุภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลอืดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome :  มผีลลัพธของกระบวนการตามแผนปฏิบัติการ 
 

 - รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิ

                      

รอยละ 0.2-0.39 0.4-0.59 0.6-0.79 0.8-0.99 1  ขึ้นไป 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

วิธีการคํานวณ 

- รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ =รอยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนแรกของป 2564  

- รอยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 6 เดือนหลังของป 2563 

*คาดัชนีดัชนีมวลกาย (BMI) * ผอม =นอยกวา 18.5 กก./ตร.ม.  ปกติ = 18.5 – 22.9 กก./ตร.ม.*   นํ้าหนักเกิน (กลุมเสี่ยง) = 23-24.9 กก./ตร.ม.  

อวน = 25 กก./ตร.ม.ขึ้นไป 

  

- ผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป  ดวย

โปรแกรม  https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 

 

คะแนน 0.1 02 0.3 0.4 0.5 

รอยละการประเมิน 80-85 86-90 91-95 96-99 100 
 

- เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธรอยละท่ีเพ่ิมขึ้น

ของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติของหนวยงานตรง

เปาหมาย (0.5) 

 https://drive.google.com/drive/folders/1EXI

i80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL  

 

- หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอ

การเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของ

บุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป (0.5)   
https://drive.google.com/drive/folders/1nK

ZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum 

 

   **ใสหลักฐานแสดงผลผลิตในรายงานการ

ประชุม/ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือน** 

ธ.ค.63  https://shorturl.asia/Eif2k 

ม.ค.64  https://shorturl.asia/Ap1Oy 

ก.พ.64  https://bit.ly/2ZFysFj 

 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://shorturl.asia/Eif2k
https://shorturl.asia/Ap1Oy
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๗ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขา

รับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบคุลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ 

และความรู ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

1 คร้ัง 1.ต ..ค 63 31.ม ..ค 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. รายงานการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

2. รายงานสรุปผลขอมูลการสํารวจความความสมดลุชีวิตและความผูกพันองคกร 
  3. สรุปผลขอเสนอแนะจากผูมสีวนไดสวนเสีย 

 

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1hMzBdgqIJx-

Ldx51cz5xeBXPFLywQUty 

กิจกรรมท่ี 2 นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมากําหนด

มาตรการและประเด็นความรูในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานพัฒนา เพ่ือพัฒนาสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมให

เปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

1 ครั้ง 1.ต ..ค 63 31.ม ..ค 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. สรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
2. สรุปประเด็นความรูพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการและประเด็นความรู 

ท่ีใหแกบุคลากร เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรแหงความสุขฯ 

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHj

AY1XW-US 

กิจกรรมท่ี 3 ประกาศนโยบายเปดตัวโครงการ 

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสรมิสรางคุณภาพ

ชี วิต แล ะความ สุ ข ขอ งคน ทํ างาน  )Healthy 

Workplace Happy for Life) และจัด กิจกรรม

สื่อสาร รณรงค ประชาสัมพันธ 

1 ครั้ง มี.ค.64 ส ..ค 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. จัดทําประกาศนโยบายกรมอนามยั เรื่อง นโยบายสถานท่ีทํางาน นาอยูนาทํางาน 

เสรมิสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life) ประกาศ ณ วันท่ี 14 ตุลาคม 2563  
2. จัดทําคําสั่งคาํสั่งกรมอนามยั ท่ี 747/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมนิผลสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสรมิสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) และ

คณะทํางานจดักิจกรรมสื่อสาร รณรงคและประชาสมัพันธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. จัดกิจกรรมรณรงคประชาสมัพันธ New Normal กรมอนามยันาอยู นาทํางาน 

เสรมิสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life) 

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjw

mbhgnIue5 

กพ..64    กิจกรรมดาํเนินการเสรจ็สิ้นเรยีบรอยแลว  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การ

เขารับการตรวจสุขภาพของบคุลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ 

 ดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย) 

 

3 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64 ตค..ม-.ค.64 
สรุปผลการประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

HWP (ระดับกรมอนามัย) 

https://drive.google.com/drive/folders/1

MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f 

กิจกรรมท่ี 5 กํากับ ติดตาม การดาํเนินงาน “สถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน เสริมสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

(Healthy Workplace Happy for Life)”  

(สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม) 

6 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64 ตค..ม-.ค.64 
 1. วาระการประชุมสํานักฯ ประจําเดือน ม.ค.64 
 2. สรปุการประชุมสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

http://env.anamai.moph.go.th/downl

oad/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf 
 

http://env.anamai.moph.go.th/downlo

ad/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

ก.พ.64 

1. วาระการประชุมสาํนักฯ ประจาํเดือน ก.พ.64 

2. สรุปการประชุมสํานักอนามัยสิง่แวดลอม 

 

 

https://bit.ly/2ZFysFj 

กิจกรรมท่ี 6 จัดทําคาํสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานและคณะทํางานตรวจประเมิน

สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life)  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 เรื่อง ต .ค. 63 ต .ค. 63 ตค..ม-.ค.64 
คําสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการคณะทํางาน

พัฒนาสถานท่ีทํางานและคณะทํางานตรวจประเมินสถานท่ี 

ทํางานนาอยูนาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life 

https://drive.google.com/drive/folders/1

UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ 

กิจกรรมท่ี 7 การสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคของบุคลากร 

1 ครั้ง ต ..ค 63 เม ..ย 64 ตค..ม-.ค.64 

รายงานการสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคของบุคลากร 

https://drive.google.com/drive/folders/1

35TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๙ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การ

เขารับการตรวจสุขภาพของบคุลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของบุคลากร 

ในหนวยงาน 

2 ครั้ง ต ..ค 63 ก ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64 

หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หวัใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

https://drive.google.com/drive/folders/

1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL 

ก.พ.64  กําหนดการวัดผลลัพธ BMI  2 รอบ คือ มกราคม และ กรกฎาคม 

ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ี 12 องคกรสรางสุข 

สงเสริมความผูกพัน ซึ่งผลลัพธท่ีไดจะสงผลตอคา คา BMI 

 

กิจกรรมท่ี 9 การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

1 ครั้ง  .ม ..ค 64 ก.พ.64 ต.ค.-ม.ค.64 

หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

https://drive.google.com/drive/folders/

1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhu

m 

กิจกรรมท่ี 10 การสงเสริมการออกกําลังกายของบุคลากรผาน

กิจกรรมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

66 คน  

(1 ครั้ง) 

ก.พ.64 ก ..ย 64 ต.ค.-ม.ค.64 

เน่ืองจากยังไมไดเปด Season 3 จึงใชหลักฐานแสดงการการ

ประชาสมัพันธใหบุคลากรเตรียมความพรอมในการเขารวมกิจกรรม

กาวทาใจ Season 3 

ก.พ.64  ดําเนินการสมคัรเรียบรอยแลวครบ 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1uTa

akNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uTa

 กิจกรรมท่ี 11 การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากร 1 ครั้ง ก.พ.64 ก ..ย 64 รอกําหนดการตรวจสุขภาพของกรมอนามัย   

https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
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๖๐ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรค

เสนเลอืดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสรมิความผูกพัน       - 

กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบุญ 

- กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 
 - กิจกรรม แบงปนความสุข ยิ่งให ยิ่งไดรับ 

  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

9 ครั้ง .ม ..ค 64 ก ..ย 64 ต.ค.-ม.ค.64รายงานผลการจดักิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริมความ

ผูกพันประจาํเดือนมกราคม 2564  

 

ก.พ.64รายงานผลการจัดกิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริมความผูกพัน

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 
 

https://drive.google.com/file/d/1p_u_Qyb

bfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=

sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1

OZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uOZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC
https://drive.google.com/drive/folders/1uOZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC
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๖๑ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

กลบัหนา้หลกั 
KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4  Output ผลผลิต :   รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนดไว แยกเปนรายจายประจําและ

รายจายลงทุน 

1. รอบ 5 เดือนแรก : ตลุาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564 

รายจาย เปาหมายรอยละ คะแนนเต็ม 

1 . รายจายประจํา 48.00 1.2000 

2 . รายจายลงทุน 51.00 1.8000 

 รวมคะแนน  - 3.0000 

หมายเหตุ : 

1. กรณีท่ีหนวยงานไมมีงบลงทุน ใหนําคะแนนเต็มไปรวมไวท่ีรายจายประจํา           

2. กรณีหนวยงานมรีอยละของผลเบิกจายสะสม ต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนดไว จะคํานวณคะแนนตามอัตราสวนท่ีเบิกจายไดจริง 

3. กรณีหนวยงานมรีอยละของผลการเบิกจายสะสมสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว หนวยงานจะไดรับคะแนนเต็ม 

 

- ผลการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  :  

https://shorturl.asia/g2hAv 
 

1. หนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมตาม

เปาหมายท่ีกรมกําหนดเจาภาพ  
 

(กองคลังพิจารณาใหคะแนน) 

1.1 รอบ 5 เดือนแรก 

     ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564 

  เปาหมาย : รอยละ 48 (รายจายประจํา) 

                 รอยละ 51 (รายจายลงทุน) 

 คะแนนเตม็ = 3.0000 คะแนน 

2. คะแนนเต็ม 3.0000 ประกอบไปดวยคะแนนดังตอไปนี ้

2.1 รายจายประจําคะแนนเต็ม =  1.2000 

2.2 รายจายลงทุนคะแนนเต็ม  =  1.8000 

    * งานกอสรางวงเงินเกิน 2,000,000 บาท คํานวณคะแนนตาม

ความกาวหนาของงวดงาน งวดเงิน * 

https://shorturl.asia/g2hAv
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome  ผลลัพธของตัวชี้วัด : รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม 

(งบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน และงบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดไว แยกเปน 2 รอบ ดังน้ี 
 

ระยะเวลา เปาหมาย )รอยละ(  คะแนนเต็ม 

1. รอบ 5 เดือนหลงั (ต.ค.63-ก.พ.64) 48 0.7000 

2. รอบ 5 เดือนหลงั (มี.ค.64-ก.ค.64)  92 0.7000 

หมายเหตุ : 

1. กรณีหนวยงานมรีอยละของผลการเบิกจายสะสมในภาพรวมต่าํกวาเปาหมายท่ีกําหนดไวจะคํานวณคะแนนตามสัดสวนท่ีเบิกจายได 

  2. กรณีหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว หนวยงานจะไดรับคะแนนเต็ม 0.7000 คะแนน 

 

1. หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ GFMIS 

ณ วันสิ้นสดุของรอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง  ใน

ภาพรวม (ประกอบดวยงบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน และงบลงทุน 

- กรณีมีงบลงทุน) ตามเปาหมายท่ีกรมกําหนดไวคะแนนเต็ม = 

0.7000 คะแนน 

  หากมีรอยละผลการเบิกสะสมจายต่ํากวาเปาหมายท่ีกรมกําหนด

ไว จะคํานวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจายท่ี

หนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได 

(กองคลังพิจารณาใหคะแนน) 

 
1. การวิเคราะหและจัดทําแผน 
การเบิกจายงบประมาณตาม

เปาหมาย 
 

   2 ครั้ง 
(5เดือนแรก) 
(5เดือนหลัง) 

 

-ต.ค.63 
-มี.ค.64 

 

-ต.ค.63 
-มี.ค.64 

 

ตค..ม-.ค.64 

- จัดทําแบบฟอรมการจดัทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจาย

งบประมาณรายเดือนสําหรับโครงการสําคญัของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- มีหนังสือแจงกลุมงานจดัทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณ

ฯ ตามโครงการสําคญัสํานักฯ 
- รวบรวม วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายกรมอนามัย และจัดทํา

สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ เพ่ือเสนอ

 
  

 

  

 

แผนปฏิบัติการและผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือนสํานักฯ 

https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyM

WXBRUsa/view?usp=sharing 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2. รวบรวมผลการเบิกจาย

งบประมาณและวิเคราะหเพ่ือ

จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

- รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ทุกเดือนเพ่ือวิเคราะห 

แนวโนมการเบิกจายเทียบคาเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย  

และมีขอเสนอตอการเรงรดัการเบิกจายฯของทุกโครงการใหเปนไป 

ตามกําหนด บรรลุเปาหมายโครงการสําคญั 

 - ผลการเบิกจายงบประมาณและขอเสนอ

เพื่อเรงรัดการเบิกจายรายเดือน 

1.เดือนตุลาคม 2563: 
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA

_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFu

OBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-

4dKoX9fmulU8wCa1_-

6M4RLHF7/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564 
http://env.anamai.moph.go.th/downlo

ad/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 
กพ..64 

- รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ทุกเดือนเพ่ือวิเคราะหแนวโนมการเบิกจายเทียบคา

เปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย และมีขอเสนอตอการเรงรัดการเบิกจายฯของทุกโครงการให

เปนไปตามกําหนด 

 

5.เดือนกุมภาพันธ 2564 

https://drive.google.com/file/d/1jHo

ycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/v

iew?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. สื่อสารและมีขอเสนอเพื่อกํากับ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64  ตค..ม-.ค.64 

  - สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามการเบิกจายงบประมาณ  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผูแทนจากทุกกลุมงานในการทําหนาท่ี 

 ตดิตาม และกํากับการเบิกจายงบประมาณ ของแตละกลุม 
 - แจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ผานระบบสื่อสารออนไลน 

  ท้ังไลนกลุมสํานัก และแจงเวียนเปนหนังสือเพ่ือใหทุกกลุมทราบ 

 ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณอยางตอเน่ือง 
 

1.คําส่ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามเบิกจายงบประมาณสํานักฯ  

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=160

4&filename=budgets 

2.ตัวอยางการแจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณผานระบบ

ออนไลน 

https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFg

AfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing 

กพ..64 

  แจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ผานระบบสื่อสาร 

 ออนไลน ท้ังไลนกลุมสํานัก เพ่ือใหทุกกลุมทราบความกาวหนาในการ 

 เบิกจายงบประมาณอยางตอเน่ือง 

ขอมูลการสื่อสารติดตามการเบิกจายแยกรายเดือน ดังน้ี 

1. เดือนตุลาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a3

2R1A_p/view?usp=sharing 

2. เดือนพฤศจิกายน 2563 

https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PK

BRAwP5oVz/view?usp=sharing 

3. เดือนธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnD

bKC7iqEm/view?usp=sharing 

4. เดือนมกราคม 2564 

https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5

DOdpMuXU/view?usp=sharing 

5. เดือนกุมภาพันธ 2564 

https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nom

o_w4heigU/view?usp=sharing 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a332R1A_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a332R1A_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PKUBRAwP5oVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PKUBRAwP5oVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnDbKC7iqEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnDbKC7iqEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5zDOdpMuXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5zDOdpMuXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nomiko_w4heigU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nomiko_w4heigU/view?usp=sharing
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๖๕ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

4. จัดทํารายงานสรุปผลการเบกิจาย

งบประมาณประจําเดือน 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64  ตค..ม-.ค.64 

- รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ พรอมจดัทําสรุปผล 
การเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.1 ของกองคลัง เสนออนุมัติผาน

ผูบริหารสํานักฯ และนําข้ึนเผยแพรผานเว็ปไซด สํานักฯ ทุกวันท่ี 20  

ของทุกเดือน 
 

1.การเผยแพรผลการเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.01 

บนเว็ปไซดสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม (Website)  ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzb

msOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing 

2. แบบ รบจ.1 สรุปภาพรวมผลการเบิกจายทุกวันท่ี 20 ของทุก

เดือน ดังนี้ 

1.เดือนตุลาคม 2563 (นําคําส่ังแตงตั้งกรรมการฯลงเว็บไซด) 
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filena

me=budgets 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8

cg5A1/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-

YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564    

https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD

_ogV/view?usp=sharing 

 

    ก.พ.64  - รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ พรอมจัดทําสรุปผล 

การเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.1 ของกองคลัง เสนออนุมัติผานผูบริหาร

สํานักฯ และนําขึ้นเผยแพรผานเว็ปไซด สํานักฯ ทุกวันท่ี 20 ของทุกเดือน 

5.เดือนกุมภาพันธ 2564 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&fi

ename=budgets 

https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&filename=budgets


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

5. พัฒนาและขับเคลื่อนการกํากับ

ติดตามดวยเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพ 

1 ครัง้ ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 
 - เพ่ือเปนการควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

 ท่ีกําหนดและทุกกลุมงานสามารถเขาถึงขอมูลผลการเบิกจายไดแบบ  

 Real time ทําใหเห็นแนวโนม และเปรียบเทียบขอมูลกับกลุมอ่ืนได   

 สํานักฯ  จึงไดจัดทําระบบออนไลน เพ่ือสนับสนุนการเบิกจาย 

งบประมาณ เพ่ือเปนการสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

และไดมีการอบรมการใชงานระบบใหแกเจาหนาท่ีสํานักฯ แลว 

1.Link การใชงานระบบติดตามการเบิกจายงบประมาณ   

https://1th.me/zg455 

2. SOP และขั้นตอนการใชงานระบบติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-

co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://1th.me/zg455
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing
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๖๗ 
 

 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output  ผลผลิต :  มผีลของการดําเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดไว และผลดําเนินการสรางหรือพัฒนา 

                                              ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 

 1. มีรายงานผลการดําเนินงานดานวิชาการ และผลดําเนินการสรางหรือ

พัฒนาผลงานวิจยั/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอ

ภารกิจหนวยงาน (0.5)  ได ้0.5 คะแนน 
https://drive.google.com/file/d/1zjX9s-

6xCxWjA00uWKMayCiOmfPZNFRk/view?usp=sharing 
 

2. มีผลผลิตตามแผนการขับเคล่ือนและมาตรการที่กําหนดไว (0.5)  

 ได ้0.5 คะแนน https://shorturl.asia/JZT0i 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome  ผลลัพธ :  มีผลของการดําเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดไว และผลดําเนินการสรางหรือพัฒนา 

                                                ผลงานวิจัย/ นวัตกรรมท่ีสาํคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 

1. มีเอกสารที่แสดงการสงผลงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA / 

TEPGA ป 2564 ใหกับ กพร. กรมอนามัย (0.75) 

https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldv

B7ie7j8/view?usp=sharing       ได ้0.75 คะแนน 
 

2. ผลงานผานการคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองและสงผลงานเขา

ระบบ กพร. (0.25)     ได ้0.25 คะแนน 
 

 - ผลงานผานการคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองและสงผลงานเขา 

   ระบบ กพร. 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListO

fSubmissions.pdf 
 

 - สรุปรายการประชุมสํานัก ว. เพื่อรายงานงานความกาวหนา 

   KPI 2.4 (เดือน ก.พ.)  https://bit.ly/2ZFysFj 

  

https://drive.google.com/file/d/1zjX9s-6xCxWjA00uWKMayCiOmfPZNFRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjX9s-6xCxWjA00uWKMayCiOmfPZNFRk/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/JZT0i
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj
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๖๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

     1.วิเคราะหขอมลูและความรูเพ่ือการบริหารจัดการให 
หนวยงานมีความรูสําคญัอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 
โดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหนวยงาน 
 

1 ชุด ต.ค.63 ต.ค.63  ตค..ม-.ค.64 

1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และ ความรูท่ี 

 นํามาใชในการดําเนินงานของหนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RA

N8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing 

     2. สํารวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยีตอขอมูลและความรูท่ี 

สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

1 ครั้ง/ป  ต.ค.63 ธค.63  ตค..ม-.ค.64 

1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการ ของผูมีสวนได  

  สวนเสียตอขอมูลและความรูท่ีสาํคัญและจําเปนตอภารกิจ หนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgAL

KMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing 

   3.จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือ

ยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 แผนงาน ต ..ค 63 ธค.63 ตค..ม-.ค.64 

 1.แผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับ 

 สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู )LO) คือ 

 1.1 การจัดการความรู )KM) 

 1.2 การพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

 1.3 การสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล  TPSA ป2564 (1 เรื่อง) 

https://drive.google.com/drive/folders/1
AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6
?usp=sharing 

   4.กําหนดมาตรการสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับสูการเปน

องคกรแหงการเรยีนรู (LO) 

1 ชุด   ธ ..ค 63 มค.64  ตค..ม-.ค.64 

1. มาตรการ /แนวทางการขับเคลือ่นการดําเนินงานวิชาการของหนวยงาน

บสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรเพ่ือยกระดั  ู (LO) 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbuE
bTX-
v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing 

   5. ดําเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน

เพ่ือยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) 

1 งาน ธ.ค.63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

 1. รายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 
   - ครั้งท่ี 1 เรื่อง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัย 

 สิ่งแวดลอม” เมื่อวันท่ี 1 ธ.ค. 63 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  

 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
 2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

 3.รายงานการสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA  

  
 

1) KM ครั้งท่ี 1 

https://drive.google.com/drive/folders/1

BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?u

sp=sharing 

 
    2) ยังไมถึงกําหนด  

    3) ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๙ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

    กพ..64   1. รายงานผลการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 

 - ครั้งท่ี 2 : การประชุม Web conference แลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 

วันท่ี 2 ก.พ.64  เรื่อง “วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาอนามัยส่ิงแวดลอม” ณ หอง

ประชุมสมนึก อูนากูล อาคาร ๕ ชั้น ๕  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 - ครั้งท่ี 3 : : การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 
วันท่ี 15 ก.พ.64  เรื่อง งานอนามัยส่ิงแวดลอมกับ COVID-19 ตอน การประยกุตใชระบาดวิทยาโดยใชนํ้าเสีย

เปนฐาน และ การจัดการหนากากอนามัยในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ณ หองประชุมชิต 

ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5 สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

3. รายงานการสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA  ป 2564   

     รายงานความกาวหนา   สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมมี การเลือกผลงานการใหบริการท่ีเปนการ

พัฒนา/ปรับปรุงงานบริการวิเคราะหสภาพปญหาและสถานการณในปจจุบัน มีการจัดทําแนว

ทางการพัฒนาและแนวทางการแกไขปญหาสูการนําไปปฏิบัติอธิบายผลผลิตและผลลัพธท่ีสําคัญ มี

การถอดบทเรียนเพ่ือนําผลงานไปถายทอดความรูและประยุกตใชกับหนวยงาน และวางแผนในการ

ขยายผลงานไปยังหนวยงานหรือพ้ืนท่ีอื่น ๆ มีการสงผลงานเรื่อง การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เขารับการประเมินรางวัล TPSA ป 2564 เม่ือ

วันอังคารท่ี 9 กุมภาพันธ 2564 ใหกับคณะกรรมการ กพร. พิจารณาผลงาน  
 

 

 

1) KM คร้ังที่ 2 , 3  

https://drive.google.com/drive/folders/1B

GyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=

sharing 

 
 
 
 
 

   2) ยังไมถึงกําหนด 
   3) ผลงานท่ีสงประกวด   
https://drive.google.com/file/d/1VhO1c

D9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?us

p=sharing 

- ผลงานผานการคณะกรรมการพจิารณา

กล่ันกรองและสงผลงานเขาระบบ กพร. 
http://env.anamai.moph.go.th/download/k
pi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf 
 

  - สรุปรายงานการประชุมเพือ่รายงาน

ความกาวหนา KPI 2.4 (เดือน ก.พ.) 
https://bit.ly/2ZFysFj 

   6.รายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผน ท่ีกําหนดไว 

9 ครั้ง/ป  ม.ค.64 ก.ย. 64  สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน เดือน ม.ค. http://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน เดือน ก.พ. 
 

https://bit.ly/2ZFysFj  
 
    7.ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ

สรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.ค.64  รายงานการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนและสรุป 

 บทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๗๐ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดอืนกุมภาพันธ() 

 กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิต :   มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด -  มีจํานวนผลผลิตครบตามท่ีกําหนดในแผนกํากับ

ติดตามฯ (0.5 คะแนน)     ได ้0.5 คะแนน 
 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/R

portOnTheMonitoringPlanFab64.pdf 

 
https://shorturl.asia/xjqJ0 
 

-  มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงานในระบบ DOC4.0 (0.5 คะแนน)   

(กองแผนพิจารณาใหคะแนน) 

ระดับคะแนนท่ี 5  Outcome ผลลัพธ :   รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม

จากระบบ DOC4.0 โดยตดัขอมูล ณ วันท่ี 26 

กุมภาพันธ 2564 

(กองแผนพิจารณาใหคะแนน) 

 
1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย 

1 คร้ัง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63  ตค..ม-.ค.64  มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจาํ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลเุปาหมาย เมื่อวันท่ี 1-15 

ตุลาคม 2563 โดยนําขอมลูผลการดําเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ DOC กรมอนามัยซึ่งไดรับจากกองแผนงาน กรมอนามัยมา

ประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

https://env.anamai.moph.go.th/download/k

pi/2564/kpi64_2_5_3.pdf  

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
https://shorturl.asia/xjqJ0
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๗๑ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2. จัดทําแผนกํากับตดิตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 คร้ัง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดทําแผนกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการฯ  

1)https://env.anamai.moph.go.th/download/k

pi/2564/2.5.2.pdf 

2)https://env.anamai.moph.go.th/download/

kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf 

ก.พ. 64 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามฯ เดือน ก.พ. 64 1) แผนกํากับตดิตามฯ 

https://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/kpi/2564/2.5.2.pdf 
 

2)รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับ

ติดตามฯ เดือน ต.ค. 63 - ม.ค. 64 

https://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf 

3) รายงานผลฯ เดือน ก.พ. 64 

http://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlan

Fab64.pdf 

 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. ใหความรูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 

63 
31 ต.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

ใหความรูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ ในการประชุม

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ไดแก  

   1) การใชเครื่องมือรายงานผลการดําเนินงานผานระบบออนไลน (google slide) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขาขอมูลรายงานผลการดาํเนินงานตาม แผนปฏิบัติ

การแบบทันตอการใชงาน เน่ืองจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน 

(Google Slide) โดยใหผูรับผิดชอบโครงการทุกคนสามารถ 

เขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดยีวกัน 
(Real time recording and sharing information) (ปรากฏในเอกสารนําเสนอใน

การประชุมสํานักฯ หนา 52 และรายงานการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 4)    

         2) การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดของโครงการ  

ป 2563 (เอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 18 - 24) 

 เพ่ือเปนการช้ีประเด็น ใหผูรับผดิชอบโครงการและผูเก่ียวของนําไปประกอบการ

พิจารณาดําเนินการขับเคลื่อนงานในความรับผดิชอบใหบรรลุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดท่ี

กําหนดไวภายใตโครงการดังกลาว เพ่ือการปรับรูปแบบการดาํเนินงานหรือกิจกรรม

ใหเหมาะสมตอไป (ปรากฏในเอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ หนา 18 - 24) 

 

 

 
1)https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link

.php?nid=1602&filename=budgets 
 
 
 
 
 
 
 

2)https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UN

fC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing 

4. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผล

การดําเนินงาน 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงาน  (เอกสารการวิเคราะห

ชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลุเปาหมาย หนา 3) 

https://env.anamai.moph.go.th/download/k

pi/2564/kpi64_2_5_3.pdf 
 

 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๗๓ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

5. จัดทําแบบฟอรมและขอมูลท่ี

เก่ียวของเพ่ือตดิตามกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Google Slide) เพ่ือการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยผูรับผิดชอบ

โครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน ตั้งแตเดือนตลุาคม 2563 

เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยเปนการเพ่ิมเติมขอมลูในแตละเดือนเขาสูแบบฟอรมใน Link เดิม 

2. จัดทํา (ราง) ขอมูลรายการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือใหผูรับผดิชอบโครงการบันทึกผลการปฏิบัติงานทุกเดือน 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

ก.พ.64 จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Google Slide) 
 เพ่ือการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยผูรับผดิชอบโครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผล

การดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน (Real time reccording and sharing) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 

เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยเปนการเพ่ิมเติมขอมลูในแตละเดือนเขาสูแบบฟอรมใน Link เดิม 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

6. สื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ (การนําเขา

ระบบ google slide) 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ต.ค.-ม.ค.64 

มีการสื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

(การนําเขาระบบ google slide) ดวยวิธีการ คือ 

1. สื่อสารอยางเปนทางการผานหนังสือราชการโดยระบุเง่ือนไขการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน

หนังสือเชิญประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. สื่อสารผานไลนกลุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทุกเดือนเพ่ือแจงใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ ไดแก หัวหนากลุม และ

ผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดวยวิธีการนําเขาขอมูล

ผานระบบออนไลน Google Slide 

3. ประสานผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการเปนรายบุคคลเพ่ือประสิทธิภาพในการรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการภายในเวลาท่ีกําหนด 

1.เดือน ต.ค. 63 - ม.ค. 64 

https://bit.ly/2KxWJJA 
 

2.เดือน ก.พ. 64 

http://env.anamai.moph.go.th/

download/kpi/2564/Communic

ationForMonitoringFab64.pdf 

 

https://bit.ly/2Mb3xx6
https://bit.ly/2Mb3xx6
https://bit.ly/2KxWJJA
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CommunicationForMonitoringFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CommunicationForMonitoringFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CommunicationForMonitoringFab64.pdf
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๗๔ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

7. จัดทําขอมูลผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ

นําเสนอในท่ีประชุมสํานักฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รายเดือน 

ดังน้ี 
1. ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม 2563 

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสาํนักฯ ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 26 ต.ค. 63 

หนา 52 - 60) 

2. ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2563 

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสาํนักฯ ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 26 พ.ย. 63 

หนา 14 - 24) 

3. ผลการดําเนินงานเดือนธันวาคม 2563  

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสาํนักฯ ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 24 ธ.ค.63  

หนา 13 - 30) 

4. ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม 2564  

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสาํนักฯ ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 28 ม.ค.63  

หนา 12 - 25) 

 

 

 

1. ต.ค. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564

/kpi64_2_5mt1.pdf 
2. พ.ย. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564

/kpi64_2_5mt2.pdf 
3. ธ.ค. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564

/kpi64_2_5mt3.pdf 

4. ม .ค . 64 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564

/kpi64_2_5mt4.pdf 

กพ..64 

5. ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2564 
(เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 5/2564  

วันท่ี 25 ก.พ. .64 หนา 12 - 28)     

5. ก.พ..64 

http://env.anamai.moph.go.th/download

/kpi/2564/kpi64_2_5mt5.pdf 

 

 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt1.pdf
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http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt3.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt4.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt4.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt5.pdf
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