
วาระการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓0 - ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕  สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
....................................... 

วาระ เรื่อง ผูนาํเสนอ 
ระยะเวลาการ

นําเสนอ 
๑ ประธานแจงทีป่ระชุมทราบ ผูอํานวยการ ๑๐ นาท ี

๒ รับรองรายงานการประชุมสาํนักอนามัยสิง่แวดลอม ครัง้ที่ ๕/๒๕๖๔      
(วันพฤหัสบดทีี่ ๒๕ กุมภาพนัธ ๒๕๖๔) 

กลุม บย. ๕ นาท ี

๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณของ               ---> 
สํานักอนามัยสิง่แวดลอม ณ วันที่ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 
๓.๒  รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy ---> 
Workplace ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๓.๓  รายงานความกาวหนาการจัดทําแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย           ---> 
สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖และปงบประมาณ พ.ศ. 
 ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
หนาที่ 3-9 

กลุม บย. 

หน้าท่ี 10 

กลุม พช.  

หน้าท่ี 11  

กลุม บย. 

 
๑๐ นาท ี

 
 

๒๕ นาท ี

๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย 

สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ ๖ เดือนแรก  
๔.๒  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามขอคิดเห็นจากการประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันอังคารที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

       ๔.๒.๑ การดําเนินงานโครงการ GCH 
       ๔.๒.๒ การขับเคลื่อนงานระดับ จว.และ อปท. 
       ๔.๒.๓ การดําเนินงานดาน HL 
       ๔.๒.๔ ความกาวหนาการดําเนินงาน NEHAP3 

 
กลุม บย. และ 

กลุมที่เกี่ยวของ 

 

 

กลุม พช./พบ. 

กลุม พภ. 

กลุม พภ.  

กลุม บย. 

 
 

๑๕ นาท ี
 
 
 
 

๑๐ นาท ี
 

๕ เรื่องเพื่อทราบ 
๕.๑  สรุปคะแนนผลการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ         ---> 
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนแรก              
๕.๒  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดคํารับรอง          ---> 
การปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๔)  

 
หนาที่ 32-33 

 

 

หนาที่ 34 
.ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

 

 
ตัวช้ีวัดละ ๕ นาที 

  

๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
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รายงานการประชุมสาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม ครั้งที่ 6/๒๕๖4 
วันพุธที่ 24 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 19.30 - ๑๖.3๐ น. 

ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ชั้น ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายสมชาย  ตูแกว  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   ประธาน 
2. นางสาวดรรชนี มหาชานิกะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นายประโชติ กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นางณีรนุช อาภาจรัส  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
5. นางวรภา บุญคลัง  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางปรียานุช    บูรณะภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
7. นางสาวปรียนิตย          ใหมเจรญิศรี         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
8. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
9. นางวิมลศิริ                 วิเศษสมบัติ          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
10. นางอุทัยวรรณ บุตรแพ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
11. นายนิพนธุ อนแฉง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
12. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
13. นางสาวพรทิพา   โพธิไพโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
14. นางสาววิรัชพรรณ สุธาพาณิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15. นางสาวชไมพร    เปนสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
16. นางสาวอินทิรา  สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
17. นางพรสุดา  ศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
18. นางสาวนวรัตน  อภิชัยนันท  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
19. นางชุติมา  แกวชวย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
20. นางสาวปาณิสา   ศรีดโรมนต  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
21. นางสาวมลฤดี  ตรีวัย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
22. นางสาวณัฐวดี               แมนเมธี              นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
23. นายเชิดศักด์ิ                 โกศัลวัฒน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
24. นางสาวปยาภัชร   ชูแกวงาม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวปาริชาติ  จํานงการ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาววรรณนิภา สิงหสําราญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวรัตนา เฒาอุดม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวอุไรพร ถินสถิตย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาววรารัตน            โสวรรณี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นางสาววราภรณ บุญภักดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นางพรพรรณ บุญปลิก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
34. นายตวงสิทธ์ิ วิมุกตายน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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35. นางเกศินี  จันทรศร เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
36. นายวนนท บากี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
37. นางสาวชญานิศ  มีลอง นักวิเทศสัมพันธ  

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.30 น. 
วาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประธานการประชุม แจงวัตถุประสงคของ 

การจัดประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมในครั้งน้ี เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอมในเดือนมีนาคม ปงบประมาณ 2564 ซึ่งเปนเดือนสุดทายในไตรมาสที่สอง โดยขอให

เจาหนาที่สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทุกคนดําเนินการอยางเต็มที่เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจงานของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามกําหนดการของกรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่  5/2564 

วันพฤหัสบดีที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ทั้งน้ี ไดแจงเวียนเอกสารรายงานการประชุมดังกลาวไปยังทุกกลุมงาน
เพ่ือพิจารณาปรับแกไข ตามหนังสือสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ที่ สธ ๐๙๒๔.๐๒/ว๖๕๗ ลงวันที่ 1๒ มีนาคม 
2564 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง          
3.1 ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ณ วันที่ 

15 มีนาคม 2564  
 

นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอขอมูล ดังน้ี สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอมมีผลการเบิกจายลง GFMIS ในภาพรวมทั้งสิ้น 7,493,733.13 บาท เปนจํานวนเทากับ รอยละ 

48.85 ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนดไว คือ รอยละ 55 และมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน 

+ งบรายจายอ่ืน ลง GFMIS รวมทั้งสิ้น 5,310,533.13 บาท เทากับรอยละ 40.36 โดยยังไมเปนไป 

ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนดไวคือ รอยละ 55 ทั้งน้ี สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมมีงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

6 เดือนแรก ต.ค. 63 – มี.ค. 64 เปนเงิน 9,836,000 บาทหัก GF+PO+ขอหักงบ จนถึง 19 มี.ค. 64 

คงเหลืองบประมาณ ณ ปจจุบัน เปนเงิน 8,849.57 บาทโดยสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมมียอดกัน PO เปนเงิน 

222,054.80 บาท มีผลการเบิกจายงบประมาณสําหรับการปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19 ณ วันที ่

19 มีนาคม 2564 จากงบกลางโควิด เปนเงินทั้งสิ้น 1,743,400 บาท ซึ่งมีรายการ GF เปนเงิน 

505,500.26 บาท PO เปนเงิน 80,000 บาท คงเหลือ 1,157,899.74 บาท 
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การจัดสรรงบประมาณรอบ 2 (ไตรมาส 3) ระหวาง 1  เมษายน – 31 ตลุาคม 2564 

กลุมบริหารยุทธศาสตรไดนําเสนอทางเลือกการจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาจากวงเงิน

งบประมาณทั้งป ๘,๙๙๙,๕๒๐ บาท ซึ่งจัดสรรในแตละไตรมาส คือ ไตรมาส ๑ และ ๒ เปนเงิน ๓,๕๙๙,๘๘๐ บาท 

ไตรมาส ๓ เปนเงิน ๒,๒๔๙,๘๘๐ บาท และไตรมาส ๔ เปนเงิน ๓,๑๔๙,๘๔๐ บาท สําหรับการจัดสรรงบประมาณ

รอบ 2 (ไตรมาส 3) สําหรับแตละกลุมงานมีขอเสนอ 2 รูปแบบ ดังน้ี 
 

รายละเอียดงบประมาณ Option 1 Option 2 

กลุม งบจัดสรรทั้งป 
ใชจริง 

ไตรมาส 1 และ 2 

จัดสรร  

รอยละ 19.64 

จัดสรร  

รอยละ 6.75 

พบ. 1,759,505 591,310.74 345,567 118,795 

พช. 2,050,555 1,123,310.19 402,729 138,446 

พม. 933,400 252,799.20 183,320 63,020 

พภ. 2,818,325 926,254.00 553,519 190,283 

บย. 300,810 100,065.00 59,079 20,310 

อก.+บริหารจัดการ+ 

สาธารณภัย 

1,136,925 606,060.87 223,292 76,761 

 8,999,520 3,599,800 1,767,506 607,614 
 

รายละเอียดขอเสนอการจัดสรรงบประมาณ 

 

 

 

 

จัดสรร ไตรมาส 3 Option 1 Option 2 
2,249,880 

  
  
  
  
  
  

รายการหักกอนนํามาจัดสรรใหแตละกลุม รายการหักกอนนํามาจัดสรรใหแตละกลุม 

1. คาง PO (จากไตรมาส 2) 287,571.26 1. คาง PO (จากไตรมาส 2) 287,571.26 
2. นิเทศ/ตรวจราชการ  30,000 2. นิเทศ/ตรวจราชการ  30,000 
3. Fixed course อก.  165,154 3. Fixed course อก.  165,154 

  4. PO ไตรมาส 3  
(แบงเบิกไตรมาส 3 และ 4) 

1,159,541 

รวมรายการหัก 482,725.26 รวมรายการหัก 1,642,266.26 

คงเหลืองบจัดสรรใหแตละ
กลุม 

1,767,154.74 คงเหลืองบจัดสรรใหแตละกลุม 607,613.74 

รอยละจัดสรรจริง 19.64 รอยละจัดสรรจริง 6.75 
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ขอเสนอตอการจัดสรรงบประมาณไตรมาส ๓ (๒,๒๔๙,๘๘๐ บาท) รายโครงการ 

งบประมาณที่จะใชดําเนินงานหลังจากหัก
จัดจาง 

งบประมาณรวม
โครงการ 

8,999,520  

งบไตรมาส 3  
(ที่กลุมขอตามแผน) 

1,600,290 

Option 1 
รอยละ 19.64 
1,734,785  

Option 2 
รอยละ 6.75 
596,222 กลุมงาน โครงการ 

พบ. มูลฝอย 1,085,185  188,995  213,130  73,250  

สวม&สิ่งปฏิกูล 674,320  77,510  132,436  45,517  

พช. GCH 383,940  54,540  75,406  25,916  

HWP 380,920  30,760  74,813  25,712  

ทองเท่ียว 912,455  66,110  179,206  61,591  

ชวงชีวิต 173,240  106,890  34,024  11,694  

เรือนจํา 200,000  18,985  39,280  13,500  

พม. เหตุรําคาญ 433,400  46,975  85,120  29,255  

พ้ืนท่ีเฉพาะ 500,000  79,665  98,200  33,750  

พภ. ทองถิ่นชุมชน 634,300  28,350  124,577  42,815  

ภาคีเครือขาย 2,184,025  510,320  428,943  147,422  

บย. บริหารยุทธ 300,810  66,925  59,079  20,305  

อก. บริหารจัดการ+สาธารณภัย 1,136,925  324,265  223,292  76,761 
 

• Option 1 คือ งบประมาณที่จะใชดําเนินงานหลังจากหัก => จัดจางทั้งหมด (ที่คาง PO อีก 1 งวด และ 

PO ใหมตามแผนไตรมาส 3) 1,774,851.26 บาท + นิเทศ/ตรวจราชการ 30,000 บาท 

+ Fixed course อก. 165,154 บาท จะได 274,704 บาท (คิดเปนรอยละ 3.11 ของ

งบประมาณทั้งป) 

• Option 2 คือ งบประมาณที่จะใชดําเนินงานหลังจากหัก => จัดจางเฉพาะที่คาง PO อีก 1 งวด 

287,571.26 บาท + นิเทศ/ตรวจราชการ 30,000 บาท + Fixed course อก. 

165,154 บาท จะได 1,734,785 บาท (คิดเปนรอยละ 19.64 ของงบประมาณทั้งป) 

• Option 3 คือ งบประมาณที่จะใชดําเนินงานหลังจากหัก => จัดจางที่คาง PO อีก 1 งวดและขอเลื่อน

จัดจางงวดที่ 2 ของไตรมาส 3 ไปไตรมาส 4: 1,447,112.26 บาท + นิเทศ/ตรวจราชการ 

30,000 บาท + Fixed course อก. 165,154 บาท จะได 596,222 บาท (คิดเปนรอยละ 

6.75 ของงบประมาณทั้งป) 

ผลรวมการจัดจางรายไตรมาสมีดงัตอไปนี ้
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาไตรรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

  328,264.00    805,471.78    1,774,851.26    1,000,388.00  3,908,975.04  
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ทั้งน้ี กลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดทําตารางรวมการจัดจางรายไตรมาส พรอมระบุสถานะการดําเนินงานโดยใชสี ดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม โครงการ รายการ PO ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม  

พบ. โครงการบริหารจดัการ
มูลฝอยและสงเสรมิ
อนามัยสิง่แวดลอม 
ในสถานบรกิารการ
สาธารณสุข 
 
 
 

อยูระหวางดําเนินการ      

1. จัดจางจางเก็บและรวบรวมขอมลูท่ีเกี่ยวของกับยาและเวชภัณฑท่ีเปนของเสีย 
ทางการแพทย พรอมจัดทํา (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกาํหนด 
มูลฝอยท่ีเปนพษิหรืออันตรายจากชุมชนประเภทยาและเวชภัณฑ พ.ศ. .... 

 80,000 20,000  100,000 

ยังไมไดทํา PO      

1. จางเก็บและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกบัการจดัการมูลฝอยท่ัวไป พรอมจัดทํา 
คูมือประกอบการฝกอบรมตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลกัสูตรฝกอบรม
เจาหนาท่ีควบคุมกํากบัในการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. 2563 

 

 100,000  100,000 

2. จัดจางพัฒนาระบบฐานขอมูลและสถานการณการจัดการมลูฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากสถานบริการสาธารณสุข 

 

 110,000 110,000 220,000 

3. จัดจางเหมาเกบ็รวบรวมขอมูลประเภทและแหลงกาํเนิดมลูฝอยตดิเช้ือ พรอมจัดทํา
ขอเสนอตอการประกาศกําหนดประเภทและแหลงกาํเนิดมูลฝอยติดเช้ือเพิ่มเติม  
ตามกฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือ ฉบับท่ี พ.ศ. .... 

 

 50,000 50,000 100,000 

4. จัดจางศึกษา ทบทวนและปรบัปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยมาตรฐาน
ทางชีวภาพ พรอมยกรางมาตรฐานทางชีวภาพฯ 

 

 75,000 75,000 150,000 

รวมจัดจางโครงการมูลฝอย 

 
80,000 590,000 

 
670,000 

โครงการพัฒนาการ
จัดการสวมและสิ่งปฏิกูล 
 

ยังไมไดทํา PO 
 

    

1. จดัจางสาํรวจความพอเพียงและการเขาถึงสวมสาธารณะใน Setting ตาง ๆ 

 

 100,000 100,000 200,000 

  

ส ี หมายถึง ส ี หมายถึง 

 PO ไตรมาส 1-2 ทีจ่ัดจางเสร็จสิ้นแลว 
 

 PO จะเริ่มในไตรมาส 4 

 PO คางจายจากไตรมาส 1-2 
 

 PO จะขอเลื่อนไปไตรมาส 4 

 PO จะเริ่มในไตรมาส 3 
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กลุม โครงการ รายการ PO ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม  

บย. 

โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร และตดิตาม
ประเมินผลดานอนามยั
สิ่งแวดลอม 
 

ยังไมไดทํา PO 

 

    

1. จัดทําแบบสาํรวจเพื่อสนับสนุนการขับเคลือ่นงาน GREEN & CLEAN Hospital 

 

 75,000  75,000 

พ
ช. 

โครงการยกระดับ
คุณภาพการจดัการ
อนามัยสิง่แวดลอม
สถานบริการ 
การสาธารณสุขท่ีเปน
มิตรกบัสุขภาพ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 

    

1. จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ ชุดนิทรรศการ และ ใบประกาศนียบัตรเพ่ือสงเสรมิ 
การพัฒนามาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital  

 

23,584.94   23,584.94 

อยูระหวางดําเนินการ 

 

    

1. จัดทําหลักสูตรออนไลน เรือ่ง การจัดการอนามัยสิง่แวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข 

 

49,596.64 74,394.96  123,991.60 

รวมจัดจางโครงการ GCH 
 

73,181.58 74,394.96 
 

147,576.54 

โครงการพัฒนาและ
ยกระดับสถานท่ีทํางาน
นาอยู นาทํางาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for 
Life) 

ดําเนินการเสร็จสิ้น      

1. จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ คูมือแนวทางการดําเนินงานจัดจางผลิตชุดสาธติ และจัดซ้ือ
วัสด ุอปุกรณสาํหรับการพัฒนาองคกรสู Healthy Workplace Happy for Life 

 166,706   166,706 

อยูระหวางดําเนินการ      

1.  จัดจางเก็บ รวบรวม และจดัทํารายงานขอมูลสถานการณดานอนามยัสิ่งแวดลอมใน
สถานท่ีทํางาน สถานบริการ 

 60,000 60,000  120,000 

รวมจัดจางโครงการ HWP  226,706 60,000  286,706 

โครงการพัฒนาและ
ยกระดับระบบ 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถาน
บริการท่ีพักอาศัย
ช่ัวคราวเพื่อรองรบั 
การทองเท่ียว 

ดําเนินการเสร็จสิ้น      

1.  คาตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอม คาขนสงตัวอยาง คารวบรวมและ
ประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอม คาวัสดุอปุกรณ และคาใชจายอื่น ๆ 

55,000 55,000   110,000 

2.  คาผลติ จดัสงแบบสาํรวจ คาจางเก็บรวบรวม และจัดทํารายงานขอมูลสถานการณ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

120,000   120,000 

3.  ผลิตคูมอื ชุดความรู  แนวทาง เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในโรงแรมและรีสอรท เพื่อการทองเท่ียวปลอดภัย มสีุขอนามัยท่ีด ี
ภายใต 3C (Care Clean Clear) 

 

85,600   85,600 
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กลุม โครงการ รายการ PO ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม  

 

 

ยังไมไดทํา PO 
 

    

1. จางจัดทําสื่อ คารางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ผลิตคูมอืวิชาการ และคาจางเก็บขอมูลในการ
สื่อสารเพื่อเชิดชูเกียรติตนแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงแรมและ 
รีสอรท 

 

  155,588 155,588 

รวมจัดจางโครงการทองเที่ยว 55,000 260,600 
 

155,588 471,188 

โครงการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจํา 

อยูระหวางดําเนินการ      

1. จัดจางออกแบบและจัดทําบทเรยีนออนไลนการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา สําหรับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุขและเจาหนาท่ีผูปฏิบัตงิานระดบัพื้นท่ี 

 59,984.20 89,976.30  149,960.50 

พช. โครงการยกระดับ
คุณภาพการจดัการ
อนามัยสิง่แวดลอม
สถานบริการ 
การสาธารณสุข 
ท่ีเปนมิตรกบัสุขภาพ  

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 

    

1. จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ ชุดนิทรรศการ และ ใบประกาศนียบัตรเพ่ือสงเสรมิการพัฒนา
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital  

 

23,584.94     23,584.94  

อยูระหวางดําเนินการ 

 

    

1. จัดทําหลักสูตรออนไลน เรือ่ง การจัดการอนามัยสิง่แวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข   49,596.64  74,394.96    123,991.60  

รวมจัดจางโครงการ GCH           73,181.58  74,394.96         147,576.54  

โครงการพัฒนาและ
ยกระดับสถานท่ีทํางาน
นาอยู นาทํางาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy  
for Life) 

ดําเนินการเสร็จสิ้น      

1. จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ คูมือแนวทางการดาํเนินงานจัดจางผลิตชุดสาธติ และจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ
สําหรับการพัฒนาองคกรสู Healthy Workplace Happy for Life 

 166,706     166,706 

อยูระหวางดําเนินการ      

1. จัดจางเกบ็ รวบรวม และจดัทํารายงานขอมูลสถานการณดานอนามยัสิ่งแวดลอมในสถานท่ี
ทํางาน สถานบริการ 

  60,000 60,000   120,000 

รวมจัดจางโครงการ HWP                    226,706 60,000                   286,706  

โครงการพัฒนาและ
ยกระดับระบบ 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถาน
บริการท่ีพักอาศัย
ช่ัวคราวเพื่อรองรบั 
การทองเท่ียว 

ดําเนินการเสร็จสิ้น      

1. คาตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอม คาขนสงตัวอยาง คารวบรวมและประเมิน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ 

55,000 55,000     110,000 

2. คาผลิต จัดสงแบบสาํรวจ คาจางเก็บรวบรวม และจดัทํารายงานขอมลูสถานการณดาน
อนามัยสิง่แวดลอม   

120,000     120,000 

3. ผลิตคูมือ ชุดความรู  แนวทาง เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม
ในโรงแรมและรสีอรท เพื่อการทองเท่ียวปลอดภัย มสีุขอนามัยท่ีด ีภายใต 3C (Care Clean Clear)   

85,600      85,600 

ยังไมไดทํา PO 
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กลุม โครงการ รายการ PO ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม  

 

 

1. จางจัดทําสื่อ คารางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ผลิตคูมอืวิชาการ และคาจางเก็บขอมูลในการ
สื่อสารเพื่อเชิดชูเกียรติตนแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงแรมและรีสอรท 

  

    155,588  155,588  

รวมจัดจางโครงการทองเที่ยว 55,000 260,600                  155,588  471,188 

โครงการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจํา 

อยูระหวางดําเนินการ      

1. จัดจางออกแบบและจัดทําบทเรยีนออนไลนการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา สําหรับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุขและเจาหนาท่ีผูปฏิบัตงิานระดบัพื้นท่ี 

 59,984.20  89,976.30   149,960.50  

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบขอเสนอ Option 1 สําหรับการบริหารจัดการงบประมาณไตรมาส 3 โดยทุกกลุมรับทราบหลักการ และกลุมบริหารยุทธศาสตร
ดําเนินการแจงวงเงินที่แนนอนอีกครั้ง ทั้งน้ี ใหทุกกลุมงานเตรียมปรับแผนเพ่ือดําเนินการตอไป 
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๓.๒ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
 
    

    นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนและเมืองรายงาน
ความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy Workplace ดังน้ี 

• ผลการดําเนินงาน: ต้ังแตเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคม ป 2564 สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอมมีผลการประเมินทั้งสองรอบเปนที่นาพอใจ ไดคะแนน HWP เปนอันดับ 1 เมื่อเทียบกับหนวยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย และไดรับการชมเชยดานการจัดการสิ่งแวดลอมภายในสํานักงาน โดยมีผลการประเมิน 
ครั้งลาสุด ดังน้ี 
 

   (1)  เกณฑ 5 ส.           เต็ม 42  คะแนน  ได 41        คะแนน 
   (2)  การสนับสนุน         เต็ม 5    คะแนน  ได 4.20     คะแนน 
   (3)  สะอาด                เต็ม 11  คะแนน  ได 10.30    คะแนน  
             (4) ปลอดภัย               เต็ม 12  คะแนน  ได 12        คะแนน 
   (5) มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต เต็ม 5    คะแนน  ได  5         คะแนน 

ทั้งน้ี ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก พิจารณาตามเง่ือนไขตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ ดังน้ี 
              - กอนอุทธรณ ไดคะแนนเทากับ 4.7500      
      - หลังอุทธรณ ไดคะแนนเทากับ 4.6073 

 

• แผนการดาํเนนิงาน รอบ 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ 2564 ดังน้ี 
 

เดือน กิจกรรม 
เมษายน - พฤษภาคม 1. จัดประชุมชีแ้จงแนวทางการตรวจประเมินตามเกณฑ HWP ระดับดีมาก 

2. คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานทบทวนแผนและกิจกรรมของแตละคณะทํางาน                  
มิถุนายน รายงานผลการตรวจประเมินเพ่ือปรับปรุงคณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง ครั้งท่ี 1 
กรกฎาคม คณะทํางานตรวจประเมินแนะนําเพ่ือปรับปรุงครั้งท่ี 2 
สิงหาคม - กันยายน 1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินจากคณะตรวจประเมินกรมอนามัย  

2. คณะทํางานกรมเขาตรวจประเมิน       
ตุลาคม รายงานผลคะแนนการตรวจประเมิน 
 

 เกณฑสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน ระดับดี และ ระดับดีมาก หัวขอ “มีชีวิตชีวา และมีสมดุลชีวิต” 
 

ระดับดี ระดับดีมาก (ระดับดี + ๑ ขอ ระดับดีมาก) 
- การกําหนดผูรับผิดชอบ 

ดานสงเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิต
และการทํางาน 

- กิจกรรมการมีสวนรวม 

- กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย   
- กิจกรรมดูแลสุขภาพฟน 
- กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ  
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- กิจกรรมสงเสริมปองกันภาวะโลหิตจาง 

- การประเมินภาวะโภชนาการ 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย/

ประเมินสมรรถภาพรางกาย 
- กิจกรรมสงเสริมความสมดุลในชีวิตและ

การทํางาน 

มตทิีป่ระชุม รบัทราบ 
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3.3 รายงานความกาวหนาการจัดทําแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

นางสาววิรัชพรรณ สุธาพาณิชย กลุมบริหารยุทธศาสตรนําเสนอขอมูล ไดแก 
๑) ผลการสํารวจความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอ (ราง) วัตถุประสงคหลัก (Core Purpose) และ 

(ราง) วิสัยทัศนกรมอนามัย (Vision) ซึ่งเสนอโดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดังน้ี 
• รอยละ ๑๐๐ เห็นดวย กับ (ราง) วัตถุประสงคหลัก (Core Purpose) “ประชาชนสุขภาพดี 

มีความรอบรู อยูใน (ระบบนิเวศน/สภาพแวดลอม) ที่เปนมิตรตอสุขภาพ” (Healthy People Healthy 
Environment) 

• รอยละ ๑๐๐ เห็นดวย กับ (ราง) วิสัยทัศน กรมอนามัย (Vision) “สานพลังเพ่ือประชาชน
สุขภาพดี 72 ป ภายในป 2570” (Collaboration for HALE 72 by the year 2027 – HALE 72/27) 

๒) ผลการทบทวนแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
พ.ศ. 2566 – 257๐ 

เปาประสงค /ตัวชี้วัด 
เปาหมายตามฉากทัศนอนาคต ป 66 - 70 

2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคที่ 1 เมืองและชุมชนมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

     

1. รอยละของเมืองท่ีมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อประชาชน
สุขภาพด ี

10 (ปรับ) 
30 (เดิม) 

15 (ปรับ) 
35 (เดิม) 

20 (ปรับ) 
40 (เดิม) 

25 (ปรับ) 
45 (เดิม) 

30 (ปรับ) 
50 (เดิม) 

2. รอยละของสถานประกอบการ สถานท่ีสาธารณะ (เชน โรงเรียน 
สวมสาธารณะ สถานประกอบกิจการ) และสถานบริการการสาธารณสุข 
ผานมาตรฐานดานอนามยัสิง่แวดลอม (เชน มาตรฐาน WASH/
มาตรฐาน HAS) 

50 55 60 65 70 

2. การจดัการอนามยัสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 
2.1 รอยละของสถานบรกิารสาธารณสขุยกระดบัสู GREEN& 

CLEAN Hospital Challenge 
2.2 รอยละของ รพ.สต. ผานเกณฑ GREEN & CLEAN 

Subdistrict Health Promotion Hospital 

 
10 

 
10 

 
15 

 
15 

 
20 

 
20 

 
25 

 
25 

 
30 

 
30 

3. รอยละของหนวยงานมกีารพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตของคนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 
3.1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ 
3.2 โรงพยาบาลสังกัด สธ. โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตาํบล 
3.3 ศาลากลางจังหวัด ท่ีวาการอําเภอ 
 
3.4 สถานีตํารวจ การไฟฟา การประปา ไปรษณีย 

 
 
 

80 
30 

ตนแบบ 
จังหวัดละ 1 แหง 

ตนแบบจังหวัดละ 4 แหง 
(ประเภทละ 1 แหง) 

 
 
 

100 
40 
20 

 
10 

 
 
 
- 

50 
30 

 
20 

 
 
 
- 

60 
40 

 
30 

 
 
 
- 

70 
50 

 
40 

4. รอยละของการพัฒนาดานอนามยัสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับ 
การทองเท่ียว 
4.1 โรงแรม รสีอรท 
4.2 สถานีขนสงผูโดยสารสาธารณะในจังหวดัทองเท่ียว 

 
 

5 
5 

 
 

10 
10 

 
 

15 
15 

 
 

20 
20 

 
 

25 
25 
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(รถโดยสาร รถไฟ เรือ เครื่องบิน) 

เปาประสงคที่ 2 ประชาชนมีความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม      

1. รอยละของประชาชนท่ีมีพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีพึง
ประสงค 

30 40 50 60 70 

๓) ประเด็นเนนหนักการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นเนนหนัก 
การดําเนินงานอนามัย

สิ่งแวดลอม 
 
 

แผนงาน วัตถุประสงค 
เปาหมาย/ผลผลิตสําคัญ 
(ชื่อ/จํานวน/หนวยนับ) 

1. ขับเคลื่อนนโยบาย 
และสื่อสาร
สาธารณะ และ
สรางความรวมมือ
ภาคีเครือขาย 
ทุกระดับ 

1. โครงการยกระดับ
เมืองและชุมชน 
จัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพดี 

เพ่ือบูรณาการ
ความรวมมือภาคี
เครือขายในการ
จัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพประชาชน 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

2. รอยละของประชาชนท่ีมีพฤติกรรมอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีพึงประสงค 

รอยละ 10 
 
 
 

รอยละ 30 

2. พัฒนากฎหมาย 
มาตรการ 
และมาตรฐาน  
ท่ีทันสมัย 

 

2. โครงการสงเสริม
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมใน สถาน
ประกอบการ สถานท่ี
สาธารณะ เพ่ือลด
ความเสี่ยงสุขภาพ 

เพ่ือควบคุม กํากับ 
ประเมินรับรอง
มาตรฐานดาน 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมของ
สถาน
ประกอบการ 
สถานท่ีสาธารณะ  
ตามมาตรฐาน 

1.  การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุข  

1.1 รอยละของสถานบริการสาธารณสุขยกระดับ 
สู GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

1.2 รอยละของ รพ.สต. ผานเกณฑ GREEN & 
CLEAN Subdistrict Health Promotion 
Hospital 

 
 

รอยละ 10 
 

รอยละ 10 
3. พัฒนาเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัย เขาถึง
กลุมเปาหมาย และ
เปนมิตรตอผูใช 

2. หนวยงานมีการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู  
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตของคนทํางาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

2.1 สสจ. สสอ. 
2.2 รพ.สังกัด สธ. รพ.สต. 
2.3 ศาลากลางจังหวัด ท่ีวาการอําเภอ 
 

2.4 สถานีตํารวจ การไฟฟา การประปา ไปรษณีย 

 
 
 

รอยละ 80 
รอยละ 30 

ตนแบบ 
จังหวัดละ 1 แหง 

ตนแบบ 
จังหวัดละ 4 แหง  
(ประเภทละ1แหง) 

4. พัฒนากลไก 
การกํากับ ติดตาม
ประเมินผล  

 

3. การพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับ 
การทองเท่ียว 
3.1 โรงแรม รีสอรท  
3.2 สถานีขนสงผูโดยสารสาธารณะในจังหวัด

ทองเท่ียว (รถโดยสาร รถไฟ เรือเครื่องบิน) 

 
 

รอยละ 5 
รอยละ 5 
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๔) แผนการดาํเนนิงานระยะตอไป  
 1. ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 

พ.ศ. 2566 – 2570 อีกครั้ง เดือน เม.ย. 64 เน่ืองจากตัวช้ีวัดยังไมครอบคลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมของสํานักฯ 

 2. จัดทําขอเสนอ Flagship project ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

มติที่ประชุม  รับทราบ โดยที่ประชุมมีขอเสนอใหทบทวนแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เน่ืองจาก 
ยังขาดขอมูลสําคัญที่ตองการความชัดเจนในการขับเคลื่อน ทั้งน้ี คาดวาจะจัดประชุมหารือฯ อีก ๑ 
ครั้ง ตนเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือจัดทําขอมูลเพ่ิมเติม 

 

  วาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพจิารณา     

4.4.1 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนแรก        
  กลุมบริหารยุทธศาสตรนําเสนอรายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนแรก ดังน้ี  
1. กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนและเมือง 
    

  1.1 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขที่เปนมิตร 
กับสุขภาพ 

 

1.2 โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
1. มีโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 

ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital ระดับดีมาก รอยละ 90  

 มีโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital ระดับดีมากรอยละ 89.56  
(ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2564) 

 
2. มีโรงพยาบาลไดรับรางวัลนวัตกรรม 

GREEN & CLEAN Hospital 

ระดับประเทศ 2 แหง 

มีเกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN&CLEAN 
Hospital  ป 2564 
 

3. หลักสูตรออนไลนการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข 

อยูระหวางดําเนินการจัดทําวิดีโอหลักสูตรออนไลน เรื่อง  
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 
 

ปญหาอุปสรรค/แนวทางแกไข 
เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหปรับรูปแบบ 

การดําเนินงานเปนการรวบรวมผลงานนวัตกรรมจากโรงพยาบาลที่ผานระดับดีมากขึ้นไป 
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เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
1. หนวยงานสังกัดกรมอนามัยพัฒนาและยกระดับเปน

สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต และความสุขของคนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) ระดับดี รอยละ 100 

หนวยงานสังกัดกรมอนามัยพัฒนาและยกระดับเปน
สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) ระดับพ้ืนฐาน รอยละ 100 

2. มีตนแบบสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต และความสุขของคนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) ระดับดี อยางนอย
จังหวัดละ 1 แหง (76 แหง) 

 
 

ยังไมไดดําเนินการ 
 
 
 
 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 

3. มีคูมือแนวทางการพัฒนาสถานที่ทํางานดานอนามัย

สิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ  (Healthy Workplace 

Happy for Life/GREEN Health Organization) 

คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานที่ทํางานนาอยู  
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทํางาน 
 

1.3 โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่พักอาศัยชั่วคราว 
เพื่อรองรับการทองเที่ยว 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 

1. มีขอมลูสถานการณความเสี่ยงดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พัก
อาศัยช่ัวคราว (โรงแรมและรสีอรท) 

อยูระหวางการรวบรวมผลการสํารวจสถานการณดาน อวล.  
ในถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราว และการวิเคราะหผลตัวอยาง
ดาน อวล. ในถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราว 

2. มีตนแบบสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราว 
(โรงแรมและรสีอรท) ดําเนินการตาม
มาตรฐาน 24 แหง 

1. มีระบการประเมินโรงแรมที่เปนมิตรตอสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
(http://ghh.anamai.moph.go.th/) 

2. อยูระหวางใหศูนยอนามัยประเมินโรงแรมและรีสอรท 
ตามมาตรฐาน GREEN Health Hotel และรายงานผานระบบ 
การประเมินโรงแรมที่เปนมิตรตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel)  

๑.๔ โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 

1. มีชุดความรูบทเรียนออนไลนการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจาํ สําหรับ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานระดับพ้ืนที่   

๑. บทเรียนออนไลน การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในเรอืนจํา 
สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน จํานวน 1 หลกัสูตร (10 เรือ่ง) 

๒. การตูนโมช่ันกราฟฟก “สขุอนามัยในเรือนจํา” จํานวน 1 เรื่อง 
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๑.๕ โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 

1. มี (ราง) คูมอืการจัดอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. มี (ราง) คูมอืการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 

2. เกณฑการประเมินการสงเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดานสุขภาพเด็ก 4D  

2. มี (ราง) รายงานการสํารวจ
สถานการณนํ้าสะอาด สุขาภิบาล 
สุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียน 

มีแบบสํารวจสถานการณนํ้าสะอาด สุขาภิบาล สุขอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียนของประเทศไทย และ อยูระหวาง 
การรวบรวมขอมูลการตอบแบบสํารวจฯของโรงเรียน 

 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 

3. มีสถานที่ทาํงาน สถานบริการ และสถานประกอบการ 
ที่ไดรับสนับสนุนการดําเนินงานผานเกณฑสถานที่
ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) จํานวน 76 แหง 

สนับสนุนใบประกาศสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน 
จํานวน 36 แหง 

4. มี (ราง) แนวทางการจัดการ/การเฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงอายุ 

1. มีแนวทางขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับ
ผูสูงอายุในสถานที่สาธารณะ ประเด็นการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมในวัด 

2. มีเเบบสํารวจสถานการณการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานดูแลผูสูงอายุ  

2. กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล (พบ.) 
 2.1 โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 

เปาหมายโครงการ ความกาวหนาการดําเนนิงาน 
มูลฝอยทุกประเภทไดรับการจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพถูกตองตามหลัก
วิชาการและกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข รอยละ 100 

1. มกีารยกรางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยตามกฎหมาย 
วาดวยการสาธารณสุข (มูลฝอยติดเช้ือ และ มูลฝอยที่เปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน) จํานวน 6 ฉบับ 

2. มีการขับเคลื่อนระบบควบคุมกํากับการขนมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest 
system/Infectious Waste Digital Tracking)    

3. มี (ราง) เกณฑมาตรฐานการประเมินกิจการใหบริการเก็บขน 
และกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ พรอมจัดทําแผนการลงพ้ืนที่ เพ่ือประเมินและ
ยกระดับมาตรฐานกิจการใหบริการเก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
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4. มีคําแนะนําดานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ  2 เรื่อง 

ตัวชี้วัด ความกาวหนาการดําเนนิงาน 
1.  มลูฝอยติดเช้ือที่เกิดขึ้นไดรับการ

จัดการอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการ รอยละ 100 

รอผลสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.  มีรางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการ

มูลฝอยตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุข จํานวน 6 ฉบับ 

 กฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
1. กฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน  

พ.ศ. 2563 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 23 ตุลาคม 2563) 
2. กฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 มีนาคม 2564) 
 
 

ตัวชี้วัด ความกาวหนาการดําเนนิงาน 

2.  มีรางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการ

มูลฝอยตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุข จํานวน 6 ฉบับ 

 มีรางรางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวย 
การสาธารณสุข จํานวน 6 ฉบับ 

1.  (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง หลักสูตรฝกอบรม 
การจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัย
สําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ศ. ....   

2.  (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง หลักสูตรฝกอบรม 
การจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัย
สําหรับผูปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

3. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง มาตรการควบคุมการขน 
มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน เพ่ือปองกันการลักลอบทิ้ง 
มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน การแตกหกัของมูลฝอยที่เปน
พิษหรืออันตรายจากชุมชน และการรั่วไหลของสารเคม ี
ที่ออกมาจากมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

4. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง มาตรการปองกันและแกไข
เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอมจาก 
การฝงกลบอยางปลอดภัย พ.ศ. .... 

5. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง หลักเกณฑสถานที่ต้ังและ
ขนาดพ้ืนที่การเผาโดยเตาเผา และกําหนดมาตรฐานแสงสวางและ 
การระบายอากาศเพียงพอตอการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
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2.2 โครงการยกระดับการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูล 
 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
1. สวมสาธารณะในแหลงทองเที่ยวไดรับ 

การพัฒนา และยกระดับการจัดการตาม

มาตรฐาน HAS จํานวน  24 จังหวัด 

มีสถานการณการดําเนินงานสวมสาธารณะในสถานีบริการนํ้ามัน
เช้ือเพลิง 

2. มีกลไกและกระบวนการเสริมสรางความรอบรู

เรื่องการใชสวมที่ถูกสขุลักษณะสําหรับประชาชน 

 
  
 
 

1. มีการจัดกิจกรรมรณรงค สรางสื่อ และเผยเเพร
ประชาสัมพันธพฤติกรรมการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 

2. มีผลการสํารวจออนไลน (Anamai poll online)  
เรื่อง การใชสวมสาธารณะของประชาชน 

 

6. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง มาตรการปองกันเหตุรําคาญ
และผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอมจากการแยกช้ิน
มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

3.  มีชุดความรูทางวิชาการ คําแนะนํา 

หลักเกณฑ มาตรฐาน และแนวทาง

การจัดการมูลฝอยตามกฎหมาย 

วาดวยการสาธารณสุข จํานวน 2 เรื่อง 

1. คําแนะนํา เรื่อง แนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอยที่เกิดจาก
กระบวนการลางไตทางชองทอง (Peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

2. คําแนะนําการกําจัดหนากากอนามัยในสถานการณ COVID-19 

4.  ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ

เก็บขนมูลฝอยติดเช้ือและผูให 

บริการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ 

จํานวน 34 แหง 

มี (ราง) เกณฑการประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการเก็บขนและกําจัด 
มูลฝอยติดเช้ือ 

5.  มีระบบควบคุมกํากับการจัดการ

มูลฝอยติดเช้ือ (Manifest system) 

ที่มีประสิทธิภาพ 1 ระบบ 

ขับเคลื่อนระบบควบคุมกํากับการขนมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest system/ 
Infectious Waste Digital Tracking)  
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ตัวชี้วัด ผลผลติ 
1. มี (ราง) แผนแมบทดานการจัดการสวมและ 

สิ่งปฏิกูลของประเทศ พ.ศ. 2563 - 2580 

- 

2. มีรายงานสถานการณการเฝาระวัง 

ความเสี่ยงการเขาถึงและความปลอดภัย 

จากสวมสาธารณะ 

อยูระหวางการพิจารณาการจัดจางเก็บรวบรวมขอมูล
สถานการณการเขาถึงการใชบริการสวมสาธารณะในสถานที่ 
(Setting) และศึกษาความเสี่ยงจากการปนเปอนเช้ือโรค 
ในหองสวมสาธารณะ 

3. มีกิจกรรมรณรงค สรางกระแสวันสวมโลก 1. จัดงานรณรงควันสวมโลก ป 2563 (World Toilet Day 
2020) "สวมสาธารณะวิถีใหม เพ่ือทุกคน" (The New 
Normal Public Toilet for All)  

2. จัดกิจกรรมรณรงค "วัดวา อาสา" รวมจติอาสา ทําสวมวัด 
ใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ” 

 
 
2.3 โครงการปลอดพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดีฯ (งบเบิกจายแทนกัน 600,000บาท) 
 

แผนงาน/กิจกรรม ผลผลติ 
1. ลงพ้ืนที่ติดตามการดําเนินงาน 

การปองกันควบคุมโรคพยาธิใบไมตับ
และมะเร็งทอนํ้าดี  

1.รวมทีมลงพ้ืนที่โครงการ และพัฒนาความรวมมือกับภาคี
เครือขายภาครัฐ และเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนใหมีระบบ
บําบัดสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

2.ประสานการดําเนินงานรวมกับองคกรปกครองสวนถิ่นที่มี 
ความพรอมในการพัฒนาระบบบําบัดสิ่งปฏิกูล  

 
 
 
 

3. กลุมพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพษิ 

    3.1 โครงการพฒันาระบบการจัดการเหตุรําคาญและกิจการทีเ่ปนอันตรายตอสขุภาพตามกฎหมายวาดวย
การสาธารณสขุเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
มีระบบการจัดการเหตุรําคาญและควบคมุกิจการ
ประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 1 ระบบ 
 

มีระบบสารสนเทศดานการจัดการเหตุรําคาญและกจิการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 1 ระบบ 

ตัวชี้วัด ผลผลติ 
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1. มีรางกฎหมายในการควบคุมกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ จํานวน 2 ฉบับ 

มีรางกฎหมายในการควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
จํานวน 2 ฉบับ 

1. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กาํหนดสถาน
ประกอบกิจการที่ตองจัดใหมีบอดักไขมัน และกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขกํารจัดใหมบีอดักไขมัน  
รวมทั้งมาตรฐานของบอดักไขมัน พ.ศ. .... 

2. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กาํหนดระยะหาง
และหลักเกณฑในการควบคุมและปองกัน มิใหเกิดผลกระทบ
จนเปนเหตุรําคาญหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพของ
ผูปฏิบัติงาน และผูอยูอาศัยบริเวณใกลเคียงอันเกิดจาก 
การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ประเภทการ
เพาะพันธุ เลี้ยง และการอนุบาลสุกร พ.ศ. ….  ซึ่งจะนําเสนอ
ตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ในวันที่ 29 มี.ค. 2564 

2. เจาหนาที่จากสวนกลางและศูนยอนามัย 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการ 
เหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
จํานวน 60 คน 
 

เจาหนาที่จากสวนกลางและศูนยอนามัยไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
จาก “การอบรมเทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรภาคสนาม 
และหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวน พรอมขึ้นทะเบียน 
ผูตรวจสอบกลิน่” จํานวน 40 คน 

3. มีขอมลูสถานการณและปญหาดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและผลกระทบตอสุขภาพที่เกิดจาก
การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
จํานวน 2 เรื่อง 

มีขอมูลสถานการณและปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมจากกิจการฯ 
จํานวน 2 เรื่อง 

1. มีขอมูลเ บ้ืองตนของปญหาดานอนามัยสิ่ งแวดลอมและ
ผลกระทบตอสุขภาพ ประเภทกิจการเผาถานหรือสะสมถาน 

2. มีขอมูลเบ้ืองตนสถานการณการประกอบกิจการบานนกแอน 
กินรัง กฎหมายที่เก่ียวของ และปญหาอนามัยสิ่งแวดลอม 
(จากทบทวน สืบคนขอมูลวิชาการและงานวิจัย) 

4. มีการสนับสนุนกลไกระดับพ้ืนที่เพ่ือกํากับ
ติดตามการบังคับใชกฎหมายดานเหตุรําคาญ
และกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพตามที่ไดรับ
มอบหมาย จํานวน 4 ครั้ง  

1. (ราง) หลักสูตรและคูมือแนวทางการไกลเกลี่ยขอพิพาท กรณี
เหตุรําคาญ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

2. มีการสนับสนุนกลไกระดับพ้ืนที่ เพ่ือกํากับติดตามการบังคับใช
กฎหมายดานเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ
ตามที่ไดรับมอบหมาย จํานวน 7 ครั้ง ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
นครสวรรค ชลบุรี เชียงใหม อางทอง สุพรรณบุรี 

 
3.2 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อปจจัยเสี่ยงและรองรับเมืองที่เปนมิตรกับสุขภาพในพื้นที่เฉพาะ 

 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
    1. .มีรูปแบบ (Prototype) ระบบและกลไกการจัดการ

เหตุรําคาญและ การตรวจประเมินมาตรฐานกิจการ 
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ สําหรับองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 1 รูปแบบ 

มี (ราง) รูปแบบกลไกการเฝาระวังเหตุรําคาญและกจิการ 
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  
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 2. มสีถานการณการปนเปอนของสารเคมีในพืชผัก 
และนํ้าบริโภคที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพประชาชน 
ในพ้ืนที่เสี่ยง 

มีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนและสถานการณ 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน ในพ้ืนที่โครงการสงเสริม 
การเรียนรู  เพ่ือการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดตาก  

 3. มีขอมูลสถานการณและขอเสนอแนวทางการจัดการ
การคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกสในชุมชน 

มีการรวบรวมขอมูลสถานการณปญหาการจัดการขยะ
อิเล็กทรอนิกส และ (ราง) ขอเสนอแนวทางการจัดการ 
การคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกสในชุมชน 

ตัวชี้วัด ผลผลติ 
1. อปท. ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีรูปแบบ ระบบ
และกลไกการจัดการเหตุรําคาญ การควบคมุและตรวจ
ประเมินมาตรฐานกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข จํานวน 10 แหง 

1. ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นของคณะทํางานตอการแกไข
ปญหาการใหบริการตูบรรจสุนิคาหรือลานจอดรถหัวลากฯ  

2. มี (ราง) รปูแบบกลไกการเฝาระวังเหตุรําคาญและกิจการ 
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  

2. มีขอมลูสถานการณการปนเปอนสารเคมีในอาหาร
และนํ้าบริโภคในพ้ืนที่เสี่ยง 

มีขอมูลเบ้ืองตนดานอนามัยสิ่งแวดลอม และพฤติกรรม 
การบริโภคและสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่โครงการ
สงเสริมการเรยีนรูเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดตาก  

3. มีขอมูลสถานการณความเสี่ยงดานอนามยัสิ่งแวดลอม
และขอเสนอตอการจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ 
จากปญหาการคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส 

มีขอมูลสถานการณปญหาการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส 
และ (ราง) ขอเสนอแนวทางการจัดการการคัดแยกขยะ
อิเล็กทรอนิกสในชุมชน 

4. กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม       

    4.1 โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยู
อยางยั่งยืน 

 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

    1. เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป รอยละ 70 

เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป รอยละ 68.32 (ขอมลู ณ วันที่ 14 ธ.ค. 63) 

    2. อบต. มกีารจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชน
และทองถิ่นนาอยู  รอยละ 10  

อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิน่ 
นาอยู  รอยละ 8.3 (ขอมูล ณ วันที่ 15 มี.ค. 64) 

ตัวชี้วัด ผลผลติ 
1.  มีระบบสงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมทองถิ่นชุมชนนาอยูดวยพลังเครือขาย
ทางสังคม 

1. มีการประสานเพ่ือบูรณาการความรวมมือระหวางกรมอนามยั
และกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น  

2. มีการถอดบทเรียน อสม. เช่ียวชาญการจัดการสุขภาพ
ชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 
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2. มีหลักสูตรออนไลนสําหรับการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการ
ดําเนินงานดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

มีโครงสรางหลกัสูตรออนไลน “อสม. เช่ียวชาญการจัดการ
สุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม”  
 

3. มีชุดความรู "รูปแบบการจดัการอนามัย
สิ่งแวดลอมชุมชนทองถิ่น" 

มีสื่อคลิปวิดีโอ “สารคดีชุดการสงเสริมสุขภาพและจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับทองถิ่น เพ่ือยกระดับเมืองที่เปนมิตร
ตอสุขภาพ” : อบต.โกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี , 
“การพัฒนาระบบคุณภาพบริการ (EHA)”: เทศบาลนคร
ขอนแกน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

4. มีรายงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ทองถิ่นและชุมชนนาอยูตามบริบทพ้ืนที ่

มีขอมูลสถานการณการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทีสมัครเขารวมโครงการและประเมิน
ตนเองตามองคประกอบของการดําเนินงานพัฒนา อบต. 
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู 
 

4.2 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานสุขภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
1. ภาคีเครือขายภาครัฐ เอกชน และ

ประชาชนมีสวนรวมในการจดัการ 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

มี อสม. เช่ียวชาญ สาขาการจดัการสุขภาพชุมชนและอนามยัสิ่งแวดลอม 
เปนแกนนําในการสรางความรวมมือกับภาคเครือขายในพ้ืนที่และ
ประชาชนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของชุมชนตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

2. ประชาชนและภาคีเครือขาย 
มีความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

มกีารสื่อสารสรางความรอบรูแกประชาชนและภาคีเครือขายในการ
จัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันแพรระบาดของโรคโควิด-19 

3. บุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. มกีารประชาสัมพันธการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
สําหรับเจาพนักงานสาธารณสุขตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
จํานวน 4 หลักสูตร (พ.ค.-มิ.ย. 64) 

2. มรีางกรอบแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
(Environmental Health Inspector) 

 
ตัวชี้วัด ผลผลติ 

1. มีกิจกรรมรณรงคสรางกระแส 
การขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
จํานวน 2 ครั้ง 

มีกิจกรรมรณรงคสรางกระแสการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
จํานวน 1 ครั้ง คือ 1) งานรณรงควันสวมโลก ป 2563 (World Toilet 
Day 2020) "สวมสาธารณะวิถีใหม เพ่ือทกุคน“(The New Normal 
Public Toilet for All)  
 
 

ตัวชี้วัด ผลผลติ 
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2. มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู/ 
การจัดการความรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอม จาํนวน 2 ครั้ง 

มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู/การจัดการความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
จํานวน 5 ครั้ง 
  1) “วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาอนามัยสิ่งแวดลอม”  
  2) “โปรแกรมการคาดการณอนามัยสิ่งแวดลอม” 
  3) “สรางความรวมมือในการยกระดับการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)” 
  4) “แนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผานพระราชบัญญัติสงเสรมิวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
พ.ศ. 2556” 

  5) “งานอนามัยสิ่งแวดลอมกับ COVID-19 ตอน การประยุกตใชระบาด
วิทยาโดยใชนํ้าเสียเปนฐานและการจัดการหนากากอนามัยใน
สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 กรณีศึกษา 
ในตางประเทศ” 

3. มีขอมลูสถานการณความรอบรู 
และพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอม  

มีกรอบแนวคดิความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและพฤติกรรม 
ระดับบุคคล และรางแบบประเมินสถานการณและปจจัยที่เกี่ยวของ 
กับความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมระดับบุคคล  
กรณีศึกษา : การจัดการขยะ 

4. มีสื่อประชาสัมพันธ/ชุดความรู  
เพ่ือการสรางความรอบรูดาน 
อนามัยสิ่งแวดลอม 

1.จัดทําสื่ออินโฟกราฟฟกประชาสัมพันธเพ่ือสื่อสารสรางความรอบรู  
จํานวน 49 ช้ินงาน และคําถามที่พบบอยการปองกันโรคโควิด-19  

2.จัดทําขอมูลการใหสัมภาษณสื่อ จํานวน 3 เรื่อง ไดแก  
1) เรื่อง “อันตรายจากเช้ือราภายในบาน”   
2) เรื่อง “ผาอนามัยซักได ทางเลือกของคนรักษสิ่งแวดลอม คอลัมน”   
3) เรื่อง “การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในวัด”  

3. จัดทําบทความ จํานวน 1 เรื่อง คือ กรมอนามัย ชวนคนไทยทําบุญ 
วันมาฆบูชา แบบ “รักษโลก ลดโรค” 

4. จัดรายการเสียงตามสายกรมอนามัย สื่อสารประชาสัมพันธ 
สรางความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม จาํนวน 3 ครั้ง 

5. จัดรายการ EHTV ผาน Facebook สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เรื่อง 
ลอยกระทงในวันฮาโลวีน  

6. ออกแบบและผลิตสื่อรณรงคประชาสัมพันธในการปองกันการระบาด
ของโรคโควิด-19 และมาตรการ 3 สราง   

7. ตรวจเน้ือหาวิชาการขาวของกรมอนามัย จํานวน 6 เรือ่ง 
8. ตอบโตขาว RRHL จํานวน 32 เรื่อง 
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5. กลุมบริหารยุทธศาสตร 
 

  5.1 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามการประเมินผลดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
1. มีการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 3 และ 
รางแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ....) 

1. มีขอเสนอตอการปรับแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับที่ 3   
2. มีกรอบแนวทางการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับที่ 3  

พ.ศ. 2560-2564 และการเตรียมจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับที่ 4                 
3. มีขอมูลผลการดําเนินงาน ป 2563 ตามแผนปฏิบัติการภายใตแผน

ยุทธศาสตรฯ และแผน ป 2565 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯ 
2. มรีะบบและกลไกการกํากับ ติดตาม  

และประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักอนามัยสิง่แวดลอม 

1. การประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 6 ครั้ง  
2. การประชุมคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม จาํนวน 1 ครั้ง 
3. มีกลไกติดตามผลการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

การรายงานผลการดําเนินงานผานระบบออนไลน Google Slide  
4. โปรแกรมติดตามผลการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV 

Plan) 
ตัวชี้วัด ผลผลติ 

1. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือการบริหาร 
เชิงยุทธศาสตร 

มีระบบฐานขอมูลสํานักอนามยัสิ่งแวดลอม ไดแก GCH,  มูลฝอยติดเช้ือ, 
อบต. นาอยู,  สิ่งปฏิกูล 

2. มีการดําเนินการตามเกณฑ PMQA     
ที่กรมอนามัยกาํหนด 

ยังไมไดดําเนินการ 

6. สวนกลาง 
 6.1 โครงการการบริหารจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 

 

เปาหมายโครงการ ผลผลติ 
มีฐานขอมูล แผนเฉพาะภัย และขอเสนอ
ดานวิชาการเพ่ือการพัฒนาระบบ 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

1. รวมเปนคณะทํางานจัดทําฐานขอมูลสาธารณภัยดานการแพทยและ
สาธารณสุข และอยูระหวางดําเนินการจัดทําฐานขอมูลภาพกระทรวง
สาธารณสุข 

2. มีแผนปฏิบัติการเฉพาะภัย (Specific Hazard Plan) กรณีเหตุเพลิงไหม
สถานที่ฝงกลบมูลฝอย และจดัใหกับกองสาธารณสุขฉุกเฉนิ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. มีขอเสนอดานวิชาการเพ่ือการพัฒนาระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
ในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย เผยแพรในการประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 4 
 

ตัวชี้วัด ผลผลติ 
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1. มีมาตรการ แนวทาง และ 
การปฏิบัติที่ดีในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ กรณีภัย
ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

1. มีคูมือแนวทางปฏิบัติเพ่ือการปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ฉบับที ่1 (ปรับปรุง ณ เดือนมกราคม 2564) 

2. มีขอเสนอศนูยปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
(HP-EHOC) หรือระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command 
System : ICS) ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2564 วันที ่
7 ธันวาคม 2563  

3. มีแนวทางขบัเคลื่อน Thai Stop COVID กรมอนามัย  
2. มีกิจกรรมการสื่อสาร สราง
ความรอบรูเพ่ือใหเกิดความ
ตระหนักและแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือการดูแล ควบคุม ปองกัน และ
ปรับพฤติกรรมอนามัยสําหรับภาคี
เครือขายภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
กรณีภัยฉุกเฉินและสาธารณภัย 

มีกิจกรรมรณรงคยกระดับมาตรการสวมหนากากปองกันโรคไวรัส 
โคโรนา 2019 

3. มีการประชุมคณะกรรมการ 
คณะทํางาน และทีมงานเพ่ือเตรียม
ความพรอมสรางแนวปฏิบัติ และ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
สุขภาพจากกรณีภัยฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย 

1. มีการประชุมคณะทํางานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (OP) จํานวน 3 ครั้ง 
2. มีการประชุมขับเคลื่อน Thai Stop COVID Plus  จํานวน 3 ครั้ง 
3. มีการจัดซื้อวัสดุชวยเหลือนํ้าทวม (7 รายการ) และจัดสงวัสดุชวยเหลือ 

ศอ. 11 และ 12  
4. มีการลงพ้ืนทีป่ฏิบัติการภาคสนาม เพ่ือเตรยีมการจัดต้ัง รพ. สนาม  

เฝาระวังดาน อวล. และประเมินตามแผนความเช่ือมั่นและสรางภาพลกัษณ
มาตรฐาน อวล. เพ่ือรองรบัสถานการณโควิด-19 จํานวน 7 ครั้ง 

 6.2 โครงการยกระดับการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 

กลุม 
รบัผดิชอบ

หลกั 

 
เปาหมายโครงการ 

 
ผลผลติ 

พม. สถานประกอบการผานการประเมินตนเอง
ตามมาตรการควบคุม ปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 จากแพลตฟอรม 
Thai Stop COVID รอยละ 75 
 

 1. กรอบแนวคิด 3 สราง 
2. สถานประกอบการผานการประเมินตนเองตามมาตรการ

ควบคุม ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 จาก
แพลตฟอรม Thai Stop COVID รอยละ 64.4  
(ขอมูล ณ วันที่ 22 มี.ค. 64) 

 
 
 
 

กลุม 
รบัผดิชอบ

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลผลติ 
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หลกั 
ทุกกลุม 1. มีการปฏิบัติการระดับพ้ืนที่ การสื่อสาร 

สรางความรอบรู เพ่ือความตระหนัก
และแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการดูแล 
ควบคุม ปองกัน และปรับพฤติกรรม
อนามัยสําหรับเครือขายภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน รองรับสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 ในพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเขมงวดสูงสุด/พ้ืนที่
ควบคุมสูงสุด และพ้ืนที่ควบคุม อยาง
นอยพ้ืนที่ละ 1 จังหวัด (จํานนวน 3 
จังหวัด)  

มีการปฏิบัติการระดับพ้ืนที่ การสื่อสาร สรางความรอบรูเพ่ือ
ความตระหนักและแนวทาง การปฏิบัติ เพ่ือการดูแล ควบคุม 
ปองกัน และปรับพฤติกรรมอนามัยสําหรับเครือขายภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน รองรับสถานการณการแพรระบาดของ 
โรคโควิด-19 ในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเขมงวดสูงสุด/พ้ืนที่
ควบคุมสูงสุด และพ้ืนที่ควบคุม จํานวน 12 จังหวัด ไดแก 
สมุทรสาคร ระยอง ชลบุรี นครนายก ปทุมธานี อางทอง 
นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา ยโสธร ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 
สุรินทร 

พภ.+พม. 2. การจัดกิจกรรมสรางความรวมมือ และ
เพ่ิมขีดความสามารถภาคีเครือขาย 
ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับ
สถานการณการแพรระบาดของโรค 
โควิด-19 จํานวน 2 เรื่อง 

1. การประชุมสรางความรวมมือการยกระดับการปฏิบัติ 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(ธันวาคม 2563) 

2. พิธีลงนามบันทึกความรวมมอืเชิงนโยบายและบูรณาการ
ระดับทองถิ่น (31 มี.ค.64) 

พม. 3. รายงานสถานการณการประมินตนเอง
ของสถานประกอบการ/กิจการ 
บนแพลตฟอรม Thai Stop COVID 

1. มีรายงานสถานการณการประมินตนเองของสถาน
ประกอบการ/กิจการบนแพลตฟอรม Thai Stop COVID 
แบบ real time ผานเว็บไซต 
https://stopcovid.anamai.moph.go.th/th/establis
hment-report/ 

2. มีการรายงานสถานการณการประมินตนเองของสถาน
ประกอบการ/กิจการบนแพลตฟอรม Thai Stop COVID 
ในการประชุมศูนยปฏิบัติการฯ (PHEOC) กรมอนามัย 

3. มีการรายงานและขอเสนอในการขับเคลื่อนระบบ 
การประเมินตนเองของสถานประกอบการ/กิจการ 
บนแพลตฟอรม Thai Stop COVID ผานการประชุม 
ศูนยปฏิบัติการศูนยบริหารสถานการณโควิด-19 (ศปก. 
ศบค.)  

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบหมาย ดังน้ี 

๑. ใหกลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ (พม.) ทบทวนเรื่องการอบรมและประเมินทักษะ
เฉพาะทางในการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน เชน การเปนผูตรวจสอบกลิ่น  

๒. ใหกลุมพัฒนาการสุขาภิบาล (พบ.) ติดตามเรื่องโครงการพยาธิใบไมตับ พรอมจัดสงขอมูล 
ที่เกี่ยวของใหกลุมบริหารยุทธศาตร 
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4.2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามขอคิดเห็นจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันอังคาร
ที่ 2 มีนาคม 2564 

กลุมบริหารยุทธศาสตรนําเสนอขอมูลสรุปขอคิดเห็นจากจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันอังคารที่ 2 มีนาคม 2564 โดยมีประเด็นและการมอบหมายงานที่เกี่ยวของกับสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

ประเดน็ การมอบหมายงาน 
1. การรายงานความกาวหนา Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม 

1) การดําเนินงานโครงการ GCH  
   1.1) รพ. สงเสริมสุขภาพ ตองการยกระดับการจัดการ และตอยอดไปสูชุมชน 
ใหเห็นการขับเคลื่อนที่ชัดเจน  
   1.2) ประเด็นการจัดการนํ้าเสียและขยะติดเช้ือ ตองจัดการเชิงระบบเพ่ือใหม ี
การดําเนินงานเชิงการลงทุน 
   1.3) การจัดการมูลฝอยติดเช้ือในพ้ืนที่หางไกล จะมีการจัดการอยางไร 
เพ่ือลดคาขนสง ตองทํา Appropriate Technology  
   1.4) บางประเด็นใน GREEN ยังไมชัดเจน เชน E (Energy) และ N (Nutrition) 
รวมทั้งประเด็น Climate Change (Carbon Footprint) 
   1.5) การควบคุมคุณภาพระบบ Manifest จะมีแนวทางการดําเนินงานอยางไร 
   1.6) ทบทวนตัวช้ีวัดใหเห็นผลลัพธการดําเนินงาน 

พช. และ พบ. 

2) การขับเคลือ่นงานระดับจังหวัด และ อปท. มีการขับเคลื่อนไดดี สิ่งที่อยากเห็น 
คือ จังหวัด และ อปท. สามารถ Response เพ่ือใหเห็นการจัดการ และผลลัพธ 
การดําเนินงานจากกระบวนการที่เราสนับสนุน (ควรประเมินผลลัพธจากการจัดการ
ของจังหวัด และ อปท.) 

พภ. 

3) การดําเนินงานดาน HL ควรบูรณาการ การดําเนินงาน HL ในแตละ Setting 
เชน รพ. (รพ. สงเสริมสุขภาพ) รวมไปในการขับเคลื่อน GCH และทําในรูปแบบ 
Digital Literacy และ Financial Literacy โดยควรเลือกประเด็นสําคัญในการ
ขับเคลื่อน ตัวอยางในวัยเรียนมีการขับเคลือ่นที่ดี 

พภ. และกลุมที่เกี่ยวของ 

2. ความกาวหนาการดําเนินงาน NEHAP3 

• เห็นชอบใหมีการขับเคลื่อนตามขอเสนอ และขอใหเรงดําเนินการ 

• จากขอมูลตามตัวช้ีวัด โรคระบบทางเดินหายใจและโรคระบบอาหารและนํ้าเปนสื่อ
ระบุใหชัดวาเอาโรคอะไรมาวัดบาง โดยการดําเนินงานในระยะตอไป ควรดูตาม
บริบทของประเทศไทย กรณตัีวช้ีวัดโรคจากอาหารและนํ้าเปนสื่อลดลง กรณีที่
เกิดจากเช้ือโรคอาจลดลง และควรนําเรื่องโรคที่เกิดจากการปนเปอนสารเคม ี
ในอาหารมาดําเนินการดวยหรือไม รวมทั้งสารตามธรรมชาติที่หากบริโภค 
เกินสัดสวนที่กาํหนดจะเกิดผลตอรางกาย (อวล.+สอน.+โภชนาการ) เพ่ือขยับ
ใหเห็นถึงประเด็นที่เปนบริบทของประเทศไทยมากขึ้น 

 

 บย. 
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4.2.1 การดําเนินงานโครงการ GCH (กลุม พช./ พบ.) 
  นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนและเมือง (พช.) 
นําเสนอขอมูล ดังน้ี 

๑) แผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด GCH ป ๒๕๖๕ ซึ่งจะมีการขับเคลื่อนทั้ง รพ. และ รพ.สต. โดย  
- รพ. จะใชเกณฑ GCH Challenge (เกณฑฉบับปรับปรุง ป ๒๕๖๕) กําหนดเปาหมาย 

ขับเคลื่อนให รพ. ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป รอยละ ๙๘ และ รพ. สนับสนุนการขับเคลือ่น
เครือขาย รพ.สต. GREEN Plus อยางนอย ๑ แหง 

- รพ.สต. ขับเคลื่อนดวยเกณฑ รพ.สต. ติดตาม GREEN Plus (เกณฑใหม ป ๒๕๖๕) 
กําหนดเปาหมาย รพ.สต. ผานเกณฑ รพ.สต. ติดดาว รอยละ ๑๐ 

๒) เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge มีการกําหนดกรอบเกณฑการดําเนินงานภายใต
กิจกรรม GREEN สูความเปนเลิศในดานน้ันๆ โดยตองมีขอมูล มีการวิเคราะห มีการวางแผน กระบวนการพัฒนา และ
มีการประเมินผล คือ 

- Carbon footprint 
- Climate-Smart Healthcare 
- Medical waste (Antimicrobial resistance: AMR) 
- Energy awards 
- GREEN Office 

๓) เกณฑ รพ. สต. ติดดาว เริ่มขับเคลื่อนต้ังแตป ๒๕๖๓ โดยขยายผลจาก GREEN&CLEAN 
Hospital (GCH) ของ รพ. สู รพ.สต. จากน้ัน ป ๒๕๖๔ ไดบูรณาการเกณฑ GCH ของกรมอนามัยกับเกณฑ 
รพ.สต. ติดดาว หรือเพ่ิม GREEN Plus โดยเพ่ิมรายละเอียดดานอนามัยสิ่งแวดลอม ประเมินรวมกับ รพ.สต. ติดดาว 
โดยใชคณะกรรมการ รพ.สต. ติดดาว และใชระบบรายงานรวมกับ รพ.สต. ติดดาว ทั้งน้ี มีการขับเคลื่อนผาน
เครือขาย Subdistrict Health Promotion Hospital ซึ่งเพ่ิมเกณฑดานอนามัยสิ่งแวดลอม เปนระดับ GREEN Plus 
ประเมินและรายงานผลรวมกับ รพ.สต. ติดดาว อยางไรก็ดี ยังไมเปนตัวช้ีวัด จึงยังเปนการขับเคลื่อนเพียงบางเขต 
ยังไมมีรายงานผลมายังสวนกลาง และ รพ.สต. มีจํานวนมาก ในขณะที่ทีมตรวจประเมินมีนอยจึงไมครอบคลุม 

๔) การจัดการนํ้าเสียของโรงพยาบาล GCH: มี รพ. สงตัวอยางนํ้าเสีย จํานวน 4๙๙ แหง (๔ มี.ค. ๖๔) 
เปน รพ. ที่ผานเกณฑ GCH จํานวน ๔๙๑ แหง คิดเปนรอยละ ๙๘.๓๙ มีผลการตรวจวัดคามาตรฐานนํ้าทิ้งไมผาน
เกณฑ ดังน้ี 

พารามิเตอร (ที่ไมผานเกณฑ) จํานวน (แหง) รอยละ 

แบคทีเรีย 169 34.42 

คาสารละลายทั้งหมด (TDS) 208 42.36 

คาสารแขวนลอย 52 10.60 

คาไนโตรเจนทั้งหมด (TKN) 38 7.74 

คา COD 19 3.87 

คา BOD 33 6.72 

27  
 



 ทั้งน้ี ไดมีหนังสือถึงศูนยอนามัยที่ 1 - 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ใหติดตามการปรับปรุง
คุณภาพนํ้าทิ้งของโรงพยาบาลที่ไมผานมาตรฐาน และใหรายงานผลการติดตามดังกลาวแลว 

 วาระ 4.2.2 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) 
นางปรียานุช บูรณะภักดี หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัย

สิ่งแวดลอม (พภ.) นําเสนอขอมูล ดังน้ี  
๑) EHA: ปจจุบันมีเทศบาลสมัครเขารับการประเมินรับรอง EHA จํานวน ๕๐๘ แหง คิดเปนรอยละ 

๒๐.๕๕ (จากเทศบาล ๒,๔๗๒ แหง) โดยศูนยอนามัยที่ ๑๒ มีจํานวน อปท. สมัครมากที่สุด รองลงมาคือ ศูนยฯ ๖ และ ๑ 
ตามลําดับ ประเด็นที่มีการสมัครสูงสุด ๓ อันดับแรก คือ ๑) การจัดการมูลฝอยทั่วไป (EHA ๔๐๐๑) รอยละ ๒๔.๒๐ 
๒) การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานที่จําหนายและสะสมอาหาร (EHA ๑๐๐๑) รอยละ ๑๔.๒๑ และ ๓) การจัดการ 
มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน (EHA ๔๐๐๓) รอยละ ๑๑.๖๒ โดยยังพบปญหา คือ ๑) ระบบ EHA Smart 
App ไมเสถียร ๒) มี อปท. สมัครเขารับประเมินนอย เน่ืองจากเกิดการระบาดระลอกใหมของโควิด-19 และ ๓) เทศบาล
สอบถามเรื่องเกียรติบัตร ป ๖๓ เน่ืองจากตองใชเปนหลักฐานในการประเมิน LPA ป ๖๔  

๒) อบต. จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อทองถ่ินชุมชนนาอยู: ปจจุบันมี อบต. สมัครเขารวมโครงการ
และประเมินตนเองแลว จํานวน ๕๖๑ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐.๖ (อบต. ทั้งหมด ๕,๓๐๐ แหง) ผานเกณฑระดับนาอยูขึ้น
ไป รอยละ ๘.๓ (ขอมูล ณ ๑๕ มี.ค. ๖๔) แบงเปน รอยละ ๓.๓ (๑๗๓ แหง) และระดับนาอยูย่ังยืน รอยละ ๕.๐ 
(๒๖๖ แหง) โดยศูนยอนามัยที่ ๕ และ ๙ มีผลลัพธบรรลุเปาหมายที่กําหนดแลว  

สําหรับเกณฑขอที่ อบต. สวนใหญไมผานเกณฑ คือ ๑) ผลลัพธสูการพัฒนาที่ย่ังยืน (บุคคลตนแบบ/ 
นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู) ๒) การดําเนินงาน EHA ๓) ความครอบคลุมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ ๔) กระบวนการ
จัดการขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ และการนําไปใชประโยชน  

อยางไรก็ดี ยังพบปญหา คือ ๑) การวิเคราะหและคืนขอมูลผลการประเมินตนเองให อบต. ยังไมเปน
แบบ Real Time และ ๒) การขับเคลื่อนงานระดับพ้ืนที่มีขอจํากัด เน่ืองดวยสถานการณโรคโควิด-19 เชน การลงพ้ืนที่
ตรวจประเมิน การประชุมช้ีแจง เปนตน 

๓) สื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 

• สื่อสนับสนุนกระบวนการทํางาน 
- คูมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู 
- แบบประเมินตนเองสําหรับ อบต. 
- แบบรายงานผลประเมินรับรองสําหรับทีม สสจ. และ ศอ. 
- ลงพ้ืนที่เย่ียมเสริมพลังเครือขาย 

• สื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- หลักสูตร “การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ อปท.”  
 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม ผาน MOOC ANAMAI > ภายใน มี.ค.64 
 จัดทําแนวทางการสมัคร และการอบรมผาน MOOC ANAMAI เพ่ือประชาสัมพันธ

หลักสูตรใหเครือขาย > ภายใน พ.ค.64 
 อบรมพัฒนาศักยภาพผาน MOOC ANAMAI > ตนเดือน ก.ค.64) 

- หลักสูตร อสม. เช่ียวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 
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วาระ 4.2.๓ สถานการณการดําเนนิงานพฒันาความรอบรูดานอนามัยสิง่แวดลอม (EHL) 

 นางปรียานุช บูรณะภักดี หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัย
สิ่งแวดลอม (พภ.) นําเสนอขอมูล ดังน้ี 

๑) กรอบการขับเคลื่อน Health Literacy กรมอนามัย  
 
 

 
 

 
๒) การดําเนินงาน EHL ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
- ป ๒๕๖๒: จัดทําเครื่องมือประเมินความรอบรูดานการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอผูสูงอายุ

ติดบานติดเตียง ของ อสม. ในพ้ืนที่เขตเมืองและเขตชนบท รวมกับสภาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

- ป 2563: จัดทําเครื่องมือสํารวจความรอบรูและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมของประชาชน 
รวมกับคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเพ่ิมประเด็นความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ
ความรอบรูดานสุขภาพของกรมอนามัย (สํารวจขอมูลทุก 3 ป) และมีการศึกษาเชิงคุณภาพในระดับทองถิ่น และชุมช 

- ป 2564: ศึกษาสถานการณและปจจัยที่เกี่ยวของกับความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
พฤติกรรมระดับบุคคล กรณีศึกษา : การจัดการขยะ 
  ๓) การจัดทําแผนเพ่ือเสนอของบประมาณ ป ๒๕๖๕ สําหรับขับเคลื่อนงาน EHL 

เน่ืองจาก กรมอนามัยเปนเจาภาพหลัก เปาหมาย ๑๓๐๑๐๑ ประชาชนมีความรอบรู 
ดานสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคและสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได 
เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น ภายใตแผนแมบทยอย ๑๓.๑ การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ
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และการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ซึ่งกําหนดคาเปาหมายที่ตองบรรลุในป พ.ศ. ๒๕๖๕ อัตรา
ความรอบรูดานสุขภาวะของประชากรเปนรอยละ ๕๐ โดยขอมูลปจจุบันอยูในสถานะบรรลุคาเปาหมาย เน่ืองจาก 
ขอมูล ป ๒๕๖๒ ไดสํารวจความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนไทย อายุ ๑๕ ป ขึ้นไป พบวา คะแนนเฉลี่ยความรอบรู
ดานสุขภาพของคนไทยอยูที่ ๘๘.๗๒ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๓๖ คะแนน หรือคิดเปนรอยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม  

นอกจากน้ี ประเด็นที่อาจเกี่ยวของกับการขับเคลื่อนงาน EHL ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ซึ่งอยูภายใตคาเปาหมายที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานอ่ืน ไดแก  

• จ. ๑๓.๕ กรมควบคุมโรค เปนเจาภาพหลัก (คาเปาหมายที่ ๑๓๐๕๐๑: ประชาชนมีความรอบรู
สุขภาพเรื่องโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ําที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น) 

• จ. ๑๓.๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนเจาภาพหลัก จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น 
ทั้งน้ี หากหนวยงานใดมีกิจกรรมที่สอดคลองกับคาเปาหมายดังกลาว สามารถระบุรายละเอียดเพ่ือเสนอของบประมาณได 

4.2.4 ความกาวหนาการดําเนินงานแผนปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 นางพรสุดา ศิริ กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอ ดังน้ี 
๑) แผนการดําเนินงานระยะตอไป 

• พ.ย. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ :  
- ติดตามผลการดําเนินงานชวงป ๖๓ - ๖๔  
- ขอขยายเวลาสิ้นสุดแผนฯ เปนป พ.ศ. ๒๕๖๕ (เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทฯ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒)  
- จัดทํารางแผนฯ ฉบับปรับปรุง (๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) 

• พ.ค. - มิ.ย. ๖๔ : ขอความเห็นชอบแผนฯ ฉบับปรับปรุง โดย 
- ประชุมคณะทาํงานติดตามและประเมินผลแผนฯ  
- ประชุมอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนฯ  

• ก.ค. ๖๔ : เห็นชอบแผนฯ ฉบับปรับปรุง (๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) โดยจัดประชุมคณะกรรมการ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

• ส.ค. ๖๔ :  
- เสนอแผนฯ ฉบับปรับปรุง (๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) ตอ รมว. สธ. 
- แจงเวียน สศช./ หนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือนําไปปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• ก.ย. ๖๔ : 
- เตรียมการสําหรบั การประเมินระยะสิ้นสุดแผนฯ  
- เตรียมการสําหรับ การจัดทําแผนฉบับที่ ๔ 

๒) รายช่ือหนวยงานที่รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีหนวยงานที่ตอบกลับ จํานวน ๑๖ หนวยงาน จากทั้งหมด 
๒๘ หนวยงาน คิดเปนรอยละ ๕๗ (๑๘ มี.ค. ๖๔) และสิ้นสุดการเก็บขอมูล ๓๑ มี.ค. ๖๔ 

๓) ขอเสนอตอการกําหนดเปาหมายผลลัพธทางสุขภาพภายใตตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการฯ 
คาเปาหมายที่กําหนดในแผนฯ คือ อัตราการเจ็บปวยดวยโรคอันเน่ืองมาจากมลพิษทาง

อากาศลดลง รอยละ ๑๐ และโรคจากอาหารและนํ้าเปนสื่อลดลง รอยละ ๕ โดยขอมูลปจจุบันพบวา ป ๒๕๖๑ 
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มีอัตราปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจลดลง รอยละ ๗.๓๗ (เทียบป ๒๕๕๘) และป ๒๕๖๒ โรคอุจจาระรวง
เฉียบพลันลดลง รอยละ ๑๒.๐๕ (เทียบป ๒๕๕๙) 

 
 
อัตราปวยตอแสนประชากร ป ๒๕๖๓ กลุมโรคระบบทางเดินหายใจ  

(ขอมูลในระบบ HDC) 
 

โรค อัตราปวยตอแสนประชากร 

กลุมโรคระบบทางเดินหายใจ  4,149.65 

1.COPD (โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง) 1,266.46 

2. Asthma(โรคหอบหืด) 77.07 

3. Pneumonia (โรคปอดบวม หรือปอดอักเสบ) 409.72 

4. Influenza(โรคไขหวัดใหญ) 182.38 

5. Acute pharyngitis(คออักเสบ/ทอนซิลอักเสบเฉียบพลัน) 1,343.08 

6. Chronic rhinitis(โรคไซนัสอักเสบเรื้อรัง) 64.18 

7. Bronchitis (โรคหลอดลมอักเสบ) 806.77 

 
 
ทั้งน้ี ขอมูลจากคูมือการดําเนินงานดานการแพทยและสาธารณสุข กรณี ฝุนละออง 

ขนาดไมเกิน ๒.๕ ไมครอน (PM 2.5) ป ๒๕๖๔ หนา ๓๗ แนะนําวา ผูปวยโรคทางเดินหายใจ คือ กลุมเสี่ยง 
ในการรับสัมผัส  PM 2.5 ดังน้ัน จึงมีขอเสนอตอการกําหนดเปาหมายผลลัพธทางสุขภาพฯ คือ ควรเลือกโรค 
ในกลุมโรคระบบทางเดินหายใจ คือ โรคหอบหืด (Asthma) เน่ืองจากเปนโรคที่ถูกกําหนดเพ่ือการเฝาระวัง 
เปนตัวบงช้ีดานสุขภาพที่เกี่ยวของกับมลพิษอากาศ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบหมายใหกลุมที่เก่ียวของดําเนินการ โดยการขับเคลื่อนงาน GCH Plus ซึ่งเนน
พัฒนาการจัดการคุณภาพการจัดการของเสียในโรงพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ ขอใหกลุม พบ. และ 
กลุม พช. รวมหารือ  
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วาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ                                                                                                         
๕.๑  สรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนแรก 
    กลุมบริหารยุทธศาสตรรายงานผลการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ โดยเกือบทุกตัวช้ีวัด
ไดคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ยกเวนตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ และ ๒.๓ เน่ืองจากเจาภาพตัวช้ีวัดนําคะแนนผลลัพธระดับที่ ๔ 
มาประกอบการพิจารณา มีรายละเอียด ดังน้ี  

แบบรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หนวยงาน สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 10 ตัวช้ีวัด 

 

 

ลําดับ KPI ที่  องคประกอบการประเมิน / ตัวชี้วัด 
น้ํา 

หนัก 
(Wi) 

คะแนน
เต็ม 

ผลงานรอบ 5 เดือนแรก 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

คะแนน 
ที่ได 
(Si) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Si) 

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (บังคับ 2 ตัวชี้วัด)  

1 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูล
ฝอยติดเชื้อ)   

1 5.0000 5.0000 5.0000 พบ. 

2 1.27 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มี
ประสิทธิภาพ     
 1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(EHA)  
2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยู 

1 5.0000 5.0000 5.0000 พภ. 

3 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากขึ้นไป 

1 5.0000 5.0000 5.0000 พช. 

4 1.29 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ (ประเด็นสวมและมูลฝอยท่ัวไป)(สถานประกอบการ
ปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน 
76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร)  
 1. ตลาดนัด นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง  
 2. อาหารรมิบาทวิถี (Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แหง 

1 5.0000 5.0000 5.0000 พบ. 

5 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอ
สถานการณเสนอตอคณะกรรมการ 
ตามกฎหมาย 

1 5.0000 5.0000 5.0000 พม. 
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หมายเหต ุ   สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมไดอุทธรณคะแนน  คะแนนภาพรวมลดลง 0.01428  เนื่องจาก   
             - KPI 2.2 มีการคดิคะแนนขอที่ 1-3 + 5 ส. + HWP =4.7500 / คะแนนหลังอุทธรณ  
กพร. หกัคะแนน 
               การขับเคลื่อนฐานะเจาภาพ KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุข 
ที่มีคุณภาพที่มีบางหนวยงานไมผานเกณฑฯ 5 ส. และ HWP  (คะแนน KPI 2.2 ลดลง 0.1427) 

ลําดับ KPI   ชื่อตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(Wi) 

คะแนน
เต็ม 

ผลงานรอบ 5 เดือนแรก 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

คะแนน 
ที่ได 
(Si) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Si) 

2. ภารกิจรอง/ สนบัสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 
6 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน  
0.5 2.5000 5.0000 2.5000 บย. 

7 2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตาม
แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน  0.5 2.5000 5.0000 2.5000 

บย. 

8 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ   
1 5.0000 

 

4.6073 
 

4.6073 
พภ./
พช 

9 2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ  1 5.0000 4.9278 4.9278 บย. 

10 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) (เขียน
ผลงานสงประกวด TPSA) 

1 
 

5.0000 5.0000 5.0000 พภ. 

11 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 1 5.0000 5.0000 5.0000 บย. 

    น้ําหนักรวม และคะแนนถวงน้ําหนักรวม 10     49.5351 

     สรุปคะแนนที่ไดจากคะแนนเต็ม 5  (คะแนนถวงน้ําหนักรวม/ น้ําหนักรวม) 4.9535 

  
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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5.๒ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประจําเดือนมีนาคม 2564)  

นางสาวพรทิพา โพธ์ิไพโรจน กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอขอมูล ดังน้ี  

1) กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดที่  1.26/ 12.7/ 1.28/ 1.29/ 1.34 และ 
2.1.1/ 2.1.2/ 2.2/ 2.3/ 2.4/ 2.5  เรื่อง การรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
และการเพ่ิมเติมลิงคหลักฐานเชิงประจักษ ตามเกณฑการใหคะแนนของ KPI Template  (ระดับคะแนนที่ 1-๕) สําหรับ
เดือนมีนาคม 2564 นอกจากเปนการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานรายเดือนดังกลาวแลวยังเปน 
การดําเนินงานเดือนแรกของรอบการรายงาน 5 เดือนหลัง ซึ่งมีรายละเอียด และขอใหผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดโปรดทราบ
และดําเนินการ ดังน้ี   

 

 เพ่ือโปรดพิจารณา Template รอบ 5 เดือนหลัง ต้ังแต เกณฑขอที่ 1-5  และดําเนินการตามเกณฑ ดังน้ี   

คะแนนขอที่ 1   ตาม Template  รวมถึงตองมีการทบทวนและวิเคราะห GAP ผลการดําเนินงาน 
รอบ 5 เดือนแรก ฯ ดวย 

คะแนนขอที่ 2   ตาม Template 
คะแนนขอที่ 3   ตาม Template และปรับแผนรอบ 5 เดือนหลัง  (ถามี)  หรือตามที่เจาภาพระบุไว

ใน Template     
คะแนนขอที่ 4   ตาม Template 
คะแนนขอที่ 5   ตาม Template 

 

 เพ่ือโปรดดําเนินการ 
- ต้ังแตวันที่ 11 - 20 มี.ค.64 เตรียมขอมูลตาม Template ที่มีรายละเอียดตามเกณฑแตละตัวช้ีวัด 
- ต้ังแตวันที่ 22 - 29 มี..ค.64 บันทึกขอมูลที่เตรียมไวเขาระบบ DOC (รายการที่ 1 - 4) 
- ภายในวันที่ 22 มี.ค. 64 รายงานความกาวหนาตามแผนการขับเคลื่อนเดือน มี.ค. 64 ในลิงคที่กลุม บย.

จัดเตรียมไวให โดยผูรับผิดชอบทุกตัวช้ีวัดสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลา
เดียวกันได (Real time recording and sharing information) เพ่ือใชสําหรับรายงานความกาวหนาของทุกตัวช้ีวัด 
แตละกิจกรรม ซึ่งในเดือนมีนาคม 2564 ทุกตัวช้ีวัดสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดตามลิงค 
ที่แจงไวน้ัน ไดตลอดเวลา ภายในวันที่ 22 ของทุกเดือน วัตถุประสงคเพ่ือเปนการนําขอมูลการรายงานความกาวดังกลาว
ของแตละตัวช้ีวัด (รายเดือน) เขาที่ประชุมสํานักฯ เดือนมีนาคม 2564 (ครั้งที่ 6 /2564) ในวันที่ 24 มีนาคม 2564 
ตอไป 

 

 กรณีมีตัวช้ีวัดใดปรับแผน ตองเขาไปปรับทั้งในระบบ DOC และในลิงครายงานความกาวหนา เดือน มี.ค. ดวย 
โดยกลุมบริหารยุทธศาสตร แจงขอสังเกต ใหผูรับผิดชอบและที่ประชุมทราบเกี่ยวกับชวงเวลาของการเขาระบบ DOC  
เพ่ือบันทึกขอมูล รอบ 5 เดือนหลัง ซึ่งเริ่มเขาระบบได วันที่ 22  มีนาคม 2564 เน่ืองจากปที่ผานมา กพร. ไดกําหนด
เง่ือนไขวา หลังจากวันที่ 10 ของทุกเดือน  (11 - 20 ของทุกเดือน) คณะกรรมการฯ จะเขาไปตรวจใหคะแนน 
และจะหักคะแนนสําหรับการรายงานลาชา ตามชวงเวลาดังกลาว ซึ่งเกรงวาการเขาไปทํารายการตางๆ ในชวงเวลาน้ัน
อาจสรางความสับสนใหกับคณะกรรมการ และอาจถูกพิจารณาวา “รายงานเกินเวลาที่กําหนด” ดังน้ัน กลุม บย. 
จึงกําหนดวันที่สําหรับการเขาไปรายงานในระบบ DOC ในเดือนถัดไป โดยเริ่มต้ังแตวันที่ 22 ของทุกเดือน ซึ่งขณะน้ี
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หากตัวช้ีวัดใดยังมีขอมูลการดําเนินงานเดือนมีนาคม 2564  ที่จะเพ่ิมเติมใหสมบูรณยิ่งขึ้น ยังสามารถรายงาน
ความกาวหนาพรอมใสลิงคหลักฐานเชิงประจักษแตละกิจกรรมที่บรรลุผลสําเร็จ ตามแผนฯ ไดจนถึงวันที่ 29 มีนาคม  
2564  

ทั้งน้ี กลุม บย. ขอใหผูรับผิดชอบแตละตัวช้ีวัดนําเสนอความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัด ประจําเดือนมีนาคม 2564   (รายละเอียดการรายงานความกาวหนา แตละ KPI ดังเอกสารแนบหนา 37 – ๙๙)  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 

เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
6.1 การพัฒนาระบบแสดงผลสถานการณการประเมินรับรองตนเองของสถานประกอบการภายใต

แพลตฟอรมดิจิตอล Thai Stop COVID Plus 
นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ (พม.) นําเสนอขอมูลเรื่อง การพัฒนาระบบ

แสดงผลสถานการณการประเมินรับรองตนเองของสถานประกอบการภายใตแพลตฟอรมดิจิตอล Thai Stop COVID Plus ดังน้ี 
1. เปาประสงค คือ การสรางสมดุลของการปองกันควบคุมโรค กับความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

รายไดความเปนอยูของประชาชน 
2. วัตถุประสงค ไดแก  

๑) ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ/กิจการใหปลอดภัยและมีความเช่ือมั่น ดานสุขอนามัย 
๒) พัฒนาการเรียนรู และสรางความรอบรูดานสุขภาพประชาชน 
๓) เปนเครื่องมือของรัฐในการบูรณาการงาน และกํากับติดตามประเมินผล 
๔) พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือกํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 

ทั้งน้ี ตามที่กรมอนามัยพัฒนา Platform TSC+ เพ่ือใหสถานประกอบการเขามาประเมินรับรองตนเองดานสุขอนามัยตาม
มาตรการที่กรมอนามัยกําหนดเพ่ือปองกันและลดการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดยกําหนดนโยบาย ๓ สรางในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ดังกลาวดวยน้ัน สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกลุม พม. ซึ่งมีหนาที่จัดทําขอมูลเพ่ือรายงานผลสถานการณการประเมินตนเองของสถาน
ประกอบการภายใต Platform TSC+ ตอผูบริหารกรมอนามัย โดยปจจุบันใช Excel ในการจัดทําขอมูลการรายงานดังกลาว จึงไดมีการ
พัฒนาระบบแสดงผลฯที่สามารถประมวลขอมูลผานระบบออนไลน และสามารถเขาถึงขอมูลไดแบบ Real time เพ่ือประโยชนในการ
รายงานขอมูลตอผูบริหาร และการใชงานของผูเกี่ยวของ ดังน้ี 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยที่ประชุมมีขอเสนอใหบุคลากรของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของรวม
ดําเนินการเพ่ือหาชองทางในการขับเคลื่อน Thai Stop Covid Plus ตอไป 

6.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนามาตรการ กลยุทธและตัวชี้วัดความสําเร็จการดําเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ (พม.) นําเสนอขอมูลเก่ียวกับ 
การจัดประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนามาตรการ กลยุทธและตัวช้ีวัดความสําเร็จการดําเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 
30 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จ.นนทบุรี  

การประชุมครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทํารายละเอียด มาตรการ กลยุทธ 
และกําหนดตัวช้ีวัด ดานอนามัยสิ่งแวดลอมที่สามารถรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 และ
ความทาทายใหม ๆ ในอนาคต  

กลุมเปาหมาย คือ นักวิชาการ สังกัดกลุมวิชาการ และกลุมบริหารยุทธศาสตร จากหนวยงานสายอนามัย
สิ่งแวดลอม จํานวน ๒๕ คน โดยมีผูแทนของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน ๙ คน  

รูปแบบการประชุม คือ เปนการประชุมกลุมระดมสมอง และการอภิปรายหมู  

มติที่ประชุม รับทราบ 

๖.๓ การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 

นางณีรนุช  อาภาจรัส หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ (พม.) นําเสนอขอมูล
เก่ียวกับการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 “กาวผาน
วิกฤตโควิด-19 สูทศวรรษแหงการปฏิรูประบบสุขภาพ” (Beyond COVID-19 Crisis: A Decade of Health 
Transformation) ซึ่งจะจัดขึ้นระหวางวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2564 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน 
กรุงเทพฯ โดยสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (กพว. สว. /พม. /บย.) ไดรับมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 

๑. จัดการประชุมอภิปรายหองยอย หัวขอ “Quarantine ปลอดภัย มั่นใจอนามัยสิ่งแวดลอม” ในวันที่ 
23 มิถุนายน 2564 เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. โดยมีนายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานัก
อนามัยสิ่งแวดลอม เปนผูดําเนินรายการ 

๒. จัดทําเน้ือหา และรวมจัดนิทรรศการ หัวขอ Thai Stop COVID Plus 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

      นางสาวชญานิศ มีลอง ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางพรสุดา ศิริ, นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท และนางสาววรรณนิภา สิงหสําราญ ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 
         กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

หนา 37 
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เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๓๗ 
 

การกํากับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม     (เดือนมีนาคม) 
ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดฯ 64  ในระบบ DOC ของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 
ลาํดบั 

 

ช่ือตวัช้ีวดั  
         คลกิ KPI .... (ทีจ่ะไปหนา้รายละเอยีดความกา้วหนา้แตล่ะ KPI ) 

 
รายการข้อมลู / วนัท่ีรายงาน 

 

1 KPI 1.26 รอ้ยละของจังหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพผ่านเกณฑร์ะดับดมีาก  ประเด็น)   
การจัดการมลูฝอยตดิเชือ้  (                                                                                                        กลุม่ พบ. 

 

      1) แผนการขบัเคลือ่นตัวชีว้ดั 
ตามคํารับรองฯปี 64 ตัง้แตเ่ดอืน  
ต.ค.63 – ก.ค.64 
 
      2) รายงานความกา้วหนา้ ผล 
การดําเนนิงานตวัชีว้ดัตาม 
คํารับรองฯปี 64   
ทกุวนัที ่22 ของทกุเดอืน 
  
   
 

2 KPI 1.27 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ                                               กลุม่ พภ. 
      1) เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม (EHA)  
      2) อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู ่

3 KPI1.28  รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากขึน้ไป 
กลุม่ พช. 

4 KPI 1.29 จังหวัดมกีารขับเคลือ่นการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยทีม่ปีระสทิธภิาพ (ประเด็นสว้มและมลูฝอยทั่วไป)             กลุม่ พบ. 
(สถานประกอบการปรับปรุงผา่นเกณฑม์าตรฐาน 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร)  
   1. ตลาดนัด น่าซือ้ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง่  
   2. อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แหง่ 

5 KPI 1.34 รอ้ยละของกฎหมายระดบัอนุบัญญัตทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทนัตอ่สถานการณ์เสนอตอ่คณะกรรมการตามกฎหมาย   
กลุม่ พบ. 

6 
 

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง  
 
 

 
 

KPI 2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน                                       กลุม่ บย. 

 KPI 2.1.2 ระดบัความสาํเร็จของการบรหิารความเสีย่งโครงการสาํคัญตามแผนปฏบิตักิารระดับหน่วยงาน                กลุม่ บย. 
7 KPI 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ                                                  กลุม่ พ.ช./กลุม่ พภ. 

 1) Healthy Workplace Happy for Life 
 2) ความผูกพันของบคุลากรตอ่องคก์ร/กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 3/การเขา้รับการตรวจสขุภาพของบคุลากรทกุคน 
ในหน่วยงาน/แผนการประเมนิ BMI/การประเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืดหัวใจและหลอดเลอืด ของบคุลากร 
อายุ 35 ปีขึน้ไป ดว้ยโปรแกรม 

8 KPI 2.3  รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ                                                                                                               กลุม่ บย. 

9 KPI  2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้(LO) (เขยีนผลงานสง่ประกวด TPSA)                                กลุม่ พภ. 
10 KPI  2.5 รอ้ยละการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีบ่รรลเุป้าหมาย                                                             กลุม่ บย. 

 



เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๓๘ 
 

การรายงานแผนผลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564      (เดือนมีนาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก  (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดาํเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  ตามรายละเอียดดังนี้   
 1. รายการขอมูล (30 องคประกอบ) 
 2. มาตรการ 
 3. ความรูที่นาํมาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วัด 
 4. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

หมายเหตุ   การวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก  หากตองมีการปรับหรือเพิ่มเติมขอมูล ขอ1 รายการขอมูล (องคประกอบดานใด)  
จนถึง ขอ4 แผนการขับเคลื่อนฯ   ใหระบุไวในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ไฟลวิเคราะห  Link 
https://drive.google.com/file/d/1hBOiueo
yyAdeO6CSKDGzgBeVCSw3trSM/view?usp
=sharing 
 
 

1. จัดประชุมขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ สําหรับ
โรงพยาบาล )นอกสังกัด สธ(.  

1 เรื่อง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63 ต.ค.-ม.ค.64 
1.ดําเนินการจดัประชุมขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอย    ติดเช้ือใน
โรงพยาบาลตามกฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยตดิเช้ือ พ.ศ. 
2545 วันพฤหัสบดีท่ี 3 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 15.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1กรมอนามยั 
 
ก.พ.64   ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 

https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-
Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing 

  

https://drive.google.com/file/d/1hBOiueoyyAdeO6CSKDGzgBeVCSw3trSM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hBOiueoyyAdeO6CSKDGzgBeVCSw3trSM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hBOiueoyyAdeO6CSKDGzgBeVCSw3trSM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๓๙ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก  (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการมลูฝอย 
ติดเช้ือของโรงพยาบาล 

 

  1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 ต.ค.-ม.ค.64 
1.ดําเนินการจดัทําเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการมลูฝอยติดเช้ือสําหรับ
โรงพยาบาล 
 
2.จัดสงหนังสือแจงไปยังโรงพยาบาลเพ่ือขอความอนุเคราะหประเมนิ
คุณภาพระบบการจัดการมลูฝอย 
ติดเช้ือสําหรับโรงพยาบาล (โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลนอกสังกัด 
สธ.) 
 

https://drive.google.com/file/d/12-
us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?u
p=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKr
PGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing 

 

ก.พ.64  ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอมลูผลการประเมินคณุภาพ
การจัดการมูลฝอยติดเช้ือสําหรับโรงพยาบาล )โรงพยาบาลเอกชนและ
โรงพยาบาลนอกสังกัด สธ(.  

   อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
 

ม.ีค.64   ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลผลการประเมินคณุภาพ
การจัดการมูลฝอยติดเช้ือสําหรับโรงพยาบาล )โรงพยาบาลเอกชนแล
โรงพยาบาลนอกสังกัด สธ(.  

   อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

3. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นพรอมจัดทําขอเสนอตอระบบ 
กํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ )Infectious waste Digital  
Tracking System) 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ย. 64  ม.ีค.64  ขอปรับรูปแบบการดาํเนินงานจากการจัดประชุมเปนการทํา
หนังสือถึงผูเก่ียวของ โดยรับฟงความคิดเห็นผานแบบ google form 
  

ยังไมถึงกําหนด 

4. พัฒนาปรับปรุงระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ 
ออนไลน (Manifest System) 

1 ระบบ มี.ค. 64 ก.ย. 64 ม.ีค.64   ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด  
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหไมสามารถลงพ้ืนท่ีได  

ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing
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๔๐ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

5. ขับเคลื่อนการใชงานระบบควบคุมกํากับการขนสงมูล 
ฝอยตดิเช้ือออนไลน (Manifest System) 

1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. ทําหนังสือสงรายงานสถานการณการใชระบบกํากับการขนสงมูลฝอย
ติดเช้ือ(Manifest System) เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการใชงานระบบฯ  
 2. ขอมูลสถานการณการใชงานระบบกํากับการขนสงมูลฝอย ติดเช้ือ
(Manifest System) ไตรมาส 1 ตุลาคม 2563-ธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazL
nTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-
9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing 

 

ก.พ.64 ติดตามการเขาใชงานระบบกํากับการขนสงมลูฝอยติดเช้ือ
(Manifest System) 

 อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 ม.ีค.64   ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลการใชงานระบบกํากับ 
การขนสงมลูฝอยติดเช้ือ(Manifest System)ไตรมาส 1-2  
(ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564) 
 

 อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

6. ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ 
พรอมยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 

4 ฉบับ ต.ค. 63 ก.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือเตรียมความพรอม 
ยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 

 อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
 

ก.พ.64 จัดทํา ราง กฎหมายระดับอนุบัญญัติ อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
https://drive.google.com/drive/folders/1AmJY
qiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AmJYGqiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AmJYGqiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing
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กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

7. รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียตอรางกฎหมายระดับ 
อนุบัญญัต8ิ. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูล 
ฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

1 ครั้ง เม.ย. 64 ส.ค. 64  ยังไมถึงกําหนด 

8. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูลฝอยตาม 
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

2 ครั้ง พ.ค. 64 ก.ย. 64 ม.ีค.64  ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนากฎหมายกฎกระทรวงวาดวย 
การกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ในท่ีประชุมอนุกรรมการ 
ยกรางกฎหมายดานมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
 

ยังไมถึงกําหนด 
https://drive.google.com/file/d/1As6Ui4Zp5qJP
_qNmo8dA0bi1t-JMnyt/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/1fPc2DhpL0VQ4
w_OtQ4zKUnq3CIfBUwk/view?usp=sharing 

 

9. ลงพ้ืนท่ีตรวจแนะนําและประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการ 
เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ เพ่ือยกระดับมาตรฐานฯ 

2 ครั้ง  มี.ค. 64 พ.ค. 64 ก.พ.64   
ดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมาตรฐานกิจการ 

รับทําการเก็บขนมูลฝอยตดิเช้ือ ในวันพุธท่ี 24 ก.พ. 64 ณ หางหุนสวนจํากัด 
ไวท เฮลท แคร เขตดอนเมือง 

 - 

ยังไมถึงกําหนด 

ม.ีค.64  ขอปรับเปาหมาย เดิม 46 แหง  ปรับเปน 2 ครั้ง  
 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ทําใหไมสามารถ 
ลงพ้ืนท่ีได 

10. จัดทําและสื่อสารประชาสัมพันธดานการจัดการมูลฝอย 
ติดเช้ือ 

1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของดานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/file/d/1As6Ui4Zp5qJPd_qNmo8dA0bi1t-JMnyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1As6Ui4Zp5qJPd_qNmo8dA0bi1t-JMnyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fPc2DhpL0VQ41w_OtQ4zKUnq3CIfBUwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fPc2DhpL0VQ41w_OtQ4zKUnq3CIfBUwk/view?usp=sharing
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เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

    ก.พ.64 
1.ชุดขอมูลการจดัการมลูฝอยติดเช้ือในสถานการณการแพรระบาดของ COVI  
COVID -19 ดังน้ี 
1.1) ศักยภาพระบบการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือของประเทศ 
1.2) แนวทางการจัดการหนากากอนามัย 
1.3) แนวทางการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือจากวัคซีน COVID-19 
2.จัดทําแนวทางการจัดการขยะตดิเช้ือในครัวเรือน หรือท่ีบาน 
3.แนวทางการจัดการขยะจากผาอนามัย 
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/
VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe
?usp=sharing 

  

   มี.ค.64  - ยังไมถึงกําหนด 

11. พัฒนาเกณฑการประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการ 
เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ 

2 เรื่อง ก.ค. 64 ก.ค. 64 ก.พ.64   
1.จัดทําแบบประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการเก็บขนและกําจัดมูลฝอย 
ติดเช้ือตามโครงการยกระดับกิจการรับทําการเก็บ ขน และกําจัดมลูฝอย     
ติดเช้ือ กรมอนามยั 

2. ผลการรับฟงความคิดเห็นตอแบบประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการเก็บ 
ขนมูลฝอยติดเช้ือจากศูนยอนามัย  

 อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA
DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharin  

 

https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPz
SmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharin  

 

ม.ีค.64  - ยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA0DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA0DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPzhSmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPzhSmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๔๓ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

12. พัฒนาและขับเคลื่อนแนวทางการจัดการของเสียและ 
มูลฝอยท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  
(peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1.ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานพัฒนาแนวทางการจัดการมูลฝอยจาก
การลางไตผานทางชองทอง ครั้งท่ี 2/2563 วันจันทรท่ี 5 ตุลาคม 2563 
เวลา 13.30 - 16.30 น.ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5  
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
2.จัดทําคําแนะนําแนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอยท่ีเกิดจาก
กระบวนการลางไตทางชองทอง (peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

 

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWr
nORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing 

 

 
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydS
mplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing  

    ก.พ.64 ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ คําแนะนํา เรื่อง  
แนวทางการจัดการของเสียและมลูฝอยท่ีเกิดจากกระบวน 
การลางไตทางชองทองผานเว็บไซต สํานัก 
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=infectiouswaste 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaG
n4VmyMsa0bl8r4/view?usp=sharing 

 

    ม.ีค.64  - อยูระหวางดําเนินการ /ยังไมถึงกําหนด  

 

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=infectiouswaste
https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaGkjn4VmyMsa0bl8r4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaGkjn4VmyMsa0bl8r4/view?usp=sharing
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๔๔ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

13. จัดทําชุดความรูการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคโควิด-19 

1 เรื่อง เม.ย. 64 ก.ย. 64 ก.พ.64  
1.ชุดขอมูลการจดัการมลูฝอยติดเช้ือในสถานการณ  การแพรระบาด
ของ COVID COVID -19 ดังน้ี 
1.1) ศักยภาพระบบการกาจัดมลูฝอยติดเช้ือของประเทศ 
1.2) แนวทางการจัดการหนากากอนามัย 
1.3) แนวทางการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือจากวัคซีน COVID-19 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5c
MaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing 

 

ม.ีค.64   -   อยูระหวางดําเนินการ /ยังไมถึงกําหนด  
14. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ  
พรอมจัดทําชุดความรูประเภทและแหลงกําเนิดมูลฝอย 
ติดเช้ือ  (เพ่ิมเติม) 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของกับประเภทและ
แหลงกําเนิดมูลฝอยตดิเช้ือ 

 

อยูระหวางดําเนินการ 

ก.พ.64   
1. ประชุมหารือรวมกับอาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 
11 ก.พ. 64 เพ่ือกําหนดขอบเขต และรายละเอียดของเน้ือหาการเก็บ
รวบรวมขอมลูประเภทและแหลงกําเนิดมลูฝอยติดเช้ือ  
2. จัดทํารายละเอียดการจางเก็บรวบรวมขอมูลประเภทและ
แหลงกําเนิดมูลฝอยตดิเช้ือ  

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4XFud
oq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing 

 

 ม.ีค.64 1.ลงนามสญัญาจาง วันท่ี 10 มี.ค. 64 
  2. รายงาน  Proposal การศึกษาแหลงกําเนิดมูลฝอยติดเชื้อรวบรวม 

 มาตรฐานทางชีวภาพและหลักเกณฑการประเมินระบบกําจัดมูลฝอย 
 ติดเชื้อดวยเทคโนโลยีฆาเชื้อดวยไอนํ้าเพ่ือจัดทําขอเสนอตอการประกาศ 
 กําหนดทางกฎหมาย 

  อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/file/d/1bEDP1uU7L
2hQJBiCXQh2pyIaTI23pLs_/view?usp=sharin  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5cKMaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5cKMaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4XFudPoq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4XFudPoq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bEDP1uU7L2hQJBiCXQh2pyIaTI23pLs_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bEDP1uU7L2hQJBiCXQh2pyIaTI23pLs_/view?usp=sharing
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กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

15. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ  
พรอมจัดทําชุดความรูมาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทาง 
การกําจัดมูลฝอยติดเช้ือดวยเทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1.ศึกษา รวบรวมขอมลูวิชาการท่ีเก่ียวของกับมาตรฐาน 
ทางชีวภาพ และเทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
 

ก.พ.64 
1. ประชุมหารือรวมกับอาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันท่ี  
11 ก.พ. 64 เพ่ือกําหนดขอบเขต และรายละเอียดของเน้ือหา 
มาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทางการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือดวย
เทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 
2. จัดทํารายละเอียดการจางเก็บรวบรวมขอมูลพรอมจัดทําชุด 
ความรูมาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทางการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือ 
ดวยเทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า  

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด
https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_AxiCb
OpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing 

     ม.ีค.64  1.ลงนามสัญญาจาง วันท่ี 10 มี.ค. 64 
 2. รายงาน  Proposal การศึกษาแหลงกําเนิดมูลฝอย  ติดเช้ือ รวบรวม

มาตรฐานทางชีวภาพและหลักเกณฑ    การประเมินระบบกําจดัมลูฝอย
ติดเช้ือดวยเทคโนโลย ี   ฆาเช้ือดวยไอนํ้าเพ่ือจัดทําขอเสนอตอการ
ประกาศกําหนดทางกฎหมาย 
 

 

  อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
https://drive.google.com/file/d/1FMbJZEftNRBYG1T0ffQl
GbmZQVDSRyt/view?usp=sharing 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_AxiCbOpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_AxiCbOpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FMbJZEftNRBYG1T0ffQlgGbmZQVDSRyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FMbJZEftNRBYG1T0ffQlgGbmZQVDSRyt/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๔๖ 
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KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

16. การสนับสนุนทางวิชาการ ถายทอดองคความรูและ 
เทคโนโลยีดานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 

1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64  1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลย ี
 ดานการจัดการมลูฝอยติดเช้ือ 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
 

ก.พ.64  
1.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง  
งานอนามัยสิ่งแวดลอมกับ COVID-19 ในประเด็น  การประยุกตใช 
ระบาดวิทยาโดยใชนํ้าเสียเปนฐานและการจัดการหนากากอนามัยใน
สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 วันท่ี 15 ก.พ. 64  
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 
https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-
2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing 

 

 
 

    มี.ค.64  -  อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

17.การปรับปรุงกฎกระทรวงว่าดว้ยการกาํจดัมลูฝอยติด

เช้ือ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2564  (เพ่ิมแผนฯ รอบ 5 เดือนหลงั) 
 

1 ฉบับ มี .ค . 64 มี .ค . 64 มี.ค.64  
ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 

https://drive.google.com/file/d/1xpaI0pihXw9V7D
YeMEAw2TPFSJvkq9M/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpaI0pihXw9V7D5YeMEAw2TPFSJvkq9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xpaI0pihXw9V7D5YeMEAw2TPFSJvkq9M/view?usp=sharing
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๔๗ 
 

การรายงานแผนผลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมนีาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดาํเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  ตามรายละเอียดดังนี้   
 1. รายการขอมูล (30 องคประกอบ) 
 2. มาตรการ 
 3. ความรูที่นาํมาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วัด 
 4. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

หมายเหตุ   การวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก  หากตองมีการปรับหรือเพิ่มเติมขอมูล ขอ1 รายการขอมูล (องคประกอบดานใด)  
จนถึง ขอ4 แผนการขับเคลื่อนฯ   ใหระบุไวในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ไฟลวิเคราะห Link 
 รายงานผลการวิเคราะห KPI 1.27 อปท.5 
เดือนแรก_edit3.pdf 

1. วิเคราะหขอมลู สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชในการ
ดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็นความรูท่ีนํามาใช
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมปีระสิทธิภาพ  
- เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม(EHA) 
- อบต. มีการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 

1 ครั้ง 
 

ต.ค.63 ม.ค.64 
 

ต.ค.ม-.ค.64 
1.  จัดทํารายงานวิเคราะหขอมลู สารสนเทศ และความรู 
ท่ีนํามาใชในการดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็นความรูท่ี
นํามาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมปีระสิทธิภาพ 

รายงานผลการวิเคราะห KPI 1.27 
อปท._edit2.pdf 

  

https://drive.google.com/file/d/1sQ_XFY8JKnybAhqkXQpdDsilBFBqFXxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sQ_XFY8JKnybAhqkXQpdDsilBFBqFXxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZbspvaGhHs5wjEMxz8uG0zFz9eDcNJD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZbspvaGhHs5wjEMxz8uG0zFz9eDcNJD/view?usp=sharing
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๔๘ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2. ขอรับคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน LPA ประจาํป 2563 

1 ครั้ง พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ต.ค.ม-.ค.64 
1. ประสานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเพื่อขอรับคะแนน LPA ป 2563 
2. แจงผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น LPA 
ประจําป 2563 ใหศูนยอนามัยทราบ 

ขอคะแนน LPA.pdf 

3. จัดทําสื่อสารคด ี“อปท.ยกระดบั สูเมืองท่ีเปนมติรตอ
สุขภาพ การพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA)”LPA ป 2564 

VDO  
1 ชิ้น 

พ.ย. 63 ม.ค. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. เลือกพื้นที่ถายทํา และประสาน กาํหนดวัน และประเด็นเนื้อหาที่ตองการจัดทํา
ส่ือสารคดี  
 1. ลงพื้นที่ ถายทําสารคดี วันที่ 21 - 24 ธ.ค 63  
  2. มีส่ือเพื่อใหความรู เขาใจแกบุคลากรสาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ EHA 

เอกสารขอลงพ้ืนท่ี 21-24 ธ.ค. 63.pdf 
 

https://youtu.be/jq44nNFDIL8  

4. รวมพิจารณาทบทวนและปรับปรงุตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน LPA ป 2564 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63 ต.ค.ม-.ค.64 
1. ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดที่เกี่ยวของการประเมินประสิทธภิาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น LPA ป 2564 

ขอแกไขคะแนน LPA.pdf  
หนังสือเชิญประชุมจาก สถ. (ประชุมจดัทํา LPAฯ).pdf 
 

5. โครงการพัฒนาความรวมมือประสานนโยบายและ 
บูรณาการระดับทองถ่ิน 

1 ครั้ง ม.ค. 64 มี.ค. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. รายละเอียดการดําเนินงานรวมภายใตการลงนามความรวมมือระหวางกรมอนามัย และ
กรมสงเสริมปกครองทองถิ่น 
2. ราง บันทึกความรวมมือประสานนโยบายและบูรณาการระดับทองถิ่น ระหวางกรมอนามัย
และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียด MOU.pdf 

  

https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://youtu.be/jq44nNFDIL8
https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxVnbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2u0Ozgnq0Yyag9p0H0o5qTZO8TWkceU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing
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๔๙ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

    ม.ีค.64  
1. กําหนดจัดงานโครงการพัฒนาความรวมมือประสานนโยบายและบูรณาการระดับ
ทองถ่ิน วันท่ี 31 มีนาคม 2564  
2. จัดทําโครงการพัฒนาความรวมมือประสานนโยบายและบูรณาการระดับทองถ่ิน  
3. จัดทํา TOR จางจัดงานพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการบูรณาการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอม ระหวาง
กรมอนามัย และกรมสงเสรมิปกครองทองถ่ิน 

 
โครงการ MOU .pdf 
 
https://drive.google.com/file/d/1vGOk
15Jbh88RkXFIspWYkQYe44EwL40T/vie
w?usp=sharing  
 

6. ประชาสมัพนัธ์เชิญชวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สมคัรร่วมการพฒันาคณุภาพระบบบริการอนามยั

สิ่งแวดล้อม )Environmental Health 
Accreditation: EHA) ปี 2564 

1 ครั้ง ม.ค. 64 ม.ค. 64 ต.ม.ค-ค..64 
1. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธสมัครรวมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม (EHA) 
ป 2564 ถึงกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
2. ทบทวน และปรับปรุง คูมือการดําเนินงาน EHA ป 64 และคูมือการใชโปรแกรม EHA Smart App 

ประชาสัมพันธถึงสถ..pdf  
คูมือ EHA 64.pdf 

7. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2 ครั้ง 
 

ม.ค. 64 พ.ค. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครั้งท่ี 1) วันท่ี 18 ม.ค. 64 
(ครั้งท่ี 2) ยังไมมีการดําเนินการ 

หนังสือเชิญประชุมวันท่ี 18 ม .ค.
64.pdf 

ก.พ.64   
2. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ครั้งท่ี 2) วันท่ี 19 ก.พ. 64 

หนังสือเชิญประชุม 19 ก .พ.64.pdf 

ม.ีค.64 ดําเนินการเสร็จสิ้น  

 

https://drive.google.com/file/d/1GEcIZ5W0xipQqdA7g8WFZtUUpEqonK6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vGOk15Jbh88RkXFIspWYkQYe44EwL40T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vGOk15Jbh88RkXFIspWYkQYe44EwL40T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vGOk15Jbh88RkXFIspWYkQYe44EwL40T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRGckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0MTL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0MTL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BUxJ__T7QjRIHmyM4TRnTdi8FCjaJgqu/view?usp=sharing
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๕๐ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

8. จัดทําเกียรติบัตรใหอปท. ท่ีผานการรับรองการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (EHA) ระดับเกียรตบัิตร ประจําป 2563 

402 แหง 

 

ม.ค. 64 พ.ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. จัดทําทะเบียน อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร ประจําป 2563  
2. จัดทําหนังสือแจงศูนยอนามัยใหยืนยันรายชื่อ อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร 

แจงศูนยตรวจสอบรายชื่อ.pdf  

ก.พ.64 1. มีทะเบียน อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร ประจําป 2563 เพ่ือเตรียมสง
ใหโรงพิมพจัดทําเกียรติบัตร 

รายชื่อจัดทําเกียรติบัตร สงโรงพิมพ.xlsx 

มี.ค.64  ยังไมมีการดําเนินงาน  

9. จัดทําสื่อโมชั่นกราฟก "พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (EHA)" 

1  เรื่อง 
 

ก.พ.64 พ.ค. 64 ก.พ.64   
1. จัดทํา (ราง) ส่ือโมชั่นกราฟก "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
ส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)" 
2. จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานจางการผลิตส่ือความรู เรื่อง 
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม (Environmental 
Health Accreditation: EHA) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

https://drive.google.com/file/d/1oG
P5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGA
o/view?usp=sharing 

ม.ีค.64  จากการวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก และ
ปญหาอุปสรรคท่ีเก่ียวของ พบวา งบประมาณในการดาํเนินงานไม
เพียงพอสําหรับดําเนินงานในบางกิจกรรม ดังน้ันจึงมคีวามจําเปนท่ีตัด
กิจกรรมน้ี แตอยางไรก็ตามยังมีกิจกรรมจัดทําสื่อประชาสมัพันธเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน )EHA) 

           ขอตัดกิจกรรมท่ี 9 

https://drive.google.com/file/d/1zlzyEE_HAfNE55anVzo_54SCU1s7PqL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RoUYwiQJqVo7PG-P0t2kER2sMoHdspzx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๕๑ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

9. จัดทําชุดนิทรรศการ  "พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA 

1 ชุด ก.พ.64   พ.ค. 64 ก.พ.64   
1. จัดทํา (ราง) เน้ือหานิทรรศการ พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
ส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA) 

https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY
8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing 

ม.ีค.64  1. (ราง (ชุดพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (EHA) 

(ราง)ชุดนิทรรศการEHA.pdf 

10. กํากับติดตามขอมลูการดําเนินงานตัวช้ีวัดจากศูนย และ
รวบรวมผลการประเมิน จดัทําหนังสือรับรองและทะเบียน 
อปท.ท่ีเขารับการประเมิน 

1 ครั้ง มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ก.พ.64   
1. จัดทําหนังสือขอความรวมมือรายงานความกาวหนาเพื่อกาํกับติดตามการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม (EHA) 

https://drive.google.com/file/d/1UC
Jnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa
/view?usp=sharing 

มี.ค.64  1. สรปุผลการรายงานตัวช้ีวัด การพัฒนาคุณภาพระบบบรกิาร
อนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ครั้งท่ี 1 
 

รายงานตัวช้ีวัด EHA ครั้งท่ี 1 

11. ชี้แจงและประชาสัมพันธโครงการ อบต.จัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู ป 2564 

1 คร้ัง ต.ค.63 ธ.ค.63 ต.ค.ม-.ค.64 

1. สนับสนุนศูนยอนามัยในการช้ีแจงการดําเนินงานทิศทางการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนงาน ป 2564 ไดแก  

 - ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี  
 - ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

2. ประชาสัมพันธโครงการผานกลุมไลนเครือขายขับเคล่ือนงาน อบต.นาอยู 

https://drive.google.com/drive/u/3/
folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBI
MxKOrC-vlDak 

    ม.ีค.64  ดําเนินการเสรจ็สิ้น  

  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mnyMrugZ4rBo3TKQcV2kTMY0FZSMusUD1DV0ONAu_88/edit#gid=0
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๕๒ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิน่ มีการจัดการอนามัยสิง่แวดลอมท่ีมปีระสิทธิภาพ   - เทศบาลมกีารพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพ้ืนฐานขึน้ไป   - อบต. มกีาร
จัดการอนามัยสิง่แวดลอมเพ่ือชมุชนและทองถิน่นาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 
 

เปาหมา
 

เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัด Link 

12. ทําใบประกาศเกยีรติคุณรับรองผานการประเมินองคการ
บริหารสวนตําบลมกีารจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อทองถิ่น
และชุมชน ระดับนาอยูและนาอยูยั่งยืนป 2563 

1 คร้ัง ธ.ค.63 ม.ค.64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. ทําหนังสือขอลายมือชื่อในใบประกาศเกียรติคุณฯ  
2. จัดทําใบประกาศเกียรติคุณฯ ให อบต. ที่ไดรับการรับรอง ของศูนยอนามยัที ่6 ชลบุรี 

https://drive.google.com/drive/u/3/folder
s/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3 

13. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ สารคดีความรู ชุดนิทรรศการ เพื่อ
สนับสนุนการขับเคล่ือนงานอนามยัส่ิงแวดลอม สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 2 เร่ือง 
 

พ.ย.63 พ.ค.64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. จัดพิมพคูมือ อบต.จัดการอนามัยส่ิงแวดลอม เพือ่ทองถิ่นชุมชนนาอยู เพิ่มเติม จํานวน 
2000 เลม และสงคูมือสนับสนุนศูนยอนามัยเพิ่มเติม (ธ.ค.63) 
2. ลงพื้นที่ถายทําสารคดีการจัดการดานอนามัยส่ิงแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบล
โกงธนู จังหวัดลพบุรี (ม.ค.64) 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v
1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC 
 
สารคด ี“อบต.นาอยู สูประชาชนสุขภาพด ี

 

ก.พ.64 3. รางเนื้อหาชุดนิทรรศการ อบตแวดลอมเพือ่ทองถิน่ชุมชนนาอยูจัดการอนามยัส่ิง. (ราง)เน้ือหาชุดนิทรรศการ อบต.นาอยู.pdf 
(ราง)ออกแบบ backdrop Bass-01-01.jpg 

    ม.ีค.64  ดําเนินการเสรจ็สิ้น      

14. พัฒนาหลักสูตรออนไลน เพื่อสนับสนุนและขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2 เร่ือง 
 

ต.ค.63 มิ.ย.64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทาํวิดีโอส่ือการสอนหลักสูตรออนไลนการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทาํวิดีโอส่ือการสอนหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญ การ
จัดการสุขภาพชุมชนและอนามยัส่ิงแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1
NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX 

ก.พ.64 3. เตรียมเนือ้หาหลักสูตรและขอสอบของหลักสูตรการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และหลักสูตร อสม .เชี่ยวชาญ การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
ส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนขอมูลในการสรางคอรสใน MOOC ANAMAI 

ขอสอบหลักสูตรการจัดการ อวล.สําหรับ อปท..pdf 
ขอสอบหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญฯ ออนไลน.pdf 

 

ม.ีค.64   4. สรางคอรสหลักสตูรการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน MOOC ANAMAI ซึ่งประกอบดวย 10 บทเรียน 

การสรางคอรสหลักสูตรการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม สําหรับอปท..pdf 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://youtu.be/Yr9hVFbQgr4
https://drive.google.com/file/d/125a7RR8tejsXGlehhfOlSNAYnKE8YRdt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fQXxh0qGg-GEgkYycdHyOJk7X2rNkG7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/file/d/155WxDtoXmkOd3G251Ith4t0RE5BnhwQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F9lark3kXZ-7OEZx-OIMQpTkvwHXyXmV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mq4xjBt4UzCtHI291Ou7CZyodz8xQp70/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mq4xjBt4UzCtHI291Ou7CZyodz8xQp70/view?usp=sharing
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๕๓ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

15. ติดตามความกาวหนาของการสมัคร
เขารวมโครงการ ประเมินตนเอง และการ
ประเมินรับรองของ อบต. ใน Google 
form 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64 ต.ค.ม-.ค.64 

1. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 
file เปนขอมูลสะสม ไตรมาส 1 (เดือน ต.ค.-ธ.ค. 63) 
2. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 
file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ม.ค.64 

https://drive.google.com/drive/u/3/fo
lders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYn
zw5w4T 

ก.พ.64 
3. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 
file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ก .พ. 64 (รอหลักฐาน เน่ืองจากตอง Export ขอมูลส้ินเดือน ก .พ. 64) 

ภาพรวม อบต นาอยู ป.2564_edit28-
02-64.xlsx 

มี.ค.64  4. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจัดการขอมูล 
รวบรวมใน Excel file ขอมูลอัพเดทเดือน มี.ค.64  
(รอดึงขอมูลผลประเมินวันท่ี 31 ม.ีค.64) 

ภาพรวม อบต นาอยู ป.2564_edit31-03-
64.xlsx 

16. สรุปผลการประเมินตนเอง และ
ประเมินรับรองของ อบต  .ในภาพรวม
ประเทศ และรายศูนยอนามยั 

4 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน อบต .จัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อทองถิ่นชุมชนนาอยู ไตรมาส 1 
(ขอมูล ณ วันที ่30 ธันวาคม 2563) 

https://drive.google.com/drive/u/3/
folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70
rGIFXbD 

ก.พ.64  มีการติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจัดการขอมูล
รวบรวมใน Excel file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ก .พ. 64 และจะจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน 
ไตรมาส 2 ในเดือน มี .ค. 64 

ระหวางดําเนินการ 

ม.ีค.64  2. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน อบตจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ิน.
ชุมชนนาอยู ไตรมาส 2 (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564) 

2.สรุปผลประเมิน อบต นาอยู ป .64 (ไตรมาส 
2).pdf 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/file/d/1hysH8_7CJ_C9x4F0Y7jb6K0Ek1462B7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hysH8_7CJ_C9x4F0Y7jb6K0Ek1462B7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuBxFndt0oTRheajcg3Cj5mLB_JL56EX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuBxFndt0oTRheajcg3Cj5mLB_JL56EX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/file/d/1hMNxNF3mslme6xwb1LVxHJRUzGNb8xRo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hMNxNF3mslme6xwb1LVxHJRUzGNb8xRo/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๕๔ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

17. ประชุมราชการ เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานการจดัการอนามัยสิง่แวดลอม 
เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู 

3 คร้ัง ต.ค.63 ก.ค.64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. จัดประชุมหารือการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรวมกับสํานักสนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ ในวันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2563 วัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลและหารือจุดรวมในการบูร
ณาการงานกับสํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) 
2. จัดประชุมราชการพัฒนาแนวทางการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยู สําหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563 วัตถุประสงคเพื่อหารือการ
พัฒนาหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยส่ิงแวดลอมในรูปแบบออนไลน 

https://drive.google.com/drive/u/3/folder
s/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n 

ก.พ.64 
มีการติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจัดการขอมูลรวบรวมใน Excel file เปนขอมูล
อัพเดทเดอืน ก .พ. 64 และจะจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน ไตรมาส 2 ในเดอืน มี .ค. 64 

 
อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

ม.ีค.64  3. จัดประชุมเตรียมการจัดประชุมประสานนโยบายและบูรณาการระดับทองถิ่น )MOU) ใน
วันอังคารท่ี 9 มีนาคม 2564 วัตถุประสงคเพ่ือหารือเตรยีมการจัดงานประสานความรวมมือและบูรณา
การดําเนินงานระดับทองถิ่นดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

3.รายงานการประชุมเตรียม MOU(9 มี.ค.
64).pdf 
 

18. ประชุมราชการ จัดทําหลักเกณฑและ
แนวทางการพัฒนาผูตรวจการอนามัย
สิ่งแวดลอม 

2 ครั้ง ม.ค.64 ก.ค.64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. จัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามยัส่ิงแวดลอม (Environmental Health 
Inspector) ในวันศุกรที่ 8 มกราคม 2564 วัตถุประสงคเพื่อรวมพิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก
ตรวจการอนามัยส่ิงแวดลอมพรอมหลักสูตรสําหรับผูตรวจการอนามัยส่ิงแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/3/
folders/1RtvqYmexD-
kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z 

ก.พ.64 
วางแผนการประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยส่ิงแวดลอม 
)Environmental Health Inspector) ในเดือน มี .ค. 64 

 

อยูระหวางดําเนินการยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/file/d/1MyE0TOZ8XoeotS2rHaQdiekaPmfGiiM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyE0TOZ8XoeotS2rHaQdiekaPmfGiiM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๕๕ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

     ม.ีค.64  2. ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(Environmental Health Inspector) เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2564 รวมกับอาจารยผูเช่ียวชาญ 
และผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.สรุปประเด็นการหารือแนวทางการ
พัฒนา EHI(9 มี.ค.64).pdf 
 

19. สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน อสม. 
สาขาการจดัการสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

3 งาน ต.ค.63 ก.ย.64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. รวมงานประชุมคดัเลือก อสม .ดีเดน ระดับเขตและภาคกลาง ประจําป 2564 สาขาการ
จัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิง่แวดลอม ระหวางวันท่ี 15-16 ธ .ค. 63 ณ ศูนยพัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

https://drive.google.com/drive/u/
3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn
2h2sJgmlDv5KU 

ก.พ.64 
2. รวมงานประชุมคดัเลือก อสม .ดีเดนระดับชาติ ประจําป 2564 สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน
และอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางวันท่ี 1-2 ก .พ. 64 ณ หองประชุมกองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ( เดือน ก.พ.64 ) 

 
2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคใต ป64_จ.
นราธิวาส.pdf 
2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคเหนือ ป64_จ.
สุโขทัย.pdf 
2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคอีสาน ป64_จ.
บุรีรัมย_edit1.pdf 

    ม.ีค.64  ยังไมมีการดําเนินการ  

  
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1wYkfLjFzTGJey8W3O60wN9X3PqJk6i3l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wYkfLjFzTGJey8W3O60wN9X3PqJk6i3l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/file/d/1JgtiWEFnDK3Wh-XlfTODwkQEE7PCMH11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgtiWEFnDK3Wh-XlfTODwkQEE7PCMH11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kPemYARvnkHNTPux3cY9eAjde8q1pfg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kPemYARvnkHNTPux3cY9eAjde8q1pfg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ylGBDZaovScIo4BrKXZbgLzYYaZfAua/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ylGBDZaovScIo4BrKXZbgLzYYaZfAua/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๕๖ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  ตามรายละเอียดดังนี้            มีนาคม - เมษายน 64 
 

- ขอมูลผลการดําเนนิงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2564 รอบ 5 เดือนหลัง 
- 1.1 การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในชวงที่ผานมา 
- 2.1 ขอมูลผูรับบริการและผูมสีวนไดเสีย 
- 2.2 ขอมูลความตองการความคาดหวังความพึงพอใจของผูรับบริการผูมสีวนไดเสีย 
- 3.1 ตามมาตรการสําคัญ (PIRAB) 
- 3.2 แผนการขับเคลื่อน 
- 4.1 ประเมินความเสีย่ง 
- 5.1 เทคโนโลยีการสื่อสารและดิจิทัลมีขอมูล 
- 6.1 ขอมูลวิชาการ กฎระเบียบที่นาํมาใชสนบัสนุน 
- ขอมูลวิชาการ/สื่อ/คูมือ/เอกสารสําหรับสนับสนนุการดําเนนิงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2564 รอบ 5 เดือนหลัง 

หมายเหตุ   การวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก  หากตองมีการปรับหรือเพิ่มเติมขอมูล ขอ1 รายการขอมูล (องคประกอบดานใด) จนถึง ขอ4 
แผนการขับเคลื่อนฯ   ใหระบุไวในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ไฟลวิเคราะห และเอกสารประกอบการวิเคราะห  
Link  
https://drive.google.com/drive/folders/1w
7huTFtrhgUtn75f7j14xNTTEQOB5dQq?usp
=sharing 
 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1w7huTFtrhgUtn75f7j14xNTTEQOB5dQq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w7huTFtrhgUtn75f7j14xNTTEQOB5dQq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w7huTFtrhgUtn75f7j14xNTTEQOB5dQq?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๕๗ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

1) รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน วิเคราะห
ผลการดําเนินงาน และเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
1.ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
2.ดานผูรับบริการมีขอมูล 
3.ดานผูมสีวนไดเสยีมีขอมลู 
4.ประเมนิความเสี่ยง 
5.ดานเทคโนโลยีการสื่อสารและดจิิทัลมีขอมลู 
6.ดานขอมูลวิชาการ กฎระเบียบ และอ่ืนๆ 
นํามาใชสนับสนุนใหม ี

 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค.64  ต.ค.ม-.ค.64 
- ขอมูลผลการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2563 
- 1.1 การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในชวงที่ผานมา 
- 2.1 ขอมูลผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
- 2.2 ขอมูลความตองการความคาดหวังความพึงพอใจของผูรับบริการผูมีสวนไดเสีย 
- 3.1 ตามมาตรการสําคัญ (PIRAB) 
- 3.2 แผนการขับเคล่ือน 
- 4.1 ประเมินความเส่ียง 
- 5.1 เทคโนโลยีการส่ือสารและดิจิทัลมีขอมูล 
- 6.1 ขอมูลวิชาการ กฎระเบียบที่นาํมาใชสนับสนุน 
- ขอมูลวิชาการ/ส่ือ/คูมือ/เอกสารสําหรับสนับสนุนการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  
 ป 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PF
y2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing 

2) กิจกรรม 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา
ยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน
โรงพยาบาล 

2 ครั้ง ต .ค . 63 พ .ค. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
-  จัดทําและขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนายกระดับ 
การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล 
- จัดทําหนังสืออนุมัติจัดการประชุม หนงัสือเชิญและเอกสารประกอบการประชมุ  
- คร้ังที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนายกระดับการพัฒนา 
อนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล วันศุกรที่ 18 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30  น.  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ 

https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7s
fDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing 

ก.พ.64  เตรียมการจัดประชุมคร้ังที่ 2 ในเดือน พ.ค.2564 https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZ
kUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing 

ม.ีค.64  - ยังไมถึงกําหนดการจดัประชุม ยังไมถึงกําหนด 

 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๕๘ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

 3) กิจกรรม 2 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน/  คณะทํางานวิชาการ 
GREEN & CLEAN Hospital 

4 คร้ัง ต.ค.63 ก.ค.64 ต.ค.ม-.ค.64 
 คร้ังที่ 1 จัดการประชุมคณะทํางานวิชาการ GREEN & CLEAN Hospital วันองัคารที่ 17 พฤศจิกายน 2563 
เวลา 09.30๓๐ - 14.00 น. ณ หอง ประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5ชั้น 5สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 
 - จัดทําคําส่ังคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล 
 ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN  Hospital และคณะทํางานสนับสนุนการพฒันาอนามัยส่ิงแวดลอมใน 
 โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospitalประจําป งบประมาณ 2564  
 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7
g8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing 

 

ก.พ.64 การประชุมคณะทํางานสนับสนนุการขับเคล่ือนการพัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอม 
ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ในวันอังคารที่ 16 กุมภาพันธ 2564 
 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชมุกองแผนงาน อาคาร5 ชั้น4 กรมอนามยั 

https://drive.google.com/drive/folders/1VQRD
C_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing 

มี.ค.64  การประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดการนํ้าเสียโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN  
CLEAN Hospital ในวันจันทรท่ี 8 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หองประชุมประ
ภรณ จารุจันทร อาคาร 3 ช้ัน 4 สาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

https://drive.google.com/file/d/1
ouag9EOoPxSmS5hyr1LzwQ1kMsF
j63-n/view?usp=sharing 

4)  กิจกรรม 3 จัดทําหลักสูตรออนไลน เรื่อง 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
สาธารณสุข 

1 เร่ือง ต.ค.63 มี.ค.64  ต.ค.ม-.ค.64 
- ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 64 
 - จัดทําหลักสตูรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
 - ประสานวิทยากรและจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร 
 - ประสานผูรับจางและประชุมเตรียมการบันทึกวีดีโอ 

https://drive.google.com/drive/folders/
1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-
ls4?usp=sharing  

ก.พ.64 - มี.ค.64 
   ถายทําเสร็จแลววันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 (ผูรับจางกําลังดําเนินการตัดตอ) 

https://drive.google.com/drive/folders/1P
Fsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp
=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQRDC_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQRDC_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ouag9EOoPxSmS5hyr1LzwQ1kMsFj63-n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ouag9EOoPxSmS5hyr1LzwQ1kMsFj63-n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ouag9EOoPxSmS5hyr1LzwQ1kMsFj63-n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing
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๕๙ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

5) กิจกรรม 4 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
กําหนดเกณฑและแนวทางการประกวด
นวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital 

2 คร้ัง ธ.ค.63 ก .ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64 
- คร้ังที่ 1 การประชุมเพือ่กําหนดเกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital วันศุกรที่  
 4 ธันวาคม 2563  เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2  กรมอนามัย 
 - จัดทําคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ที่ 81/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการประกวดนวัตกรรมฯ ประป 2564  
 ลงวันที่  19 มกราคม 2564 
 - จัดทํา(ราง)เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN  Hospital ป 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/1o-
siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing 

ก.พ.64 - จัดทํา(ราง)เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ป 2564 

           - เตรียมการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2 ในเดือนมีนาคม 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/13QrGcYipW
NpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing 

    ม.ีค.64 - ปรับแผนการดําเนินงานเปนการรวบรวมนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital เน่ืองจาก
สถานการณ COVID19 ในป 2564 (5 เดือนแรก  (ทําใหไมสามารถดําเนินการประกวดนวัตกรรมได ในป 
2564 รอบ 5 เดือนหลัง จึงไดปรับแผนกิจกรรมเปนการดําเนินงานเพ่ือรวบรวมนวัตกรรมประจําป 2564 
ของโรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองในระดับดีมากขึ้นไป )อยูระหวางดําเนินการ (และเผยแพรผานชองทาง  
ตาง ๆ ตอไป 

 

6) กิจกรรม 5 จัดการประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดนวัตกรรม GREEN & 
CLEAN Hospital 

1 คร้ัง มิ.ย.64 ก.ค.64 ก.พ.64   
- จัดทําคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ที่ 81/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการประกวดนวัตกรรมฯ ประป 2564  
ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 

- แนวทางการประกวดนวัตกรรม เพื่อเตรียมเสนอการประชุมกรรมการตัดสินการประกวดนวัตกรรม  
GREEN & CLEAN Hospital 

https://drive.google.com/drive/folders
/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9
v-?usp=sharing 

ม.ีค.64  -  ปรับแผนการดําเนินงานเปนการรวบรวมนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital เน่ืองจาก
สถานการณ COVID19 ในป 2564 (5 เดือนแรก  (ทําใหไมสามารถดําเนินการประกวดนวัตกรรมได ในป 2564 
รอบ 5 เดือนหลัง จึงไดปรับแผนกิจกรรมเปนการดําเนินงานเพ่ือรวบรวมนวัตกรรมประจําป 2564 ของ
โรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองในระดับดีมากขึ้นไป )อยูระหวางดําเนินการ (และเผยแพรผานชองทางตาง ๆ 
ตอไป 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QrGcYipWNpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QrGcYipWNpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
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๖๐ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

7) กิจกรรม 6 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

ชุดนิทรรศการ และ ใบประกาศนียบัตร 
เพ่ือสงเสริมการพัฒนามาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 

1 งาน ม.ค.64 มี.ค.64 ต.ค.-ม.ค.64 
1.ใบประกาศ 
    - ออกแบบใบประกาศ 
    - ขออนุมัติใชลายมือชื่ออธิบดีกรมอนามัยในใบประกาศ 
    - ลงนามสัญญาจางจัดทําใบประกาศแลว กําหนดสงงาน  ประมาณวันท่ี 29 มกราคม 2564 
2.รางเลมคูมือโรงพยาบาลสนาม 
     - จัดทํารางเลมคูมือการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลสนาม (ฉบับปรับปรุง) 
     - ลงนามสัญญาจางจัดพิมพแลว จํานวน 5,000 เลม 
3.จัดทํารางเน้ือประกอบการจัดทําคูมือโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข (สงเน้ือหาวิชาการของกรม
อนามัยไปยังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วันท่ี 22 มกราคม 2564) 
 

 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8
NxhwLeYDVD?usp=sharing 

ก.พ.64  1. ใบประกาศจัดพิมพเสร็จแลว ตรวจรับงานแลว วันท่ี 29 มกราคม 2564 
           2. เลมคูมือโรงพยาบาลสนาม 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18
OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?
usp=sharing 

ม.ีค.64 1. สนับสนุนใบประกาศแกศูนยอนามัยท่ีมีความตองการ  

8)  กิจกรรม 7 รวบรวมขอมูล วางแผน 
ทบทวนขอมูล วิเคราะหผลการ
ดําเนินงาน และสรุปผลรอบ 5 เดือนหลัง 

1 คร้ัง 
 

มี.ค.64 มี.ค.64 ม.ีค.64  ขอมูลผลการดําเนนิงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2564 รอบ 5 เดือนแรก 
- 1.1 การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในชวงที่ผานมา 
- 2.1 ขอมูลผูรับบริการและผูมสีวนไดเสีย 
- 2.2 ขอมูลความตองการความคาดหวังความพึงพอใจของผูรับบริการผูมสีวนไดเสีย 
- 3.1 ตามมาตรการสําคัญ (PIRAB) 
- 3.2 แผนการขับเคลื่อน 
- 4.1 ประเมินความเสีย่ง 
- 5.1 เทคโนโลยีการสื่อสารและดิจิทัลมีขอมูล 
- 6.1 ขอมูลวิชาการ กฎระเบียบที่นาํมาใชสนบัสนุน 
- ขอมูลวิชาการ/สื่อ/คูมือ/เอกสารสําหรับสนับสนนุการดําเนนิงาน GREEN & CLEAN 
Hospital ป 2564 รอบ 5 เดือนหลัง 

  

https://drive.google.com/drive/
folders/1w7huTFtrhgUtn75f7j14
xNTTEQOB5dQq?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w7huTFtrhgUtn75f7j14xNTTEQOB5dQq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w7huTFtrhgUtn75f7j14xNTTEQOB5dQq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w7huTFtrhgUtn75f7j14xNTTEQOB5dQq?usp=sharing
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๖๑ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

9)  กิจกรรม 8 ประชุมรับฟงความ
คิดเห็นตอรางเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital challenge 

1 คร้ัง ก.ค.64 ก.ค.64 ยังไมถึงกําหนดการดําเนินงาน  

10)  กิจกรรม 9 ประชุมรับฟงความ
คิดเห็นตอรางเกณฑ รพ.สต. ติดดาว 
GREEN Plus 

   ยังไมถึงหนดการดําเนินงาน 
 

 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๖๒ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.29 จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ตลาดนดั นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง / อาหารริมบาทวิถี (Street Food 
Good Health) จังหวัดละ 1 แหง) (ประเดน็สวมสาธารณะ/การจัดการขยะ) 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดาํเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  ตามรายละเอียดดังนี้   
 1. รายการขอมูล (30 องคประกอบ) 
 2. มาตรการ 
 3. ความรูที่นาํมาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วัด 
 4. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

หมายเหตุ   การวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก  หากตองมีการปรับหรือเพิ่มเติมขอมูล ขอ1 รายการขอมูล (องคประกอบดานใด) จนถึง ขอ4 
แผนการขับเคลื่อนฯ   ใหระบุไวในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ไฟลวิเคราะห Link 
https://drive.google.com/file/d/1s0821QV
BkkkWM7JRSaEj7-
Gl_wzPzSDg/view?usp=sharing 
 
 

  1. จัดทําชุดความรูเรื่อง การจัดการสวม 1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64 ต.ค.-ก.พ.64 
1. โปสเตอรความรู เร่ือง สวมสาธารณะวิถีใหมเพื่อทุกคน (The New Normal Public Toilet for 
All)  
2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก COVID-19 

ก.พ.64  กิจกรรมเสร็จสิ้น 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-
YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing 

 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.p
hp?nid=1361 

 

2. การสื่อสารสาธารณะ ประชาสมัพันธสรางความ
รอบรู ดานการจัดการสวม 

1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64  ต.ค.-ก.พ.64 

1. โปสเตอรความรู เรื่อง สวมสาธารณะวิถีใหม เพ่ือทุกคน (The New Normal Public 
Toilet for All)  
2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก COVID-19 
ก.พ.64  กิจกรรมเสร็จสิ้น 

 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-
YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing 
 

 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_lin
k.php?nid=1361 

  

https://drive.google.com/file/d/1s0821QVBkkkWM7JRSaEj7-Gl_wzPzSDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0821QVBkkkWM7JRSaEj7-Gl_wzPzSDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0821QVBkkkWM7JRSaEj7-Gl_wzPzSDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
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๖๓ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.29 จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ตลาดนดั นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง / อาหารริมบาทวิถี (Street Food 
Good Health) จังหวัดละ 1 แหง) (ประเดน็สวมสาธารณะ/การจัดการขยะ) 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. ขับเคลื่อนกฎหมายใหมีการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพการจดัการสวมและปฏิกูล 

1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64 ต.ค.-ก.พ.64ดําเนินการประสานความรวมกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินใหดําเนินการออก
ขอบัญญัติทองถ่ิน เรื่องการจดัการสิ่งปฏิกูล  
ก.พ.64    กิจกรรมเสรจ็สิ้น 

 

https://drive.google.com/file/d/
14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1
s2M1H0K-/view?usp=sharing 

4. จัดทําชุดความรูเรื่องการจดัการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 ก.พ.64    คนหาขอมูล เพ่ือเตรียมจัดทําสื่อ ชุดความรู สนับสนุนการดําเนินงาน                ยังไมถึงกําหนด 

ม.ีค.64  คนหาขอมูล เพ่ือเตรียมจัดทําสื่อ ชุดความรู สนับสนุนการดําเนินงาน ยังไมถึงกําหนด 

5. การส่ือสารสาธารณะ ประชาสัมพันธสรางความรอบ
รู ดานการจัดการมูลฝอย 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 ก.พ.64    คนหาชองทางการสื่อสารใหมๆ เพ่ือเตรียมการเผยแพรประชาสัมพันธสื่อสารความรู 
                       

ยังไมถึงกําหนด 

ม.ีค.64 คนหาชองทางการสื่อสารใหมๆ เพ่ือเตรียมการเผยแพรประชาสัมพันธสื่อสารความรู ยังไมถึงกําหนด 

6. ขับเคล่ือนกฎหมายใหมีการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพดานการจัดการมูลฝอย 

ปรับกิจกรรมที่ 6 ขับเคล่ือนการกํากับดูแลติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรการดานสาธารณสุขในการ ปองกัน 
COVID-19 ในตลาด เน่ืองจากเปนการปรับตามนโยบาย
ของผูบริหารและเพ่ือใหเขากับ สถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 ก.พ.64  ประสานงานภาคีเครือขายท่ีมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานดานการจัดการมูลฝอยท่ัวไป ยังไมถึงกําหนด 

ม.ีค.64  ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามท่ีวิเคราะหผลการดําเนินงานรอบ5 เดือนแรก  
 - เตรียมการหารือมาตรการตามนโยบายของผูบริหารในการกํากับดูแลติดตาม  
 

ยังไมถึงกําหนด 

7. เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
อาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 ก.พ.64  ประสานงานเจาภาพตัวช้ีวัด เพ่ือเตรียมกําหนดการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสรมิพลัง ยังไมถึงกําหนด 

ม.ีค.64  ยกเลิกกิจกรรม ตามท่ีวิเคราะหผลการดําเนินงานรอบ5 เดือนแรก  
เน่ืองจาก สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ไมควรมีการลงพ้ืนท่ีซึ่งมี
ความเสีย่งตอการแพรระบาดของโรค 

 

https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๖๔ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดาํเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  ตามรายละเอียดดังนี้   
 1. รายการขอมูล (30 องคประกอบ) 
 2. มาตรการ 
 3. ความรูที่นาํมาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วัด 
 4. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

หมายเหตุ   การวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก  หากตองมีการปรับหรือเพิ่มเติมขอมูล ขอ1 รายการขอมูล (องคประกอบดานใด) จนถึง ขอ4 
แผนการขับเคลื่อนฯ   ใหระบุไวในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ไฟลวิเคราะห Link  
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi6
4/download?id=70393&mid=32878&
mkey=m_document&lang=th&did=2
2232 
 
 

 1. ทบทวน สืบคน วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํา  (ราง) 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการ  ท่ีตองจัดใหมี
บอดักไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดใหมีบอดักไขมัน 
รวมท้ังมาตรฐานของบอดัก ไขมัน พ.ศ. .... 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค. 64  ต.ค.ม-.ค.64 
มีชุดขอมูลวิชาการ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํา 
รางประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ จํานวน 1 ชุด 

https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46
OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing 

 2. จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดัก
ไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจดัใหมีบอดักไขมัน 
รวมท้ังมาตรฐานของบอดักไขมัน พ.ศ. ... 

3 ครั้ง ม.ค. 64   มิ.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนว
ทางการออกประกาศไปแลว 1 ครัง้ ในวันท่ี 21 
ม.ค. 64 

 

https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fN
kUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing 

เม.ย.64    ครั้งท่ี 2 
 
ม.ิย.64    ครั้งท่ี 3 

 

  

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70393&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70393&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70393&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70393&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๖๕ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

 3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับกิจการท่ีเปน 
 อันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

2 ครั้ง ก.พ. 64 ม.ีค. 64 ก.พ.64  ดําเนินการจดัประชุมคณะอนุกรรมการยกราง
กฎหมายเก่ียวกับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ครั้งท่ี 6-1/2564  
วันท่ี 4 ก.พ. 64 

 

https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCRuvzWbtl
D2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing 

ม.ีค.64  
ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการยกราง กฎหมาย
เก่ียวกับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสขุภาพตามกฎหมายวาดว
การสาธารณสุข ครั้งท่ี 7-2/2564 วันท่ี 4 มี.ค. 64 

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi6
/download?id=70401&mid=32878&mke
y=m_document&lang=th&did=22232 
 
 ปรับเปาหมายจาก 3 คร้ัง เหลือ 2 คร้ังตาม 
ไฟลท่ีวิเคราะหไว  เน่ืองจากผูทรงคุณวุฒิใน 
คณะกรรรมการสาธารณสุข จะครบวาระในวันท่ี  
22 เมษายน 2564  ทําใหหลังจากวันท่ี 21  
เมษายน 2564 ไมสามารถจัดประชุมคณะอนุ 
กรรมการยกรางกฎหมายเกี่ยวกับกิจการท่ีเปน 
อันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุขได จนกวาจะมีคําส่ังแตงต้ังคณะอนุ 
กรรมชุดใหม 
 

หมายเหตุ : ปจจุบันอยูระหวางเสนอรายชื่อผูสมควร
ไดรับการคัดเลือกเปนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
สาธารณสุขไปยังรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือเลือกผูทรงคุณวุฒิและจัดทําคําส่ังแตงต้ังตอไป 

  

https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCRuvzWbtlD2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCRuvzWbtlD2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70401&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70401&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70401&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๖๖ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

4. ทบทวนขอมูลสถานการณ มาตรฐาน และกฎหมายเพ่ิมเติม เพ่ือ
ประกอบการเสนอ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนด (ราง)
ระยะหางและหลักเกณฑการควบคุมปองกันเหตุรําคาญหรือผลกระทบท่ี
การเพาะพันธุ เลี้ยง  อาจเปนอันตรายตอสุขภาพในสถานประกอบกิจการ
ตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระดับ .... .ศ.และการอนุบาลสุกร พ
อนุบัญญัตฯิ 

 1 ชุดขอมูล ม.ีค.64  ม.ีค.64 ม.ีค.64   ทบทวนขอมูลสถานการณ มาตรฐานและกฎหมาย 
ประกอบการเสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กําหนดยะหางและหลักเกณฑการควบคุมปองกัน 

เหตุรําคาญหรือผลกระทบท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

ในสถานประกอบกิจการ การเพาะพันธ เลี้ยง และการ
อนุบาลสุกร พ.ศ. …. 

 

 https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi
64/download?id=70394&mid=32878&
mkey=m_document&lang=th&did=22
232 
 
 

 5. เสนอ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ตอคณะอนุกรรมการ (ราง)
กลั่นกรองกฎหมายระดับอนุบัญญตัิฯ 

2 ครั้ง ม.ีค.64 ม.ีค. 64 ม.ีค.64  นําเสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กําหนดยะหางและหลักเกณฑการควบคุมปองกันเหตุราํคาญ
หรือผลกระทบท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ การเพาะพันธ เลีย้ง และการอนุบาลสุกร 

 พ.ศ. …. ตอคณะอนุกรรมการกลัน่กรองกฎหมายระดับ 

อนุบัญญัตฯิ ในวันท่ี 29 มี.ค. 64 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi6
/download?id=70395&mid=32878&mke
y=m_document&lang=th&did=22232 
  

6. ปรับปรุง แกไข )ราง ( ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง กําหนด
ระยะหางและหลักเกณฑการควบคุมปองกันเหตุรําคาญและผลกระทบ
ที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพในสถานประกอบกิจการ การเพาะพันธุ 
เลี้ยง และการอนบุาลสุกร พ  พ .ศ.... .   ตามมติของคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองกฎหมายระดับอนุบัญญัติฯ 

1 ฉบับ พ.ค. 64 พ.ค. 64  ยังไมถึงกําหนด 

7. รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอ )ราง (ประกาศ สธ .เรื่อง 
กําหนดสถานประกอบกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ 

 1 ครั้ง มิ .ย . 64 ก .ค . 64 (ยกเลิกกิจกรรม( เน่ืองจากคณะอนุฯ หมดวาระฯ จึงไมมีการรับ
ฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอ ประกาศ (ราง)
กระทรวงสาธารณสุขฯ กอนพิจารณาเสนอคณะกรรมการ

 

ยังไมถึงกําหนด 

 8. มีรางประกาศกระทรวงสาธารณสุขเสนอตอคณะกรรมการ
สาธารณสุข 

2 ฉบับ ก .ค . 64 ก .ค . 64  ยังไมถึงกําหนด 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70394&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70394&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70394&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70394&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70395&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70395&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70395&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22232


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๖๗ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
                   KPI 2.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียง                                                                        กลบัหน้าหลกั   

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 
1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน /การ
ตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานัก
อนามัยส่ิงแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 คร้ัง  
(5เดือนแรก) 

 
 
 

(5เดือนหลัง) 

-ต.ค.63 
 

 
-มี.ค.64 

 
 

-ต.ค.63 
 

 
-มี.ค.64 

 

ต.ค.ม-.ค.64   จัดทําเอกสารผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายในของหนวยงานขึ้นเว็บไซตสํานักฯและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
ดําเนนิการเสร็จส้ินแลว 

https://envold.anamai.moph.go.th/downl
oad/kpi/2564/2.1.1.9.pdf 
 

ม.ีค.64 รอบ 5 เดือนหลัง :    วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงาน 
รอบ 5 เดือนแรก  ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและระบบการ 
ควบคุมภายในของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมซ่ึงผูตรวจสอบภายในประจํา 
หนวยงานของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม น้ัน ทําหนาท่ีในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานภายในองคกรเปนไปอยางดี  ดังน้ี  
1. รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานการรายงานตามแบบ 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานนั้น  
เรื่องท่ีตรวจสอบ  ไดแก  
 1. การตรวจสอบทางดานการเงิน  
 2. การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
 3. การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน  
 4 การตรวจสอบการบริหารงาน 
 2. รายงานผลการดําเนินงานการประเมินการควบคุมภายในของสํานัก
อนามัยส่ิงแวดลอม โดยจัดทําระบบการควบคุมภายในเปนไปตามระเบียบฯ 

หลักเกณฑฯ วิธีปฏิบัติตามท่ีกระทรวงการคลัง และกรมอนามัยกําหนดไว ดังน้ี   
1. คําส่ังมอบหมายผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน/คณะกรรมการการควบคุมภายใน
เปนปจจุบัน 
2. คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมช้ีแจงแนวทางในการดําเนินงานใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและมีการทบทวนกระบวนงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบใหเปนไป
อยางถูกตองและเปนปจจุบัน 

  ไฟลวิเคราะห Link 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi6
4/download?id=70028&mid=32878&mk
ey=m_document&lang=th&did=22227 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70028&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22227
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70028&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22227
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70028&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22227


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๖๘ 
 

กลบัหน้าหลกั   

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

     3. จัดทํารายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน ครบถวน ตามท่ีกรมอนามัย
กําหนดและจัดทํา Flow Chart การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ
จัดทําตารางการวิเคราะหความเส่ียงเพ่ือการควบคุมภายในตามภารกิจของ
หนวยงานมีกิจกรรมการควบคุมท่ีเพียงพอ และเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของ
หนวยงาน 
            ซ่ึงรอบ 5 เดือนแรก   ตองดําเนินการปรับปรุงกระบวนงาน (SOP) 
จํานวน 3 กระบวนงาน ไดแก 
           1)  ปรับปรุงกระบวนงานจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
            2)  ปรับปรุงกระบวนงานการติดตามผลการดําเนินงานการเบิกจาย
งบประมาณ  และ 
            3) ปรับปรุงกระบวนงานการเสนอกฎหมายฯ 
4. จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
- (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) และ ( แบบ ปค.5 สวนงานยอย) --->รายงานรอบ 
12 เดือน ของทุกป 
 - (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) --->    รายงานรอบ 6 เดือน ของทุกป 
        นอกจากน้ี สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมไดมีการวิเคราะหรายการขอมูลท่ีใช 
(ตามองคประกอบท่ีเจาภาพกําหนด) ไดกําหนดมาตรการตาม PIRAB  และ
กําหนดประเด็นความรูท่ีใช ครบถวน  ครอบคลุม ตอการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดแลว 
ทําใหผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยไม
มีการปรับแผนหรือกิจกรรมใดๆ Output ผลผลิต  คิดเปนรอยละ 100  ของการ
ดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด 
 

รายละเอียดดังไฟลแนบ--->> 

 

 
 



เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๖๙ 
 

     กลบัหน้าหลกั   

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2.  ทบทวนรายช่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
 - คณะการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ ติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1 ครัง้  
 

พ.ย.63 
 

พ.ย.63 
 

ต.ค.-ม.ค.64  
จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคล่ือนสํานกัอนามัยส่ิงแวดลอมสู
องคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวยคณะที ่๒.๗ คณะกรรมการจัด
วางระบบควบคุมภายในสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอมและ  คณะที่ ๒.๘ คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม   ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/
pi/2564/2.1.1.6.pdf 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/
pi/2564/2.1.1.11.pdf 

 3. จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม
ปงบประมาณ พ.ศ.2564  การบริหารจัดการควบคุมภายใน /  
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

1 ครัง้  
 

ธ.ค.63 
 

ธ.ค.63 
 

ต.ค.-ม.ค.64 
จัดทําแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจาํ
หนวยงาน ของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2564   ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/
kpi/2564/2.1.1.12.pdf 

4. ช้ีแจงการดําเนินงานระบบควบคุมภายในหนวยงาน /  
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ .ศ.2564   

1 ครัง้  
 

ม.ค.64 
 

ม.ค.64 
 

ต.ค.-ม.ค.64 
ชี้แจงและส่ือสารเอกสารแนวทางตามระเบยีบวิธกีาร แบบฟอรการรายงาน  ผส.ปจ.แบบ1-3  และ
แบบฟอร ปต.4 ปค.๔ แบบติดาม ปค.๔  ขอสังเกตจากการประชุมพัฒนาศักยภาพ  ผูตรวจสอบ
ภายในประจาํหนวยงานฯ กลุมตรวจสอบภายใน  กรมอนามัยวัตถปุระสงคเพื่อเพิม่พูนความรู
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  เพือ่ทราบ โดยการจัดประชุม 
สงอีเมล และขึ้นเว็บไซตสํานักฯ ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

https://envold.anamai.moph.go.th/download
kpi/2564/2.1.1.14.pdf 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/downlo
d/kpi/2564/2.1.1.13.pdf 

 

5. ปรับปรุงกระบวนการ  SOP  หรือ Flow Chart ท่ีสอดคลอง 
กับการวิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุมภายท่ีประกอบดวย    
หลักเกณฑ /แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีมีจุดควบคุม 
            
     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  1  กระบวนงาน  
 
       - รอบ 5 เดือนหลัง    อยางนอย  5  กระบวนงาน  
 

2 คร้ัง  
 

-ก.พ.64 
-ก.ค.64 

-ก.พ.64 
-ก.ค.64 

ก.พ.64  นําประเด็นที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลมา เปนขอมูลนําเขาเพื่อให 
คณะกรรมการ คณะทํางานและผูที่มีหนาที่รับผิดชอบทบทวน SOP หรือ Flow 
chart หลักเกณฑ/แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานที่ควรปรับปรุงโดยการเพิ่มเติม 
จุดควบคุม เพื่อปด Gap ที่มีความเส่ียงตอการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย ไดแก    - 
กระบวนงานการพัฒนากฎหมาย 

- บริหารงบประมาณ 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง     ดําเนินการเสร็จส้ินแลว  
 
 
 
 
 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/
kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf 
 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/
kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf 

มี.ค.64    อยูระหวางดําเนินการทําหนงัสือเพื่อเชิญคณะกรรมการฯ  
ควบคุมภายในหารือเพื่อพิจารณาทบทวน SOP ตามภารกิจหลักของ 
สํานัก วสนับสนุนและภารกจิ . 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.12.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.12.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๗๐ 
 

       กลบัหน้าหลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

6 .  - ประกาศแจงผูเก่ียวของทราบ / ใชงาน 2 ครัง้  
 
 

-ก.พ.64 
-ก.ค.64 

 
 

-ก.พ.64 
-ก.ค.64 

 

ก.พ.64   
- แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
 กรมอนามัย 
 - จัดทําหนังสือเสนอผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมลงนาม 
 - นําคูมือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) จํานวน 3 กระบวนงาน 

เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมไดแก   
- กระบวนงานการพัฒนากฎหมาย 
- บริหารงบประมาณ 
- กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง    ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

https://envold.anamai.moph.go
th/download/kpi/2564/SOPpub
shedWeb.pdf 
 

    มี.ค.64    อยูระหวางดําเนินการทําหนังสือเพ่ือเชิญคณะกรรมการฯ ควบคุมภายใน  
หารือเพ่ือพิจารณาทบทวน SOP ตามภารกิจหลักของสํานัก ว. และภารกิจสนับสนุน 

  อยูระหวางดําเนินการ 

7.  จัดทํารายงานการควบคุมภายในใหครบถวน ถูกตอง   
  และจัดสงตามกําหนดแบบติดตาม ปค.5  สวนงานยอย   
  รอบ 6 เดือน 
 

1 ครัง้  
 

มี.ค.64 
 

เม.ย.64 
 

ก.พ.64  จัดทําสรุปขั้นตอนการประเมินและรายงาน  โดยนําแบบ ปค.5 ของปงบประมาณ 
2563 มาติดตามผลการดําเนินงานวาไดดําเนินการตามการปรับปรุงการควบคุมภายในหรือไม  
ผลเปนอยางไร  เพ่ือนํามาสรุปในแบบฟอรมรายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย)   โดยตองรายงานในแบบฟอรมน้ี ภายในเดือน 
มีนาคม (รอบ 6เดือน) 

- อยูระหวางดําเนินการใหแลวเสรจ็ 
 ภายในเดือนมีนาคม (รอบ 6 เดือน) 

มี.ค.64 จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ครบถวน  ถูกตอง   และดําเนินการตามกําหนดใน 
แบบติดตาม ปค.5  สวนงานยอย ท่ีลงนามโดย ผอ.สว. และนําข้ึนเว็บไซตของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม ตอไป  รอบ 6 เดอืน 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/i
c64/download?id=70019&mid=3287
5&mkey=m_document&lang=th&di
d=22258 
 

 
 
 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=70019&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22258
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=70019&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22258
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=70019&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22258
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=70019&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22258


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๗๑ 
 

  กลบัหน้าหลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด   Link 

8. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ .ศ. 2564 ในระบบ Google 
ฟอรม และทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรและเสนอ ผอ.สว. 
ลงนามเพ่ือนําข้ึนเว็บไซต  
 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน )แบบ ตส.ปจ. 1) 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน )แบบ ตส.ปจ. 2) 
3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ของ
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน )แบบ ตส.ปจ. 3) 

3 ครัง้  
 

-ธ.ค63 
-มี.ค.64 
-มิ.ย.64 

-ธ.ค63 
-มี.ค.64 
-มิ.ย.64 

จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน  (แบบ ตส.ปจ.1)  และพบขอตรวจพบ 2  ดาน ไดแก การเงิน
และการบรหิาร งปม. ซ่ึงไดจัดทําแบบรายงาน(แบบ ตส.ปจ.2) รายงาน
ผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ ผส.ปจ. และไดดําเนินการแกไข
เรียบรอยแลว ดังน้ี   
1.ดานการเงิน มีการทําหนังสือแจงเวียนแนวปฏิบัติในการยืมเงินราชการ   
2. ดานการบริหารงปม. มีกลไกการกํากับติดตามการเบิกจายฯ โดย
ส่ือสารผลการเบิกจายในไลนสํานักฯ เพ่ือเปนการกระตุนการเบิกจายของ
กลุมงาน  และกําหนดใหเปนวาระสืบเน่ืองการประชุมสํานักฯ รายเดือน 
เพ่ือเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมาย 

 แบบรายงาน (แบบ ตส.ปจ.1 และ 2)  ไตรมาส 1  
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/
Quarter1.pdf 

หลักฐาน 1.ดานการเงิน 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalContro
l/64/FinancialSuggestion.pdf 
หลักฐาน 2. ดานการบริหารงปม 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/Inter
nalControl/64/ManagementSuggestions.pdf 

    ก.พ.64   รวบรวมหลักฐานท่ีดําเนินการแกไขแลว  
สําหรับ วาระสืบเน่ืองเพ่ือเรงรัดการเบิกจายกลไกการกํากับติดตามการ
เบิกจายฯ เพ่ือเปนการกระตุนการเบิกจายของกลุมงาน  และกําหนดให
เปนวาระสืบเน่ืองการประชุมสํานักฯ รายเดือน เพ่ือเรงรัดการเบิกจายให
เปนไปตามเปาหมาย 

วาระสืบเนื่องฯ รายงานการประชมุ/ติดตามผลการดําเนนิงานรายเดอืน** 

ธ.ค.63 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/Meetting3
-2564.pdf 
ม.ค.64 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Mee
tting4-2564.pdf 

ก.พ.64  
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-

2564.pdf 

มี.ค.64 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/

64/meetting64/Meetting6-2564.pdf 
 

 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/Quarter1.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/Quarter1.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/FinancialSuggestion.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/FinancialSuggestion.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/ManagementSuggestions.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/ManagementSuggestions.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/Meetting3-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/Meetting3-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๗๒ 
 

       กลบัหน้าหลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด   Link 

    ม.ีค.64  จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ 
ภายในประจําหนวยงาน  (แบบ ตส.ปจ.1)  ไตรมาสท่ี 2 (มี.ค.64)  
โดยผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน ตรวจสอบผล 
การดําเนินงานและลงนาม เพ่ือเสนอ ผอ.ลงนาม ผูรับรอง 
ณ วันท่ี 31 มี.ค.64  

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=70027
&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22262 
 

9. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัตงิานจากแบบรายงาน
ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ .ศ 2564 

 ไตรมาส  1 เทียบกับไตรมาส  4  ปงบประมาณ พ .ศ 2563 

2 ครัง้  
 
 

ก.พ.64 
ก.ค.64 

 

ก.พ.64 
ก.ค.64 

ก.พ.64   จัดทําสรุปผลการตรวจสอบประเด็นท่ีตรวจพบ 
ในการปฏิบัติงานและ มีการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ 
ของผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  และผูตรวจสอบภายใน 
ประจําหนวยงาน  โดยมีการนําแบบรายงาน ตส.ปจ ไตรมาส  4 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กับแบบรายงาน ตส.ปจ  ไตรมาส  1 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มา
เปรียบเทียบกันและแนบหลักฐานท่ีไดการดําเนินการแกไข 
เรียบรอยแลว    ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2
564/CompareReports63-64.pdf 
 

ม.ีค.64   อยูระหวางดําเนินการ จดัทําสรุป และเปรียบเทียบผลการ
ตรวจสอบประเด็นท่ีตรวจพบในการปฏิบัติงาน ระหวางแบบรายงาน 
ตส.ปจ  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 อยูระหวางดําเนินการ 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=70027&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22262
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic64/download?id=70027&mid=32875&mkey=m_document&lang=th&did=22262
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๗๓ 
 

                        กลบัหน้าหลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

10. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดตามแผน   )รายเดือน (เริ่มรายงานฯ เดือน ม.ค.64  
 *  ท้ังน้ี ในระหวางเดือน ธ.ค.63-ม.ค.64  

กลุมตรวจสอบภายในมีการช้ีแจงเกณฑ KPI Template 

  

8 ครัง้  
 

ธ.ค.64 
 

ก.ค.64 
 

ต.ค.-ม.ค.64   สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมดาํเนินการ 
- 24 ธ.ค.63  ถายทอดตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ป 64ระดับกรมลงสูระดับกลุม
งาน และช้ีแจงเกณฑแตละตัวช้ีวัดใหกับกลุมท่ีเก่ียวของและผูรับผิดชอบในการ
ประชุมสาํนักฯ เดือนธ.ค.64 
- วันท่ี 29 ธ.ค.63 พิธีลงนามคํารบัรองฯ ป 64 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

- 28 ม.ค. 64 รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงานตัวช้ีวัด 2.1.1 ในการ
ประชุมสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
- สรุปประชุม 24 ธ.ค.63 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/me
eting/2564/Meetting3-2564.pdf 
 

- พิธีลงนามคํารบัรองฯ 29 ธ.ค.63  
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_li
nk.php?nid=1615&amp;filename=home2016 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน ต.ค.-ม.ค.64 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeti
ng/2564/Meetting4-2564.pdf  

 
 

 
 

   ก.พ.64  - วันท่ี 25 ก.พ. 64 รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงานตัวช้ีวัด 2.1.1  
ในการประชุมสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 

  24 มี.ค. 64 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meetin
2564/Meetting5-2564.pdf 
  

 
   ม.ีค.64  - วันท่ี 24 ม.ีค. 64 รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงานตัวช้ีวัด 2.1.1 ใน

การประชุมสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 

  24 มี.ค. 64 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/file
enter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf 
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https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๗๔ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
KPI 2.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียง         กลบัหน้าหลกั 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

กิจกรรมติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
รอบ 5 เดือนหลัง .ค.ก-ค.มี)64) 

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ม.ีค.64  รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการ ขอมูล ณ มี .ค. 64 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi6
4/download?id=70214&mid=32878&mk
ey=m_document&lang=th&did=22226 
 

เม.ย.64  รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการ ขอมูล ณ เม .ย. 64 

 

พ.ค.64  รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการ ขอมูล ณ พ .ค. 64 

 

ม.ิย.64  รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการ ขอมูล ณ มิ .ย. 64 

 

ก.ค.64  รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการ ขอมูล ณ ก .ค. 64  

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70214&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22226
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70214&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22226
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70214&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22226


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๗๕ 
 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. วิเคราะหโครงการสําคัญของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมตามเกณฑการคัดเลือก
โครงการสําคัญของหนวยงานในการนํามาจัดการบริหารความเส่ียง โดยมีปจจัย
และเกณฑการคัดเลือก คือ  
          1) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกรมอนามัย โครงการสําคัญ/กิจกรรม
สําคัญของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564, คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย , โครงการท่ีไดรับการคัดเลือกบริหารความเส่ียงเชิง
ยุทธศาสตรกรมอนามัย 
          2) งบประมาณท่ีไดรับ 
          3) ความจําเปนตองเรงรัดการดําเนินงาน 
โดยเกณฑการใหคะแนนพิจารณาจากผลกระทบจากนอยไปมาก และนําโครงการท่ีมี
เกณฑคะแนนสูงสุด มาจัดทําแผนบริหารความเส่ียงโครงการตอไป 

 1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ต.ค.ม-.ค.64 
โครงการท่ีไดรับการคัดเลือกตามเกณฑฯ 
ตามแบบฟอรมคัดเลือกโครงการ 

 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนาตาม(แบบฟอรมคัดเลือก
โครงการ) ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม .ค . 64 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/downl
oad/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf 

2.ข้ันตอนและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการที่ไดรับการ
คัดเลือก 

  1) กําหนดวัตถุประสงค โดยแสดงรายละเอียดชื่อโครงการสาํคัญ 
วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงคของ 
 กิจกรรมหลัก (ตามแบบฟอรมที่ 1)  

  
  

1 ครั้ง ธ .ค . 63 ม .ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64 
นําโครงการท่ีคะแนนสูงสุดมาทําแผนบริหารความ
เสี่ยงในข้ันตอนท่ี 1 (ตามแบบฟอรมท่ี 1) 
 
ก.พ.64  รายงานความกาวหนา(ตามแบบฟอรมที่ 1) 
ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม.ค.64. 

https://envold.anamai.moph.go.th/downlo
ad/kpi/2564/form1.pdf 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
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๗๖ 
 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

  2) ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตามมิติธรรมาภิบาล  
10 ประเด็น ไดแก ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวนรวม ความ
โปรงใสการตอบสนอง การรับผดิชอบ นิติธรรม การกระจายอํานาจ 
ความเสมอภาค และการมุงเนนฉันทามติ โดยนาํแตละกิจกรรมหลักที่ 
ไดระบไุวในขอ (1) มาวิเคราะหความเสี่ยง พรอมระบุความเสีย่งและ
ปจจัยเสี่ยง (ตามแบบฟอรมที่ 2) 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ต.ค.-ม.ค.64 
นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทาํแผนบริหารความเสี่ยง
ในข้ันตอนที่ 2  (ตามแบบฟอรมที่ 2) 
ก.พ.64  รายงานความกาวหนา(ตามแบบฟอรมที่ 2) 
ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม.ค.64 

https://envold.anamai.moph.go.th/downlo
ad/kpi/2564/form2.pdf 

        3) ดําเนินการระบุความเสีย่งตาง ๆ โดยนาํความเสีย่งของแตละ
กิจกรรมหลักที่พบในข้ันตอนที่ 2  มาแยกตามประเภทความเสีย่งทั้ง  
4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานการดําเนนิงาน  
 ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบระบปุจจัยเสี่ยง 
      การประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
ความรุนแรงของผลกระทบ และนําผลทีไ่ดมาคูณกันเปนระดับความ 
เสี่ยงและการกําหนดกลยุทธที่ใชจัดการกับความเสีย่ง ไดแก การ
หลีกเลี่ยงหรือกําจัดความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง การยอมรับ 
ความเสี่ยงและการถายโอนความเสี่ยง และกําหนดแนวทางการจัดการ 
ความเสี่ยง (ข้ันตอนที ่3 - 5 ตามแบบฟอรมที่ 3) 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ต.ค.-ม.ค.64 
นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทาํแผนบริหารความเสี่ยง
ในข้ันตอนที่ 3-5 (ตามแบบฟอรมที่ 3) 
 
ก.พ.64  รายงานความกาวหนา(ตามแบบฟอรมที่ 3) 
ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม.ค.64 
 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/downlo
ad/kpi/2564/form3.pdf 

 
 
 
 
 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
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๗๗ 
 

กลบัหน้าหลกั 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

      4) ดําเนินการกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  การจัดทําแผน โดยนําปจจัยเสี่ยง 
ที่มีระดับความเสีย่งจากมากไปหานอย (จากผลคูณในข้ันตอนที ่4) กําหนดกิจกรรม 
ตามแนวทางการจัดการความเสีย่ง (ที่ระบไุวในข้ันตอนที่ 5) กําหนดเปาหมาย/ 
ผลสาํเร็จของกิจกรรม ระยะเวลาการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ  
(ตามแบบฟอรมที่ 4) 
 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ต.ค.ม-.ค.64 
นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทาํแผนบริหาร
ความเสี่ยงในข้ันตอนที่ 6 (ตามแบบฟอรมที่ 4) 
 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนา(ตามแบบฟอรมที่ 4) 
ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม.ค.64 

https://envold.anamai.moph.g
o.th/download/kpi/2564/form
4.pdf 

 5) การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยจัดทาํรายงาน “แบบรายงาน 
ผลการเนินงานตามแผนบริหารจัดการ” (ตามแบบฟอรมที่ 5) 

 

2 คร้ัง 
  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

ต.ค.ม-.ค.64 
นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทาํแผนบริหาร
ความเสี่ยงในข้ันตอนที่ 7 (ตามแบบฟอรมที่ 5) 
 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนา 

(ตามแบบฟอรมที่ 5) ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน 
ม.ค.64 

https://envold.anamai.moph.g
o.th/download/kpi/2564/form
5.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
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๗๘ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ  
  1) Healthy Workplace Happy for Life 
  2) ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสน
เลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  ตามรายละเอียดดังนี้  
 1. รายการขอมูล (องคประกอบ ตามที่ Template กําหนดไว) 
 2. มาตรการ 
 3. ความรูที่นาํมาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วัด 
 4. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

หมายเหตุ   การวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก  หากตองมีการปรับหรือเพิ่มเติมขอมูล ขอ1 รายการขอมูล (องคประกอบดานใด) จนถึง  
ขอ4 แผนการขับเคลื่อนฯ   ใหระบุไวในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ไฟลวิเคราะห  Link  
https://drive.google.com/file/d/1KluuKyPb3P
MHOe_juNXjrST6gIcEe3eN/view?usp=sharing 
 

เอกสารประกอบการวิเคราะห (ถามี)   Link  
https://drive.google.com/drive/folders/1duv
_Yav4rJ6jEceElXYp11d69et_GObV?usp=shari

ng  หมายเหตุ : รายการท่ี 6-9 

กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ 
และความรู ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

1 คร้ัง 1.ต .ค. 63 31.ม .ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64   ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
1. รายงานการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

2. รายงานสรุปผลขอมูลการสํารวจความความสมดุลชีวิตและความผูกพันองคกร 
  3. สรุปผลขอเสนอแนะจากผูมสีวนไดสวนเสีย    

https://drive.google.com/drive/folders/1hM
zBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty 

กิจกรรมท่ี 2 นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมากําหนด
มาตรการและประเด็นความรูในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานพัฒนา เพ่ือพัฒนาสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมให
เปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

1 ครั้ง 1.ต .ค. 63 31.ม .ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64   ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
1. สรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
2. สรุปประเด็นความรูพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการและประเด็น
ความรู ท่ีใหแกบุคลากร เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรแหง
ความสุขฯ 

https://drive.google.com/drive/folders/1
usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US 

https://drive.google.com/file/d/1KluuKyPb3PMHOe_juNXjrST6gIcEe3eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KluuKyPb3PMHOe_juNXjrST6gIcEe3eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1duv_Yav4rJ6jEceElXYp11d69et_GObV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1duv_Yav4rJ6jEceElXYp11d69et_GObV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1duv_Yav4rJ6jEceElXYp11d69et_GObV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๗๙ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขา
รับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบคุลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 3 ประกาศนโยบายเปดตัวโครงการ 
สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพ
ชี วิตและความสุ ข ของคน ทํ า งาน   )Healthy 
Workplace Happy for Life) และจัดกิจกรรม
สื่อสาร รณรงค ประชาสัมพันธ 

1 ครั้ง มี.ค.64 ส .ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64   ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
1. จัดทําประกาศนโยบายกรมอนามยั เรื่อง นโยบายสถานท่ีทํางาน นาอยูนาทํางาน 
เสรมิสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 
Life) ประกาศ ณ วันท่ี 14 ตุลาคม 2563  
2. จัดทําคําสั่งคาํสั่งกรมอนามยั ท่ี 747/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมนิผลสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสรมิสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) และ
คณะทํางานจดักิจกรรมสื่อสาร รณรงคและประชาสมัพันธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. จัดกิจกรรมรณรงคประชาสมัพันธ New Normal กรมอนามยันาอยู นาทํางาน 
เสรมิสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life) 

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjw
mbhgnIue5 

ก.พ.64    กิจกรรมดาํเนินการเสรจ็สิ้นเรยีบรอยแลว 
 

 

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ 
 ดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย) 
 

3 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
สรุปผลการประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน HWP (ระดบักรมอนามัย) 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1MDf-
Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๘๐ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การ
เขารับการตรวจสุขภาพของบคุลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 5 กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน “สถานท่ีทํางานนา
อยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสขุของคนทํางาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)”  
(สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม) 

6 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
 1. วาระการประชุมสํานักฯ ประจําเดือน ม.ค.64 
 2. สรปุการประชุมสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

1)https://envold.anamai.moph.go.th/download/kp
i/2564/AgendaENV4-2564.pdf 
 
 2)https://envold.anamai.moph.go.th/download/me
eting/2564/Meetting4-2564.pdf 

ก.พ.64 

1. วาระการประชุมสาํนักฯ ประจาํเดือน ก.พ.64 

2. สรุปการประชุมสํานักอนามัยสิง่แวดลอม 

 

https://envold.anamai.moph.go.th/downlo
ad/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf 

ม.ีค.64  
1. วาระการประชุมสาํนักฯ ประจาํเดือน ก.พ.64 

2. สรุปการประชุมสํานักอนามัยสิง่แวดลอม 

 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1
de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-
2564.pdf 

 
กิจกรรมท่ี 6 จัดทําคาํสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานและคณะทํางานตรวจประเมิน
สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life)  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 เรื่อง ต .ค. 63 ต .ค. 63 ต.ค.ม-.ค.64 
คําสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการคณะทํางาน
พัฒนาสถานท่ีทํางานและคณะทํางานตรวจประเมินสถานท่ี 
ทํางานนาอยูนาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life 

https://drive.google.com/drive/folders/1
UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ 

กิจกรรมท่ี 7 การสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคของบุคลากร 

1 ครั้ง ต .ค. 63 เม .ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
รายงานการสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคของบุคลากร 

https://drive.google.com/drive/folders/1
35TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau 

 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๘๑ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การ
เขารับการตรวจสุขภาพของบคุลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

2 ครั้ง ต .ค. 63 ก ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64 
หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หวัใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

https://drive.google.com/drive/folders/1E
XIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL 

ก.พ.64  กําหนดการวัดผลลัพธ BMI  2 รอบ คือ มกราคม และ กรกฎาคม 

ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ี 12 องคกรสรางสุข 
สงเสริมความผูกพัน ซึ่งผลลัพธท่ีไดจะสงผลตอคา คา BMI 

 

    ม.ีค.64  รายงานผลการวิเคราะหคาดัชนีมวลกายของบุคลากร 
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564 รอบ 5 เดือนแรก  
 )ธันวาคม .– กุมภาพันธ 2564)  
 

https://drive.google.com/file/d/1iK
C6V2EKXbQGVMotjfsIRtio4A4ixGuA/
view?usp=sharing 

กิจกรรมท่ี 9 การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ
และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

1 ครั้ง  .ม .ค. 64 ก.พ.64 ต.ค.-ก.พ.64 
หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด
หัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

https://drive.google.com/drive/folders/1n
KZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum 

กิจกรรมท่ี 10 การสงเสริมการออกกําลังกายของบุคลากรผาน
กิจกรรมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

66 คน  
(1 ครั้ง) 

ก.พ.64 ก .ย. 64 ต.ค.-ม.ค.64 
เน่ืองจากยังไมไดเปด Season 3 จึงใชหลักฐานแสดงการการ
ประชาสมัพันธใหบุคลากรเตรียมความพรอมในการเขารวมกิจกรรม
กาวทาใจ Season 3 
ก.พ.64  ดําเนินการสมัครเรียบรอยแลวครบ 100%   
โดยรายงานผลในแผนฯ เดือน ก.พ.  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1uTaak
NcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaak
NcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM 

https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/file/d/1iKC6V2EKXbQGVMotjfsIRtio4A4ixGuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKC6V2EKXbQGVMotjfsIRtio4A4ixGuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKC6V2EKXbQGVMotjfsIRtio4A4ixGuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๘๒ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life 
  2) ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสน
เลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 11 การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากร 1 ครั้ง ก.พ.64 ก .ย. 64 ก.พ. 64 รอกําหนดการตรวจสุขภาพของกรมอนามัย   

ม.ีค.64 ดําเนินการตรวจสุขภาพเมื่อวันท่ี 23 - 24 มีนาคม 2564 เรียบรอยแลว 
 

 

กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสรมิความผูกพัน    
  - กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบุญ 
 - กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 
 - กิจกรรม แบงปนความสุข ยิ่งให ยิ่งไดรับ 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

 - กิจกรรมเรารักกัน (love all together) 
  - กิจกรรมสวดมนตและทําสมาธิ เน่ืองในวันมาฆบูชา 
  - กิจกรรมเฝาระวังภาวะสุขภาพบุคลากรกลุมเสี่ยง 
  - กิจกรรมสํานักอนามยัสิ่งแวดลอมปนสุข จิตอาสา 
    พาทําดี สรางเสรมิคณุธรรม 

- กิจกรรมเสรมิสรางความรอบรูดานการสงเสรมิ   
  สุขภาพและอนามัย สิ่งแวดลอม ผานสื่อ   
  ประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
- กิจกรรมออกกําลังกาย 
- กิจกรรมสวดมนตเสริมจติ 

  - กิจกรรมตักบาตรเสริมบุญ  
 

9 ครั้ง .ม .ค. 64 ก .ย. 64 ต.ค.-ม.ค.64รายงานผลการจดักิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริมความผูกพัน
ประจําเดือนมกราคม 2564  
 
ก.พ.64รายงานผลการจัดกิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริมความผูกพันประจําเดือ
กุมภาพันธ 2564 
 
มี.ค.64   
รายงานผลการจดักิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริมความผูกพันประจาํเดือน
มีนาคม 2564 

 

https://drive.google.com/file/d/1p_u_Qyb
bfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=
sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1
OZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC 

 
มี.ค.64 
https://drive.google.com/file/d/1rQ-
JNUw7O4wktlhtfB_xjS-
C3TKfbDnt/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uOZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC
https://drive.google.com/drive/folders/1uOZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC
https://drive.google.com/file/d/1rQ-JNUw7O4wktlhtfB_xjS-C3TKfbDnt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rQ-JNUw7O4wktlhtfB_xjS-C3TKfbDnt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rQ-JNUw7O4wktlhtfB_xjS-C3TKfbDnt/view?usp=sharing
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๘๓ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life 
  2) ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสน
เลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 13 การพัฒนาระบบเฝาระวังภาวะสุขภาพจิต
ของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

2 ครั้ง เม.ย.64 ก.ค..64   
 

  

กิจกรรมท่ี 14 การทดสอบสมรรถภาพทางกายและ 
การตรวจวัดมวลสารองคประกอบภายในรางกาย (Inbody) 
 

1 ครั้ง พ.ค.64 พ.ค.64   

กิจกรรมท่ี 15 กิจกรรม “Big Cleaning Day”  
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

1 ครั้ง ก.ค.64 ก.ค.64   

กิจกรรมท่ี 16 จัดประชุมคณะทํางานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินจากคณะตรวจ
ประเมินกรมอนามัย 
 

1 ครั้ง มิ.ย.64 ก.ค.64   
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๘๔ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

1. การวิเคราะหและจัดทําแผน 
การเบิกจายงบประมาณตาม
เปาหมาย 
 

   2 ครั้ง 
(5เดือนแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5เดือนหลัง) 

 

-ต.ค.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มี.ค.64 
 

-ต.ค.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มี.ค.64 
 

ต.ค.ม-.ค.64 
- จัดทําแบบฟอรมการจดัทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณรายเดือน
สําหรับโครงการสําคญัของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- มีหนังสือแจงกลุมงานจดัทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ ตามโครงการ
สําคญัสาํนักฯ 
- รวบรวม วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายกรมอนามัย และจัดทําสรุปภาพรวม
แผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ เพ่ือเสนอขอรับการอนุมัติจากกรมอนามัย 
- ทบทวนแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ เพ่ือรองรับมาตรการการ 
แพรระบาดของโควิด-19 เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานสํานักฯ บรรลเุปาหมายโครงการสําคัญ 

แผนปฏิบัติการและผลการเบิกจายงบประมาณ
รายเดือนสํานักฯ 
https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ5
6KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing 

 

ม.ีค.64  รอบ 5 เดือนหลงั : วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก   
สํานักฯ ไดวิเคราะหเปรียบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณหนวยงาน ยอนหลัง 3 ป  
และวิเคราะหผลการเบิกจายรอบ 5 เดือนแรก ดังนี ้

 

ไฟลวิเคราะห Link 
https://drive.google.com/file/d/16Ia8f6FhfN6M
oRoHAs2zuL5X4Mib0aV/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Ia8f6FhfN6M-oRoHAs2zuL5X4Mib0aV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Ia8f6FhfN6M-oRoHAs2zuL5X4Mib0aV/view?usp=sharing
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๘๕ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2. รวบรวมผลการเบิกจาย
งบประมาณและวิเคราะหเพ่ือ
จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 
 
 
 
 
 

ต.ค.ม-.ค.64 
- รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ทุกเดือนเพ่ือวิเคราะหแนวโนมการเบิกจาย
เทียบคาเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย และมีขอเสนอตอการเรงรัดการเบิกจายฯของ
ทุกโครงการใหเปนไปตามกําหนด บรรลเุปาหมายโครงการสําคัญ 

 - ผลการเบิกจายงบประมาณและขอเสนอเพื่อเรงรัดการ
เบิกจายรายเดือน 
1.เดือนตุลาคม 2563: 
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-
V4uZDmmLJ/view?usp=sharing 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3Vki
cN3p3qoJV/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-
4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meet
ng/2564/Meetting4-2564.pdf 
5.เดือนกุมภาพันธ 2564 
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujad
Gg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing 
6. เดือนมีนาคม 2564 
https://drive.google.com/file/d/1FMuf1R81i0TEjr
0yYYkZ6wHn6D6DGIk/view?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FMuf1R81i0TEjrV0yYYkZ6wHn6D6DGIk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FMuf1R81i0TEjrV0yYYkZ6wHn6D6DGIk/view?usp=sharing
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๘๖ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. สื่อสารและมีขอเสนอเพื่อกํากับ
ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64  ต.ค.ม-.ค.64 

  - สํานักฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามการเบิกจายงบประมาณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผูแทนจากทุกกลุมงานในการทําหนาท่ี ติดตาม และกํากับ
การเบิกจายงบประมาณ ของแตละกลุม 
 - แจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ผานระบบส่ือสารออนไลน  ท้ังไลน
กลุมสํานัก และแจงเวียนเปนหนังสือเพ่ือใหทุกกลุมทราบ ความกาวหนาในการ
เบิกจายงบประมาณอยางตอเน่ือง 
 
 

1.คําส่ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามเบิกจายงบประมาณสํานักฯ  
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?ni
d=1604&filename=budgets 
2.ตัวอยางการแจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณผานระบบออนไลน 

https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAf
GqCvVRAL4c/view?usp=sharing 

- แจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ผานระบบส่ือสารออนไลน  ท้ังไลน 
กลุมสํานัก และแจงเวียนเปนหนังสือเพ่ือใหทุกกลุมทราบ ความกาวหนาในการ
เบิกจายงบประมาณอยางตอเน่ือง 
ก.พ.64 
 
มี.ค.64 
 

ขอมูลการสื่อสารติดตามการเบิกจายแยกรายเดือน ดังน้ี 
1. เดือนตุลาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a3
2R1A_p/view?usp=sharing 
2. เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PK
BRAwP5oVz/view?usp=sharing 
3. เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnD
bKC7iqEm/view?usp=sharing 
4. เดือนมกราคม 2564 
https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5
DOdpMuXU/view?usp=sharing 
5. เดือนกุมภาพันธ 2564 
https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nom
o_w4heigU/view?usp=sharing 
6. เดือนมีนาคม 2564  
https://drive.google.com/file/d/1sqz16h5bucp7jL1IKPoxYbgd
yDHT6w_/view?usp=sharing 

 

 

https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a332R1A_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a332R1A_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PKUBRAwP5oVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PKUBRAwP5oVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnDbKC7iqEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnDbKC7iqEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5zDOdpMuXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5zDOdpMuXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nomiko_w4heigU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nomiko_w4heigU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sqz16h5bucp7jL1IKPoxYbgdqyDHT6w_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sqz16h5bucp7jL1IKPoxYbgdqyDHT6w_/view?usp=sharing
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๘๗ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

4. จัดทํารายงานสรุปผลการเบกิจาย
งบประมาณประจําเดือน 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64  - รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ พรอมจดัทําสรุปผล 
การเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.1 ของกองคลัง เสนออนุมัติผาน
ผูบริหารสํานักฯ และนําข้ึนเผยแพรผานเว็ปไซด สํานักฯ ทุกวันท่ี 20  
ของทุกเดือน 
 

ต.ค.-ม.ค.64 
 
ก.พ.64 
 
มี.ค.64 
 

 

1.การเผยแพรผลการเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.01 
บนเว็ปไซดสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม (Website)  ดังนี้ 
https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzb
msOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing 
2. แบบ รบจ.1 สรุปภาพรวมผลการเบิกจายทุกวันท่ี 20 ของทุก
เดือน ดังนี้ 
1.เดือนตุลาคม 2563(นําคําส่ังแตงตั้งกรรมการฯลงเว็ปไซด) 
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=
1604&filename=budgets 
2.เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8
cg5A1/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-
YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564    
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD

_ogV/view?usp=sharing 

5.เดือนกุมภาพันธ 2564 
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&file

me=budgets 
6. เดือนมีนาคม 2564  
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets64/download?id=68969
id=32174&mkey=m_document&lang=th&did=22287 
 

https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&filename=budgets
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets64/download?id=68969&mid=32174&mkey=m_document&lang=th&did=22287
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets64/download?id=68969&mid=32174&mkey=m_document&lang=th&did=22287
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๘๘ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

5. พัฒนาและขับเคลื่อนการกํากับ
ติดตามดวยเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 ครัง้ ต.ค.63 ก.ย.64 ต.ค.ม-.ค.64 
 - เพ่ือเปนการควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 
 ท่ีกําหนดและทุกกลุมงานสามารถเขาถึงขอมูลผลการเบิกจายไดแบบ  
 Real time ทําใหเห็นแนวโนม และเปรียบเทียบขอมูลกับกลุมอ่ืนได   
 สํานักฯ  จึงไดจัดทําระบบออนไลน เพ่ือสนับสนุนการเบิกจาย 
งบประมาณ เพ่ือเปนการสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
และไดมีการอบรมการใชงานระบบใหแกเจาหนาท่ีสํานักฯ แลว 

1.Link การใชงานระบบติดตามการเบิกจายงบประมาณ   
https://1th.me/zg455 
2. SOP และขั้นตอนการใชงานระบบติดตามการเบิกจายงบประมาณ 
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-
co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://1th.me/zg455
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing
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๘๙ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมา
 

เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  ตามรายละเอียดดังนี้  
 1. รายการขอมูล (องคประกอบ ตามที่ Template กําหนดไว) 
 2. มาตรการ 
 3. ความรูที่นาํมาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วัด 
 4. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

หมายเหตุ   การวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก  หากตองมีการปรับหรือเพิ่มเติมขอมูล ขอ1 รายการขอมูล (องคประกอบดานใด)  
จนถึง ขอ4 แผนการขับเคลื่อนฯ   ใหระบุไวในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ไฟลวิเคราะห Link  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1d8KZZRJQIUVXeG
Xlxx86PVwiu2wxtUh/view?usp=sharing 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1UcmMS7XEGgTwm

N4hZTjiR_bj1GSJSOe/view?usp=sharing  
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSW
IdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing 

     1.วิเคราะหขอมลูและความรูเพ่ือการบริหารจัดการให 
หนวยงานมีความรูสําคญัอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 
โดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหนวยงาน 
 

1 ชุด ต.ค.63 ต.ค.63  ต.ค.ม-.ค.64 
1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และ ความรูท่ี 
 นํามาใชในการดําเนินงานของหนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1
Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing 

     2. สํารวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยีตอขอมูลและความรูท่ี 
สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

1 ครั้ง/ป  ต.ค.63 ธค.63  ต.ค.ม-.ค.64 
1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการ ของผูมีสวนได  
  สวนเสียตอขอมูลและความรูท่ีสาํคัญและจําเปนตอภารกิจ หนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMF
JgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing 

   3.จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือ
ยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 
แผนงาน 

ต .ค. 63 ธค.63 ต.ค.ม-.ค.64 
 1.แผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับ 
 สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู )LO) คือ 
 1.1 การจัดการความรู )KM) 
 1.2 การพัฒนาวิชาการและการวิจัย  
 1.3 การสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA  
ป2564 (1 เรื่อง) 

https://drive.google.com/drive/folders/1AVR
dS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sh
aring 

https://drive.google.com/file/d/1d8KZZRJQIUVXeGjXlxx86PVwiu2wxtUh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8KZZRJQIUVXeGjXlxx86PVwiu2wxtUh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UcmMS7XEGgTwmIN4hZTjiR_bj1GSJSOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UcmMS7XEGgTwmIN4hZTjiR_bj1GSJSOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
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กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

   4.กําหนดมาตรการสําคัญในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับสูการเปน
องคกรแหงการเรยีนรู (LO) 

1 ชุด   ธ .ค. 63 มค.64  ต.ค.ม-.ค.64 
1. มาตรการ /แนวทางการขับเคลือ่นการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือ

ยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรียนร  ู (LO) 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEb
TX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing 

   5. ดําเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน
เพ่ือยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) 

1 งาน ธ.ค.63 ก.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
 1. รายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 
   - ครั้งท่ี 1 เรื่อง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัย 
 สิ่งแวดลอม” เมื่อวันท่ี 1 ธ.ค. 63 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  
 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
 2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  
 3.รายงานการสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA ป 2564 

 

1) KM ครั้งท่ี 1 
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu
98Iny?usp=sharing 
 
 2) ยังไมถึงกําหนด  

  3) ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
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กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด  Link  

    ก.พ.64   1. รายงานผลการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 
 - ครั้งท่ี 2 : การประชุม Web conference แลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 
วันท่ี 2 ก.พ.64  เรื่อง “วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาอนามัยส่ิงแวดลอม” ณ หอง
ประชุมสมนึก อูนากูล อาคาร ๕ ชั้น ๕  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 - ครั้งท่ี 3 : : การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 
วันท่ี 15 ก.พ.64  เรื่อง งานอนามัยส่ิงแวดลอมกับ COVID-19 ตอน การประยกุตใชระบาดวิทยาโดยใชนํ้าเสีย
เปนฐาน และ การจัดการหนากากอนามัยในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ณ หองประชุมชิต 
ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5 สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  
3. รายงานการสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA  ป 2564   
     รายงานความกาวหนา   สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมมี การเลือกผลงานการใหบริการท่ีเปนการ
พัฒนา/ปรับปรุงงานบริการวิเคราะหสภาพปญหาและสถานการณในปจจบัุน มีการจัดทําแนว
ทางการพัฒนาและแนวทางการแกไขปญหาสูการนําไปปฏิบัติอธิบายผลผลิตและผลลัพธท่ีสําคัญ  
มีการถอดบทเรียนเพ่ือนําผลงานไปถายทอดความรูและประยุกตใชกับหนวยงาน และวางแผนใน
การขยายผลงานไปยังหนวยงานหรือพ้ืนท่ีอื่น ๆ มีการสงผลงานเรื่อง การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เขารับการประเมินรางวัล TPSA ป 
2564 เม่ือวันอังคารท่ี 9 กุมภาพันธ 2564 ใหกับคณะกรรมการ กพร. พิจารณาผลงาน  
 
 

 

   1) KM คร้ังที่ 2 , 3  
https://drive.google.com/drive/folders/1B
GyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=
sharing 

 
 
 

 
 
 

   2) ยังไมถึงกําหนด 
   3) ผลงานท่ีสงประกวด   
https://drive.google.com/file/d/1VhO1c
D9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?us
p=sharing 

- ผลงานผานการคณะกรรมการพจิารณา

กล่ันกรองและสงผลงานเขาระบบ กพร. 
https://envold.anamai.moph.go.th/do
wnload/kpi/2564/SummaryOfListOfSu
bmissions.pdf 
 

  - สรุปรายงานการประชุมเพือ่รายงาน

ความกาวหนา KPI 2.4 (เดือน ก.พ.) 
https://envold.anamai.moph.go.th/downloa
d/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
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แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด  Link  

    มี.ค.64  
2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย 5 เดือนแรก ต.ค.63-ก.พ. 
       การศึกษามลภาวะอากาศภายในอาคารและการพัฒนารูปแบบการจัดการมลภาวะ
อากาศภายในอาคาร ในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
1. ทบทวนวรรณกรรม คนหา รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากเอกสารวิชาการ 
งานวิจัย มาตรฐาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ 
2. กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และพิจารณาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูโครงการฯ 
3. ออกแบบ สราง และพัฒนาเครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
4. กําหนดเกณฑการคดัเลือกกลุมตัวอยางและพิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
         การศึกษารูปแบบการจดัการมลพิษทางอากาศและการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ
จากการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 
1. ทบทวนวรรณกรรม คนหา รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากเอกสารวิชาการ 
งานวิจัย มาตรฐาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ 
2. ประชุมเพ่ือหารือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และพิจารณาเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลูโครงการฯ 
3. ออกแบบ สราง และพัฒนาเครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลู รวมถึงการตรวจสอบ  
ปรับปรุงคณุภาพของเครื่องมือและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหากอนนําไปใชจริง         
4.ดําเนินการขอเสนอโครงการวิจยัเพ่ือขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 
3. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย อยูในข้ันตอนกระบวนการ
พิจารณาการประเมินรางวัล TPSA ป 2564 
 

 

2) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนา
วิชาการและการวิจัย  
 https://drive.google.com/file/d/1Uc
mMS7XEGgTwmIN4hZTjiR_bj1GSJSO
/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folde
s/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu9
Iny?usp=sharing 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  รอ กพรแจงผลมาท่ีหนวยงาน. 

https://drive.google.com/file/d/1UcmMS7XEGgTwmIN4hZTjiR_bj1GSJSOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UcmMS7XEGgTwmIN4hZTjiR_bj1GSJSOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UcmMS7XEGgTwmIN4hZTjiR_bj1GSJSOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
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กลบัหน้าหลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด  Link  

   6.รายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแผน ท่ีกําหนดไว 

9 ครั้ง/ป  ม.ค.64 ก.ย. 64  สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน เดือน ม.ค. https://envold.anamai.moph.go.th/dow
nload/meeting/2564/Meetting4-
2564.pdf 

สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน เดือน ก.พ. 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/do
wnload/meeting/2564/Meetting5-
2564.pdf 
 
 

สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน เดือน มี.ค. 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e
779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetti
ng64/Meetting6-2564.pdf 
 

   7.ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ
สรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.ค.64  ก.พ.64 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียนการเปนองคกร 
แหงการเรียนรู 

ยังไมถึงกําหนด 

    มี.ค.64 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียนการเปนองคกร 

แหงการเรียนรู 
ยังไมถึงกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/64/meetting64/Meetting6-2564.pdf
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การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนมีนาคม) 
 กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  ตามรายละเอียดดังนี้                        มี.ค.64  
 1. รายการขอมูล (องคประกอบ ตามที่ Template กําหนดไว) 
 2. มาตรการ 
 3. ความรูที่นาํมาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วัด 
 4. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

หมายเหตุ   การวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ 5 เดือนแรก  หากตองมีการปรับหรือเพิ่มเติมขอมูล ขอ1 รายการขอมูล (องคประกอบดานใด)  
จนถึง ขอ4 แผนการขับเคลื่อนฯ   ใหระบุไวในบทวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ไฟลวิเคราะห Link 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi6
/download?id=70734&mid=32878&mke
=m_document&lang=th&did=22238 
 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย 

2 คร้ัง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63  ต.ค.ม-.ค.64  มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจาํ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลเุปาหมาย เมื่อวันท่ี 1-15 
ตุลาคม 2563 โดยนําขอมลูผลการดําเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ DOC กรมอนามัยซึ่งไดรับจากกองแผนงาน กรมอนามัยมา
ประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

https://envold.anamai.moph.go.th/downloa
d/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf  

มี.ค.64  รอบ 5 เดือนหลัง : วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงาน 
รอบ 5 เดือนแรก  

ไฟลวิเคราะห Link 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/down

load?id=70734&mid=32878&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=22238 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70734&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70734&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70734&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70734&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70734&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70734&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
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กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2. จัดทําแผนกํากับตดิตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 คร้ัง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 ต.ค.ม-.ค.64 
1. จัดทําแผนกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ  

1) https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf 

2) https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf 

ก.พ. 64 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามฯ เดือน ก.พ. 64 
 
มี.ค. 64 รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนกํากับติดตามฯ เดือน ม.ีค. 64 
 

1) แผนกํากับตดิตามฯ 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/25
64/2.5.2.pdf 
 
2)รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามฯ 
เดือน ต.ค. 63 - ม.ค. 64 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/25
64/kpi64_2_5_4.pdf 
 
3) รายงานผลฯ เดือน ก.พ. 64 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/25
64/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf 

 

4) รายงานผลฯ เดือน ม.ีค. 64 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id

=70209&mid=32878&mkey=m_document&lang=th

&did=22238 

 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70209&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70209&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=70209&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
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กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  
 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. ใหความรูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 ต.ค.ม-.ค.64 
ใหความรูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ ในการประชุม
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ไดแก  
   1) การใชเครื่องมือรายงานผลการดําเนินงานผานระบบออนไลน (google slide) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขาขอมูลรายงานผลการดาํเนินงานตาม แผนปฏิบัติ
การแบบทันตอการใชงาน เน่ืองจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน 
(Google Slide) โดยใหผูรับผิดชอบโครงการทุกคนสามารถ 
เขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดยีวกัน 
(Real time recording and sharing information) (ปรากฏในเอกสารนําเสนอใน
การประชุมสํานักฯ หนา 52 และรายงานการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 4)    

         2) การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดของโครงการ  
ป 2563 (เอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 18 - 24) 
 เพ่ือเปนการช้ีประเด็น ใหผูรับผดิชอบโครงการและผูเก่ียวของนําไปประกอบการ
พิจารณาดําเนินการขับเคลื่อนงานในความรับผดิชอบใหบรรลุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดท่ี
กําหนดไวภายใตโครงการดังกลาว เพ่ือการปรับรูปแบบการดาํเนินงานหรือกิจกรรม
ใหเหมาะสมตอไป (ปรากฏในเอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ หนา 18 - 24) 

 
 
 

1)https://envold.anamai.moph.go.th/e
wt_dl_link.php?nid=1602&filename=b
udgets 
 
 
 
 
 

 

2)https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UN
fC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing 

4. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผล
การดําเนินงาน 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 ต.ค.ม-.ค.64 
1. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงาน  (เอกสารการวิเคราะห
ชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลุเปาหมาย หนา 3) 

https://envold.anamai.moph.go.th/downloa
d/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf  

 
 

https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://envold.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
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กลบัหน้าหลกั 
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แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

5. จัดทําแบบฟอรมและขอมูลท่ี
เก่ียวของเพ่ือตดิตามกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ต.ค.ม-.ค.64 
1. จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Google Slide) เพ่ือการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยผูรับผิดชอบ
โครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน ตั้งแตเดือนตลุาคม 2563 
เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยเปนการเพ่ิมเติมขอมลูในแตละเดือนเขาสูแบบฟอรมใน Link เดิม 
2. จัดทํา (ราง) ขอมูลรายการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือใหผูรับผดิชอบโครงการบันทึกผลการปฏิบัติงานทุกเดือน 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

ก.พ.64 จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Google Slide) 
 เพ่ือการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยผูรับผดิชอบโครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผล
การดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน (Real time reccording and sharing) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 
เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยเปนการเพ่ิมเติมขอมลูในแตละเดือนเขาสูแบบฟอรมใน Link เดิม 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

    มี.ค.64 จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Gogle Slide)   เพ่ือการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
โดยผูรับผิดชอบโครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดยีวกัน 
(Real time reccording and sharing) ตั้งแตเดือนตลุาคม 2563 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยเปนการเพ่ิมเติม
ขอมูลในแตละเดือนเขาสูแบบฟอรมใน Link เดิม 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

  

https://bit.ly/2Mb3xx6
https://bit.ly/2Mb3xx6
https://bit.ly/2Mb3xx6
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แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

6. สื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ (การนําเขา
ระบบ google slide) 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ต.ค.-ม.ค.64 
มีการสื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
(การนําเขาระบบ google slide) ดวยวิธีการ คือ 
1. สื่อสารอยางเปนทางการผานหนังสือราชการโดยระบุเง่ือนไขการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน
หนังสือเชิญประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. สื่อสารผานไลนกลุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทุกเดือนเพ่ือแจงใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ ไดแก หัวหนากลุม และ
ผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดวยวิธีการนําเขาขอมูล
ผานระบบออนไลน Google Slide 
3. ประสานผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการเปนรายบุคคลเพ่ือประสิทธิภาพในการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการภายในเวลาท่ีกําหนด 

1.เดือน ต.ค. 63 - ม.ค. 64 
https://bit.ly/2KxWJJA 
 
2.เดือน ก.พ. 64 
https://envold.anamai.moph.go.th
/download/kpi/2564/Communicat
onForMonitoringFab64.pdf  

3.เดือน มี.ค. 64 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kp
i64/download?id=69737&mid=32878
&mkey=m_document&lang=th&did=
22238 

 

https://bit.ly/2KxWJJA
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=69737&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=69737&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=69737&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/download?id=69737&mid=32878&mkey=m_document&lang=th&did=22238


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนมีนาคม  (24 มี.ค.64)     

๙๙ 
 

กลบัหน้าหลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  
 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

7. จัดทําขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ
นําเสนอในท่ีประชุมสํานักฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รายเดือน ดังน้ี 
(1). ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม 2563 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ 
ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 26 ต.ค. 63 หนา 52 - 60) 
(2). ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจกิายน 2563   (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุม
สํานักฯ ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 26 พ.ย. 63 หนา 14 - 24) 
(3). ผลการดําเนินงานเดือนธันวาคม 2563  (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ 
ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 24 ธ.ค.63 หนา 13 - 30) 
(4). ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม 2564  (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานัก
ฯ ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 28 ม.ค.63 หนา 12 - 25) 

1) ต.ค. 63 
https://envold.anamai.moph.go.th/do
wnload/kpi/2564/kpi64_2_5mt1.pdf 
2) พ.ย. 63 
https://envold.anamai.moph.go.th/do
wnload/kpi/2564/kpi64_2_5mt2.pdf 
3) ธ.ค. 63 
https://envold.anamai.moph.go.th/down
load/kpi/2564/kpi64_2_5mt3.pdf 
4) ม.ค. 64 
https://envold.anamai.moph.go.th/do
wnload/kpi/2564/kpi64_2_5mt4.pdf 

ก.พ.64   (5)  ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2564  (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุม

สํานักฯ ครั้งท่ี 5/2564   วันท่ี 25 ก.พ. .64 หนา 12 - 28)     
5. ก.พ..64 
https://envold.anamai.moph.go.th/d
ownload/kpi/2564/kpi64_2_5mt5.pd
f 

    มี.ค.64  (6)  ผลการดําเนินงานเดือนมีนาคม 2564 (เอกสารนําเสนอ )Power Point) ในการประชุมสํานัก
ฯ ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 24 มี .ค . 64 หนา -31 - 42) 

6) มี.ค. 64 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi64/
download?id=69715&mid=32878&mkey=
m_document&lang=th&did=22238 
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