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วาระการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม คร้ังที่ 1/๒๕๖6 
วันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖5 เวลา 13.๓0 - ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 

วาระ 

 

เรื่อง 

 

ผูนำเสนอ 
ระยะเวลา 

การนำเสนอ 

๑. ประธานแจงท่ีประชุมทราบ                                                              ---> ผูอำนวยการ ๑๐ นาที 

๒ รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 12/2565              ---> 
(วันท่ี 20 กันยายน 2565) 

กลุม บย. ๕ นาที 

๓. เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และผลการเบิกจายงบประมาณ   --->           
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

กลุม บย. 

 

 

๑๐ นาที 

 

๔. เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 แผนปฏิบัติการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และแนวทางการเบิกจายงบประมาณ--->                              
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.2 คำสั่งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม   --->            
สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคำสั่งกรม
อนามัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

4.3 ปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงาน/สถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม      ---> 

4.4 สรุปตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม           --->
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตัวชี้วัด                 
เดือนตุลาคม 2565                      

4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขาภิบาลและ --->
อนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 

กลุม บย. 

 

กลุม บย. 

 
 

กลุม บย. 

ผูรับผิดชอบ
KPI 

 
กลุม บย. 

 

 

๑๐ นาที 

 

๑๐ นาที 

 
๑๐ นาที 

๑๕ นาที 

 

 

๕ นาที 

5 เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1 (ราง) กำหนดการรณรงควันสวมโลก ประจำป 2565 (World Toilet Day   --->           
2022) “ทองเท่ียวอยางม่ันใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตราฐาน” 

5.2 เชิญชวนเจาหนาท่ีอบรมระบบการเรียนรูออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส       --->                
(e-leaning) ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐ  

 

กลุม พบ. 

 

กลุม อก. 

 

 

 ๑๐ นาที 

 

  ๕ นาที 
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รายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 
วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 13.30 - ๑6.3๐ น.  

ณ หองประชุมสมนึก อูนากูล อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุมสมนึก อูนากูล 

1. นายสมชาย ตูแกว  ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม   ประธาน 
2. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นายประโชติ กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางอุทัยวรรณ บุตรแพ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางวิมลศิริ   วิเศษสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นายทัยธัช  หิรัญเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวณัฐวดี แมนเมธี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นางพรสุดา  ศิร ิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
12. นางสาวนวรัตน   อภิชัยนันท  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13. นางสาวปาณิสา  ศรีดโรมนต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางชุติมา  แกวชวย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางวรภา บุญคลัง  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
16. นางเกศินี จันทรศร  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
17. นางสาววรรณวิศา  รัตนบุรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวพรพรรณ  บุญปลิก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวพรรนิกาญจน     วังกุม           นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
20. นายคมสันต แสนศรี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาววิรัชพรรณ สุธาทิพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
22. นางจันทจิรา  สวารักษ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
23. นายวนนท บากี  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
24. นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวกมนชนก บุญสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นายกฤตภพ เกษมสุพัฒน  นักวิชาการสถิติ 
27. นางสาวสุกัญญา โปธาพันธ  นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
   นายสมชาย ตูแกว ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประธานการประชุม มอบนโยบายและกำหนด     

แนวทางการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
• ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่มแผนฉบับใหมหลายฉบับ ทั้งแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระยะ 5 ป 
กรมอนามัย เปนตน จึงขอใหทุกกลุมงานปรับวิธีการทำงานใหสอดคลองกับนโยบายในระดับตางๆ  
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• นโยบายของอธิบดีกรมอนามัยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 3 มุง 2 เรง 1 ยก โดยเนนย้ำ 3 มุง ไดแก 
1) มุงเนนความสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 2) มุงเนน
นโยบายเพ่ือขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจ ดวยมาตรการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และ 
3) มุ งลดความเหลื ่อมล้ำ เพิ ่มความครอบคลุมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพดวยเทคโนโลยี  
ออกแบบเทคโนโลยีใหทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะที่มิใชขอมูลสวนบุคคลและสามารถนำขอมูล 
ไปใชประโยชนได  

• ใหพิจารณาปรับโครงสรางระบบการทำงานท่ีเปนภาพของคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนเอกเทศ  
• กรมอนามัยจะจัดกิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อพัฒนาทางวิชาการรวมกัน 

ระหวางสำนักงานการวิจัยแหงชาติ และกรมอนามัย โดยเกี่ยวของในการทำงานวิจัยรวมกันและการนำ
ผลงานวิจัยไปใช ทั้งนี้ ภายใตพันธกิจทั้งหมดดานอนามัยสิ่งแวดลอม ทั้งคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม 
และคลัสเตอรสุขาภิบาล ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เวลาประมาณ 10.00 น. โดยจะมี 
การมอบอุปกรณผลิตคลอรีน (Hypochlorous acid) ที ่ผลิตจากเกลือ ใหแกโรงพยาบาลบอเกลือ  
โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน ซึ่งกรมอนามัยรับผิดชอบดำเนินการจัดเตรียม
สถานท่ีรวมท้ังการจัดกิจกรรม สวนสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รับผิดชอบสนับสนุนคาใชจายท้ังหมด 
ภายหลังการลงนาม MOU จะมีการรวมรับประทานอาหารที ่สโมสร ราชพฤกษ กำหนดผู เขารวม 
จำนวน 50 ทาน  

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
1. ใหทุกกลุมศึกษานโยบายของอธิบดีกรมอนามัย และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งการปรับ

วิธีการทำงานใหสอดคลองกับนโยบายในระดับตางๆ 
2. กิจกรรม MOU มอบกลุมพัฒนาการสุขาภิบาล (พบ.) รับผิดชอบหลัก ประสานงาน จัดเตรียม สถานท่ี 

และเตรียมขอมูลวิชาการที่เกี่ยวของ และมอบกลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขาย
อนามัยสิ่งแวดลอม (พภ.) รวมจัดพิธี MOU  

3. ขอความรวมมือทุกกลุมท่ีเก่ียวของสนับสนุนกิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 
กลุ มบริหารยุทธศาสตร เสนอรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม ครั ้งที ่  12/2565 

เมื ่อวันอังคารที ่ 20 กันยายน 2565 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั ้น ๕ สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม  
เพ่ือใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  
มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง          
วาระท่ี ๓.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และผลการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
กลุ มบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เดือนตุลาคม 2565 
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๓.๑.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดสำคัญระดับกระทรวง ระดับกรมอนามัย และระดับคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม สำนักอนามัย

สิ่งแวดลอม จำนวน ๙ ตัวชี้วัด พบวา บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด และยังไมบรรลุเปาหมาย ๓ ตัวชี้วัด มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

• ตัวช้ีวัดบรรลุเปาหมายแลว ๖ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
1) กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ เปาหมายรอยละ 90 ดำเนินการไดรอยละ 98.45 
2) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital  
      - ระดับดีมากข้ึนไป เปาหมายรอยละ 98 ดำเนินการไดรอยละ 98.23 
      - ระดับดีมาก Plus เปาหมายรอยละ 60 ดำเนินการไดรอยละ 66.08 
3) รอยละของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยูผานระดับนาอยูขึ้นไป 

เปาหมายรอยละ 15 ดำเนินการไดรอยละ 17.26 
4) รอยละของสถานบริการสาธารณสุขที่ใชงานระบบกำกับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ (Manifest System) 

เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 89.25 
5) รอยละของสวมในสถานีบริการขนสงสาธารณะ สถานีบริการน้ำมันเชื ้อเพลิง วัด โรงเรียน และ 

แหลงทองเที่ยว ไดรับการรับรองมาตรฐานสวมสาธารณะ (HAS) เปาหมายรอยละ 70 ดำเนินการได 
รอยละ 95.25 

6) จังหวัดมีสถานประกอบกิจการประเภทการใหบริการในพื้นที่ทองเที่ยวผานมาตรฐานการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม จำนวน 49 จังหวัด (ตัวชี้วัด พ.ร.บ.งบประมาณ (ขาวคาดแดง)) 

7) จังหวัดในพื้นที่แหลงทองเที่ยวเปาหมายมีตนแบบสถานบริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราวที่ไดมาตรฐาน 
สะอาด ปลอดภัย จำนวน 49 จังหวัด (ตัวชี้วัดแผนบูรณาการทองเท่ียวฯ) 

8) รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
เปาหมายรอยละ 40 ดำเนินการไดรอยละ 68.23 

• ตัวช้ีวัดท่ียังไมบรรลุเปาหมาย จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ดังนี้  
1) รอยละของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม ผานระดับพื้นฐานขึ้นไป 

เปาหมายรอยละ 70 ดำเนินการไดรอยละ 55.99 
2) รอยละของมูลฝอยติดเชื้อท่ีเกิดข้ึนจากทุกแหลงกำเนิดท่ีไดรับการจัดการอยางถูกตอง เปาหมายรอยละ 

100 ดำเนินการไดรอยละ 99.70 
3) จังหวัดสงเสริมใหโรงแรมและรีสอรทมีการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตร

กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) เปาหมาย 77 จังหวัด ดำเนินการ ๖๑ จังหวัด 
นอกจากนี้ ตัวชี้วัดเฝาระวัง กรมอนามัย ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเชื ้อ จำนวน ๙ ตัวชี้วัด บรรลุ

เปาหมายแลว ๓ ตัวชี้วัด และยังไมบรรลุเปาหมาย ๖ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
• ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายแลว  
1) รอยละของโรงพยาบาลภาครัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออยางถูกตอง             

ตามหลักวิชาการ เปาหมายรอยละ 100 ดำเนินการไดรอยละ 100.00 
2) ร อยละของโรงพยาบาลเอกชนมีระบบการจ ัดการมูลฝอยติดเช ื ้ออย างถ ูกต องตามหลักว ิชาการ  

เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 81.20 
3) รอยละของโรงพยาบาลรัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ใชงานระบบกำกับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 

(Manifest System) เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 89.25 
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• ตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุเปาหมายแลว  
1) รอยละของมูลฝอยติดเชื้อไดรับการจัดการอยางถูกตอง เปาหมายรอยละ ๑๐0 ดำเนินการไดรอยละ ๙๙.๗0 
2) รอยละของมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตอง (เปนตัวชี้วัดท่ีไมได

ดำเนินการโดยกรมอนามัย) เปาหมายรอยละ ๓๕ ดำเนินการไดรอยละ ๒๒.00 
3) รอยละของมูลฝอยทั่วไปไดรับการจัดการอยางถูกตอง (เปนตัวชี้วัดที้ไมไดดำเนินการโดยกรมอนามัย) 

เปาหมายรอยละ ๗๐ ดำเนินการไดรอยละ ๖๙.00 
4) รอยละของโรงพยาบาลภาครัฐที ่มิไดสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

อยางถูกตองตามหลักวิชาการ เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 75.00 
5) รอยละของโรงพยาบาลรัฐที่มิไดสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ใชงานระบบกำกับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ  

(Manifest System) เปาหมายรอยละ 50 ดำเนินการไดรอยละ 29.84 
6) รอยละของโรงพยาบาลเอกชนที่ใชงานระบบกำกับการขนสงมูลฝอยติดเชื ้อ (Manifest System) 

เปาหมายรอยละ 50 ดำเนินการไดรอยละ 21.93 
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สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
1. รางวัลชนะเลิศ หนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ผลงาน “สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม องคกรคุณธรรม:  

รู รัก สามัคคี” 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับกระทรวงสาธารณสุข ผลงาน การนำเสนอวิดีทัศนการสงเสริม

คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
3. กรมอนามัย ไดร ับรางวัล PMQA หมวด 6 ดานกระบวนการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม  

โดยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมเสนอผลงาน Best practice ไดแก 
1) การยกระดับการจัดการ COVID - 19 ดวย COVID Free Setting 
2) การบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อของประเทศในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID - 19 

และเป นผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ักประจำบ ูธน ิทรรศการ นำเสนอข อม ูลและตอบข อซ ักถาม 
ของคณะผู ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 6 ดาน
กระบวนการ พัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม 

 
๓.๑.2 ผลการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอมูลลงระบบ 

GFMIS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 โดยสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนเงินทั ้งสิ้น 
22,909,403.00 บาท โดยแบงเปนงบดำเนินงาน 16,641,028.00 บาท และงบลงทุน 6,268,375.00 บาท 
ซ่ึงสามารถเบิกจายภาพรวม ไดรอยละ 100.00 ซ่ึงเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด มีรายละเอียดดังนี้   

- งบดำเนินงานและงบลงทุน เบิกจาย 22,909,403.00 บาท คิดเปนรอยละ 100.00  
- งบดำเนินงาน เบิกจายได 16,641,028.00บาท คิดเปนรอยละ 100.00  
- งบลงทุน เบิกจายได 6,268,375.00 บาท คิดเปนรอยละ 100.00  
- งบอุดหนุน เบิกแทนกัน (สป.) ไดรับการจัดสรร 500,000.00 บาท โดยโอนใหศูนยรับไปบริหาร

จัดการ 270,000.00 บาท สวนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมเบิกจาย 230,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 100.00  
- เงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2565 กันไวเบิกเหลื่อมป ไดแก งบวิจัย และ WHO มีผลการเบิกจาย 

ดังนี้ 1) งบวิจัย ไดรับการจัดสรรท้ังป 727,000.0๐ บาท เบิกจายแลว 636,939.56 บาท คิดเปนรอยละ 87.61 
และ 2) งบ WHO ไดรับการจัดสรรทั้งป 554,976.00 บาท เบิกจายแลว 321,150.00 บาท คิดเปนรอยละ 
57.87 โดยใชไดภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 
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มติท่ีประชุม : รับทราบ และมอบหมายใหกลุมที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย ไดแก กลุม พภ., พบ. และ พช. 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใตตัวชี้วัดใหบรรลุคาเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
วาระท่ี 4.1 แผนปฏิบัติการสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม และแนวทางการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กลุมบริหารยุทธศาสตร นำเสนอแผนปฏิบัติการสำนักอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแนวทาง 
การเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

๔.๑.๑ สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมไดร ับการจัดสรรงบประมาณรวมเปนเง ินทั ้งสิ ้น 6,264,317.๐๐ บาท  

โดยแบงเปน งบดำเนินงาน 5,108,717.๐๐ บาท และงบลงทุน 1,155,600.๐๐ บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
- งบดำเนินงาน 5,108,717.00 บาท ไดแก 1) คาใชจายขั ้นต่ำตามสิทธิ ์ 2) คาใชจายพื ้นฐาน และ  

3) คาใชจายขับเคลื ่อนโครงการ โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก เปนเงิน 2,552,659.๐๐ บาท  
สำหรับการดำเนินงาน 10 โครงการ ไดแก ๑) โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอย 
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข (พบ.) ๒) โครงการพัฒนาการจัดการสวม สิ ่งปฏิกูล และน้ำเส ีย (พบ.)  
๓) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ ่งแวดลอมและเพิ ่มประสิทธ ิภาพการจัดการเหตุรำคาญและกิจการ 
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพสูเมืองสุขภาพดี (พม.) ๔) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
บริการการสาธารณสุขที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเอื้อตอสุขภาพ (พช.) ๕) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการทองเที่ยวสุขภาพดี (พช.) ๖) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพประชาชนทุกชวงวัย (พช.) ๗) โครงการสรางเสริมทักษะการเตรียมความพรอมรับมือสาธารณภัยและภัยสุขภาพ 
เพ่ือประชาชนอยูรอดปลอดภัย ๘) โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี (พภ.) 
๙) โครงการเสร ิมสร างความเข มแข ็งภาค ี เคร ือข ายและสร างความรอบร ู ด านอนาม ัยส ิ ่งแวดล อม (พภ.)  
๑๐) โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูงและคลองตัว (บย. และ อก.) 

- งบลงทุน 1,155,600.๐๐ บาท ไดแก เครื่องตรวจวัดปริมาณฝุนภายในอาคารชนิดอานคาไดทันที จำนวน 
4 เครื่อง 

- จากการคาดการณความเสี่ยงการเบิกจายงบประมาณไตรมาสแรก มีแนวโนมอาจไมสามารถเบิกจายได 
ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด และการเบิกจายงบลงทุน กรณีจัดซื ้อเครื ่องตรวจวัดปริมาณฝุนภายในอาคาร 
ชนิดอานคาไดทันที มีกระบวนการและข้ันตอนท่ีอาจใชเวลาเกินกวา 90 วัน ซ่ึงเกินกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดเชนกัน  
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ท้ังนี้ กรมอนามัยมีมาตราการดึงงบประมาณเขาสวนกลางกรม หากมีการเบิกจายไมถึงรอยละ 32 ตามท่ีกรม

อนามัยกำหนดในไตรมาสแรก 
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- แนวทางการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ 

หัวขอ แนวทางการดำเนินการ 

การกันเงินไว
เหลื่อมป 

ไมใหมีการกันเงินงบดำเนินงานไวเหลื่อมปงบประมาณ ยกเวนงบลงทุนท่ีเปนไปตามสัญญาจาง/งวดเงิน/งวดงาน 

การขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

- หากกลุมงานใดตองการจะขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อใชดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ตองทำหนังสือแจง 
บย. ทุกครั้ง เพ่ือให บย. ทำเรื่องเสนอกรมอนามัยตอไป 

งบกลางกรมอนามัย 
- ใหหนวยงานที่ประสงคขอรับงบประมาณทั้งจากอธิบดีและรองอธิบดี จัดทำหนังสือขอรับจัดสรรงบประมาณ 
เรียน อธิบดีกรมอนามัย ผานผูอำนวยการกองแผนงาน โดยถารับงบประมาณจากรองอธิบดีใหระบุชื่อรองอธิบดี 
ในบันทึกดวย เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (บย. ดำเนินการ) 

การโอนเงิน
งบประมาณ 

- หากกลุมงานใดตองการจะโอนงบประมาณทุกประเภทใหหนวยงานอื่น ตองทำหนังสือแจง บย. ทุกครั้ง เพื่อให 
บย. ทำเรื่องเสนอกรมอนามัยตอไป 

- สามารถดูรายละเอียดการโอนเงินไดจากหนาเว็บไซตกองคลัง 
- การโอนเงินระหวางหนวยงาน ขอใหแนบแผนการดำเนินงาน/โครงการที่ไดรับอนุมัติแลว/หนังสืออนุมัติปรับแผน 
และหนวยงานผูรับโอนแจงยินยอมรับโอนทางไลนกลุม “รายงานงบประมาณ” (บย. ดำเนินการ) 

- การโอนเงินงบประมาณระหวางหนวยงาน ขอใหหนวยงานเจาของงบประมาณดำเนินการแจงกองคลังโอนเงิน
งบประมาณเสร็จสิ้นภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม 

งบดำเนินงาน - คาใชจายในการฝกอบรม ประชุม และสัมมนา ในไตรมาสที ่ 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงิน 
ท่ีจัดฝกอบรม ประชุม และสัมมนาท้ังหมด 

- การจัดฝกอบรม และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทุกครั้ง ขอใหทำโครงการรองรับเพื ่อใชประกอบการเบิกจาย
งบประมาณ  

- หากมีการปรับ/เพิ่ม กิจกรรมหรืองบประมาณในโครงการ ใหทำการปรับแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติปรับแผนฯ 
จากกรมอนามัย โดยเสนอผาน บย. ทุกครั้ง 

หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายในแตละเดือน กรมอนามัยจะดำเนินการดึงงบประมาณกลับสวนกลาง
ทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีการอุทธรณ 

งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ กำกับใหการเดินทางเปนไปตามแผนอยางเครงครัด 
- กรณีเดินทางนอกแผนใชเงินเหลือจาย หนวยงานแจงใหกองคลังทราบภายในไตรมาสท่ี 1  
- กรมอนามยัมีนโยบายใหโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว 

งบลงทุน แนวทางการจัดหา 
  1. ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภัณฑ 
  2. ตองเปนครุภัณฑท่ีไมรอการนำเขาจากตางประเทศ 
  3. กรณีครุภัณฑท่ีอยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบรษัิทท่ีไดรับการพิจารณา สามารถดำเนินการได

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
แนวทางการเบิกจาย 
  1. รายการท่ีไมเกินวงเงิน 500,000 บาท ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 
  2. รายการท่ีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายภายใน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
  3. รายการวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 31 ธันวาคม 2565 และเบิกจายเปนไปตาม

งวดงาน – งวดเงิน ในสัญญา 
งบลงทุนเหลือจาย 
 - ครุภัณฑใหเบิกจายภายใน 1 เดือน หลังจากไดรับการจัดสรรเงินเหลือจาย 
 - ท่ีดินและสิ่งกอสราง ใหเบิกจายภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับการจัดสรรเงินเหลือจาย 

การรายงานผล
เบิกจายทุกวันท่ี 
15 ของเดือน 
 

1. หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรดัการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  
พรอมนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

  2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ และรายงานผลการประชุมข้ึนเว็บไซตของหนวยงานทุกเดือน 
  3. มีการรายงานผลการเบิกจายทุกวันท่ี 15 ของเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงานและนำข้ึนเว็บไซต 

ของหนวยงานภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายใหทุกกลุมทบทวนแผนการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม เพื่อเรง
ดำเนินการใหสามารถเบิกจายไตรมาส 1 ไดตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด โดยในสวนของงบลงทุน 
ใหเรงรัดการสงมอบภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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วาระที่ 4.2 คำสั่งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมสู องคกรคุณภาพ 
คูคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงคำสั่งสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ี 12/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารและอนุกรรมการขับเคลื ่อนสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 

- คำสั่งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม 
คณะกรรมการ องคประกอบ(ประธาน/เลขา) 

1. คณะกรรมการบริหารสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ประธาน : ผอ.สมชาย 
เลขา : รุจิรา (หนก.บย.) 

2. คณะกรรมการตดิตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประธาน : รุจิรา (หนก.บย.) 
เลขา : ทิพยสุดา (บย. ) 

3. คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประธาน : รุจิรา (หนก.บย.) 
เลขา : พรทิพา (บย.) 

4. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประธาน : วรภา (หนก.อก.) 
เลขา : ยุพาภรณ (อก.) 

5. คณะกรรมการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต ประธาน : ภิญญาพัชุ (หนก.พส.) 
เลขา : ฐิติพร. (พส) 

6. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย ประธาน : ทัยธัช (พบ.) 
เลขา : ประภัสสร (พบ.) 

7. คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สงเสริมความสุขและความผูกพันองคกร              
  

ประธาน : ปรียานุช (หนก.พภ.)  
เลขา : วิมลศิริ (พภ.) 

8. คณะกรรมการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ 
ความสุขของคนทำงาน 

ประธาน : ปรียนิตย (หนก.พช.) 
เลขา : ภัทยา (พช.) 

- คำสั่งกรมอนามัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
รายชื่อคำสั่งอ่ืนๆ องคประกอบ (ประธาน/เลขา) หมายเหตุ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
1. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย กรรมการ: ปรียนิตย  (พช.) 

 

2. กลุมวัยเรียนวัยรุน กรรมการ: ปรียนิตย และสุนิสา (พช.) 
 

3. กลุมวัยทำงาน กรรมการ: ภัทยา (พช.) 
 

4. กลุมผูสูงอายุ กรรมการ: ปรียนิตย และอุไรพร (พช.) 
 

5. กลุมสงเสริมความรอบรูฯ กรรมการ: ศุภรัตน (พภ.)  
 

6. กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กรรมการ : ผอ. และหัวหนากลุม พช. พม. พส. พภ. 
และ  บย.  

เลขารวม : พรสุดา (บย.) ผช. เลขา : ชไมพร (พช.) 
อินทิรา (พม.) เกศกนก (พส.)  

- สว. และ กอง ป. เปนเลขารวม และทีมผูชวย
เลขาฯ 

7. กลุมสุขาภิบาล กรรมการ : ผอ.และหัวหนากลุม พบ. พภ. และ บย. 
เลขารวม : นวรัตน.(บย.) ผช.เลขา : ทัยธัช (พบ.) วิภา 

(พบ.) สัจมาน (พบ.) 

- สอน. และ สว. เปนเลขารวม และทีมผูชวย
เลขาฯ 

8. กลุมการคลังและงบประมาณ กรรมการ:  ทิพยสุดา (บย.) 
 

9. กลุมขอมูล การจัดการ
ความรู และการเฝาระวัง 

กรรมการ: อรัญญา (พบ.) ชุติมา (พภ.) และ 
วรรณนิภา (บย.) 

 

10. กลุมยุทธศาสตรกำลังคน กรรมการ: ปรียานุช (พภ.) 
 

11. กลุมกฎหมาย  กรรมการ: วิภา (พบ.)  อุทัยวรรณ (พม.)    
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รายชื่อคำสั่งอ่ืนๆ องคประกอบ (ประธาน/เลขา) หมายเหตุ 

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)  
1. คณะอนุกรรมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนวิชาการ หนวยงาน 
อนุกรรมการ : ทัยธัช  (พบ.)  เวียนกลุมวิชาการสลับกันเปนประธาน  

(ท่ีผานมาคือ ปรียนิตย/ณีรนุช และอุทัยวรรณ) 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม  
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ : อุทัยวรรณ (พม.) - 

3. คณะอนุกรรมการพัฒนาการ
จัดการความรูและนวัตกรรม 
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ: ชุติมา (พภ.)  ตามภารกิจของกลุมงาน 

4. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
เฝาระวังการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม  
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ: ทัยธัช  (พบ.)  
และอรัญญา (พบ.) 

ประเด็นเฝาระวัง คือ การจัดการ 
มูลฝอยติดเช้ือ  

ผูทำหนาท่ีตรวจราชการและนิเทศงานระดับกรม เขตสุขภาพท่ี 1-12 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 1. นายสมชาย  ตูแกว ผอ.สว. (รับผิดชอบเขตสุขภาพที่ 10)  2. นายประโชติ  กราบกราน  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  (รับผิดชอบเขตสุขภาพท่ี 8) 

2. การนิเทศงาน กรมอนามัย   
    1. ปรียนิตย (รับผิดชอบ ศอ. 4) 2. รุจิรา (รับผิดชอบ ศอ. 7)  3. ปรียานุช (รับผิดชอบ ศอ. 8) 4. อุทัยวรรณ (รับผิดชอบ ศอ. 9)   

5. ภิญญาพัชุ (รับผิดชอบ ศอ. 10)  
 

มติที่ประชุม: รับทราบคำสั่ง และมอบหมายผูแทนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมที่ทำหนาที่ในคำสั่งแตละคณะ โดยในสวน
ของคณะกรรมการสำนักฯ ใหเลขานุการของแตละคณะฯ จัดทำหลักเกณฑ และ/หรือแผนการดำเนินงาน
โดยมีกำหนดใหนำเสนอในท่ีประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 2/2566 ในเดือนพฤศจิกายน 2565 ตอไป 

วาระท่ี 4.3 ปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงาน/สถานการณดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอ (ราง) ปฏิทินการรายงานขอมูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สืบเนื่องจาก

การรายงานขอมูลตอแผนงานและระบบรายงานตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 15 รายการหลัก 
โดยประสานขอขอมูลจากกลุมงานในสำนักฯ จึงไดจัดทำ (ราง) ปฏิทินการรายงานขอมูลเพื่อเปนกรอบเวลาใหกลุมงาน 
ที่เกี ่ยวของทราบ ซึ่งกรอบการรายงานเทียบตามปงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงอาจมีการเปลี ่ยนแปลงบางรายการ 
โดยจะแจงรายละเอียดรายงานเพ่ิมเติมของแตละเดือนภายหลัง  
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มติท่ีประชุม: รับทราบ และมอบหมายใหทุกกลุมงานสนับสนุนขอมูลสำหรับการรายงานผลการดำเนินงาน/สถานการณฯ   
ตามปฏิทินการรายงานผล 
 

วาระท่ี 4.4 สรุปตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี ้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ซึ่งมี 9 ตัวชี้วัด พรอมวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานสูระดับกลุมงาน แจงกำหนดการ 
รอบการประเมิน และ Timeline การรายงาน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดกลุม 1 นโยบายสำคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัว) ไดแก 
1 รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม รอยละ 90 (จงัหวัดละ 2 แหงของ 77 จังหวัด) (สว. เจาภาพ) 

2 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)    
รอยละ 27  (265 แหง) (สว. เจาภาพ) 

3 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย รอยละ 50 (45 แหง) (สว. เจาภาพ) 

4 รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกคร้ังที่มกีารขนหรือกำจัดมูลฝอย 
ติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด รอยละ 60 (9,798 แหง) (สว. เจาภาพ) 

5 รอยละของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพภาพดี  
 (กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เจาภาพหลัก) รอยละ 10  (กป. เจาภาพ) 

ตัวชี้วัดตามภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (4 ตัว)  ไดแก 

6  KPI 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

 7 KPI 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนที่ความรู (Knowledge Mapping: K-Mapping) และการจัดการความรู
เพื ่อขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงา 
นสงประกวด (TPSA) 

8 KPI 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

9 KPI 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) โรงพยาบาลที่พฒันาอนามยัสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

(กลุม พช.) 
(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ

ฉุกเฉินและสาธารณภัย  (กลุม พส.) 
(3) แหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งที่มีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

ณ แหลงกำเนิด (กลุม พบ.) 
(4) กฎหมายระดับอนบุัญญัติทีไ่ดรับการพัฒนาทันตอสถานการณและเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (กลุม พม.) 
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ขอเสนอเพ่ือพิจารณา  

ตัวชี้วัด เหตุผลประกอบการพิจารณา 
ขอเสนอกำหนด 

กลุมที่รับผิดชอบหลัก 
รอยละของโรงพยาบาลพฒันา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึน
ไป) รอยละ 27 (265 แหง)  
(สว. เจาภาพ)  

กลุม พช. ลงนามคำรับรองฯ และรายงาน
ตัวชี้วัด โดยมีกลุม พบ. เปนกลุมงานที่
สนับสนนุการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (S) ทั้งนี้  
กลุม พช. ไดพิจารณาเห็นวา กลุม พส. มี
ภารกิจและประเด็นงานที่เก่ียวของควร
สนับสนนุขอมูลตัวชี้วัด (S) ดังกลาวดวย  

1. มอบหมายกลุม พช. เปนผูรับผิดชอบหลัก 
และรายงานตัวชี้วัด 

2. มอบหมาย กลุม พบ. และ กลุม พส. 
เปนผูสนับสนนุขอมูลที่เก่ียวของในการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

รอยละของพื้นที่เขตเมือง  
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)  
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน 
เปนเมืองสุขภาพภาพดี รอยละ 
10 (กป. เจาภาพ) 

กลุม พช. ลงนามคำรับรองฯ และ 
รายงายตวัชี้วดั โดยมีกลุม พบ., พม และ พส. 
รวมสนับสนนุขอมูล (S) ทั้งนี้ กลุม พช. ได
พิจารณาเพิ่มเตมิเห็นวากลุม พภ. มีสวนในการ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประเด็น EHA จึงควร
เพิ่มกลุม พภ. เปนผูรวมรับผิดชอบหลัก (O) 

1. มอบหมายกลุม พช. เปนผูรับผดิชอบหลัก 
และรายงานตัวชี้วัด   

2. มอบหมายกลุม พบ., พม., พส. และ พภ. 
เปนผูสนับสนนุขอมูลที่เก่ียวของในการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
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มติท่ีประชุม: รับทราบ และเห็นชอบขอเสนอการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน ซ่ึงมีจำนวน 
ท้ังสิ้น 9 ตัวชี้วัด โดยมอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหเพ่ิมกลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม (พภ.) รวมเปนผูรับผิดชอบหลัก    
   (O) การรายงานตัวชี้วดั รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพภาพดี รอยละ 10  
2. ใหเพ่ิมกลุมพัฒนาการสุขาภิบาล (พบ.) และกลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
   (พส.) เปนผูสนับสนุน (S) ตัวชี้วัด รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN &  
   CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) รอยละ 27 (265 แหง)  
3. ใหผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัด เตรียมการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ซ่ึงตองมีการรายงานตาม 
   Timeline ท่ีกำหนดไวตามชองทางท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตรจัดทำไวเพ่ือรองรับการรายงานแตละเดือน โดยผูรับผิดชอบ 
   ตัวชี้วัด รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัด เดือนตุลาคม 2565 ตามเอกสารแนบหนา 17-35  

 

วาระที่ 4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขาภิบาลและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ระหวางวันท่ี 26 - 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท 
จ. ปทุมธานี โดยมีว ัตถุประสงค 1) เพื ่อสรางการมีส วนรวมระหวางหนวยงานวิชาการสวนกลางและศูนยอนามัย  
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2) เพื่อกำหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนงาน ตัวชี้วัดการดำเนินงาน รวมทั้งจัดทำแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 1) ผูบริหารกรมอนามัย ไดแก รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ. อรรถพล แกวสมฤทธิ)์ และ
ผูอำนวยการหนวยงานสายอนามัยสิ่งแวดลอม 2) วิทยากร ไดแก นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ ดานสุขาภิบาล           
(นางอำพร จันทวิบูลย) ผูอำนวยการกองแผนงาน และผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 และ 3) นักวิชาการจากสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ไดแก สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
กองกฎหมาย กองหองปฏิบัติการสาธารณสุข ศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาะเขตเมือง และศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ 
ชายขอบและแรงงานขามชาต ิโดยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแบงเจาหนาท่ีสนับสนุน 4 กลุม และมอบหมายงาน ดังนี้ 

1) กลุมอาหารและน้ำ 
2) กลุมขยะและสิ่งปฏิกูล ไดแก  

- กลุม พบ.: ประโชติ วิภา ทัยธัช ปยาภัสร ภัสสราภรณ อรัญญา   
- กลุม พภ.: ปรียานุช 
- กลุม บย.: รุจิรา นวรัตน  
- กลุม พส.: ฐิติพร 

3) การปฏิบัติการตรวจสอบขอเท็จจริงดานอนามัยสิ ่งแวดลอมและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
ไดแก  
- กลุม พม.: อุทัยวรรณ อินทิรา พรพรรณ ศรัญญา  
- กลุม พส.: ภิญญาพัชญ พรรนิกาญจน เกศกนก  
- กลุม พภ.: ณัฐวดี 
- กลุม บย.: พรสุดา 

4) มลพิษอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดแก  
- กลุม พช.: ปรียนิตย  
- กลุม พม.: ปาณิสา 

มีบทบาทและหนาท่ี ดังนี้  



สรุปรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 ตลุาคม ๒๕๖5  16  
 

1) ผูรับผิดชอบประเด็นงาน ไดแก กลุม พบ., พม. และ พส. จัดทำเอกสารและนำเสนอขอมูลสถานการณ ปญหา
อุปสรรค แนวทาง การแกไขปญหา และกิจกรรมดำเนินงาน ตามกลุมท่ีรับผิดชอบ 

2) สนับสนุนขอมูล และรวมจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก โครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัด 
กิจกรรมการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย และงบประมาณ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
วาระที่ 5.1 (ราง) กำหนดการรณรงควันสวมโลก ประจำป 2565 (World Toilet Day 2022) “ทองเที่ยวอยางมั่นใจ 

สวมสาธารณะไทยไดมาตราฐาน” 
กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล นำเสนอ (ราง) กำหนดการรณรงควันสวมโลก ประจำป 2565 (World Toilet Day 

2022) “ทองเที ่ยวอยางมั ่นใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตรฐาน” จะจัดขึ ้นในวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2565  
เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ บริเวณโถงอาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยมี ดร. สาธิต ปตุเตชะ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน ซ่ึงกิจกรรมสำคัญ ประกอบดวย  

๑) พิธีเปดงานรณรงควันสวมโลก ประจำป 2565  
๒) การเยี่ยมชมจัดนิทรรศการ คือ (๑) อนามัยโพล สวมสาธารณะในดวงใจ (๒) วัดท่ีมีการจัดการสวมสาธารณะดีเดน 

และ (๓) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการสวม 
๓) การใหสัมภาษณสื่อมวลชน 
๔) การเสวนาวิชาการ เรื่อง “ทองเที่ยวอยางมั่นใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตรฐาน โดย กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 

และพันธุพืช ภาคีเครือขายสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง และกรมอนามัย 
ซ่ึงในขณะนี้อยูระหวางดำเนินการจัดจางผูจัดกิจกรรม 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ และมอบหมายใหกลุมพัฒนาการสุขาภิบาลในฐานะผูรับผิดชอบหลัก จัดทำสรุปหรือรายงาน
ผลการดำเนินงานเพ่ือคืนขอมูลใหแกหนวยงานภาคีเครือขายตอไป 

วาระที่ 5.2 เชิญชวนเจาหนาที่อบรมระบบการเรียนรู ออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-leaning) ภายใต
โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

 กลุมอำนวยการ แจงท่ีประชุมทราบหลักเกณฑการอบรมระบบการเรียนรูออนไลนผานสื่อ (e-leaning) 
ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือพิจารณาผูแทน  
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และผูท่ีสนใจเขารับการอบรม ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มอบหมายใหกลุมอำนวยการ และกลุมพัฒนา                      
  ความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอมเปนแกนหลักรับผิดชอบเรื่องสงรายชื่อให 
  กองการเจาหนาท่ี  

ปดประชุม เวลา ๑6.3๐ น. 
      นางสาวสุกัญญา โปธาพันธ ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 

นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท, นางสาวกมนชนก บุญสิทธิ์ ผูตรวจรายงานการประชุม 
          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 

         กลุมบริหารยุทธศาสตร สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม 2565 
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๑๗ 

 

 
การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )   

ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ DOC ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  
ลำดับ ชื่อตัวชี้วดั 

 คลิก KPI .... (ท่ีจะไปหนารายละเอียดความกาวหนาแตละ KPI )   

1  KPI 3.29  รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม  (สำนัก ว.)                     กลุม พช.                                                                                                                                                          

2  KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (สำนัก ว.)                                          กลุม พช.  ก          

3  KPI 3.31  รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด    (สำนัก ว.)        กลุม พบ.    กหก                   

4  KPI 3.32  รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย    (สำนัก ว.)           กลุม พส..               

5 
 

 KPI 3.36  รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคล่ือนเปนเมืองสุขภาพภาพดี   รับผลรวมกับ  กป. .(เจาภาพ)                        กลุม พช.     

6 
 

 KPI 2.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปรงใส (ITA)                                                                                                                       กลุม อก.   ก   

7 
 

 KPI 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคล่ือน                                                   กลุม พภ.  กหก  
                 การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)  (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)               

8 
 

 KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ                                                                                                                                                                   กลุม บย.   กหก              

9 
 

 KPI 2.4  รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                     กลุม บย.    กหก        

KPI 4 ตัว ท่ีเลือกประเมิน outcome KPI 2.4 
(1) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป)  (พช.) 

(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย (พส.) 
(3) แหลงกำเนิดมลูฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมกีารใชงานระบบ E-Manifest ทุกคร้ังท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด (พบ.) 
(4) สถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในพ้ืนท่ี EEC (เทศบาลตำบลบานฉาง) พัฒนาไดตามมาตรฐานการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอม สูเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดี (พม.)        

             



๑๘ 

 

 
  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )        กลับหนาหลัก 

 

 KPI 3.29  รอยละของจงัหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการทีพักอาศัยชัวคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมทีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย   เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health 
Hotel)  สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

 2 ครั้ง 
   (ต.ค.65/ 
   มี.ค.66) 

ต.ค.65 มี.ค.66 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
มีการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือกำหน
ดกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98254&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033  

2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับสถาน 
บริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราว(โรงแรม รีสอรท) ใหไดตามมาตรฐาน 
โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

    1 ครั้ง 
 

ต.ค.65 พ.ย.65 ต.ค..65     ดำเนินการแลว 
มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับสถานบริการ 
ท่ีพักอาศัยช่ัวคราว(โรงแรม รีสอรท) ใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปน 
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98253&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033  

3. สงเสรมิและสนับสนุนเครือขายในการยกระดับโรงแรม 
คุณภาพตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและ 
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

 1  งาน   ต.ค. 65  ก.ค. 66 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
สงเสริมและสนับสนุนเครือขายในการยกระดับโรงแรมคณุภาพตามมาตร
ฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN  
Health Hotel) 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98255&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033 

4. พัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเตมิระบบการประเมิน รับรอง 
และรายงานผลโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel) รวมท้ังการประชาสัมพันธการ 
ดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการท่ีพัก 
อาศัย ช่ัวคราว (โรงแรม รสีอรท) ของพ้ืนท่ีผานสื่อออนไลน 
สอดคลองกับ I : Investment  (การลงทุน) 

  1 ครั้ง   มิ.ย 66   ส.ค. 66 ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะเพ่ือการ 
ปรับปรุงระบบ 
 

 

5. รวบรวมผลการดำเนินงานโรงแรมผานมาตรฐานโรงแรม 
ท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม(GREEN Health Hotel)  
สอดคลองกับ R : Regulation & Law (การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายและ 
มาตรฐานวิชาการ) 

 2 ครั้ง 
  (มี.ค.66/ 
  ก.ค.66) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค.65    อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี 
 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033


๑๙ 

 

6. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานภาค ี
เครือขายในการเปนคณะกรรมการตรวจประเมินและรับรอง 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ช้ีนำ ส่ือสาร) 

1  ครั้ง 
 

ต.ค.65 ธ.ค. 65 ต.ค..65    อยูระหวางจัดทำหนังสอืขอความอนุเราะห 
 

 

7.จัดทำหนังสือกำกับตดิตามการดำเนินงานประเมินและ 
รับรองมาตรฐาน  สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

  1  ครั้ง พ.ย.65 ธ.ค.65 ต.ค..65    อยูระหวางจัดทำหนังสอืถึงศูนยอนามัย และสถาบันพัฒนา 
สุขภาพวะเขตเมือง 

 

8. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในโรงแรม รสีอรท และประกาศเกียรติคณุโรงแรมท่ีเปนมิตร 
กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ช้ีนำ ส่ือสาร) 

   1  ครั้ง 
 

มิ.ย.66 ก.ค.66 ต.ค..65       รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี 
 

 

9. ประชุมเพ่ือพัฒนาองคความรูและการเสริมสรางทักษะ 
ในการดำเนินงานดานการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงแรม 
รีสอรท และกิจการท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับ  B : Building 
capacity (พัฒนาขีดความสามารถและสรางความเขมแข็ง 
บุคลากรและภาคีเครือขาย) 

   1  ครั้ง 
 

มี.ค.66 เม.ย.66 ต.ค..65    รอดำเนินการตามแผน เตรียมการจดัทำโครงการ 
   

 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 
 

KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานขึนไป) 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการ 
ดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.30 รอยละของโรงพยาบาล 
ท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  
สอดคลองกับ P : Partnership 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 

   2  คร้ัง 
   (ต.ค. 65/ 
   มี.ค. 66) 

 

ต.ค. 65   เม.ย.66 ต.ค.65    
ครั้งท่ี 1 
จัดทำรายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมลูสถานการณการดำเนินงาน
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.30 
รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (รอบ 5 
เดือนแรก) 

 
ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://drive.google.com/drive/folders
/1mgzcJ84BzLETWN3PmwVggc3qKxoY
EpcI?usp=share_link 
 
ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

2. จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคี 
เครือขายทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับ 
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข 
สอดคลองกับ P : Partnership 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

  5 คร้ัง 
  พ.ย./ม.ค./ 
  มี.ค./พ.ค./ 
  ก.ค.  

พ.ย.65   ก.ย.66 ต.ค.65   
วางแผนการดำเนินงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคีเครือ
ขายทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานดานอนามัยสิง่แวด
ลอมในสถานบริการการสาธารณสขุ 
และเตรียมการการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่ง
แวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ 
GREEN & CLEAN sub-district health promoting hospital 
ประจำปงบประมาณ 2566 ในวันพฤหัสบดีท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 09.00 – 16.30 น. ผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference)   

ครั้งท่ี 1 พ.ย. 65 
ครั้งท่ี 2 ม.ค. 66 
ครั้งท่ี 3 มี.ค. 66 
ครั้งท่ี 4 พ.ค. 66 
ครั้งท่ี 5 ก.ค. 66 
 

3. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 
สอดคลองกับ  P : Partnership  (ภาคีเครือขาย) 

      1  
  ชุดคำสั่ง  

 

ธ.ค.65   มี.ค.66 ต.ค.65  ทบทวนคำสั่งคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 230/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital  และคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดลอม ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
  

 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ 
ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

   2  ครั้ง 
 

 ธ.ค. 65    ม.ค. 66 ต.ค.65   จัดทำ (ราง) 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผูตรวจประเมิน

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mgzcJ84BzLETWN3PmwVggc3qKxoYEpcI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mgzcJ84BzLETWN3PmwVggc3qKxoYEpcI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mgzcJ84BzLETWN3PmwVggc3qKxoYEpcI?usp=share_link


๒๑ 

 

ในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 
2566 
สอดคลองกับ B : Building capacity  (พัฒนาขีด 
ความสามารถและสรางความเขมแข็งบุคลากรและ 
ภาคีเครือขาย) 

มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ 2566  
- (ราง) กำหนดการประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาขีดความสามารถทีม 
ผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธ
ารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 (สำหรับทีมประเมิน 
โรงพยาบาล)  
- (ราง) กำหนดการประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาขีดความสามารถทีม 
ผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธ
ารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 2 (สำหรับทีมประเมิน 
รพ.สต.) 

5. จัดจางปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ I : Investment (การลงทุน) 

   1 ครั้ง 
  

 ม.ค. 66  เม.ย. 66 
 

ต.ค. 65   อยูระหวางรอดำเนินการ 
  

 

6. ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน สนับสนุน พัฒนา และตดิตาม 
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอมของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law  
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

 2 ครั้ง  เม.ย.66  ก.ย.66 ต.ค. 65   อยูระหวางรอดำเนินการ 
 
  

 

7. จัดจางพิมพ คูมือ ประกาศนียบัตรรับรอง สนับสนุน 
การดำเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการอนามยั 
สิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 
สอดคลองกับ  I : Investment (การลงทุน) 

 1 ครั้ง ม.ค. 66  ก.ย.66 ต.ค. 65        อยูระหวางรอดำเนินการ 
 

 



๒๒ 

 

8. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตาม 
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge   
(ระดับทาทาย) 
สอดคลองกับ  R : Regulation & Law  
สอดคลองกับ  B : Building capacity  

 1 ครั้ง  เม.ย.66  ก.ค.66 ต.ค.65        อยูระหวางรอดำเนินการ 
 

 

9.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเ
นินงานตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริ
การการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ  B : Building capacity  
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

 1 ครั้ง  ก.ค.66  ก.ย.66 ต.ค.65        อยูระหวางรอดำเนินการ 
 
  

 

10. รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challengeประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 

9 ครั้ง 
 

 ม.ค.66  ก.ย.66 ต.ค.65  รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  
ประจำเดือนกันยายน 2565 (ขอมูลสรุปป 2565) 

https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-
aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=shar
e_link 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link


๒๓ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )       กลบัหนาหลัก 
 

KPI 3.31  รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครังทีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชือ ณ แหลงกำเนิด 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เริ่มตน  ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 
รอยละของแหลงกำเนิดมลูฝอยตดิเช้ือตามกฎหมาย 
มีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขน 
หรือกำจัดมลูฝอยติดเช้ือ ณ แหลงกำเนิด 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

    2  คร้ัง 
    ต.ค. 65 
     มี.ค. 66 

 
 

ต.ค. 65 มี.ค.66 ต.ค.65      
1. รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือขับเคลื่อน  
การดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 
รอยละของแหลงกำเนิดมลูฝอยตดิเช้ือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-
Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือ  กำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ ณ แหลงกำเนิด 
(รอบ 5 เดือนแรก)  
 

ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 

https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuR
EXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja
1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing 

2. การพัฒนาปรับปรุงและบำรุงรกัษาระบบบรหิาร 
จัดการมลูฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E- manifest)  
สอดคลองกับ I: Investment 

     1 เร่ือง 
     (มิ.ย. 66) 
 

ต.ค.65 มิ.ย.66 ต.ค.65   จัดทำ TOR จางบำรุงรักษาระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ 
(E-manifest) 
 

https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo
3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing 

3. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
มูลฝอยตดิเช้ือ (โปรแกรม E- manifest) 
สอดคลองกับ P: Partnership  A: Advocate 

    7 งาน 
- งานที่ 1-2 ต.ค. 
- งานที่ 3 พ.ย. 
- งานที่ 4-5 ธ.ค. 
- งานที่ 6 ก.พ. 
- งานที่ 7 ก.ค. 
  

 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65     
1. จัดทำคูมือแนวทางการใชงานระบบบริหารจัดการมลูฝอยติดเช้ือ  
(E-manifest) 
2. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลแหลงกำเนิดมลูฝอยติดเช้ือ 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมปศสุัตว กรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 
งานท่ี 1 
https://drive.google.com/drive/folders/1T-
sZGZueO1bG6pDycl83HB4y-HsKXEfg?usp=sharing  
งานท่ี 2 
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvutt
jrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing 

4. ลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามและสนับสนุนการใช 
โปรแกรม E- manifest ของผูใหบริการเก็บขน 
หรือกำจัดมลูฝอยติดเช้ือ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
กิจการ ใหบริการเก็บขนและกำจดัมูลฝอยตดิเช้ือ 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

     5 ครั้ง 
- คร้ังที่ 1-2 ต.ค. 
- คร้ังที่ 3-4 พ.ย. 
- คร้ังที่ 5 ม.ค. 
 

ต.ค. 65   ธ.ค.65 ต.ค.65        
 1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมูลฝอยติดเชื้อ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest  
ณ บริษัท เอ็นไวรอนพาวเวอร จำกัดจ. สมุทรปราการ วันท่ี 17 ต.ค. 2565 
2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมูลฝอยติดเชื้อ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest  
ณ บริษัท โอเอ็ม เทคโนส จำกัด จ. พระนครศรีอยุธยา วันท่ี 18 ต.ค. 2565 

ครั้งท่ี 1  
https://drive.google.com/drive/folders/1Smsb14Q
t_q72FWIN7BHimBJJufhhDBtM?usp=sharing  
ครั้งท่ี 2 
https://drive.google.com/drive/folders/1Cr5GBttof
_DSyaqmnK03fZw4rfvf7x47?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuREXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuREXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T-sZGZueO1bG6pDycl83HB4y-HsKXEfg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T-sZGZueO1bG6pDycl83HB4y-HsKXEfg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvuttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvuttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Smsb14Qt_q72FWIN7BHimBJJufhhDBtM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Smsb14Qt_q72FWIN7BHimBJJufhhDBtM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cr5GBttof_DSyaqmnK03fZw4rfvf7x47?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cr5GBttof_DSyaqmnK03fZw4rfvf7x47?usp=sharing


๒๔ 

 

5. การสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบ 
ระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ 
(โปรแกรม E- manifest)   
สอดคลองกับ B: Building capacity  A: Advocate 

     6 งาน  
- งานที่ 1 ต.ค. 
- งานที่ 2-3 พ.ย. 
- งานที่ 4 ธ.ค.  
- งานที่ 5 เม.ย. 
- งานที่ 6 ก.ค..   

ต.ค. 65   ก.ค.66 
 

ต.ค.65       
 1. อบรมผูปฏิบัติงานมูลฝอยตดิเช้ือหลักสูตร “การปองกันและระงับ 
การแพรเช้ือหรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมลูฝอยติดเช้ือ” และการใชงาน 
ระบบควบคมุกำกับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E-manifest) 
ใหกับเจาหนาท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ อาคารมหาธีรราชานุสรณ 
สำนักงานวิทยาทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั วันท่ี 7 ต.ค. 65 

 
งานท่ี 1 
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD
8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing 
 

6. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการ 
มูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

   1 งาน 
    (ก.ค. 66) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65    อยูระหวางดำเนินการ  

7. การศึกษา วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการ 
จัดการมลูฝอยติดเช้ือ 
สอดคลองกับ I:Investment  B: Building capacity 

   1 เรื่อง 
    (มิ.ย.) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ   
 1. จัดทำหนังสือประสานขอความอนุเคราะหลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบ 
ติดตามตรวจสอบการขนสงและกำจัดมลูฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทม  
2. ลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบระบบตดิตามตรวจสอบการขนสงและกำจดั 
มูลฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทมรวมกับเจาหนาท่ีจากศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจติร ณ จ. 
นครสวรรคและ จ. พิจิตร วันท่ี 31 ต.ค.- 1 พ.ย. 65 

 
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-
BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing  

                           
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing


๒๕ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 
 

 KPI 3.32 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   เปาหมาย   เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. การจัดทำ (ราง) แนวทางการดำเนินงานหนวยงาน 
ภาคการ สาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ 
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย   
สอดคลองกับ I: Investment 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65  (ราง) แนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
ดำเนินงาน สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉิน 
และสาธารณภัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=98503&mid=37523&mkey=m_document
&lang=th&did=30037 

2. การประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) 
แนวทางการดำเนินงานฯ 
จากผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
สอดคลองกับ P: Partnership  A: Advocate 

2 ครั้ง พ.ย.65 ธ.ค.65 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานใหแก 
ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
สอดคลองกับ P: Partnership A: Advocate A: Advocate 

2 ครั้ง ธ.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65   
รอดำเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานใหแกศูนยอนามยั 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 

4.การพัฒนาคูมือแนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย  
สอดคลองกับ I: Investment 

1 เรื่อง ต.ค.65 ม.ค.66 ต.ค..65       รอดำเนินการ 
 

 

5.การประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพ่ิมขีดความ 
สามารถทักษะ เจาหนาท่ีรองรับภาวะฉุกเฉินทาง 
สาธารณสุข หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเส่ียง 
ดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
สอดคลองกับ B: Building capacity P: Partnership 

 6 ครั้ง 
ต.ค-ก.พ./ 
เม.ย. 
 

ต.ค.64 เม.ย.66 ต.ค..65        
ครั้งท่ี 2 .ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรบั 
สถานการณโรคโควิด 19 โรคอุบัตใิหม และโรคอุบัติซำ้ ครั้งท่ี 2                      
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ระหวางวันท่ี 19 – 21 ตุลาคม 2565 
ครั้งท่ี 3 .ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรบั 
สถานการณโรคโควิด 19 โรคอุบัตใิหม และโรคอุบัติซำ้ ครั้งท่ี 3                      
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ระหวางวันท่ี 7 – 9 พฤศจิกายน 2565   

One page  
ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 19 – 21 ตุลาคม 2565  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.
32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf  
 
 
One page  
ครั้งที่ 3 ระหวางวันที่ 7 –9 พฤษจกิายน 2565  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/6
6/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf  

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf


๒๖ 

 

6. การรายงานผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง   สอดคลองกับ R: Regulation 
 

 4 ครั้ง 
ธ.ค./มี.ค./ 
มิ.ย./ก.ย 

ธ.ค.66 ก.ย.66 ต.ค..65  รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 1 
  

 

7. การกำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการ 
ดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน 
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉิ
นและสาธารณภัย 
สอดคลองกับ R: Regulation 

 12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 ต.ค..65        
รายงานความกาวหนาการ ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 3.32 ในการประชุมสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1  วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecent
er/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf   
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf


๒๗ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 
 

KPI 3.36  รอยละของพืนทีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลือนเปนเมืองสุขภาพภาพดี 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1.  ประชุมช้ีแจงและหารือแนวทางการบูรณาการ 
การดำเนินงาน อนามยัสิ่งแวดลอม ภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
ระดับความสำเร็จของรอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/ 
เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปน 
เมืองสุขภาพด ี
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 คร้ัง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65       ดำเนินการแลว 
หนังสือเชิญประชุม และสรุปการประชุมหารือแนวทางการบูรณาการ 
การดำเนินงานภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
ระดับความสำเร็จของรอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเ
มือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี  
วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น.  

- หนังสือเชิญ 
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonk
KKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing   
- ภาพขาวกิจกรรม 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downlo
ad?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&l
ang=th&did=30036 

2. การพัฒนาเกณฑเมืองสุขภาพด ีภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
ระดับความสำเร็จของรอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดีภายใต (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม)  
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 เกณฑ ต.ค. 65 ธ.ค.65 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ     
• การประชุมพฒันาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 1  

รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ภายใต
ประเด็นงานของสำนักอนามยัสิง่แวดลอม 
 
 
• การประชุมพฒันาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 2 

รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ภายใต
ประเด็นงานของสำนักอนามยัสิง่แวดลอม 
 
 
 

 

 

 
สรุปการประชุม ครั้งที่ 1 (6 ต.ค. 65)  
• เอกสารนำเสนอการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFS
xW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link 
• รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี

https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FH
ksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link 
• แบบฟอรมนิยามการวัด 

https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3W
ylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link 
• รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 

https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-
ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link 
 
เอกสารการเขารวมประชุม ครั้งที ่2 (19 ต.ค. 65) 
• สรุปการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeyg
BH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link 
• รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี

https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-
LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing
  

https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonkKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonkKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFSxW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFSxW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FHksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FHksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeygBH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeygBH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing


๒๘ 

 

• รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3
gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link 
• แบบฟอรมนิยามการวัด (สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 

https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0h
kCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link 

3. กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
อนามัยสิ่งแวดลอม ภายใตตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ี 
เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ 
พิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65    ดำเนินการแลว    
สำนัก ว.กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามยั 
สิ่งแวดลอมภายใตตัวช้ีวัดท่ี 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อน 
เปนเมืองสุขภาพด ี

- กำหนดมาตรการ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf  
- แผนขับเคลื่อน 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf  

4. ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ ขอมูล สารสนเทศและ 
ความรูท่ีเก่ียวของดานอนามยัสิ่งแวดลอม  
สอดคลองกับ I : Investment การพัฒนาแนวทาง และสารสนเทศ 

2 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค.65   ดำเนินการแลว   
รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.36 
รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขต 
เศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมอืงสุขภาพดี (รอบ 5 เดือนแรก) 

ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUN
Aoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link  

5. การขับเคลื่อน สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
และภาคีเครือขาย ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate 
สอดคลองกับ B : Building capacity 

  2 ครั้ง ต.ค. 65 ก.ค.66 ต.ค.65 

หนังสือเชิญประชุม และรายงานการประชุมพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานแนวทางการประเมินการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี  
12 ต.ค. 2565  
 

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7
Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing  
- รายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8M
u6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing 
 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUNAoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUNAoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing


๒๙ 

 

               
  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 

 

KPI 2.1  ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปรงใส (ITA)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจรติในหนวยงาน 

1 ครั้ง ต.คย.65 ต.ค.65 ต.ค..65   ดำเนินการแลว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน 
คุณธรรม การสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/
download?id=98220&mid=37568&mkey
=m_document&lang=th&did=30057  

2.จัดทำทำเนียบผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  

1  ครั้ง 
(พ.ย.65) 

ต.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

3. สงแบบประเมิน EIT ใหผูรับบรกิาร 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  

1  ครั้ง 
(พ.ย.65) 

ต.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

4.จัดทำคูมือ/แนวทางท่ีเก่ียวของกับหลักเกณฑการบริหารงาน
บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 ฉบับ ต.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

5.จัดประชุม/อบรม/เขารวมการอบรม/แจงเวียนเพ่ือใหเกิดความเขา
ใจ กฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน 

2 ครั้ง 
(ก.พ./ก.ค.) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ  

6. สื่อสารทำความเขาใจกับบุคลากรในแตละกลุมในเรื่องขอคำถาม 
 IIT โดยการประชุม 

2 ครั้ง 
(ก.พ./ก.ค.) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

7. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ  3 ครั้ง 
(ต.ค../ก.พ./ 

ต.ค..65 ก.ค.66 ต.ค..65    สำนักอนามัยมีการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิไว ดังน้ี 

- ชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติมชิอบ 
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K8
5OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view   

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view


๓๐ 

 

 ก.ค.) 1.ผานเว็บไซตสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม (รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส 
การทุจริต)   
2. ผานเว็บไซตกรมอนามัย  รองเรียนทาง (ศูนยรับเรื่องรองทุกข -รองเรียน)  
3. รองเรียนทาง FACEBOOK  “สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม”   
4. หนังสือรองเรียน ---> รองเรียนทางตูไปรษณีย  88/22 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  11000 
5. ติดต้ังกลองรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ หนาสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
เพ่ือรับบัตรสนเทห 
6. รองเรียนทาง โทรศัพท สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 0 2590 4318 

-  เวบ็ไซตของสำนัก 
ว.https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSdk52Ze1t-
rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJ
xMmg/viewform   
- เว็บไซตของกรมอนามยั   
http://203.157.65.25/complaint/   
- รองเรยีนทาง FACEBOOK  
“สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม”   
https://www.facebook.com/env.doh.thai/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
http://203.157.65.25/complaint/
https://www.facebook.com/env.doh.thai/


๓๑ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )       กลบัหนาหลัก 
 

KPI  2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนทีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการความรูเพือขับเคลือน  
            การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)   (ทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. วิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการบริหารจัดการใหหนวยงานมี 
ความรูสำคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของหนวยงานหนวยงาน 
 (สอดคลอง Advocate / Regulation /ขอเสนอเชิงนโยบาย) 

 1 คร้ัง 
 

ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ 
  

  

2. สำรวจ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความตองการของผูม ี
สวนไดสวนเสียตอขอมูลและความรูที่สำคัญ และจำเปนตอภารกิจ 
หนวยงาน (สอดคลอง  Partnership / Regulation) 

 1 คร้ัง ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65      อยูระหวางดำเนินการ  

3.จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือการจัดการ 
ความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือน 
การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO) 

(สอดคลอง  Investment / Building  Capacity / Regulation) 

 1 แผน ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ  

4. กำหนดมาตรการสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน วิชาการ 
ของหนวยงานเพ่ือการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization : LO)   (สอดคลอง  Regulation / Advocate) 

 1 คร้ัง ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

5. ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงานเพ่ือการ 
จัดการความรู (KM) และการ ขับเคล่ือน การเปนองคกรแหงการ 
เรียนรู (LO)  (สอดคลอง Investment / Regulation) 

  1 คร้ัง ก.ค.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

6.รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว 
(สอดคลอง  Regulation) 

4 คร้ัง 
(ธ.ค/มี.ค 
พ.ค./ก.ค.) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

7 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียน 
การจัดการความรู (KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการ 
เรียนรู (Learning  Organization : LO)  
(สอดคลอง  Regulation /ขอเสนอเชิงนโยบาย) 

 1 คร้ัง ก.ค.66 ก.ค.66 ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ  



๓๒ 

 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )       กลบัหนาหลัก 
 

KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัย 
สิ่งแวดลอม 

           1 ครั้ง  ต.ค.65  ต.ค.65 
ต.ค..65      ดำเนินการแลว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดจดัทำคำสั่งแตงตั้งคณะ    
กรรมการติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเวลาท่ีเจาภาพกำหนด  

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=3756
9&mkey=m_document&lang=th&did=30076  

 

2 วิเคราะหสถานการณการเบิกจาย 
งบประมาณ สำนักอนามยัสิ่งแวดลอม 
3 ปยอนหลัง และจัดทำแผนการเบิกจาย 
งบประมาณตามเปาหมาย 

 2 ครั้ง 
    ต.ค.65 
    มี.ค.66 

  ต.ค.65  มี.ค.66 ต.ค..65       
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกลุมบริหารงานยุทธศาสตร  
จัดทำรายงานการวิเคราะหสถานการณการเบิกจาย 
งบประมาณ 3 ป ยอนหลังของ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
กรมอนามัย 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3
_report5m.pdf     

 

3 รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณ 
รายเดือน และวิเคราะหเพ่ือจัดทำขอเสนอ 
เชิงนโยบาย 

12 ครั้ง 
 

ต.ค.6 ก.ย.66 ต.ค..65    สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกลุมบริหารงาน 
ยุทธศาสตรไดรวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณทุกเดือน 
เพ่ือวิเคราะหแนวโนมการเบิกจายเทียบคาเปาหมาย   
การเบิกจายของกรมอนามัย และมีขอเสนอตอการเรงรดั 
การเบิกจายฯของทุกโครงการใหเปนไปตามกำหนด 
เพ่ือเสนอ ผอ.สว.เพ่ือทราบ และลงนาม ในแบบรายงาน 
รบจ.1 โดยนำข้ึนเว็บไซตทันภายในเวลาท่ีกำหนดไว 

ต.ค 65 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=3756
9&mkey=m_document&lang=th&did=30078  
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078


๓๓ 

 

 

4 สื่อสารและมีขอเสนอเพ่ือกำกับติดตาม 
 การเบิกจายงบประมาณ 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการสื่อสารและมีขอเส
นอ 
เพ่ือกำกับติดตามเรื่อง การเบิกจายงบประมาณ   

ต.ค..65   

- ต.ค.65 
จาก LINE 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
 จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุมhttps://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชุมhttps://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-
2566.pdf 
ภาพประกอบการประชุม https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_Yc
Bzb3/view?usp=sharing 

5 กลุมงานมีสวนรวมในการช้ีแจงรายละเอียด  
 พรอมเสนอแนะแนวทางการปรับแผนงาน 
เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย 
ท่ีกรมอนามัยกำหนด 

   ทุกกลุมงานรวมกับกลุมบริหารงานยุทธศาสตร 
มีสวนรวมช้ีแจงรายละเอียดพรอมเสนอแนะ 
แนวทางการปรับแผนงานเพ่ือใหสามารถ  
เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย 
กำหนด  

 ต.ค..65   

- ต.ค.65 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing 
 จาการประชุม 

สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT
2566_ENV.pdf   
เอกสารการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-
2566.pdf  
ภาพประกอบการประชุม https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_Yc
Bzb3/view?usp=sharing 

6 จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือน 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 กลุมบรหิารงานยุทธศาสตรมีการจดัทำ 
รายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือน 

ต.ค..65   

- ต.ค. 65 
รายงานผลการเบิกจายให ผอ. ทราบ 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing

 จาการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชุมhttps://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-
2566.pdf 
ภาพประกอบการประชุม https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_Yc
Bzb3/view?usp=sharing 

               
 

 
 
 

 
 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
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  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 

 

KPI  2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
KPI 4 ตัว ท่ีเลือกประเมิน outcome KPI 2.4 
(1) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป) (พช.) 
(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย (พส.) 
(3) แหลงกำเนิดมลูฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมกีารใชงานระบบ E-Manifest ทุกคร้ังท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด (พบ.) 
(4) สถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในพ้ืนท่ี EEC (เทศบาลตำบลบานฉาง) พัฒนาไดตามมาตรฐานการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอม สูเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดี (พม.)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด    เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทำใหการ 
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย 

 1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65      ดำเนินการแลว 
มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณพ.ศ. 2566 ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอมไมบรรลุเปาหมายเมื่อวันที ่1-15 
ตุลาคม 2565 โดยนำขอมูลผลการดำเนนิการกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอม มาประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกำหนด 
มาตรการเพื่อกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecen
ter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf 
 
 

2. กำหนดมาตรการท่ีจะใชในการขับเคล่ือน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
ใหบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65       ดำเนินการแลว 
มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) พรอมกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf 

3. มีแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
  3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
       ตัวชี้วัด และผลงานของหนวยงาน 
  3.2 มีการรายงานความกาวหนา 
       การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการ 
       ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.65 ต.ค..65  มีการจัดทำแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงาน 
ของหนวยงาน 

3.1.https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf 

3.2  ในการประชุมสำนกัฯครั้งที่ 1  วันที่ 25 ต.ค.65      
มตืที่ประชุมเห็นชอบและรับทราบตวัชี้วัดทีคั่ดเลือกKPI 4 ตัว 
ที่เลือกประเมนิ outcome KPI 2.4 โดยจะรายงาน ความกาวหนา 
การดำเนนิงานตวัชี้วัดที่คัดเลือก ในการประชุมสำนกั ว.ครั้งที่ 2       
วันที ่24 พ.ย.65   

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf


๓๕ 

 

4.  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
เพ่ือนำเสนอในท่ีประชุมสำนักฯ 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.65 ต.ค..65  จัดทำขอมูลกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf 

 

เอกสารทีเกียวของเพิมเติม ปงบประมาณ 2566 1. การบริหารความเสียงโครงการรทีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท 
   มี 2 โครงการ  
 

1. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพประชาชนทุกชวงวัย 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30042  

2. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการเหตุรำคาญ และกิจการที่เปนอันตรายตอ    
สุขภาพ สูเมืองสุขภาพดี   
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30042  

2. ขออนุมัติปรับแผนฯ ปงบประมาณ 2566 
    
 
   
 
 

-  โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและเสริมสรางความ 
รอบรูดานอนามยัส่ิงแวดลอม  
-  โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 
และคลองตัว  21 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid
=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  
 
 

-  โครงการสรางเสริมทักษะการเตรียมความพรอม 
รับมือสาธารณภยั   11 พ.ย.65 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  
 
 

- โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพือ่สุขภาพ 
ประชาชนทุกชวงวัย  4 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042



