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วาระการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม คร้ังที่ 1/๒๕๖6 
วันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖5 เวลา 13.๓0 - ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 

วาระ 

 

เรื่อง 

 

ผูนำเสนอ 
ระยะเวลา 

การนำเสนอ 

๑. ประธานแจงท่ีประชุมทราบ                                                              ---> ผูอำนวยการ ๑๐ นาที 

๒ รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 12/2565              ---> 
(วันท่ี 20 กันยายน 2565) 

กลุม บย. ๕ นาที 

๓. เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และผลการเบิกจายงบประมาณ   --->           
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

กลุม บย. 

 

 

๑๐ นาที 

 

๔. เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 แผนปฏิบัติการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และแนวทางการเบิกจายงบประมาณ--->                              
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.2 คำสั่งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม   --->            
สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคำสั่งกรม
อนามัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

4.3 ปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงาน/สถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม      ---> 

4.4 สรุปตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม           --->
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตัวชี้วัด                 
เดือนตุลาคม 2565                      

4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขาภิบาลและ --->
อนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 

กลุม บย. 

 

กลุม บย. 

 
 

กลุม บย. 

ผูรับผิดชอบ
KPI 

 
กลุม บย. 

 

 

๑๐ นาที 

 

๑๐ นาที 

 
๑๐ นาที 

๑๕ นาที 

 

 

๕ นาที 

5 เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1 (ราง) กำหนดการรณรงควันสวมโลก ประจำป 2565 (World Toilet Day   --->           
2022) “ทองเท่ียวอยางม่ันใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตราฐาน” 

5.2 เชิญชวนเจาหนาท่ีอบรมระบบการเรียนรูออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส       --->                
(e-leaning) ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐ  

 

กลุม พบ. 

 

กลุม อก. 

 

 

 ๑๐ นาที 

 

  ๕ นาที 
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รายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 
วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 13.30 - ๑6.3๐ น.  

ณ หองประชุมสมนึก อูนากูล อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุมสมนึก อูนากูล 

1. นายสมชาย ตูแกว  ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม   ประธาน 
2. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นายประโชติ กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางอุทัยวรรณ บุตรแพ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางวิมลศิริ   วิเศษสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นายทัยธัช  หิรัญเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวณัฐวดี แมนเมธี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นางพรสุดา  ศิร ิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
12. นางสาวนวรัตน   อภิชัยนันท  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13. นางสาวปาณิสา  ศรีดโรมนต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางชุติมา  แกวชวย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางวรภา บุญคลัง  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
16. นางเกศินี จันทรศร  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
17. นางสาววรรณวิศา  รัตนบุรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวพรพรรณ  บุญปลิก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวพรรนิกาญจน     วังกุม           นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
20. นายคมสันต แสนศรี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาววิรัชพรรณ สุธาทิพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
22. นางจันทจิรา  สวารักษ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
23. นายวนนท บากี  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
24. นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวกมนชนก บุญสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นายกฤตภพ เกษมสุพัฒน  นักวิชาการสถิติ 
27. นางสาวสุกัญญา โปธาพันธ  นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
   นายสมชาย ตูแกว ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประธานการประชุม มอบนโยบายและกำหนด     

แนวทางการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
• ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่มแผนฉบับใหมหลายฉบับ ทั้งแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระยะ 5 ป 
กรมอนามัย เปนตน จึงขอใหทุกกลุมงานปรับวิธีการทำงานใหสอดคลองกับนโยบายในระดับตางๆ  
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• นโยบายของอธิบดีกรมอนามัยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 3 มุง 2 เรง 1 ยก โดยเนนย้ำ 3 มุง ไดแก 
1) มุงเนนความสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 2) มุงเนน
นโยบายเพ่ือขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจ ดวยมาตรการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และ 
3) มุ งลดความเหลื ่อมล้ำ เพิ ่มความครอบคลุมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพดวยเทคโนโลยี  
ออกแบบเทคโนโลยีใหทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะที่มิใชขอมูลสวนบุคคลและสามารถนำขอมูล 
ไปใชประโยชนได  

• ใหพิจารณาปรับโครงสรางระบบการทำงานท่ีเปนภาพของคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนเอกเทศ  
• กรมอนามัยจะจัดกิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อพัฒนาทางวิชาการรวมกัน 

ระหวางสำนักงานการวิจัยแหงชาติ และกรมอนามัย โดยเกี่ยวของในการทำงานวิจัยรวมกันและการนำ
ผลงานวิจัยไปใช ทั้งนี้ ภายใตพันธกิจทั้งหมดดานอนามัยสิ่งแวดลอม ทั้งคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม 
และคลัสเตอรสุขาภิบาล ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เวลาประมาณ 10.00 น. โดยจะมี 
การมอบอุปกรณผลิตคลอรีน (Hypochlorous acid) ที ่ผลิตจากเกลือ ใหแกโรงพยาบาลบอเกลือ  
โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน ซึ่งกรมอนามัยรับผิดชอบดำเนินการจัดเตรียม
สถานท่ีรวมท้ังการจัดกิจกรรม สวนสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รับผิดชอบสนับสนุนคาใชจายท้ังหมด 
ภายหลังการลงนาม MOU จะมีการรวมรับประทานอาหารที ่สโมสร ราชพฤกษ กำหนดผู เขารวม 
จำนวน 50 ทาน  

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
1. ใหทุกกลุมศึกษานโยบายของอธิบดีกรมอนามัย และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งการปรับ

วิธีการทำงานใหสอดคลองกับนโยบายในระดับตางๆ 
2. กิจกรรม MOU มอบกลุมพัฒนาการสุขาภิบาล (พบ.) รับผิดชอบหลัก ประสานงาน จัดเตรียม สถานท่ี 

และเตรียมขอมูลวิชาการที่เกี่ยวของ และมอบกลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขาย
อนามัยสิ่งแวดลอม (พภ.) รวมจัดพิธี MOU  

3. ขอความรวมมือทุกกลุมท่ีเก่ียวของสนับสนุนกิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 
กลุ มบริหารยุทธศาสตร เสนอรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม ครั ้งที ่  12/2565 

เมื ่อวันอังคารที ่ 20 กันยายน 2565 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั ้น ๕ สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม  
เพ่ือใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  
มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง          
วาระท่ี ๓.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และผลการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
กลุ มบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เดือนตุลาคม 2565 
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๓.๑.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดสำคัญระดับกระทรวง ระดับกรมอนามัย และระดับคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม สำนักอนามัย

สิ่งแวดลอม จำนวน ๙ ตัวชี้วัด พบวา บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด และยังไมบรรลุเปาหมาย ๓ ตัวชี้วัด มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

• ตัวช้ีวัดบรรลุเปาหมายแลว ๖ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
1) กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ เปาหมายรอยละ 90 ดำเนินการไดรอยละ 98.45 
2) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital  
      - ระดับดีมากข้ึนไป เปาหมายรอยละ 98 ดำเนินการไดรอยละ 98.23 
      - ระดับดีมาก Plus เปาหมายรอยละ 60 ดำเนินการไดรอยละ 66.08 
3) รอยละของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยูผานระดับนาอยูขึ้นไป 

เปาหมายรอยละ 15 ดำเนินการไดรอยละ 17.26 
4) รอยละของสถานบริการสาธารณสุขที่ใชงานระบบกำกับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ (Manifest System) 

เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 89.25 
5) รอยละของสวมในสถานีบริการขนสงสาธารณะ สถานีบริการน้ำมันเชื ้อเพลิง วัด โรงเรียน และ 

แหลงทองเที่ยว ไดรับการรับรองมาตรฐานสวมสาธารณะ (HAS) เปาหมายรอยละ 70 ดำเนินการได 
รอยละ 95.25 

6) จังหวัดมีสถานประกอบกิจการประเภทการใหบริการในพื้นที่ทองเที่ยวผานมาตรฐานการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม จำนวน 49 จังหวัด (ตัวชี้วัด พ.ร.บ.งบประมาณ (ขาวคาดแดง)) 

7) จังหวัดในพื้นที่แหลงทองเที่ยวเปาหมายมีตนแบบสถานบริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราวที่ไดมาตรฐาน 
สะอาด ปลอดภัย จำนวน 49 จังหวัด (ตัวชี้วัดแผนบูรณาการทองเท่ียวฯ) 

8) รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
เปาหมายรอยละ 40 ดำเนินการไดรอยละ 68.23 

• ตัวช้ีวัดท่ียังไมบรรลุเปาหมาย จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ดังนี้  
1) รอยละของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม ผานระดับพื้นฐานขึ้นไป 

เปาหมายรอยละ 70 ดำเนินการไดรอยละ 55.99 
2) รอยละของมูลฝอยติดเชื้อท่ีเกิดข้ึนจากทุกแหลงกำเนิดท่ีไดรับการจัดการอยางถูกตอง เปาหมายรอยละ 

100 ดำเนินการไดรอยละ 99.70 
3) จังหวัดสงเสริมใหโรงแรมและรีสอรทมีการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตร

กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) เปาหมาย 77 จังหวัด ดำเนินการ ๖๑ จังหวัด 
นอกจากนี้ ตัวชี้วัดเฝาระวัง กรมอนามัย ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเชื ้อ จำนวน ๙ ตัวชี้วัด บรรลุ

เปาหมายแลว ๓ ตัวชี้วัด และยังไมบรรลุเปาหมาย ๖ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
• ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายแลว  
1) รอยละของโรงพยาบาลภาครัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออยางถูกตอง             

ตามหลักวิชาการ เปาหมายรอยละ 100 ดำเนินการไดรอยละ 100.00 
2) ร อยละของโรงพยาบาลเอกชนมีระบบการจ ัดการมูลฝอยติดเช ื ้ออย างถ ูกต องตามหลักว ิชาการ  

เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 81.20 
3) รอยละของโรงพยาบาลรัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ใชงานระบบกำกับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 

(Manifest System) เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 89.25 
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• ตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุเปาหมายแลว  
1) รอยละของมูลฝอยติดเชื้อไดรับการจัดการอยางถูกตอง เปาหมายรอยละ ๑๐0 ดำเนินการไดรอยละ ๙๙.๗0 
2) รอยละของมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตอง (เปนตัวชี้วัดท่ีไมได

ดำเนินการโดยกรมอนามัย) เปาหมายรอยละ ๓๕ ดำเนินการไดรอยละ ๒๒.00 
3) รอยละของมูลฝอยทั่วไปไดรับการจัดการอยางถูกตอง (เปนตัวชี้วัดที้ไมไดดำเนินการโดยกรมอนามัย) 

เปาหมายรอยละ ๗๐ ดำเนินการไดรอยละ ๖๙.00 
4) รอยละของโรงพยาบาลภาครัฐที ่มิไดสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

อยางถูกตองตามหลักวิชาการ เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 75.00 
5) รอยละของโรงพยาบาลรัฐที่มิไดสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ใชงานระบบกำกับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ  

(Manifest System) เปาหมายรอยละ 50 ดำเนินการไดรอยละ 29.84 
6) รอยละของโรงพยาบาลเอกชนที่ใชงานระบบกำกับการขนสงมูลฝอยติดเชื ้อ (Manifest System) 

เปาหมายรอยละ 50 ดำเนินการไดรอยละ 21.93 
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สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
1. รางวัลชนะเลิศ หนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ผลงาน “สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม องคกรคุณธรรม:  

รู รัก สามัคคี” 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับกระทรวงสาธารณสุข ผลงาน การนำเสนอวิดีทัศนการสงเสริม

คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
3. กรมอนามัย ไดร ับรางวัล PMQA หมวด 6 ดานกระบวนการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม  

โดยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมเสนอผลงาน Best practice ไดแก 
1) การยกระดับการจัดการ COVID - 19 ดวย COVID Free Setting 
2) การบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อของประเทศในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID - 19 

และเป นผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ักประจำบ ูธน ิทรรศการ นำเสนอข อม ูลและตอบข อซ ักถาม 
ของคณะผู ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 6 ดาน
กระบวนการ พัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม 

 
๓.๑.2 ผลการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอมูลลงระบบ 

GFMIS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 โดยสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนเงินทั ้งสิ้น 
22,909,403.00 บาท โดยแบงเปนงบดำเนินงาน 16,641,028.00 บาท และงบลงทุน 6,268,375.00 บาท 
ซ่ึงสามารถเบิกจายภาพรวม ไดรอยละ 100.00 ซ่ึงเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด มีรายละเอียดดังนี้   

- งบดำเนินงานและงบลงทุน เบิกจาย 22,909,403.00 บาท คิดเปนรอยละ 100.00  
- งบดำเนินงาน เบิกจายได 16,641,028.00บาท คิดเปนรอยละ 100.00  
- งบลงทุน เบิกจายได 6,268,375.00 บาท คิดเปนรอยละ 100.00  
- งบอุดหนุน เบิกแทนกัน (สป.) ไดรับการจัดสรร 500,000.00 บาท โดยโอนใหศูนยรับไปบริหาร

จัดการ 270,000.00 บาท สวนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมเบิกจาย 230,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 100.00  
- เงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2565 กันไวเบิกเหลื่อมป ไดแก งบวิจัย และ WHO มีผลการเบิกจาย 

ดังนี้ 1) งบวิจัย ไดรับการจัดสรรท้ังป 727,000.0๐ บาท เบิกจายแลว 636,939.56 บาท คิดเปนรอยละ 87.61 
และ 2) งบ WHO ไดรับการจัดสรรทั้งป 554,976.00 บาท เบิกจายแลว 321,150.00 บาท คิดเปนรอยละ 
57.87 โดยใชไดภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 
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มติท่ีประชุม : รับทราบ และมอบหมายใหกลุมที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย ไดแก กลุม พภ., พบ. และ พช. 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใตตัวชี้วัดใหบรรลุคาเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
วาระท่ี 4.1 แผนปฏิบัติการสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม และแนวทางการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กลุมบริหารยุทธศาสตร นำเสนอแผนปฏิบัติการสำนักอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแนวทาง 
การเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

๔.๑.๑ สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมไดร ับการจัดสรรงบประมาณรวมเปนเง ินทั ้งสิ ้น 6,264,317.๐๐ บาท  

โดยแบงเปน งบดำเนินงาน 5,108,717.๐๐ บาท และงบลงทุน 1,155,600.๐๐ บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
- งบดำเนินงาน 5,108,717.00 บาท ไดแก 1) คาใชจายขั ้นต่ำตามสิทธิ ์ 2) คาใชจายพื ้นฐาน และ  

3) คาใชจายขับเคลื ่อนโครงการ โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก เปนเงิน 2,552,659.๐๐ บาท  
สำหรับการดำเนินงาน 10 โครงการ ไดแก ๑) โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอย 
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข (พบ.) ๒) โครงการพัฒนาการจัดการสวม สิ ่งปฏิกูล และน้ำเส ีย (พบ.)  
๓) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ ่งแวดลอมและเพิ ่มประสิทธ ิภาพการจัดการเหตุรำคาญและกิจการ 
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพสูเมืองสุขภาพดี (พม.) ๔) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
บริการการสาธารณสุขที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเอื้อตอสุขภาพ (พช.) ๕) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการทองเที่ยวสุขภาพดี (พช.) ๖) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพประชาชนทุกชวงวัย (พช.) ๗) โครงการสรางเสริมทักษะการเตรียมความพรอมรับมือสาธารณภัยและภัยสุขภาพ 
เพ่ือประชาชนอยูรอดปลอดภัย ๘) โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี (พภ.) 
๙) โครงการเสร ิมสร างความเข มแข ็งภาค ี เคร ือข ายและสร างความรอบร ู ด านอนาม ัยส ิ ่งแวดล อม (พภ.)  
๑๐) โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูงและคลองตัว (บย. และ อก.) 

- งบลงทุน 1,155,600.๐๐ บาท ไดแก เครื่องตรวจวัดปริมาณฝุนภายในอาคารชนิดอานคาไดทันที จำนวน 
4 เครื่อง 

- จากการคาดการณความเสี่ยงการเบิกจายงบประมาณไตรมาสแรก มีแนวโนมอาจไมสามารถเบิกจายได 
ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด และการเบิกจายงบลงทุน กรณีจัดซื ้อเครื ่องตรวจวัดปริมาณฝุนภายในอาคาร 
ชนิดอานคาไดทันที มีกระบวนการและข้ันตอนท่ีอาจใชเวลาเกินกวา 90 วัน ซ่ึงเกินกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดเชนกัน  
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ท้ังนี้ กรมอนามัยมีมาตราการดึงงบประมาณเขาสวนกลางกรม หากมีการเบิกจายไมถึงรอยละ 32 ตามท่ีกรม

อนามัยกำหนดในไตรมาสแรก 
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- แนวทางการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ 

หัวขอ แนวทางการดำเนินการ 

การกันเงินไว
เหลื่อมป 

ไมใหมีการกันเงินงบดำเนินงานไวเหลื่อมปงบประมาณ ยกเวนงบลงทุนท่ีเปนไปตามสัญญาจาง/งวดเงิน/งวดงาน 

การขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

- หากกลุมงานใดตองการจะขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อใชดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ตองทำหนังสือแจง 
บย. ทุกครั้ง เพ่ือให บย. ทำเรื่องเสนอกรมอนามัยตอไป 

งบกลางกรมอนามัย 
- ใหหนวยงานที่ประสงคขอรับงบประมาณทั้งจากอธิบดีและรองอธิบดี จัดทำหนังสือขอรับจัดสรรงบประมาณ 
เรียน อธิบดีกรมอนามัย ผานผูอำนวยการกองแผนงาน โดยถารับงบประมาณจากรองอธิบดีใหระบุชื่อรองอธิบดี 
ในบันทึกดวย เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (บย. ดำเนินการ) 

การโอนเงิน
งบประมาณ 

- หากกลุมงานใดตองการจะโอนงบประมาณทุกประเภทใหหนวยงานอื่น ตองทำหนังสือแจง บย. ทุกครั้ง เพื่อให 
บย. ทำเรื่องเสนอกรมอนามัยตอไป 

- สามารถดูรายละเอียดการโอนเงินไดจากหนาเว็บไซตกองคลัง 
- การโอนเงินระหวางหนวยงาน ขอใหแนบแผนการดำเนินงาน/โครงการที่ไดรับอนุมัติแลว/หนังสืออนุมัติปรับแผน 
และหนวยงานผูรับโอนแจงยินยอมรับโอนทางไลนกลุม “รายงานงบประมาณ” (บย. ดำเนินการ) 

- การโอนเงินงบประมาณระหวางหนวยงาน ขอใหหนวยงานเจาของงบประมาณดำเนินการแจงกองคลังโอนเงิน
งบประมาณเสร็จสิ้นภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม 

งบดำเนินงาน - คาใชจายในการฝกอบรม ประชุม และสัมมนา ในไตรมาสที ่ 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงิน 
ท่ีจัดฝกอบรม ประชุม และสัมมนาท้ังหมด 

- การจัดฝกอบรม และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทุกครั้ง ขอใหทำโครงการรองรับเพื ่อใชประกอบการเบิกจาย
งบประมาณ  

- หากมีการปรับ/เพิ่ม กิจกรรมหรืองบประมาณในโครงการ ใหทำการปรับแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติปรับแผนฯ 
จากกรมอนามัย โดยเสนอผาน บย. ทุกครั้ง 

หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายในแตละเดือน กรมอนามัยจะดำเนินการดึงงบประมาณกลับสวนกลาง
ทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีการอุทธรณ 

งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ กำกับใหการเดินทางเปนไปตามแผนอยางเครงครัด 
- กรณีเดินทางนอกแผนใชเงินเหลือจาย หนวยงานแจงใหกองคลังทราบภายในไตรมาสท่ี 1  
- กรมอนามยัมีนโยบายใหโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว 

งบลงทุน แนวทางการจัดหา 
  1. ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภัณฑ 
  2. ตองเปนครุภัณฑท่ีไมรอการนำเขาจากตางประเทศ 
  3. กรณีครุภัณฑท่ีอยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบรษัิทท่ีไดรับการพิจารณา สามารถดำเนินการได

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
แนวทางการเบิกจาย 
  1. รายการท่ีไมเกินวงเงิน 500,000 บาท ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 
  2. รายการท่ีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายภายใน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
  3. รายการวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 31 ธันวาคม 2565 และเบิกจายเปนไปตาม

งวดงาน – งวดเงิน ในสัญญา 
งบลงทุนเหลือจาย 
 - ครุภัณฑใหเบิกจายภายใน 1 เดือน หลังจากไดรับการจัดสรรเงินเหลือจาย 
 - ท่ีดินและสิ่งกอสราง ใหเบิกจายภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับการจัดสรรเงินเหลือจาย 

การรายงานผล
เบิกจายทุกวันท่ี 
15 ของเดือน 
 

1. หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรดัการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  
พรอมนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

  2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ และรายงานผลการประชุมข้ึนเว็บไซตของหนวยงานทุกเดือน 
  3. มีการรายงานผลการเบิกจายทุกวันท่ี 15 ของเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงานและนำข้ึนเว็บไซต 

ของหนวยงานภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายใหทุกกลุมทบทวนแผนการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม เพื่อเรง
ดำเนินการใหสามารถเบิกจายไตรมาส 1 ไดตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด โดยในสวนของงบลงทุน 
ใหเรงรัดการสงมอบภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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วาระที่ 4.2 คำสั่งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมสู องคกรคุณภาพ 
คูคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงคำสั่งสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ี 12/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารและอนุกรรมการขับเคลื ่อนสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 

- คำสั่งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม 
คณะกรรมการ องคประกอบ(ประธาน/เลขา) 

1. คณะกรรมการบริหารสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ประธาน : ผอ.สมชาย 
เลขา : รุจิรา (หนก.บย.) 

2. คณะกรรมการตดิตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประธาน : รุจิรา (หนก.บย.) 
เลขา : ทิพยสุดา (บย. ) 

3. คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประธาน : รุจิรา (หนก.บย.) 
เลขา : พรทิพา (บย.) 

4. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประธาน : วรภา (หนก.อก.) 
เลขา : ยุพาภรณ (อก.) 

5. คณะกรรมการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต ประธาน : ภิญญาพัชุ (หนก.พส.) 
เลขา : ฐิติพร. (พส) 

6. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย ประธาน : ทัยธัช (พบ.) 
เลขา : ประภัสสร (พบ.) 

7. คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สงเสริมความสุขและความผูกพันองคกร              
  

ประธาน : ปรียานุช (หนก.พภ.)  
เลขา : วิมลศิริ (พภ.) 

8. คณะกรรมการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ 
ความสุขของคนทำงาน 

ประธาน : ปรียนิตย (หนก.พช.) 
เลขา : ภัทยา (พช.) 

- คำสั่งกรมอนามัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
รายชื่อคำสั่งอ่ืนๆ องคประกอบ (ประธาน/เลขา) หมายเหตุ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
1. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย กรรมการ: ปรียนิตย  (พช.) 

 

2. กลุมวัยเรียนวัยรุน กรรมการ: ปรียนิตย และสุนิสา (พช.) 
 

3. กลุมวัยทำงาน กรรมการ: ภัทยา (พช.) 
 

4. กลุมผูสูงอายุ กรรมการ: ปรียนิตย และอุไรพร (พช.) 
 

5. กลุมสงเสริมความรอบรูฯ กรรมการ: ศุภรัตน (พภ.)  
 

6. กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กรรมการ : ผอ. และหัวหนากลุม พช. พม. พส. พภ. 
และ  บย.  

เลขารวม : พรสุดา (บย.) ผช. เลขา : ชไมพร (พช.) 
อินทิรา (พม.) เกศกนก (พส.)  

- สว. และ กอง ป. เปนเลขารวม และทีมผูชวย
เลขาฯ 

7. กลุมสุขาภิบาล กรรมการ : ผอ.และหัวหนากลุม พบ. พภ. และ บย. 
เลขารวม : นวรัตน.(บย.) ผช.เลขา : ทัยธัช (พบ.) วิภา 

(พบ.) สัจมาน (พบ.) 

- สอน. และ สว. เปนเลขารวม และทีมผูชวย
เลขาฯ 

8. กลุมการคลังและงบประมาณ กรรมการ:  ทิพยสุดา (บย.) 
 

9. กลุมขอมูล การจัดการ
ความรู และการเฝาระวัง 

กรรมการ: อรัญญา (พบ.) ชุติมา (พภ.) และ 
วรรณนิภา (บย.) 

 

10. กลุมยุทธศาสตรกำลังคน กรรมการ: ปรียานุช (พภ.) 
 

11. กลุมกฎหมาย  กรรมการ: วิภา (พบ.)  อุทัยวรรณ (พม.)    
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รายชื่อคำสั่งอ่ืนๆ องคประกอบ (ประธาน/เลขา) หมายเหตุ 

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)  
1. คณะอนุกรรมการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนวิชาการ หนวยงาน 
อนุกรรมการ : ทัยธัช  (พบ.)  เวียนกลุมวิชาการสลับกันเปนประธาน  

(ท่ีผานมาคือ ปรียนิตย/ณีรนุช และอุทัยวรรณ) 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม  
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ : อุทัยวรรณ (พม.) - 

3. คณะอนุกรรมการพัฒนาการ
จัดการความรูและนวัตกรรม 
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ: ชุติมา (พภ.)  ตามภารกิจของกลุมงาน 

4. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
เฝาระวังการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม  
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ: ทัยธัช  (พบ.)  
และอรัญญา (พบ.) 

ประเด็นเฝาระวัง คือ การจัดการ 
มูลฝอยติดเช้ือ  

ผูทำหนาท่ีตรวจราชการและนิเทศงานระดับกรม เขตสุขภาพท่ี 1-12 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 1. นายสมชาย  ตูแกว ผอ.สว. (รับผิดชอบเขตสุขภาพที่ 10)  2. นายประโชติ  กราบกราน  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  (รับผิดชอบเขตสุขภาพท่ี 8) 

2. การนิเทศงาน กรมอนามัย   
    1. ปรียนิตย (รับผิดชอบ ศอ. 4) 2. รุจิรา (รับผิดชอบ ศอ. 7)  3. ปรียานุช (รับผิดชอบ ศอ. 8) 4. อุทัยวรรณ (รับผิดชอบ ศอ. 9)   

5. ภิญญาพัชุ (รับผิดชอบ ศอ. 10)  
 

มติที่ประชุม: รับทราบคำสั่ง และมอบหมายผูแทนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมที่ทำหนาที่ในคำสั่งแตละคณะ โดยในสวน
ของคณะกรรมการสำนักฯ ใหเลขานุการของแตละคณะฯ จัดทำหลักเกณฑ และ/หรือแผนการดำเนินงาน
โดยมีกำหนดใหนำเสนอในท่ีประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 2/2566 ในเดือนพฤศจิกายน 2565 ตอไป 

วาระท่ี 4.3 ปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงาน/สถานการณดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอ (ราง) ปฏิทินการรายงานขอมูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สืบเนื่องจาก

การรายงานขอมูลตอแผนงานและระบบรายงานตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 15 รายการหลัก 
โดยประสานขอขอมูลจากกลุมงานในสำนักฯ จึงไดจัดทำ (ราง) ปฏิทินการรายงานขอมูลเพื่อเปนกรอบเวลาใหกลุมงาน 
ที่เกี ่ยวของทราบ ซึ่งกรอบการรายงานเทียบตามปงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงอาจมีการเปลี ่ยนแปลงบางรายการ 
โดยจะแจงรายละเอียดรายงานเพ่ิมเติมของแตละเดือนภายหลัง  
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มติท่ีประชุม: รับทราบ และมอบหมายใหทุกกลุมงานสนับสนุนขอมูลสำหรับการรายงานผลการดำเนินงาน/สถานการณฯ   
ตามปฏิทินการรายงานผล 
 

วาระท่ี 4.4 สรุปตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี ้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ซึ่งมี 9 ตัวชี้วัด พรอมวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานสูระดับกลุมงาน แจงกำหนดการ 
รอบการประเมิน และ Timeline การรายงาน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดกลุม 1 นโยบายสำคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัว) ไดแก 
1 รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม รอยละ 90 (จงัหวัดละ 2 แหงของ 77 จังหวัด) (สว. เจาภาพ) 

2 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)    
รอยละ 27  (265 แหง) (สว. เจาภาพ) 

3 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย รอยละ 50 (45 แหง) (สว. เจาภาพ) 

4 รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกคร้ังที่มกีารขนหรือกำจัดมูลฝอย 
ติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด รอยละ 60 (9,798 แหง) (สว. เจาภาพ) 

5 รอยละของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพภาพดี  
 (กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เจาภาพหลัก) รอยละ 10  (กป. เจาภาพ) 

ตัวชี้วัดตามภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (4 ตัว)  ไดแก 

6  KPI 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

 7 KPI 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนที่ความรู (Knowledge Mapping: K-Mapping) และการจัดการความรู
เพื ่อขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงา 
นสงประกวด (TPSA) 

8 KPI 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

9 KPI 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) โรงพยาบาลที่พฒันาอนามยัสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

(กลุม พช.) 
(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ

ฉุกเฉินและสาธารณภัย  (กลุม พส.) 
(3) แหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งที่มีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

ณ แหลงกำเนิด (กลุม พบ.) 
(4) กฎหมายระดับอนบุัญญัติทีไ่ดรับการพัฒนาทันตอสถานการณและเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (กลุม พม.) 
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ขอเสนอเพ่ือพิจารณา  

ตัวชี้วัด เหตุผลประกอบการพิจารณา 
ขอเสนอกำหนด 

กลุมที่รับผิดชอบหลัก 
รอยละของโรงพยาบาลพฒันา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึน
ไป) รอยละ 27 (265 แหง)  
(สว. เจาภาพ)  

กลุม พช. ลงนามคำรับรองฯ และรายงาน
ตัวชี้วัด โดยมีกลุม พบ. เปนกลุมงานที่
สนับสนนุการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (S) ทั้งนี้  
กลุม พช. ไดพิจารณาเห็นวา กลุม พส. มี
ภารกิจและประเด็นงานที่เก่ียวของควร
สนับสนนุขอมูลตัวชี้วัด (S) ดังกลาวดวย  

1. มอบหมายกลุม พช. เปนผูรับผิดชอบหลัก 
และรายงานตัวชี้วัด 

2. มอบหมาย กลุม พบ. และ กลุม พส. 
เปนผูสนับสนนุขอมูลที่เก่ียวของในการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

รอยละของพื้นที่เขตเมือง  
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)  
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน 
เปนเมืองสุขภาพภาพดี รอยละ 
10 (กป. เจาภาพ) 

กลุม พช. ลงนามคำรับรองฯ และ 
รายงายตวัชี้วดั โดยมีกลุม พบ., พม และ พส. 
รวมสนับสนนุขอมูล (S) ทั้งนี้ กลุม พช. ได
พิจารณาเพิ่มเตมิเห็นวากลุม พภ. มีสวนในการ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประเด็น EHA จึงควร
เพิ่มกลุม พภ. เปนผูรวมรับผิดชอบหลัก (O) 

1. มอบหมายกลุม พช. เปนผูรับผดิชอบหลัก 
และรายงานตัวชี้วัด   

2. มอบหมายกลุม พบ., พม., พส. และ พภ. 
เปนผูสนับสนนุขอมูลที่เก่ียวของในการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
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มติท่ีประชุม: รับทราบ และเห็นชอบขอเสนอการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน ซ่ึงมีจำนวน 
ท้ังสิ้น 9 ตัวชี้วัด โดยมอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหเพ่ิมกลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม (พภ.) รวมเปนผูรับผิดชอบหลัก    
   (O) การรายงานตัวชี้วดั รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพภาพดี รอยละ 10  
2. ใหเพ่ิมกลุมพัฒนาการสุขาภิบาล (พบ.) และกลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
   (พส.) เปนผูสนับสนุน (S) ตัวชี้วัด รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN &  
   CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) รอยละ 27 (265 แหง)  
3. ใหผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัด เตรียมการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ซ่ึงตองมีการรายงานตาม 
   Timeline ท่ีกำหนดไวตามชองทางท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตรจัดทำไวเพ่ือรองรับการรายงานแตละเดือน โดยผูรับผิดชอบ 
   ตัวชี้วัด รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัด เดือนตุลาคม 2565 ตามเอกสารแนบหนา 17-35  

 

วาระที่ 4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขาภิบาลและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ระหวางวันท่ี 26 - 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท 
จ. ปทุมธานี โดยมีว ัตถุประสงค 1) เพื ่อสรางการมีส วนรวมระหวางหนวยงานวิชาการสวนกลางและศูนยอนามัย  
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2) เพื่อกำหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนงาน ตัวชี้วัดการดำเนินงาน รวมทั้งจัดทำแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 1) ผูบริหารกรมอนามัย ไดแก รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ. อรรถพล แกวสมฤทธิ)์ และ
ผูอำนวยการหนวยงานสายอนามัยสิ่งแวดลอม 2) วิทยากร ไดแก นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ ดานสุขาภิบาล           
(นางอำพร จันทวิบูลย) ผูอำนวยการกองแผนงาน และผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 และ 3) นักวิชาการจากสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ไดแก สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
กองกฎหมาย กองหองปฏิบัติการสาธารณสุข ศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาะเขตเมือง และศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ 
ชายขอบและแรงงานขามชาต ิโดยสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแบงเจาหนาท่ีสนับสนุน 4 กลุม และมอบหมายงาน ดังนี้ 

1) กลุมอาหารและน้ำ 
2) กลุมขยะและสิ่งปฏิกูล ไดแก  

- กลุม พบ.: ประโชติ วิภา ทัยธัช ปยาภัสร ภัสสราภรณ อรัญญา   
- กลุม พภ.: ปรียานุช 
- กลุม บย.: รุจิรา นวรัตน  
- กลุม พส.: ฐิติพร 

3) การปฏิบัติการตรวจสอบขอเท็จจริงดานอนามัยสิ ่งแวดลอมและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
ไดแก  
- กลุม พม.: อุทัยวรรณ อินทิรา พรพรรณ ศรัญญา  
- กลุม พส.: ภิญญาพัชญ พรรนิกาญจน เกศกนก  
- กลุม พภ.: ณัฐวดี 
- กลุม บย.: พรสุดา 

4) มลพิษอากาศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดแก  
- กลุม พช.: ปรียนิตย  
- กลุม พม.: ปาณิสา 

มีบทบาทและหนาท่ี ดังนี้  
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1) ผูรับผิดชอบประเด็นงาน ไดแก กลุม พบ., พม. และ พส. จัดทำเอกสารและนำเสนอขอมูลสถานการณ ปญหา
อุปสรรค แนวทาง การแกไขปญหา และกิจกรรมดำเนินงาน ตามกลุมท่ีรับผิดชอบ 

2) สนับสนุนขอมูล และรวมจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก โครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัด 
กิจกรรมการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย และงบประมาณ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
วาระที่ 5.1 (ราง) กำหนดการรณรงควันสวมโลก ประจำป 2565 (World Toilet Day 2022) “ทองเที่ยวอยางมั่นใจ 

สวมสาธารณะไทยไดมาตราฐาน” 
กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล นำเสนอ (ราง) กำหนดการรณรงควันสวมโลก ประจำป 2565 (World Toilet Day 

2022) “ทองเที ่ยวอยางมั ่นใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตรฐาน” จะจัดขึ ้นในวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2565  
เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ บริเวณโถงอาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยมี ดร. สาธิต ปตุเตชะ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน ซ่ึงกิจกรรมสำคัญ ประกอบดวย  

๑) พิธีเปดงานรณรงควันสวมโลก ประจำป 2565  
๒) การเยี่ยมชมจัดนิทรรศการ คือ (๑) อนามัยโพล สวมสาธารณะในดวงใจ (๒) วัดท่ีมีการจัดการสวมสาธารณะดีเดน 

และ (๓) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการสวม 
๓) การใหสัมภาษณสื่อมวลชน 
๔) การเสวนาวิชาการ เรื่อง “ทองเที่ยวอยางมั่นใจ สวมสาธารณะไทยไดมาตรฐาน โดย กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 

และพันธุพืช ภาคีเครือขายสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง และกรมอนามัย 
ซ่ึงในขณะนี้อยูระหวางดำเนินการจัดจางผูจัดกิจกรรม 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ และมอบหมายใหกลุมพัฒนาการสุขาภิบาลในฐานะผูรับผิดชอบหลัก จัดทำสรุปหรือรายงาน
ผลการดำเนินงานเพ่ือคืนขอมูลใหแกหนวยงานภาคีเครือขายตอไป 

วาระที่ 5.2 เชิญชวนเจาหนาที่อบรมระบบการเรียนรู ออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-leaning) ภายใต
โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

 กลุมอำนวยการ แจงท่ีประชุมทราบหลักเกณฑการอบรมระบบการเรียนรูออนไลนผานสื่อ (e-leaning) 
ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือพิจารณาผูแทน  
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และผูท่ีสนใจเขารับการอบรม ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มอบหมายใหกลุมอำนวยการ และกลุมพัฒนา                      
  ความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอมเปนแกนหลักรับผิดชอบเรื่องสงรายชื่อให 
  กองการเจาหนาท่ี  

ปดประชุม เวลา ๑6.3๐ น. 
      นางสาวสุกัญญา โปธาพันธ ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 

นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท, นางสาวกมนชนก บุญสิทธิ์ ผูตรวจรายงานการประชุม 
          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 

         กลุมบริหารยุทธศาสตร สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม 2565 
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๑๗ 

 

 
การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )   

ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ DOC ของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  
ลำดับ ชื่อตัวชี้วดั 

 คลิก KPI .... (ท่ีจะไปหนารายละเอียดความกาวหนาแตละ KPI )   

1  KPI 3.29  รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม  (สำนัก ว.)                     กลุม พช.                                                                                                                                                          

2  KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (สำนัก ว.)                                          กลุม พช.  ก          

3  KPI 3.31  รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด    (สำนัก ว.)        กลุม พบ.    กหก                   

4  KPI 3.32  รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย    (สำนัก ว.)           กลุม พส..               

5 
 

 KPI 3.36  รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคล่ือนเปนเมืองสุขภาพภาพดี   รับผลรวมกับ  กป. .(เจาภาพ)                        กลุม พช.     

6 
 

 KPI 2.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปรงใส (ITA)                                                                                                                       กลุม อก.   ก   

7 
 

 KPI 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคล่ือน                                                   กลุม พภ.  กหก  
                 การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)  (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)               

8 
 

 KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ                                                                                                                                                                   กลุม บย.   กหก              

9 
 

 KPI 2.4  รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                     กลุม บย.    กหก        

KPI 4 ตัว ท่ีเลือกประเมิน outcome KPI 2.4 
(1) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป)  (พช.) 

(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย (พส.) 
(3) แหลงกำเนิดมลูฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมกีารใชงานระบบ E-Manifest ทุกคร้ังท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด (พบ.) 
(4) สถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในพ้ืนท่ี EEC (เทศบาลตำบลบานฉาง) พัฒนาไดตามมาตรฐานการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอม สูเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดี (พม.)        

             



๑๘ 

 

 
  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )        กลับหนาหลัก 

 

 KPI 3.29  รอยละของจงัหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการทีพักอาศัยชัวคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมทีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย   เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health 
Hotel)  สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

 2 ครั้ง 
   (ต.ค.65/ 
   มี.ค.66) 

ต.ค.65 มี.ค.66 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
มีการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือกำหน
ดกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98254&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033  

2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับสถาน 
บริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราว(โรงแรม รีสอรท) ใหไดตามมาตรฐาน 
โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

    1 ครั้ง 
 

ต.ค.65 พ.ย.65 ต.ค..65     ดำเนินการแลว 
มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับสถานบริการ 
ท่ีพักอาศัยช่ัวคราว(โรงแรม รีสอรท) ใหไดตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปน 
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98253&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033  

3. สงเสรมิและสนับสนุนเครือขายในการยกระดับโรงแรม 
คุณภาพตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและ 
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
สอดคลองกับ  P : Partnership ภาคีเครือขาย 

 1  งาน   ต.ค. 65  ก.ค. 66 ต.ค..65    ดำเนินการแลว 
สงเสริมและสนับสนุนเครือขายในการยกระดับโรงแรมคณุภาพตามมาตร
ฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN  
Health Hotel) 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66
/download?id=98255&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30033 

4. พัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเตมิระบบการประเมิน รับรอง 
และรายงานผลโรงแรมท่ีเปนมติรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel) รวมท้ังการประชาสัมพันธการ 
ดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการท่ีพัก 
อาศัย ช่ัวคราว (โรงแรม รสีอรท) ของพ้ืนท่ีผานสื่อออนไลน 
สอดคลองกับ I : Investment  (การลงทุน) 

  1 ครั้ง   มิ.ย 66   ส.ค. 66 ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะเพ่ือการ 
ปรับปรุงระบบ 
 

 

5. รวบรวมผลการดำเนินงานโรงแรมผานมาตรฐานโรงแรม 
ท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม(GREEN Health Hotel)  
สอดคลองกับ R : Regulation & Law (การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายและ 
มาตรฐานวิชาการ) 

 2 ครั้ง 
  (มี.ค.66/ 
  ก.ค.66) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค.65    อยูระหวางดำเนินการประเมินและรับรองมาตรฐานในพ้ืนท่ี 
 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98254&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98253&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98255&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30033


๑๙ 

 

6. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานภาค ี
เครือขายในการเปนคณะกรรมการตรวจประเมินและรับรอง 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ช้ีนำ ส่ือสาร) 

1  ครั้ง 
 

ต.ค.65 ธ.ค. 65 ต.ค..65    อยูระหวางจัดทำหนังสอืขอความอนุเราะห 
 

 

7.จัดทำหนังสือกำกับตดิตามการดำเนินงานประเมินและ 
รับรองมาตรฐาน  สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

  1  ครั้ง พ.ย.65 ธ.ค.65 ต.ค..65    อยูระหวางจัดทำหนังสอืถึงศูนยอนามัย และสถาบันพัฒนา 
สุขภาพวะเขตเมือง 

 

8. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในโรงแรม รสีอรท และประกาศเกียรติคณุโรงแรมท่ีเปนมิตร 
กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ช้ีนำ ส่ือสาร) 

   1  ครั้ง 
 

มิ.ย.66 ก.ค.66 ต.ค..65       รอผลการประเมิน และคัดเลือกโรงแรมจากพ้ืนท่ี 
 

 

9. ประชุมเพ่ือพัฒนาองคความรูและการเสริมสรางทักษะ 
ในการดำเนินงานดานการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงแรม 
รีสอรท และกิจการท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับ  B : Building 
capacity (พัฒนาขีดความสามารถและสรางความเขมแข็ง 
บุคลากรและภาคีเครือขาย) 

   1  ครั้ง 
 

มี.ค.66 เม.ย.66 ต.ค..65    รอดำเนินการตามแผน เตรียมการจดัทำโครงการ 
   

 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 
 

KPI 3.30 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับมาตรฐานขึนไป) 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการ 
ดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.30 รอยละของโรงพยาบาล 
ท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  
สอดคลองกับ P : Partnership 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 

   2  คร้ัง 
   (ต.ค. 65/ 
   มี.ค. 66) 

 

ต.ค. 65   เม.ย.66 ต.ค.65    
ครั้งท่ี 1 
จัดทำรายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมลูสถานการณการดำเนินงาน
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.30 
รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (รอบ 5 
เดือนแรก) 

 
ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://drive.google.com/drive/folders
/1mgzcJ84BzLETWN3PmwVggc3qKxoY
EpcI?usp=share_link 
 
ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

2. จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคี 
เครือขายทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับ 
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข 
สอดคลองกับ P : Partnership 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

  5 คร้ัง 
  พ.ย./ม.ค./ 
  มี.ค./พ.ค./ 
  ก.ค.  

พ.ย.65   ก.ย.66 ต.ค.65   
วางแผนการดำเนินงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคีเครือ
ขายทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานดานอนามัยสิง่แวด
ลอมในสถานบริการการสาธารณสขุ 
และเตรียมการการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่ง
แวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ 
GREEN & CLEAN sub-district health promoting hospital 
ประจำปงบประมาณ 2566 ในวันพฤหัสบดีท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 09.00 – 16.30 น. ผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference)   

ครั้งท่ี 1 พ.ย. 65 
ครั้งท่ี 2 ม.ค. 66 
ครั้งท่ี 3 มี.ค. 66 
ครั้งท่ี 4 พ.ค. 66 
ครั้งท่ี 5 ก.ค. 66 
 

3. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 
สอดคลองกับ  P : Partnership  (ภาคีเครือขาย) 

      1  
  ชุดคำสั่ง  

 

ธ.ค.65   มี.ค.66 ต.ค.65  ทบทวนคำสั่งคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 230/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital  และคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดลอม ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
  

 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ 
ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

   2  ครั้ง 
 

 ธ.ค. 65    ม.ค. 66 ต.ค.65   จัดทำ (ราง) 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผูตรวจประเมิน

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mgzcJ84BzLETWN3PmwVggc3qKxoYEpcI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mgzcJ84BzLETWN3PmwVggc3qKxoYEpcI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mgzcJ84BzLETWN3PmwVggc3qKxoYEpcI?usp=share_link


๒๑ 

 

ในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 
2566 
สอดคลองกับ B : Building capacity  (พัฒนาขีด 
ความสามารถและสรางความเขมแข็งบุคลากรและ 
ภาคีเครือขาย) 

มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ 2566  
- (ราง) กำหนดการประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาขีดความสามารถทีม 
ผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธ
ารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 (สำหรับทีมประเมิน 
โรงพยาบาล)  
- (ราง) กำหนดการประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาขีดความสามารถทีม 
ผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธ
ารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 2 (สำหรับทีมประเมิน 
รพ.สต.) 

5. จัดจางปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ I : Investment (การลงทุน) 

   1 ครั้ง 
  

 ม.ค. 66  เม.ย. 66 
 

ต.ค. 65   อยูระหวางรอดำเนินการ 
  

 

6. ลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อน สนับสนุน พัฒนา และตดิตาม 
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอมของสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law  
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

 2 ครั้ง  เม.ย.66  ก.ย.66 ต.ค. 65   อยูระหวางรอดำเนินการ 
 
  

 

7. จัดจางพิมพ คูมือ ประกาศนียบัตรรับรอง สนับสนุน 
การดำเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการอนามยั 
สิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 
สอดคลองกับ  I : Investment (การลงทุน) 

 1 ครั้ง ม.ค. 66  ก.ย.66 ต.ค. 65        อยูระหวางรอดำเนินการ 
 

 



๒๒ 

 

8. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตาม 
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ 
สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge   
(ระดับทาทาย) 
สอดคลองกับ  R : Regulation & Law  
สอดคลองกับ  B : Building capacity  

 1 ครั้ง  เม.ย.66  ก.ค.66 ต.ค.65        อยูระหวางรอดำเนินการ 
 

 

9.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเ
นินงานตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริ
การการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ  B : Building capacity  
สอดคลองกับ  A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 

 1 ครั้ง  ก.ค.66  ก.ย.66 ต.ค.65        อยูระหวางรอดำเนินการ 
 
  

 

10. รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challengeประจำปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับ A : Advocate  (ชี้นำ ส่ือสาร) 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 

9 ครั้ง 
 

 ม.ค.66  ก.ย.66 ต.ค.65  รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  
ประจำเดือนกันยายน 2565 (ขอมูลสรุปป 2565) 

https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-
aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=shar
e_link 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MoIrzeIN-aumnvu2NvoNVdvINReT4M_t/view?usp=share_link


๒๓ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )       กลบัหนาหลัก 
 

KPI 3.31  รอยละของแหลงกำเนิดมูลฝอยติดเชือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครังทีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชือ ณ แหลงกำเนิด 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เริ่มตน  ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 
รอยละของแหลงกำเนิดมลูฝอยตดิเช้ือตามกฎหมาย 
มีการใชงานระบบ E-Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขน 
หรือกำจัดมลูฝอยติดเช้ือ ณ แหลงกำเนิด 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

    2  คร้ัง 
    ต.ค. 65 
     มี.ค. 66 

 
 

ต.ค. 65 มี.ค.66 ต.ค.65      
1. รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือขับเคลื่อน  
การดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.31 
รอยละของแหลงกำเนิดมลูฝอยตดิเช้ือตามกฎหมายมีการใชงานระบบ E-
Manifest ทุกครั้งท่ีมีการขนหรือ  กำจัดมูลฝอยตดิเช้ือ ณ แหลงกำเนิด 
(รอบ 5 เดือนแรก)  
 

ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 

https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuR
EXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja
1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing 

2. การพัฒนาปรับปรุงและบำรุงรกัษาระบบบรหิาร 
จัดการมลูฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E- manifest)  
สอดคลองกับ I: Investment 

     1 เร่ือง 
     (มิ.ย. 66) 
 

ต.ค.65 มิ.ย.66 ต.ค.65   จัดทำ TOR จางบำรุงรักษาระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ 
(E-manifest) 
 

https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo
3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing 

3. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
มูลฝอยตดิเช้ือ (โปรแกรม E- manifest) 
สอดคลองกับ P: Partnership  A: Advocate 

    7 งาน 
- งานที่ 1-2 ต.ค. 
- งานที่ 3 พ.ย. 
- งานที่ 4-5 ธ.ค. 
- งานที่ 6 ก.พ. 
- งานที่ 7 ก.ค. 
  

 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65     
1. จัดทำคูมือแนวทางการใชงานระบบบริหารจัดการมลูฝอยติดเช้ือ  
(E-manifest) 
2. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลแหลงกำเนิดมลูฝอยติดเช้ือ 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมปศสุัตว กรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 
งานท่ี 1 
https://drive.google.com/drive/folders/1T-
sZGZueO1bG6pDycl83HB4y-HsKXEfg?usp=sharing  
งานท่ี 2 
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvutt
jrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing 

4. ลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามและสนับสนุนการใช 
โปรแกรม E- manifest ของผูใหบริการเก็บขน 
หรือกำจัดมลูฝอยติดเช้ือ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
กิจการ ใหบริการเก็บขนและกำจดัมูลฝอยตดิเช้ือ 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

     5 ครั้ง 
- คร้ังที่ 1-2 ต.ค. 
- คร้ังที่ 3-4 พ.ย. 
- คร้ังที่ 5 ม.ค. 
 

ต.ค. 65   ธ.ค.65 ต.ค.65        
 1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมูลฝอยติดเชื้อ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest  
ณ บริษัท เอ็นไวรอนพาวเวอร จำกัดจ. สมุทรปราการ วันท่ี 17 ต.ค. 2565 
2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการรับทำการ 
กำจัดมูลฝอยติดเชื้อ และสนับสนุนการใชงานโปรแกรม E-manifest  
ณ บริษัท โอเอ็ม เทคโนส จำกัด จ. พระนครศรีอยุธยา วันท่ี 18 ต.ค. 2565 

ครั้งท่ี 1  
https://drive.google.com/drive/folders/1Smsb14Q
t_q72FWIN7BHimBJJufhhDBtM?usp=sharing  
ครั้งท่ี 2 
https://drive.google.com/drive/folders/1Cr5GBttof
_DSyaqmnK03fZw4rfvf7x47?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuREXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/180VJPS1rsgtuREXtzNsQvESieUSTg7D2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emZnextv75Ja1H3s39gGV-dxLgvervDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sqm1_HAUo3krMS-3NPo6l4tfcHc1vZj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T-sZGZueO1bG6pDycl83HB4y-HsKXEfg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T-sZGZueO1bG6pDycl83HB4y-HsKXEfg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvuttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbsZxmLYZlvuttjrbtlXEnMBknVOKp-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Smsb14Qt_q72FWIN7BHimBJJufhhDBtM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Smsb14Qt_q72FWIN7BHimBJJufhhDBtM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cr5GBttof_DSyaqmnK03fZw4rfvf7x47?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cr5GBttof_DSyaqmnK03fZw4rfvf7x47?usp=sharing


๒๔ 

 

5. การสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบ 
ระบบบรหิารจดัการมูลฝอยตดิเช้ือ 
(โปรแกรม E- manifest)   
สอดคลองกับ B: Building capacity  A: Advocate 

     6 งาน  
- งานที่ 1 ต.ค. 
- งานที่ 2-3 พ.ย. 
- งานที่ 4 ธ.ค.  
- งานที่ 5 เม.ย. 
- งานที่ 6 ก.ค..   

ต.ค. 65   ก.ค.66 
 

ต.ค.65       
 1. อบรมผูปฏิบัติงานมูลฝอยตดิเช้ือหลักสูตร “การปองกันและระงับ 
การแพรเช้ือหรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากมลูฝอยติดเช้ือ” และการใชงาน 
ระบบควบคมุกำกับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (โปรแกรม E-manifest) 
ใหกับเจาหนาท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ อาคารมหาธีรราชานุสรณ 
สำนักงานวิทยาทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั วันท่ี 7 ต.ค. 65 

 
งานท่ี 1 
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD
8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing 
 

6. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการ 
มูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล 
สอดคลองกับ P: Partnership  R: Regulation 

   1 งาน 
    (ก.ค. 66) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65    อยูระหวางดำเนินการ  

7. การศึกษา วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการ 
จัดการมลูฝอยติดเช้ือ 
สอดคลองกับ I:Investment  B: Building capacity 

   1 เรื่อง 
    (มิ.ย.) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค.65   อยูระหวางดำเนินการ   
 1. จัดทำหนังสือประสานขอความอนุเคราะหลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบ 
ติดตามตรวจสอบการขนสงและกำจัดมลูฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทม  
2. ลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบระบบตดิตามตรวจสอบการขนสงและกำจดั 
มูลฝอยติดเช้ือแบบเรียลไทมรวมกับเจาหนาท่ีจากศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจติร ณ จ. 
นครสวรรคและ จ. พิจิตร วันท่ี 31 ต.ค.- 1 พ.ย. 65 

 
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-
BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing  

                           
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yCtPyC3MftxkD8l_k2zcAo8tFsVqWQ17/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bRYvE-BZX9sG80bHu5FfmSeFqDpLO3t?usp=sharing


๒๕ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 
 

 KPI 3.32 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   เปาหมาย   เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. การจัดทำ (ราง) แนวทางการดำเนินงานหนวยงาน 
ภาคการ สาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ 
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย   
สอดคลองกับ I: Investment 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65  (ราง) แนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
ดำเนินงาน สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉิน 
และสาธารณภัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downl
oad?id=98503&mid=37523&mkey=m_document
&lang=th&did=30037 

2. การประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) 
แนวทางการดำเนินงานฯ 
จากผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
สอดคลองกับ P: Partnership  A: Advocate 

2 ครั้ง พ.ย.65 ธ.ค.65 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานใหแก 
ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
สอดคลองกับ P: Partnership A: Advocate A: Advocate 

2 ครั้ง ธ.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65   
รอดำเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานใหแกศูนยอนามยั 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 

4.การพัฒนาคูมือแนวทางการดำเนินงานหนวยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
ส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย  
สอดคลองกับ I: Investment 

1 เรื่อง ต.ค.65 ม.ค.66 ต.ค..65       รอดำเนินการ 
 

 

5.การประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพ่ิมขีดความ 
สามารถทักษะ เจาหนาท่ีรองรับภาวะฉุกเฉินทาง 
สาธารณสุข หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเส่ียง 
ดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
สอดคลองกับ B: Building capacity P: Partnership 

 6 ครั้ง 
ต.ค-ก.พ./ 
เม.ย. 
 

ต.ค.64 เม.ย.66 ต.ค..65        
ครั้งท่ี 2 .ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรบั 
สถานการณโรคโควิด 19 โรคอุบัตใิหม และโรคอุบัติซำ้ ครั้งท่ี 2                      
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ระหวางวันท่ี 19 – 21 ตุลาคม 2565 
ครั้งท่ี 3 .ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรบั 
สถานการณโรคโควิด 19 โรคอุบัตใิหม และโรคอุบัติซำ้ ครั้งท่ี 3                      
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ระหวางวันท่ี 7 – 9 พฤศจิกายน 2565   

One page  
ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 19 – 21 ตุลาคม 2565  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.
32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf  
 
 
One page  
ครั้งที่ 3 ระหวางวันที่ 7 –9 พฤษจกิายน 2565  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/6
6/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf  

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98503&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30037
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity5WorkShopIncreasingCapacitySkillsInEnvironmental.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.32/3.32Activity7SupervisionMonitoringOfPlansOCT65.pdf


๒๖ 

 

6. การรายงานผลการดำเนินงาน  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง   สอดคลองกับ R: Regulation 
 

 4 ครั้ง 
ธ.ค./มี.ค./ 
มิ.ย./ก.ย 

ธ.ค.66 ก.ย.66 ต.ค..65  รอดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 1 
  

 

7. การกำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการ 
ดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน 
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานการณฉุกเฉิ
นและสาธารณภัย 
สอดคลองกับ R: Regulation 

 12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 ต.ค..65        
รายงานความกาวหนาการ ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 3.32 ในการประชุมสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1  วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecent
er/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf   
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf


๒๗ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 
 

KPI 3.36  รอยละของพืนทีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลือนเปนเมืองสุขภาพภาพดี 

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1.  ประชุมช้ีแจงและหารือแนวทางการบูรณาการ 
การดำเนินงาน อนามยัสิ่งแวดลอม ภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
ระดับความสำเร็จของรอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/ 
เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปน 
เมืองสุขภาพด ี
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 คร้ัง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65       ดำเนินการแลว 
หนังสือเชิญประชุม และสรุปการประชุมหารือแนวทางการบูรณาการ 
การดำเนินงานภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
ระดับความสำเร็จของรอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเ
มือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี  
วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น.  

- หนังสือเชิญ 
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonk
KKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing   
- ภาพขาวกิจกรรม 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/downlo
ad?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&l
ang=th&did=30036 

2. การพัฒนาเกณฑเมืองสุขภาพด ีภายใตตัวช้ีวัด 3.36 
ระดับความสำเร็จของรอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดีภายใต (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม)  
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 เกณฑ ต.ค. 65 ธ.ค.65 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ     
• การประชุมพฒันาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 1  

รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ภายใต
ประเด็นงานของสำนักอนามยัสิง่แวดลอม 
 
 
• การประชุมพฒันาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 2 

รวมการประชุม และพัฒนาเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ภายใต
ประเด็นงานของสำนักอนามยัสิง่แวดลอม 
 
 
 

 

 

 
สรุปการประชุม ครั้งที่ 1 (6 ต.ค. 65)  
• เอกสารนำเสนอการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFS
xW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link 
• รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี

https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FH
ksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link 
• แบบฟอรมนิยามการวัด 

https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3W
ylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link 
• รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 

https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-
ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link 
 
เอกสารการเขารวมประชุม ครั้งที ่2 (19 ต.ค. 65) 
• สรุปการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeyg
BH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link 
• รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี

https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-
LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing
  

https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonkKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hF88uxXwonkKKQFipFjUb0c4rAQc8UyC/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98987&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30036
https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFSxW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CjKLxytxXtLdjFSxW5aYu3hfLtEpFenu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FHksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1h2Ds2LQX4FHksxukIwYbfcREcO3O2t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13XBM3kdizzX3WylQ8OEIUqHWphSW3A-X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18YyG-LB91umit-ddtpmeVNhOEUvmmUZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeygBH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/194MZ0ZdHqeygBH53mZnguG1lg1d1Hg6Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_85kzu-LxdyCtxLcRkETEQ7otce6GvM/view?usp=sharing


๒๘ 

 

• รางเกณฑเมอืงสุขภาพด ี(สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3
gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link 
• แบบฟอรมนิยามการวัด (สำนัก ว. ปรับเพ่ิมเติม) 

https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0h
kCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link 

3. กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
อนามัยสิ่งแวดลอม ภายใตตัวช้ีวัด 3.36 รอยละของพ้ืนท่ี 
เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ 
พิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพด ี
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 

1 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค..65    ดำเนินการแลว    
สำนัก ว.กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามยั 
สิ่งแวดลอมภายใตตัวช้ีวัดท่ี 3.36 รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อน 
เปนเมืองสุขภาพด ี

- กำหนดมาตรการ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf  
- แผนขับเคลื่อน 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de
5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf  

4. ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ ขอมูล สารสนเทศและ 
ความรูท่ีเก่ียวของดานอนามยัสิ่งแวดลอม  
สอดคลองกับ I : Investment การพัฒนาแนวทาง และสารสนเทศ 

2 ครั้ง ต.ค. 65 พ.ย. 65 ต.ค.65   ดำเนินการแลว   
รายงานการทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.36 
รอยละของพ้ืนท่ีเขตเมือง(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขต 
เศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเปนเมอืงสุขภาพดี (รอบ 5 เดือนแรก) 

ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUN
Aoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link  

5. การขับเคลื่อน สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
และภาคีเครือขาย ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ P : Partnership  สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 
สอดคลองกับ R : Regulation & Law 
สอดคลองกับ A : Advocate 
สอดคลองกับ B : Building capacity 

  2 ครั้ง ต.ค. 65 ก.ค.66 ต.ค.65 

หนังสือเชิญประชุม และรายงานการประชุมพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานแนวทางการประเมินการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี  
12 ต.ค. 2565  
 

- หนังสือเชิญประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7
Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing  
- รายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8M
u6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing 
 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v5LBrGbAmgm3gzJNVv9rRp3hiPpFfL0a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zPPTZzhyh1Tt0hkCvfkUg1I4TcbvyQ_3/view?usp=share_link
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.1kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/3.36/2.2kpi3.36.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUNAoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eQbkMiCbvNUNAoc7rUydHJ-GTftqZZMr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwSwiUKgAWM7Hemv0GKfxjA9J1aO7uGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufXl2_2Idf5vV8Mu6E8roUxbPOt6MUnQ/view?usp=sharing


๒๙ 

 

               
  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 

 

KPI 2.1  ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปรงใส (ITA)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจรติในหนวยงาน 

1 ครั้ง ต.คย.65 ต.ค.65 ต.ค..65   ดำเนินการแลว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน 
คุณธรรม การสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/
download?id=98220&mid=37568&mkey
=m_document&lang=th&did=30057  

2.จัดทำทำเนียบผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  

1  ครั้ง 
(พ.ย.65) 

ต.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

3. สงแบบประเมิน EIT ใหผูรับบรกิาร 
และผูมีสวนไดสวนเสยีของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  

1  ครั้ง 
(พ.ย.65) 

ต.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

4.จัดทำคูมือ/แนวทางท่ีเก่ียวของกับหลักเกณฑการบริหารงาน
บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 ฉบับ ต.ค.65 ธ.ค.65 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

5.จัดประชุม/อบรม/เขารวมการอบรม/แจงเวียนเพ่ือใหเกิดความเขา
ใจ กฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน 

2 ครั้ง 
(ก.พ./ก.ค.) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ  

6. สื่อสารทำความเขาใจกับบุคลากรในแตละกลุมในเรื่องขอคำถาม 
 IIT โดยการประชุม 

2 ครั้ง 
(ก.พ./ก.ค.) 

ก.พ.66 ก.ค.66 ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ  

7. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ  3 ครั้ง 
(ต.ค../ก.พ./ 

ต.ค..65 ก.ค.66 ต.ค..65    สำนักอนามัยมีการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิไว ดังน้ี 

- ชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติมชิอบ 
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K8
5OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view   

https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://env.anamai.moph.go.th/th/ic66/download?id=98220&mid=37568&mkey=m_document&lang=th&did=30057
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view
https://drive.google.com/file/d/1i_giuZJ9K85OWHsScgLP3vlSRoivU8-k/view


๓๐ 

 

 ก.ค.) 1.ผานเว็บไซตสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม (รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส 
การทุจริต)   
2. ผานเว็บไซตกรมอนามัย  รองเรียนทาง (ศูนยรับเรื่องรองทุกข -รองเรียน)  
3. รองเรียนทาง FACEBOOK  “สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม”   
4. หนังสือรองเรียน ---> รองเรียนทางตูไปรษณีย  88/22 
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  11000 
5. ติดต้ังกลองรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ หนาสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 
เพ่ือรับบัตรสนเทห 
6. รองเรียนทาง โทรศัพท สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 0 2590 4318 

-  เวบ็ไซตของสำนัก 
ว.https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSdk52Ze1t-
rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJ
xMmg/viewform   
- เว็บไซตของกรมอนามยั   
http://203.157.65.25/complaint/   
- รองเรยีนทาง FACEBOOK  
“สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม”   
https://www.facebook.com/env.doh.thai/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdk52Ze1t-rw2ntQzGO6h8CPol8HUxG6bRY7lmZpw5xIJxMmg/viewform
http://203.157.65.25/complaint/
https://www.facebook.com/env.doh.thai/


๓๑ 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )       กลบัหนาหลัก 
 

KPI  2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนทีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการความรูเพือขับเคลือน  
            การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)   (ทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. วิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการบริหารจัดการใหหนวยงานมี 
ความรูสำคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของหนวยงานหนวยงาน 
 (สอดคลอง Advocate / Regulation /ขอเสนอเชิงนโยบาย) 

 1 คร้ัง 
 

ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65     อยูระหวางดำเนินการ 
  

  

2. สำรวจ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความตองการของผูม ี
สวนไดสวนเสียตอขอมูลและความรูที่สำคัญ และจำเปนตอภารกิจ 
หนวยงาน (สอดคลอง  Partnership / Regulation) 

 1 คร้ัง ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65      อยูระหวางดำเนินการ  

3.จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือการจัดการ 
ความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือน 
การเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO) 

(สอดคลอง  Investment / Building  Capacity / Regulation) 

 1 แผน ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ  

4. กำหนดมาตรการสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน วิชาการ 
ของหนวยงานเพ่ือการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization : LO)   (สอดคลอง  Regulation / Advocate) 

 1 คร้ัง ต.ค.65 
  
  

พ.ย.65 
  

ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

5. ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงานเพ่ือการ 
จัดการความรู (KM) และการ ขับเคล่ือน การเปนองคกรแหงการ 
เรียนรู (LO)  (สอดคลอง Investment / Regulation) 

  1 คร้ัง ก.ค.66 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

6.รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว 
(สอดคลอง  Regulation) 

4 คร้ัง 
(ธ.ค/มี.ค 
พ.ค./ก.ค.) 

ต.ค.65 ก.ค.66 ต.ค..65   อยูระหวางดำเนินการ  

7 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียน 
การจัดการความรู (KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการ 
เรียนรู (Learning  Organization : LO)  
(สอดคลอง  Regulation /ขอเสนอเชิงนโยบาย) 

 1 คร้ัง ก.ค.66 ก.ค.66 ต.ค..65    อยูระหวางดำเนินการ  



๓๒ 

 

 

  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )       กลบัหนาหลัก 
 

KPI 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณสำนักอนามัย 
สิ่งแวดลอม 

           1 ครั้ง  ต.ค.65  ต.ค.65 
ต.ค..65      ดำเนินการแลว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดจดัทำคำสั่งแตงตั้งคณะ    
กรรมการติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเวลาท่ีเจาภาพกำหนด  

 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=3756
9&mkey=m_document&lang=th&did=30076  

 

2 วิเคราะหสถานการณการเบิกจาย 
งบประมาณ สำนักอนามยัสิ่งแวดลอม 
3 ปยอนหลัง และจัดทำแผนการเบิกจาย 
งบประมาณตามเปาหมาย 

 2 ครั้ง 
    ต.ค.65 
    มี.ค.66 

  ต.ค.65  มี.ค.66 ต.ค..65       
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกลุมบริหารงานยุทธศาสตร  
จัดทำรายงานการวิเคราะหสถานการณการเบิกจาย 
งบประมาณ 3 ป ยอนหลังของ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
กรมอนามัย 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3
_report5m.pdf     

 

3 รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณ 
รายเดือน และวิเคราะหเพ่ือจัดทำขอเสนอ 
เชิงนโยบาย 

12 ครั้ง 
 

ต.ค.6 ก.ย.66 ต.ค..65    สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกลุมบริหารงาน 
ยุทธศาสตรไดรวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณทุกเดือน 
เพ่ือวิเคราะหแนวโนมการเบิกจายเทียบคาเปาหมาย   
การเบิกจายของกรมอนามัย และมีขอเสนอตอการเรงรดั 
การเบิกจายฯของทุกโครงการใหเปนไปตามกำหนด 
เพ่ือเสนอ ผอ.สว.เพ่ือทราบ และลงนาม ในแบบรายงาน 
รบจ.1 โดยนำข้ึนเว็บไซตทันภายในเวลาท่ีกำหนดไว 

ต.ค 65 รายงาน รบจ.1 
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=3756
9&mkey=m_document&lang=th&did=30078  
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=98219&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30076
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.3/kpi2.3_report5m.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078
https://env.anamai.moph.go.th/th/budgets66/download?id=97924&mid=37569&mkey=m_document&lang=th&did=30078


๓๓ 

 

 

4 สื่อสารและมีขอเสนอเพ่ือกำกับติดตาม 
 การเบิกจายงบประมาณ 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการสื่อสารและมีขอเส
นอ 
เพ่ือกำกับติดตามเรื่อง การเบิกจายงบประมาณ   

ต.ค..65   

- ต.ค.65 
จาก LINE 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
 จากการประชุม 
สรุปรายงานการประชุมhttps://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชุมhttps://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-
2566.pdf 
ภาพประกอบการประชุม https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_Yc
Bzb3/view?usp=sharing 

5 กลุมงานมีสวนรวมในการช้ีแจงรายละเอียด  
 พรอมเสนอแนะแนวทางการปรับแผนงาน 
เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย 
ท่ีกรมอนามัยกำหนด 

   ทุกกลุมงานรวมกับกลุมบริหารงานยุทธศาสตร 
มีสวนรวมช้ีแจงรายละเอียดพรอมเสนอแนะ 
แนวทางการปรับแผนงานเพ่ือใหสามารถ  
เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย 
กำหนด  

 ต.ค..65   

- ต.ค.65 
จาก LINE  
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing 
 จาการประชุม 

สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT
2566_ENV.pdf   
เอกสารการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-
2566.pdf  
ภาพประกอบการประชุม https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_Yc
Bzb3/view?usp=sharing 

6 จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือน 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.66 กลุมบรหิารงานยุทธศาสตรมีการจดัทำ 
รายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือน 

ต.ค..65   

- ต.ค. 65 
รายงานผลการเบิกจายให ผอ. ทราบ 
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing

 จาการประชุม 
สรุปรายงานการประชุม https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT
2566_ENV.pdf  
เอกสารการประชุมhttps://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-
2566.pdf 
ภาพประกอบการประชุม https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_Yc
Bzb3/view?usp=sharing 

               
 

 
 
 

 
 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/1_reportMT2566_ENV.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNFtfUNrIlrMeiue2Z5BHMG5A_YcBzb3/view?usp=sharing
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  การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ 2566  ประจำเดือน    เดือนตุลาคม 2565  )      กลบัหนาหลัก 

 

KPI  2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
KPI 4 ตัว ท่ีเลือกประเมิน outcome KPI 2.4 
(1) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป) (พช.) 
(2) ความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย (พส.) 
(3) แหลงกำเนิดมลูฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมกีารใชงานระบบ E-Manifest ทุกคร้ังท่ีมีการขนหรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหลงกำเนิด (พบ.) 
(4) สถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในพ้ืนท่ี EEC (เทศบาลตำบลบานฉาง) พัฒนาไดตามมาตรฐานการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอม สูเมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดี (พม.)  

แผนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด    เปาหมาย  เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทำใหการ 
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย 

 1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65      ดำเนินการแลว 
มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณพ.ศ. 2566 ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอมไมบรรลุเปาหมายเมื่อวันที ่1-15 
ตุลาคม 2565 โดยนำขอมูลผลการดำเนนิการกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอม มาประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกำหนด 
มาตรการเพื่อกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecen
ter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf 
 
 

2. กำหนดมาตรการท่ีจะใชในการขับเคล่ือน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
ใหบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 ต.ค..65       ดำเนินการแลว 
มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) พรอมกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf 

3. มีแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
  3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
       ตัวชี้วัด และผลงานของหนวยงาน 
  3.2 มีการรายงานความกาวหนา 
       การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีคัดเลือก ในการ 
       ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.65 ต.ค..65  มีการจัดทำแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด และผลงาน 
ของหนวยงาน 

3.1.https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf 

3.2  ในการประชุมสำนกัฯครั้งที่ 1  วันที่ 25 ต.ค.65      
มตืที่ประชุมเห็นชอบและรับทราบตวัชี้วัดทีคั่ดเลือกKPI 4 ตัว 
ที่เลือกประเมนิ outcome KPI 2.4 โดยจะรายงาน ความกาวหนา 
การดำเนนิงานตวัชี้วัดที่คัดเลือก ในการประชุมสำนกั ว.ครั้งที่ 2       
วันที ่24 พ.ย.65   

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/1-GapAnalysis(GAP)2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.4/2-MonitoringPlanFiscalYear2566.pdf


๓๕ 

 

4.  จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
เพ่ือนำเสนอในท่ีประชุมสำนักฯ 

12 ครั้ง ต.ค.65 ก.ย.65 ต.ค..65  จัดทำขอมูลกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ในการประชุมสำนักฯ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kp
/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf 

 

เอกสารทีเกียวของเพิมเติม ปงบประมาณ 2566 1. การบริหารความเสียงโครงการรทีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท 
   มี 2 โครงการ  
 

1. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพประชาชนทุกชวงวัย 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30042  

2. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการเหตุรำคาญ และกิจการที่เปนอันตรายตอ    
สุขภาพ สูเมืองสุขภาพดี   
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mke
y=m_document&lang=th&did=30042  

2. ขออนุมัติปรับแผนฯ ปงบประมาณ 2566 
    
 
   
 
 

-  โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและเสริมสรางความ 
รอบรูดานอนามยัส่ิงแวดลอม  
-  โครงการบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง 
และคลองตัว  21 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid
=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  
 
 

-  โครงการสรางเสริมทักษะการเตรียมความพรอม 
รับมือสาธารณภยั   11 พ.ย.65 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  
 
 

- โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพือ่สุขภาพ 
ประชาชนทุกชวงวัย  4 พ.ย.65 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&
mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042  

 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/meeting66/3-PPT-Meetting1-2566.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99138&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99136&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98967&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=98913&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=99137&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30042



