
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการ 
เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)   

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.2 แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลือ่นการดำเนินงานตัวช้ีวัด  

                2.2.1 แผนปฏิบติัการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

KPI 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

แผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 

1.วิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และความรู 
ท่ีนำมาใชในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิชาการ, GAP ขอมูลและความรู
ท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจของหนวยงาน 
ใหสอดคลองกับนโยบาย/ยุทธศาสตร/
วิสัยทัศน/พันธกิจ/ภารกิจของกรม 

1 ชุด ต.ค.66 พ.ย.66 
 

1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ 
และ ความรูท่ีนำมาใช 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 

2. สำรวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูล
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอ
ขอมูลและความรูท่ีสำคัญและจำเปนตอ
ภารกิจหนวยงาน 

1 ครั้ง/ป ต.ค. 66 พ.ย. 66 
 

1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอขอมูลและ
ความรูท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 

3.จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการของ
หนวยงานเพ่ือการจัดการความรู 
(Knowledge Management: KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู (Learning Organization: LO) 

1 แผนงาน ต.ค. 66 พ.ย. 66 
 

1.แผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงานเพ่ือ
การจัดการความรู (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) คือ 
   1.1 การจัดการความรู (KM)  
   1.2 การพัฒนาวิชาการและการวิจัย   
   1.3 การสงผลงานวิชาการของหนวยงาน 
เชน TPSA TEPGA งานประชุมวิชาการ  
Like talk award เปนตน 

4.กำหนดมาตรการสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของ
หนวยงานเพ่ือการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู (Learning Organization : LO) 

1 ชุด พ.ย. 66 
 

ม.ค. 66 1.มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือการ
จัดการความรู (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization : LO) 

5. ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการ
ของหนวยงานเพ่ือการจัดการความรู 
(Knowledge Management: KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู (Learning Organization: LO) 

1 งาน ธ.ค. 66 ก.ย. 67 - 
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KPI 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

แผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 

6.รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน 
ตามแผนท่ีกำหนดไว  

4 ครั้ง/ป ธ.ค. 66 ก.ค. 67 - 

7.ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและ
สรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

1 ครั้ง ก.ค. 67 ก.ค. 67  
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2.2.2 แผนการดำเนินงานการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) 

ลำดับ ช่ือประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครงราง/
รางKM 

ดำเนิน 
การวิจัย/
ทดลองใช 

สรุปผล เผยแพร การนำไปใช 

1 การศึกษาประสิทธิภาพ
การกำจัดเช้ือด้ือยาตาน
จุลชีพในระบบบำบัดน้ำ
เสียโรงพยาบาล 

งานวิจัย 
(สำนัก ว.) 

ต.ค. 65 - 
ก.ค. 66 

    
(ผลงานวิชาการ 
ฉบับสมบูรณ) 

 
 
     

 1. นายประโชติ  กราบกราน   
2. นางสาวสัจมาน  ตรันเจริญ 
 

2 การพัฒนาระบบเฝาระวัง
เช้ือด้ือยาตานจุลชีพใน
ระบบบำบัดน้ำเสียของ
โรงพยาบาล 

งานวิจัย 
(สำนัก ว.) 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

    
(ผลงานวิชาการ 
ฉบับสมบูรณ) 

 
 
 

 1. นางสาวสัจมาน  ตรันเจริญ 
2. นางสาวอรัญญา  ดวงบุ 
 

3 การพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมมิติใหม
ภายหลังการถายโอน
ภารกิจใหแกองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

งานวิจัย 
(สำนัก ว.) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

      1. นางปรียานุช บูรณะภักดี 
2. นางสาวณัฐวดี  แมนเมธ ี

4 การประเมินขีด
ความสามารถและรูปแบบ
การจัดการสารมลพิษท่ี
ตกคางยาวนานและของ
เสียอันตรายท่ีเกิดจาก

งานวิจัย 
(สำนัก ว.) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

      1. นางอุทัยวรรณ บุตรแพ 
2. นางสาววรรณวิศา  รัตนบุรี 
3. นางสาววราภรณ  บุญภักดี 
4. นายตวงสิทธิ์  วิมุกตายน 
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ลำดับ ช่ือประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครงราง/
รางKM 

ดำเนิน 
การวิจัย/
ทดลองใช 

สรุปผล เผยแพร การนำไปใช 

กิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพ ตามกฎหมายวา
ดวยการสาธารณสุข 

5 การศึกษารูปแบบ
โรงพยาบาลคารบอนต่ำ
และการเตรียมการรองรับ
ภัยจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

งานวิจัย 
(สำนัก ว.) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

      1. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี 
2. นายปราโมทย  เสพสุข 
3. นางสาวอรณีุ  คำจันทรวงศ 
4. นายณัฐพงษ  บุญชุม 

6 การประเมินความพรอม
ภาคการสาธารณสุข 
สูการพัฒนาตนแบบการ
จัดการเช้ือด้ือยาดานจุล
ชีพจากระบบบำบัดน้ำเสีย
ในโรงพยาบาล 

งานวิจัย 
(สำนัก ว.) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

      1. นายประโชติ  กราบกราน 
2. นายทัยธัช  หิรัญเรือง 
3. นางสาวสัจมาน  ตรันเจริญ 
 

7 โครงการพัฒนาระบบ
พยากรณและการเฝาระวัง
สภาวะทางสุขภาพเพื่อ
สรางความรอบรูรับมือสา
ธารณภัย ภัยพิบัติ และ
ภัยสุขภาพ 

งานวิจัย 
(กอฉ.) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

      1. นายภิญญาพัชญ จุลสุข 
2. นางสาวพรรนิกาญจน วงักุม   
3. นางชุติมา แกวชวย 
4. นางสาวฐิติพร ผาสอน 
5. นางสาวฐิติรัตน รุงฤทธิ์ 
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แผนการดำเนินงานการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และกองอนามัยฉุกเฉิน 
ประจำป 256๗ รอบ ๕ เดือนแรก (เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ 256๗) 

 

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค กลุม 

เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

กลุมงาน
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

๑. Journal Club นำเสนอ 
บทความวิชาการ “Climate  
Adaptive Hospital: A  
Systematic Review of  
Determinants and Actions” 

เพ่ือศึกษาองคประกอบของ
การปรับตัวของโรงพยาบาล
และทบทวนมาตรการรับมือ
ของโรงพยาบาลตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เจาหนาท่ี 

สาย ว. 

๕0 คน 

5 
ต.ค. 
66 

           - กลุม พช. 
 

๒. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง 
“แบงปนความรูและ 
ประสบการณภายในองคกร : 

ะบบการจัดการสุขาภิบาล
อยางย่ังยืน” 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีทักษะ 
เพ่ิมพูนความรูดานระบบการ
จัดการสุขาภิบาลและสามารถ
นำความรูท่ีไดมาประยุกตใช 
ในการทำงาน 

เจาหนาท่ี 

สำนัก ว. 

๔0 คน 

  18 
ธ.ค. 
66 

         ๑,7๕0 กลุม พภ. 
สำนัก ว. 

๓. กิจกรรม Journal Club  เจาหนาท่ี 

สาย ว. 

๕0 คน 

     มี.ค.
67 

      - กอฉ. 

๔. กิจกรรม Journal Club  เจาหนาท่ี 

สาย ว. 

๕0 คน 

      เม.ย.
67 

     - กลุม พภ. 

๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  เจาหนาท่ี 

สำนัก ว. 

๔0 คน 

         ก.ค. 
67 

  ๑,7๕0 กลุม พภ. 

รวม 3,500  

 


