
ขอมูลผลการวิเคราะหสถานการณการดำเนนิงาน   
ตัวช้ีวัดท่ี 3.22 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) ปงบประมาณ 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ผลการดำเนินงานในปจจุบัน (Level)
 ปงบประมาณ 2566 กรมอนามัยขับเคลื่อนใหโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผานเกณฑประเมินระดับมาตรฐานข้ึนไป 
รอยละ 45.21 (เปาหมายรอยละ 30) ขอมูล ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2566 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้   

ภาพท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ประจำปงบประมาณ 2566 

การดำเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวของเพ่ือการพัฒนาดานอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล มีดังนี้ 
1.1 กิจกรรมขับเคล่ือนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

 1.1.1 การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital ประจำป
งบประมาณ 2566 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม กรมอนามัย และผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference) การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อชี้แจงทำความเขาใจตอแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital สำหร ับภาคีเคร ือข าย กล ุ มเป าหมายที ่ เก ี ่ยวข อง 
ประกอบดวย ศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โดยในปงบประมาณ 2566 มุงเนนเสริมสรางความ
เขมแข็งและพัฒนากลไกการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับจังหวัด และ
กำหนดใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital ใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดประจำป 2566 

1.1.2 การขับเคลื่อนผานกลไกการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีคณะกรรมการภายใตคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 660/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุน การพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (ลงวันท่ี 5 เมษายน 2566) มีการจัดประชุมคณะทำงานสนับสนุน
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การขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ซึ่งมี
หนวยงานที่เกี ่ยวของประกอบดวย สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมควบคุมโรค กรมการแพทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรมสุขภาพจิต 
ส ำน ั ก ง านคณะกร รมกา รอ าห า รและย า  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น  ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ค ว า ม ก  า ว ห น า 
การดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ตามแนวทางท่ีกำหนด โดยมีการจัดประชุม จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

1) การประช ุมคณะทำงานสน ับสน ุนการข ับเคล ื ่อนการพ ัฒนาอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม

ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 21 มีนาคม

2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย

2) การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล

ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั ้งที ่  2/2566 วันที ่ 12 กันยายน 2566

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย

1.1.3 การขับเคลื่อนผานกลไกการตรวจประเมินตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย) โดยมีคณะกรรมการภายใตคำสั ่ง. 
กรมอนามัย ท่ี 345 /2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับทาทาย) (ลงวันที่ 5 เมษายน 2566) ประกอบดวย ผูแทนจากศูนยอนามัย กรมอนามัย ผูเชี่ยวชาญจาก
กรมควบคุมโรค สมาคมอนามัยแหงประเทศไทย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ
ภาคเอกชน ทั ้งน ี ้  ได ม ีการจัดประชุมเพื ่อพิจารณาหารือแนวทางการตรวจประเมิน และจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย) ดานการจัดการของเสียทางการแพทย และดานการจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1) ครั้งที่ 1 การประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

(ระดับทาทาย) เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5

สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม และผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference) ผู เขารวม

ประชุมประกอบดวย คณะกรรมการภายใตคำสั่งกรมอนามัย ท่ี 345/2566

2) ครั้งที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมใน

สถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย)

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนัก

อนามัยสิ ่งแวดลอม กรมอนามัย และผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference)

ผู เขารวมประชุมประกอบดวย คณะกรรมการภายใตคำสั ่งกรมอนามัย ที ่ 345/2566

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลที่สนใจเขารวมรับการตรวจประเมินระดับ

ทาทายดานการจัดการของเสียทางการแพทย จำนวน 3 แหง และดานการจัดการพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 3 แหง

3) ครั้งที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมใน

สถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับทาทาย)

ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 23-24 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference)



ผู เขารวมประชุมประกอบดวย คณะกรรมการภายใตคำสั ่งกรมอนามัย ที ่ 345/2566 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลที่สนใจเขารวมรับการตรวจประเมินระดับ 

ทาทายดานการจัดการของเสียทางการแพทย จำนวน 27 แหง และดานการจัดการพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 8 แหง 

1.1.4 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถ และศักยภาพแกผู ตรวจประเมิน รวมถึงสรางความเขาใจตอทิศทางและเปาหมาย 
การพัฒนาอนามัยส ิ ่งแวดล อม ในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital โดยม ีกล ุ มเป าหมายท่ี
เกี่ยวของ ประกอบดวย ศูนยอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 (สำหรับทีม
ประเมินโรงพยาบาล) ระหวางวันที่ 26 - 28 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ
อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และผานระบบประชุมทางไกล
(Teleconference)

2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2566 (สำหรับ
ทีมประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล) ระหวางวันที ่ 10-11 มกราคม 2566
ณ หองประชุม ชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และ
ผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference)

3) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับสถานบริการ
การสาธารณสุข (ดานการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ) ระหวางวันที่ 16 - 17
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม ชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม
กรมอนามัย และผานระบบประชุมทางไกล (Teleconference)

นอกจากนี้ สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม กรมอนามัย ไดมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และ
รายงานผลทุกวันท่ี 25 ของเดือน โดยมีข้ันตอนรายงานผลและจัดเก็บขอมูล ดังนี้ 

1) โรงพยาบาลทุกแหงประเมินตนเองและบันทึกขอมูลในโปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN

Hospital (https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) แ ล ะ

ยืนยันขอมูลเพ่ือขอรับการประเมินจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

2) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินโรงพยาบาล และบันทึกขอมูลผลการประเมินใน

โปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันผลการประเมินไปยังศูนยอนามัย

3) ศูนยอนามัย สุมประเมินโรงพยาบาล บันทึกขอมูลรวมถึงอนุมัติผลการประเมินยืนยันผล

ผานโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital มายังสำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม

กรมอนามัย

4) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ติดตามผลการดำเนินงานผานโปรแกรมการประเมิน

GREEN & CLEAN Hospital และรายงานผลทุกวันท่ี 25 ของเดือน



1.2 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาการดานอนามัยส่ิงแวดลอมสำหรับสถานบริการการสาธารณสุข 
นอกจากกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลแลว 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดมีกิจกรรมการพัฒนาแนวทาง มาตรฐานวิชาการท่ีเก่ียวของควบคูกัน โดยมีกิจกรรม
ท่ีดำเนินการดังนี้ 

1.1.1  จัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 

1) ค ู ม ือแนวทางการดำเน ินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (สำหรับ

โรงพยาบาล)

2) คู ม ือแนวทางการดำเน ินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting

Hospital (GCSh) (สำหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล)

1.1.2 พัฒนามาตรฐาน/ แนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับ

ทาทาย  (3 ดาน) 

1) พัฒนามาตรฐาน/แนวทาง ดานการจัดการของเสียทางการแพทยสำหรับโรงพยาบาล

2) พัฒนามาตรฐาน/แนวทางดานการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธ ิภาพสำหรับ

โรงพยาบาล

3) พัฒนามาตรฐาน/แนวทาง ดานการพัฒนาโรงพยาบาลคาร บอนต่ำและเท าทัน

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care)

1.3 กิจกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital 
 สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื ่อน ติดตามและ

ประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการสาธารณสุขที่เปนมิตรกับ
สิ ่งแวดลอม ไดพัฒนาระบบในการรวบรวม ประมวลผลและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ รองรับการ
ดำเนินงานที่ยกระดับสู GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
อยางตอเนื่อง สามารถอำนวยความสะดวกตอทีมผูตรวจประเมิน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ในการรวบรวมขอมูล
ผลการประเมิน การรายงานผล รวมถึงการนำขอมูลออกมาวิเคราะหเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน โดยบริหาร
จัดการขอมูลบนเว็ปไซต https://gch.anamai.moph.go.th/  ซึ่งจะมีการแสดงผลการดำเนินงานโครงการ 
GREEN & CLEAN Hospital รวมทั้งเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการดำเนินงานนวัตกรรม การสราง
ภาคีเครือขาย และมีระบบประเมินที่สนับสนุนการดำเนินงานใหกับทีมผูตรวจประเมินแตละระดับ รวมถึง
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลท่ีเขารวมโครงการดวย โดยกิจกรรมที ่ดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2566 ในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศมีดังนี้ 
 จัดจางรวบรวม ประมวลผลและพัฒนาขอมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital Challenge

เพื่อพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

 จัดทำแนวทางการเขาใชระบบประเมิน GREEN & CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนยอนามัยท่ี 1-12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

 รวบรวมขอมูลการประเมินสนับสนุนใหกับหนวยงานขับเคลื่อนระดับพ้ืนท่ี และรายงานผลตอผูบริหาร



1.4 การรายงานผลการดำเนินงานและการสนับสนุนขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
โดยที่ GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดใหเปนตัวชี้วัดในหลายระดับจึงตองมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานตามชวงระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน จนสามารถบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนด ในสวนของการรายงานตัวชี้วัด ในป 2566 ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2566 (17. รอยละของโรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital) (กำหนดรายงานรายไตรมาส) 

2. ตัวชี้วัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ  2566 (การรายงานผลตาม ม.๔๔ เดิม กำหนดรายงานจำนวน 1 ครั้ง/ป) 
 ๓. ตัวชี ้ว ัด (KPI Template) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ  2566 ตัวชี้วัดที่ 3.30 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital (รายงานผลการดำเนินงานเขาระบบ DOC ทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน) 

4. ติดตามขอมูลผลการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital จากการรายงานผลของศูนยอนามัยท่ี 
1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ทุกวันที่ 25 ของเดือน เพื่อจัดทำสรุปรายงานผลเปนขอมูลนำเขา
การประชุมกำกับติดตามท่ีเก่ียวของ 

2. วิเคราะหการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรายปงบประมาณ (Comparison)

โครงการ GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดและนโยบายสำคัญในการพัฒนาดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 2560 
จนถึงป 2566 โดยในปงบประมาณ 2566 มีการขับเคลื่อนพัฒนาการยกระดับการดำเนินงานจาก GREEN & 
CLEAN Hospital สู  GREEN & CLEAN Hospital Challenge ซึ ่งมีผลการดำเนินงาน 3 ระดับ คือ ระดับ
มาตรฐาน ระดับดีเยี่ยม และระดับทาทาย โดยมีผลการดำเนินงานรายป (2560-2566) ซึ่งเห็นวาสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีกำหนดทุกปและตอเนื่อง รายละเอียดดังตารางท่ี 1  
ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนินงานและเปาหมายการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital ปงบประมาณ  2560 – 2565 และ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ปงบประมาณ  2566  

ปงบประมาณ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
2560 รอยละ 75 ผานเกณฑฯ ระดับพ้ืนฐาน ผานเกณฑระดับพ้ืนฐาน รอยละ 92.08 
2561  รอยละ 20 ผานเกณฑระดับดีมาก

 ระดับดีมากอยางนอยจังหวัดละ 1 แหง

ผานเกณฑระดับดีมาก รอยละ 38.52 

2562  รอยละ 40 ผานเกณฑระดับดีมากข้ึนไป

 ระดับดีมาก Plus อยางนอยจังหวัดละ

1 แหง

ผานเกณฑระดับดีมากข้ึนไปรอยละ 
70.67 

2563  รอยละ 75 ผานเกณฑฯ ระดับดีมากข้ึนไป

 รอยละ 30 ผานเกณฑฯระดับดีมาก Plus

 ผานเกณฑฯ ระดับดีมากข้ึนไป

รอยละ 85.29
 ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก Plus

รอยละ 40.4



2564  รอยละ 90 ผานเกณฑฯ ระดับดีมากข้ึนไป

 รอยละ 40 ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก Plus

 ผานเกณฑฯ ระดับดีมากข้ึนไป

รอยละ 92.07
 ผานเกณฑฯระดับดีมาก Plus

รอยละ 53.13
2565  รอยละ 98 ผานเกณฑฯ ระดับดีมากข้ึนไป

 รอยละ 60 ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก Plus

 ผานเกณฑฯ ระดับดีมากข้ึนไป

รอยละ 98.23*
 ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก Plus

รอยละ 66.08*
2566  รอยละ 30 ผานเกณฑฯ ระดับมาตรฐาน

ข้ึนไป

 ผานเกณฑระดับมาตรฐานข้ึนไป

รอยละ 45.21

ขอมูล ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2566 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN 
& CLEAN Hospital ปงบประมาณ  2560 – 2565 

ระดับ หนวยวัด 

ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565* 

ระดับพ้ืนฐาน รอยละ 51.62 99.90 100 100 100 100 

ระดับดี  รอยละ 40.46 79.23 95.41 99.8 99.79 99.9 

ระดับดีมาก รอยละ 10.53 38.52 70.67 85.29 92.07 98.23 

ระดับดีมาก Plus รอยละ - - 25.50 40.40 53.13 66.08 

*ขอมูล ณ วันท่ี 28 กันยายน 2565

จากตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลโดยแบงเปนระดับ 
คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดีมาก และระดับดีมาก Plus จะเห็นไดวาผลการดำเนินงานตั้งแตปงบประมาณ 
2560 – 2565 มีผลการดำเนินงานที่มีแนวโนมในการยกระดับสูงขึ้น สามารถพัฒนาผานระดับพื้นฐาน ระดับดี 
ระดับดีมากไดครอบคลุม และระดับดีมาก Plus ก็สามารถดำเนินการไดเกินรอยละ 50 ของโรงพยาบาล 
จึงนำไปสู การพัฒนายกระดับมาตรฐานสำหรับการประเมินใหดียิ ่งข้ึน คือ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge โดยในปงบประมาณ 2566 ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ซึ ่งมีผลการดำเนินงานคือ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผานเกณฑประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป 
ไดรอยละ 45.21 ดังตารางท่ี 3 



ตารางท่ี 3 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge ปงบประมาณ 2566 

ระดับ หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 
2565* 2566** 

ระดับมาตรฐานข้ึนไป รอยละ 10.00 45.21 

หมายเหตุ : ขอมูลนำรอง ณ วันท่ี 25 กันยายน 2565*  ขอมูล ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2566** 

3. วิเคราะหแนวโนมผลการดำเนินงาน (Trends) และ ผลการดำเนินงานปจจุบัน (Level)
ป 2565 กรมอนามัยไดพัฒนายกระดับมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (Plus) สู GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge เพื่อมุงพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสูความเปนเลิศเฉพาะดานและ  
เพิ่มความครอบคลุมในการดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากผลการดำเนินงานตั้งแตป 2565 – 
2566 เมื่อวิเคราะหแนวโนมผลการดำเนินงานแบงตามระดับ (Trends) พบวา โรงพยาบาลพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผานเกณฑประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป 
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จากรอยละ 10 (ป 2565) เปนรอยละ 45.21 (ป 2566) (แสดงดังกราฟท่ี 1)   

 กราฟที่ 1 แสดงแนวโนมผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge จากขอมูลปงบประมาณ  2565 – 2566  

และเมื ่อวิเคราะหผลการดำเนินงานปจจุบัน (Level) พบวา ในปงบประมาณ 2566 นั้นสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่กำหนด คือโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมได 
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผานเกณฑประเมินระดับมาตรฐานขึ ้นไป รอยละ 45.21 
(เปาหมายรอยละ 30) ซึ่งมีผลการดำเนินงานเกินเปาหมายที่ไดกำหนดไว ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2567 ไดกำหนด
เปาหมาย คือ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) รอยละ 60 (จำนวน 576 แหง)  โดยเปนการกำหนดจากฐานขอมูลของผลการดำเนินงานนำรอง 
ในปงบประมาณ 2565 รวมกับผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2566 ที ่ผานมา และมีความเปนไปไดท่ี
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะสามารถพัฒนาผานระดับมาตรฐานข้ึนไปท่ีรอยละ 60 (จำนวน 576 แหง) 
ภายใตพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในปงบประมาณ 2567  
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4. สารสนเทศและความรู (เอกสารท่ีเกี่ยวของ)
1) คูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

2) คูมือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคารบอนต่ำและเทาทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low

Carbon and Climate Resilient Health Care)

3) คู มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทยสำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for

Hospital Under Ministry of Public Health)



4) คูมือแนวทางการดำเนินงานดานการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล

5) คูมือแนวทางการจัดการมูลฝอย สวมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล

6) คูมือสถานบริการสาธารณสุขกับการประเมินคารบอนฟุตพริ้นท

7) คูมือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital)



8) แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมของหนวยบริการ

สุขภาพ ปงบประมาณ 2567

5. ขอมูลเชิงปริมาณ
ช่ือตัวช้ีวัด รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 
คาเปาหมาย  ปงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับมาตรฐานข้ึนไป รอยละ 30 
ผลการดำเนินงาน โรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับมาตรฐานข้ึนไป รอยละ 45.21 

ศูนยอนามัย 

จำนวน
ท้ังหมด 
(แหง) 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนท่ีผาน 
เกณฑระดับ 

มาตรฐานข้ึนไป 

รอยละ 

ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 107 49 45.79 

ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 49 21 42.86 

ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 56 22 39.29 

ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 79 37 46.84 

ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 69 38 55.07 

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี 79 37 46.84 

ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 81 29 35.80 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 92 48 52.17 

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 91 48 52.75 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี 74 39 52.70 
ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 86 26 30.23 

ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 83 35 42.17 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 14 5 35.71 

ภาพรวมประเทศ 960 434 45.21 

ขอมูล ณ 26 สิงหาคม 2566 



6. ขอมูลเชิงคุณภาพ
วิเคราะหผลการดำเนินงานและประโยชนท่ีประชาชน/ผูรับบริการไดรับจากโครงการในป 2566 
1. โรงพยาบาลดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการที่กำหนด

โดยกิจกรรมที่ตองดำเนินการตามกฎหมาย เชน การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ การจัดใหมีหองน้ำหองสวมสำหรับ 

ผูพิการ การจัดการน้ำเสีย เปนตน และตามมาตรฐานทางวิชาการ เชน การจัดการพลังงาน การสุขาภิบาล

อาหารและน้ำดื่ม และการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสภาพแวดลอมภายในโรงพยาบาล 

2. ประชาชนไดรับบริการจากโรงพยาบาลท่ีสะอาด ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพดี

และไดมาตรฐานตามหลักวิชาการและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งมีสิ่งแวดลอมที่ดีสำหรับบุคลากร

เจาหนาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ประชาชนผูรับบริการ และชุมชนโดยรอบ โดยโรงพยาบาลเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ไมปลอยมลพิษสูสิ ่งแวดลอม และพัฒนาตนเองเปนตนแบบจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับ

ประชาชนและชุมชน  

3. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนตนแบบ (ผูนำ) ใหกับสถานบริการการสาธารณสุขอ่ืน

ในดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล เชน กลุมสถานบริการภาครัฐอื่น ภาคเอกชน หรืออาจรวมถึง

หนวยงานท่ีอยากประยุกตใชกับพ้ืนท่ีของตน โดยนำเกณฑมมาตรฐาน/แนวทางไปขับเคลื่อนโดยมีโรงพยาบาล

เปนตนแบบ 

4. เกิดเครือขายการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน  คือ การพัฒนาที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่มีการ

ดำเนินงานที่ตอบโจทยและแกปญหาในบริบทของพื้นที่นั้นๆ ได การมีเครือขายเพื่อชวยกันในการพัฒนางาน

ดานสิ่งแวดลอมซึ่งไมใชเฉพาะโรงพยาบาลแตหมายถึงความรวมมือกับหนวยงานอืน่ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ชุมชน เกิดเปนกลไกประชารัฐตามทิศทางการพัฒนาประเทศ สังคมมีความ ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

5. การดำเนินการ GREEN & CLEAN Hospital ครอบคลุมกลุมเปาหมาย คือ โรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข รวมทั ้งหมด จำนวน 960 แหง โดยแบงเปนโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 778 แหง  

โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 85 แหง โรงพยาบาลศูนย จำนวน 34 แหง และโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการ 63 แหง 

ซ่ึงใหบริการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูกระจายอยูครอบคลุมท้ังประเทศ ท้ังนี้ ยังมีโรงพยาบาลสังกัดอ่ืน 

เชน โรงพยาบาลสังกัดเอกชน โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่สนใจสมัครเขารวมโครงการและพัฒนา

ตามแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital โดยกอใหเกิดประโยชนแกผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

โรงพยาบาล นอกจากนี้กรอบการดำเนินงานภายใต GREEN & CLEAN Hospital ยังสนับสนุนใหมีการสราง

เครือขายและขยายผลการดำเนินงานในพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบโรงพยาบาล 

7. ปจจัยความสำเร็จ
1. ผูบริหารใหความสำคัญ กำหนดเปนนโยบายในการขับเคลื่อน GREEN & CLEAN Hospital ที่ชัดเจน

ชวยใหการขับเคลื ่อนการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนด ทั ้งนี้ไดม ีการขับเคลื ่อน

การดำเนินงานอยางตอเนื่องจนถึงปงบประมาณ 2566 สงผลใหกลุมเปาหมายซึ่งเปนโรงพยาบาล

มีความเขาใจและมีการพัฒนายกระดับตนเองใหไดตามเกณฑ

2. การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ระดับกรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน และรวมกันแกไขปญหา รวมถึงขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการจัดตั้งคำสั่งคณะกรรมการ

คณะทำงาน เพ่ือเปนกลไกการดำเนินงาน



3. การสนับสนุนขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวของ การพัฒนาศักยภาพในการตรวจประเมินตามมาตรฐาน
GCHC และ GCSh รวมถึงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เพื่อใชใน
การรายงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงาน

8. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
1. เนื่องจากการดำเนินงาน มีการใชงานระบบการประเมินสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital

เปนปแรก จึงพบปญหาการใชงานโปรแกรมบางสวนที่ยังไมอำนวยความสะดวก อยางไรก็ตาม ไดนำ

ขอเสนอแนะจากผูใชงานมาปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

2. เนื่องจากเริ่มมีการถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางสวนไปยังสังกัดกระทรวงมหาดไทย

อยางไรก็ตาม ไดมีการสื่อสารแนวทางการดำเนินงาน การประชาสัมพันธการเขารวมโครงการและการ

พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่ ไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดการดำเนินงาน

พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลอยางตอเนื่องตอไป



รอยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

รายงานผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตัวช้ีวัด 3.22 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) ในปงบประมาณ 2567 
----------------------------------------------------------------- 

ขอมูลผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย (ในปจจุบัน) 
1. ศูนยอนามัยท่ี 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 13 แหง

2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แหง

3. องคการบริหารสวนจังหวัด

4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

5. โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 960 แหง

6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

7. ศูนยบริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร

8. เขตสุขภาพท่ี 1-13

9. หนวยงานวิชาการสวนกลาง

9.1  หนวยงานภายในกรมอนามัย

9.1.1 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 

(เรื่อง การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำในโรงพยาบาล) 

9.1.2 สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

(เรื่อง การจัดการอะมัลกัมในทางทันตกรรมของโรงพยาบาล) 

9.1.3 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

(เรื่อง การสงเสริมโภชนาการในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล) 

9.1.4 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ กรมอนามัย 

(การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 

9.1.5 ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 

(เรื่อง การตรวจวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอมจากโรงพยาบาล) 

9.2  หนวยงานภายนอกกรมอนามัย (กระทรวงสาธารณสุข)  

9.2.1 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(เรื่อง อาหารปลอดภัยและการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล)  

9.2.2 สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(เรื่อง โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย)  

9.2.3 สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

(เรื่อง อาหารปลอดภัย)  

9.2.4 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล) 

9.2.5 สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 

(เรื่อง มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล) 



รอยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

9.2.6 กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(เรื่อง มาตรฐานอาคาร แบบแปลน ระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล) 

9.2.7 กองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

(เรื่อง มาตรฐานอาคาร แบบแปลน ระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล) 

9.2.8 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาล) 

10. ประชาชนผูรับบริการ (โรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการ)

ขอมูลผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย (ในอนาคต) 
1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)

2. โรงพยาบาลนอกสงักัดกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลเอกชน (ผูรับบริการ)

3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (ผูรับบริการ)

4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงมหาดไทย (ผูรับบริการ)

5. ประชาชนผูรับบริการ (โรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมเติม)



รอยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง ความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ ความผูกพัน 
ขอเสนอแนะของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย ในปงบประมาณ 2567 

1. ผูบริหาร/คณะกรรมการ (ระดับกระทรวง/ระดับกรมอนามัย)
1.1 การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล

ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งท่ี 1/2566 
วันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย จัดการประชุมคณะทำงาน

สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
ครั้งที่ 1/2566 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย โดยมีนายแพทย  
อรรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม และมีนายสมชาย ตูแกว ผูอำนวยการสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม เปนรองประธานการประชุม วัตถุประสงค 1) เพื่อบูรณาการความรวมมือการดำเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ปงบประมาณ 2566 ของหนวยงานภายในกระทรวง
สาธารณสุข 2) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GCHC และ GCSh ปงบประมาณ 
2566 ไตรมาส 1 - 2 และขอเสนอแนะตอการดำเนินงาน สรุปการประชุมดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital
ปงบประมาณ 2565 พบวา ผลการดำเนินงาน GCH โรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมาก รอยละ 98.23 
(เปาหมาย รอยละ 98) และโรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมาก Plus รอยละ 66.08 (เปาหมาย รอยละ 60) ผล
การดำเนินงาน GCHC (นำรอง) ปงบประมาณ 2565 พบวา รพ. ผานการประเมิน ระดับมาตรฐาน 13 แหง 
ระดับดีเยี่ยม 14 แหง และระดับทาทาย 18 แหง ผลการดำเนินงาน GCSh (นำรอง) พบวา รพ.สต. ประเมิน
ตนเองเขามา 1,770 แหง รพ.สต. ไดรับการประเมิน 837 แหง ผานระดับมาตรฐานข้ึนไป 797 แหง และไมผาน
การประเมิน 40 แหง   

2. การดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมตามเกณฑ GCHC และ GCSh ปงบประมาณ
2566 ผลการดำเนินงาน GCHC ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน เปาหมาย ทุกจังหวัดมีแผนการขับเคลื ่อนเพื ่อยกระดับการพัฒนาโรงพยาบาลสู 
GCHC ผลการดำเนินงาน พบวา จังหวัดมีแผนการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการพัฒนา  รพ. สู GCHC 58 จังหวัด 
(รอยละ 75.32)  

- รอบ 5 เดือน เปาหมาย รพ. ผานเกณฑ GCHC ระดับมาตรฐานขึ้นไป  รอยละ 5 ผลการดำเนินงาน 
พบวา รพ. ผานเกณฑ GCHC ระดับมาตรฐานข้ึนไป  รอยละ 10 ซ่ึงเกินคาเปาหมายท่ีกำหนด  

- การรายงานของ รพ.สต ซึ่งเปนตัวชี้วัดของกรมอนามัย กำหนดเปาหมายการดำเนินงานปงบประมาณ 
2566 คือ รพ.สต. ผานเกณฑ GCSh ระดับมาตรฐานขึ้นไป รอยละ 10 มีกลุมเปาหมายเปน รพ.สต. จำนวน 9,765 
แหง (ขอมูลกอนถายโอน 30 กันยายน 2565) รพ.สต. บางสวนออกนอกระบบสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กรม
อนามัยจึงไดขับเคลื ่อนโดยการจัดทำหนังสือถึงองคกรบริหารสวนทองถิ่นเพื่อแจงถึงความสำคัญของการ
ดำเนินงานโครงการ เพื่อใหการดำเนินงานมีความตอเนื่อง และไดประชาสัมพันธเชิญชวนเขารวมการประเมิน
ตามเกณฑ 

3. การรายงานผลการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมตามเกณฑ GCHC และ GCSh ปงบประมาณ
2566  ผานแพลตฟอรมออนไลน พบวา 

- รพ. มีการประเมินตนเองตามเกณฑ GCHC จำนวน 328 แหง (จำนวน รพ. ทั ้งหมด 960 แหง) 

ไดรับการประเมิน 28 แหง รอการประเมิน 290 แหง  
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- รพ.สต. มีการประเมินตนเองตามเกณฑ GCSh จำนวน 2,648 แหง (จำนวน รพ.สต. ท้ังหมด 9,765 
แหง) ไดรับการประเมิน 26 แหง รอการประเมิน 2,622 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2566) 

4. พิจารณา (ราง) คำส่ังกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
และคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอสังเกต/ คำช้ีแจง 
1. เนื่องจากมี รพ.สต. โอนยายไปนอกกระทรวงสาธารณสุข จึงตองปรับเปลี่ยนการขับเคลื่อนงานโดย

ประสานการดำเนินงานไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือจังหวัด และตองใหทางพ้ืนท่ีทราบถึงประโยชน 
ในการดำเนินงานตามมาตรฐาน GCSh ซ่ึงในสวนของ รพ.สต.ท่ีมีการถายโอนไปยังองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินหรือจังหวัด  ทางกรมอนามัยไดมีการจัดทำหนังสือประชาสัมพันธใหทางพ้ืนท่ี ทราบแลว   
ชวงไตรมาสท่ี 1  

2. ประเด็นความทาทาย Challenge ดานที ่ 3 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีข้ึนไป)  เนื่องจากการออกใบเกียรติบัตรของกรมควบคุมโรคมีการออก 
ปละ 1 ครั้ง สามารถแนบเอกสารหลักฐานในระบบ GCH เบื้องตน โดยใชขอมูลแสดงสถานะการรับรองท่ี
ปรากฎในระบบออนไลน หรือหนังสือท่ีทาง สสจ. มีการบันทึกขอมูลแจง รพ. ในพ้ืนท่ี ได 

3. ประเด็นการตรวจวัดแสงสวางใน รพ./รพ.สต. สามารถขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีมีอุปกรณ 
ตรวจวัด เชน ศูนยเขตวิศวกรรมการแพทยตามเขตสุขภาพ นอกจากนี้การตรวจประเมินของ รพ.ท่ีมีการตรวจ 
ดานอาชีวอนามัย จะมีการตรวจประเมินเก่ียวกับแสง เสียง และความรอน ตามเกณฑกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ 
ดำเนินงาน รพ. สามารถขอรับการสนับสนุนจาก สคร. หรือจาก รพ. แมขาย ในเขตท่ีมีการทำโครงการคลินิก 
โรคจากการทำงาน แตอาจมีนอย และ สสจ. จะมีกลุมงานอาชีวอนามัย แตมีบางพื้นที่มีอุปกรณในการ 
ตรวจวัดในเบื้องตนอาจตองประสานในพ้ืนท่ี 

มติที่ประชุม สนับสนุนประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานในสวนของการบูรณาการ การใชประโยชน
รวมกัน การสนับสนุนการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของรวมกัน เชน การดำเนินงานของ รพ.สต. ที่มีการถายโอนไป
ยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือจังหวัด การแนบเอกสารหลักฐานในประเด็นความทาทาย Challenge ดานท่ี 3 
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) การสนับสนุน
การตรวจวัดของหนวยงานที่เกี่ยวของ การติดตั้งโซลาเซลล โดยทางโรงพยาบาลใหความสนใจเกี่ยวกับการ
จัดการดานพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน รวมถึงการพิจารณาทบทวนคำสั่งโดยเพ่ิมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเกิดการบูรณาการอยางครอบคลุม 

(ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/ขอเสนอแนะ) 

1.2 การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งท่ี 2/2566 

วันอังคารท่ี 12 กันยายน 2566 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย จัดประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั ้งท่ี 
2/2566 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั ้น 5 กรมอนามัย โดยมีนางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี 
รองผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เปนประธานการประชุม วัตถุประสงคเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-
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district Health Promoting Hospital (GCSh) ปงบประมาณ 2566 และขอเสนอตอการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
2567 และเพื ่อบูรณาการความรวมมือการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital ปงบประมาณ 2567 ของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข วาระการประชุมดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC)

และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ปงบประมาณ 2566 พบวา 

ผลการดำเนินงาน GCHC โรงพยาบาลผานการประเมินระดับมาตรฐานข้ึนไป รอยละ 45.21 (434 แหง จาก 960 

แหง) ขอมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2566 (เปาหมายระดับมาตรฐาน ขึ้นไป รอยละ 30) และผลการดำเนินงาน 

GCSh รพ.สต. ผานเกณฑมาตรฐานขึ้นไป รอยละ 26.57 (2,595 แหง จาก 9,765 แหง) ขอมูล ณ วันที่ 26 

สิงหาคม 2566 (เปาหมายระดับมาตรฐานข้ึนไป รอยละ 10)  

2. ผลการดำเนินงานดานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล

(ระด ับด ี ข้ึนไป) ป งบประมาณ 2566 โดยสถาบ ันราชประชาสมาส ัย กรมควบค ุมโรค  พบวา 

มีหนวยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย รพศ. รพท. และ รพช. ทั้งหมด 902 แหง ผานการ

ประเมินทุกระดับ 601 แหง คิดเปนรอยละ 66.60 และ รพ.สต. ทั ้งหมด 6,341 แหง ผานการประเมิน 

ทุกระดับ 2,154 แหง คิดเปนรอยละ 39.9 และมีโรงพยาบาลที่ผานระดับดีขึ้นไป เปนการรับรองสะสม 288 แหง 

ท้ังนี้ หนวยบริการท่ีผานประเมินในปงบประมาณ 2566 จะมีการออกใบประกาศใหในเดือนกันยายน 2566 โดย

ใบรับรองจะมีอายุ 3 ป จากเดิมมีการรับรองเพียง 2 ป เนื่องจากไดรับเสียงสะทอนจากพื้นที่ และทางกรม

ควบคุมโรคไดมีการพัฒนารางกฎกระทรวงฯ จึงขอปรับระยะเวลาการรับรองในปงบประมาณ 2566 

ขอสังเกต/ ขอคิดเห็นจากท่ีประชุม 
1. ตามที่กรมอนามัยมีแผนการพัฒนาโปรแกรมคำนวณคารบอนฟรุตพริ้นท ชวงเดือนพฤศจิกายน

2566- มกราคม 2567 และแผนการลงพ้ืนท่ีตนแบบโรงพยาบาลคารบอนต่ำ ชวงเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 
2567 โรงพยาบาลนพรัตนมีความสนใจทั้ง 2 กิจกรรม จึงขอใหกรมอนามัยเชิญโรงพยาบาลนพรัตนเพ่ือ
รวมเรียนรูดวย   

2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดสนับสนุนและขับเคลื่อนการติดตั้งโซลาเซลลในโรงพยาบาล
และหนวยงานบริหาร (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) เพื่อลดการปลอย
กาซเรือนกระจก จึงจะขอเขาถึงระบบโปรแกรมคำนวณคารบอนฟุตพริ้นทที่ทางกรมอนามัยจะพัฒนา/
ปรับปรุงดวย  

3. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กลาวถึงเรื่องเกณฑการประเมินดานสุขาภิบาลอาหาร โดยไดรับ
ขอเสนอแนะจากโรงพยาบาลวามีหลายขอ อยางไรก็ตาม เกณฑดังกลาวมีความครอบคลุมเรื ่อง 
การส ุขาภ ิบาลอาหาร 5 หมวด และมีความช ัดเจนเพื ่อลดการใชด ุลพิน ิจในการประเม ิน ทั ้งนี้  
ในปงบประมาณ 2567 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ จะจัดประชุมรวมกับเครือขาย ศูนยอนามัย และ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ฃ เพื่อทบทวนเกณฑอีกครั้ง นอกจากนี้ ในเรื่องการจัดอบรมผูสัมผัสอาหาร 
หากโรงพยาบาลจะจัดอบรมผูสัมผัสอาหาร ตองประสานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือขอจัดอบรม  

4. กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลาววา ขณะนี้อยู ระหวาง
การพัฒนาเกณฑการเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหได 25% ซึ่งเปนกิจกรรมที่อยูในนโยบาย Smart Energy and 
Climate Action (SECA) : พลังงานอัจฉริยะและการดำเนินการที่มุงลดการปลอยกาซเรือนกระจกและ
ผลกระทบ ตอสภาพภูมิอากาศ โดยกรมอนามัยจะรวมบูรณาการแผนการดำเนินงานตามนโยบายดังกลาว
กับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหการดำเนินงานสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันตอไป 
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ทั้งนี้ มติที ่ประชุม สนับสนุนประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานในสวนของการบูรณาการขอมูล 
การพัฒนาฐานขอมูลและการใชประโยชนรวมกัน รวมท้ังการสนับสนุนการดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  

(ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/ขอเสนอแนะ) 

2. หนวยงานภายนอกกรมอนามัย (ภายในกระทรวงสาธารณสุข)
2.1 สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค รวมขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 

ระดับ Plus เรื ่อง มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล ตั ้งแต
ปงบประมาณ 2562 และดำเนินการรวมกันเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน การดำเนินงานโดยการบูรณาการและขับเคลื่อน
รวมกันชวยใหมีความครอบคลุมมากข้ึน ท้ังนี้ ยังมีความตองการรวมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับทาทาย ดานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ ้นไป) ของโรงพยาบาลศูนย/ทั ่วไป/ชุมชน/นอกสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีมีความทาทายมากข้ึน 

2.2 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมบูรณาการดำเนินงานในสวน
ของการพัฒนาเกณฑการเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การดำเนินการที่มุงลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจกและผลกระทบตอสภาพภูมิอากาศ ตามนโยบาย  

(ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ความผูกพัน) 

3. หนวยงานกรมอนามัยสวนภูมิภาค
ศูนยอนามัยมีขอเสนอในการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ดังนี ้
3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล/ ประเมิน/ รายงานการดำเนินงาน เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของสามารถ 

นำขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(ขอมูลความตองการ/ความไมพึงพอใจ) 

3.2 การประกวดนวัตกรรมควรมีการดำเนินงานตอไป เนื ่องจากเปนกิจกรรมสำคัญของโครงการ 
GREEN & CLEAN Hospital ทำใหโรงพยาบาลที่เขารวมโครงการมีกิจกรรมการดำเนินงานอยางตอเนื่องและ
กระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงพยาบาลและพ้ืนท่ีเขตสุขภาพตอไป 

  (ความคาดหวัง ความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ/ความผูกพัน) 

3.3 การถอดบทเรียนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital เพื ่อรวบรวมผลการดำเนินงาน
ความสำเร็จของแตละพื้นที่ นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานรวมกันกับพื้นที่อื่นๆ เนื่องจากมีการดำเนิน
โครงการมาเปนระยะเวลานานควรมีการถอดบทเรียนและรวบรวมความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน  

(ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง) 
3.4 การจัดเวทีเชิดชูเกียรติใหแกเครือขาย เพ่ือเปนการเชิดชูพ้ืนท่ีท่ีสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได

อยางประสบความสำเร็จ และเพ่ือเปนการสรางแรงบันดาลใจใหแกพ้ืนท่ีท่ีตองการขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุน
ในเขตพ้ืนท่ีของตน       (ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง) 

4. หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ
4.1 เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการทำงานภายในโรงพยาบาลท่ี

มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ทำใหโรงพยาบาลมีสิ่งแวดลอมที่ดีและ
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มีความปลอดภัยในการทำงาน มีสุขภาพการและดานจิตใจท่ีดีในการทำงาน และตองการใหมีการดำเนินโครงการ 
GREEN & CLEAN Hospital อยางตอเนื่อง     (ความพอใจ/ความคาดหวัง) 

4.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เสนอแนะอยากใหจัดอบรมแกเจาหนาที่ผู ตรวจประเมินและ
เจาหนาที่โรงพยาบาลหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เนื่องจากมีการหมุนเวียนผูปฏิบัติงาน ลดการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจขาดความตอเนื่อง และเปนการทบทวนความรูความเขาใจตอเกณฑการประเมิน รวมถึงเปนการ
พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง        (ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความผูกพัน) 

5. ประชาชนผูรับบริการ
 ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใชบริการโรงพยาบาลท่ีมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม

ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ทำใหโรงพยาบาลมีสิ ่งแวดลอมที่ดีและปลอดภัย เชน โรงพยาบาล 
มีสิ่งแวดลอมที่สะอาด รมรื่น ปลอดภัย มีหองน้ำที่สะอาด รองรับผูพิการและคนชรา มีโรงอาหารที่สะอาดได
มาตรฐาน มีการจัดการของเสียทางการแพทยท่ีไมสงผลกระทบออกสูชุมชนโดยรอบ เปนตน และยังเปนสถานท่ี
เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงพยาบาล เชน การจำหนวยผักปลอดสารพิษใหกับโรงครัวของ
โรงพยาบาลและตลาดสีเขียวภายในโรงพยาบาล มีสถานท่ีบริการออกกำลังกายในโรงพยาบาล มีชมรม
อาสาสมัครผูสูงอายุในโรงพยาบาล เปนตน      (ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความผูกพัน) 



รอยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

ขอมูลการกำหนดความรูของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย ปงบประมาณ 2567 
ตัวช้ีวัด 3.22 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียของการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital มีดังนี้ 
1. ศูนยอนามัยท่ี 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง
3. องคการบริหารสวนจังหวัด
4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแหง
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 960 แหง
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
7. เขตสุขภาพท่ี 1-13
8. หนวยงานวิชาการสวนกลาง (ภายในกรมอนามัยและภายนอกกรมอนามัย)

ดำเนินการภายใตโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเอื้อตอสุขภาพ โดยมีมาตรการมุงเนนการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สอดคลองกับ
องคความรูท่ีกลุมเปาหมายควรไดรับเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
ขอท่ี มาตรการ องคความรู ระยะเวลา 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ 

- GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 

- GREEN & CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

แนวทางการดำเนินงาน 
-เกณฑการประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
- เกณฑประเมิน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh)  สำหรับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

2 บูรณาการความรวมมือ เสริมสรางความเขมแข็ง 
หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

- คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 

660/2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา

อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ

สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital และคณะทำงาน

สนับสนุน การพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมในสถานบริการ

สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital (ลงวันท่ี 5 

เมษายน 2566) 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 



รอยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

ขอท่ี มาตรการ องคความรู ระยะเวลา 
- คำสั่งกรมอนามัย ท่ี 345 /2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับทา
ทาย) (ลงวันท่ี 5 เมษายน 2566) 
- กลไกการขับเคลื่อนงาน GREEN & 

CLEAN Hospital  

3 สงเสริมศักยภาพพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน GREEN & CLEAN Hospital  

- เกณฑการประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
- เกณฑประเมิน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh)  สำหรับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
- คูมือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (สำหรับโรงพยาบาล) 
- คูมือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 
(GCSh) (สำหรับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล) 
- คูมือแนวทางการพัฒนา
โรงพยาบาลคารบอนต่ำและเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Low Carbon and Climate 
Resilient Health Care) 
-คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการ
จัดการของเสียทางการแพทยสำหรับ
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
-คูมือแนวทางการพัฒนาดานการจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพใน
โรงพยาบาล) GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

- การประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
ข ั บ เ คล ื ่ อ นก า รพ ัฒน าอนา มั ย

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 



รอยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

ขอท่ี มาตรการ องคความรู ระยะเวลา 
ส ิ ่งแวดล อม ในสถานบริการการ
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ขี ด
ความสามารถ ศักยภาพ ทีมผูตรวจ
ประเมิน และผู ปฏิบ ัต ิงานพัฒนา
อนามัยสิ ่งแวดลอมในสถานบริการ
การสาธารณสุขตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge สำหรับ
โรงพยาบาล และ GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) สำหรับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล 



การกำหนดมาตรการ PIRAB ปงบประมาณ 2567 
ตัวช้ีวัด 3.22 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

เนื่องจากในปงบประมาณ 2567 กรมอนามัยไดรับมอบนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขใหดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge จึงไดจัดทำ Performance Agreement (PA) ภายใตยุทธศาสตรของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ีจะพัฒนาความเปนเลิศ 4 ดาน ในดานของยุทธศาสตร PP & P Excellence ซ่ึงตัวชี้วัด คือ 
รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital (ระดับมาตรฐาน 
ขึ้นไป) มีเปาหมาย คือ โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช.และรพ. สังกัดกรมวิชาการ) 
ผานเกณฑระดับมาตรฐานข้ึนไป รอยละ 60 โดยมีมาตรการสำคัญ (PIRAB) ดังนี้ 

P : Partnership สรางความรวมมือภาคีเครือขายในการพัฒนายกระดับโรงพยาบาลและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและผลักดันใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน 
Best practices  

I : Investment สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ  

R : Regulation & Law สนับสนุนใหเกิดการดำเนินการที่เปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการ 
ดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับสถานบริการการสาธารณสุขภายใตกรอบ GREEN & CLEAN Hospital 
อยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมและเปนรูปธรรม 

A : Advocate สงเสริมใหเกิดกลไกการบริหารจัดการเชิงนโยบายที่เขมแข็งระดับกระทรวงระดับพื้นท่ี
รวมถึงกำกับ ติดตาม สนับสนุนการรับรองความสำเร็จใหกับโรงพยาบาลที่พัฒนาไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

B : Building capacity เสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญ พัฒนาขีดความสามารถ/ศักยภาพ สนับสนุน  
องคความรู ดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมแกเจาหนาท่ีทุกระดับ  



มาตรการสำคัญ (PIRAB) 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผูรับบริการ (C) หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (S) 

ประเด็นความรู เหตุผล 

P : Partnership สราง
ความรวมมือภาคี
เครือขายในการพัฒนา
ยกระดับโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล สงเสริม
การพัฒนานวัตกรรมและ
ผลักดันใหเกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูผาน Best 
practices 

- สรางการมีสวนรวม 
การพัฒนาโรงพยาบาล 
สู GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge และ 
GREEN & CLEAN Sub-
district Health 
Promoting Hospital 
(GCSh) เพ่ือเปนตนแบบ
การดำเนินงานใหกับ
โรงพยาบาลอ่ืน 
- สนับสนุนเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนา
ยกระดับโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล 
- สงเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมและ Best 
Practice GREEN & 
CLEAN Hospital เพ่ือ
กำกับติดตามและขยายผล
การดำเนินงานโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล  

1. ศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แหง 
3. องคการบริหารสวนจังหวัด
76 แหง 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 960 แหง 
5. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนยบริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
7. เขตสุขภาพท่ี 1-13

- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑการประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge
ปงบประมาณ 2567 สำหรับ
โรงพยาบาล 
- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล 
- แนวทางการรวบรวมผลงาน  
Best Practice GREEN & 
CLEAN Hospital เพ่ือกำกับ
ติดตามและขยายผลการ
ดำเนินงานโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล 

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดความ
รวมมือของภาคีเครือขาย 
ในการพัฒนายกระดับ
โรงพยาบาล และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล  
ในปงบประมาณ 2567 และ
สงเสริมใหมีการดำเนินการ
พัฒนานวัตกรรม GREEN และ
ผลักดันใหเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในพ้ืนท่ี.  
ผานผลงานนวัตกรรมหรือ 
Best practices ท้ังเครือขาย
โรงพยาบาล โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ และภาคีท่ี
เก่ียวของ 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผูรับบริการ (C) หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (S) 

ประเด็นความรู เหตุผล 

I : Investment 
สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีมาใชในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือรองรับการ
ดำเนินงานโครงการ 
GREEN & CLEAN 
Hospital  
 

1. ศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 76 แหง  
3. องคการบริหารสวนจังหวัด 
76 แหง 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 960 แหง  
5. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนยบริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ปงบประมาณ 2566 
สำหรับโรงพยาบาล 
- แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 
(GCSh) สำหรับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล 
- การใชงานโปรแกรมประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital 

เพ่ือใหมีระบบขอมูล
สารสนเทศรองรับการ
ดำเนินงานโครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital รวมถึงสวน
ท่ีเก่ียวของ ท่ีกลุมเปาหมาย
และภาคีเครือขายสามารถ
เขาถึงและมีสวนรวมได 
 

R : Regulation & Law 
สนับสนุนใหเกิดการ
ดำเนินการท่ีเปนไปตาม
กฎหมายและมาตรฐาน
วิชาการดานการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม
สำหรับสถานบริการ 
การสาธารณสุขภายใต
กรอบ GREEN & 
CLEAN Hospital  
อยางมีประสิทธิภาพ

สงเสริมและสนับสนนุให
โรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล มีการ
ดำเนินการตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN 
Hospital ปงบประมาณ 
2567 
 

1. หนวยงานสวนกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
2. ศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 76 แหง และ 
กรุงเทพมหานคร 

- เกณฑการประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge
ปงบประมาณ 2567 สำหรับ
โรงพยาบาล 
- เกณฑประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล 
 

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge สำหรบั
โรงพยาบาล และ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล   
 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผูรับบริการ (C) หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (S) 

ประเด็นความรู เหตุผล 

ครอบคลุมและเปน
รูปธรรม 
 

4. องคการบริหารสวนจังหวัด 
76 แหง 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 960 แหง 
6. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
7. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนยบริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

A : Advocate สงเสริม
ใหเกิดกลไกการบริหาร
จัดการเชิงนโยบายท่ี
เขมแข็งระดับกระทรวง
ระดับพ้ืนท่ีรวมถึงกำกับ 
ติดตาม สนับสนนุการ
รับรองความสำเร็จใหกับ
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาได
ตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge  
 

- คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
- กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน รวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและพัฒนาแนวทาง 
การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุข 
- สนับสนนุประกาศนียบัตร
เพ่ือรับรองการดำเนินงาน

1. หนวยงานสวนกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
2. ศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แหง 
4. องคการบริหารสวนจังหวัด 
76 แหง 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 960 แหง 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital (ระดับกระทรวง/
ระดับพ้ืนท่ี) 
- กลไกและเปาหมายการ
ขับเคลื่อนงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
- แนวทางการดำเนินงานและ
การรับรองผลการดำเนินงาน
และประกาศนียบัตรรบัรอง 

เพ่ือใหเกิดกลไกการบริหาร
จัดการเชิงนโยบายท่ีเขมแข็ง
ระดบักระทรวงและระดับพ้ืนท่ี
สามารถขับเคลื่อนใหเกิดการ
พัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge เปนไปตาม
เปาหมายและสามารถกำกับ/
ติดตามการดำเนินงานไดอยาง
เปนระบบรวมถึงการสราง
ความภาคภูมิใจในการไดรับ
การรับรองดานการจัดการ
ภายใตโครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผูรับบริการ (C) หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (S) 

ประเด็นความรู เหตุผล 

มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge และท่ี
เก่ียวของ 

6. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
7. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนยบริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

B : Building capacity 
เสริมสรางทักษะความ
เชี่ยวชาญ พัฒนาขีด
ความสามารถ/ศักยภาพ 
สนับสนุนองคความรู 
ดานการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมแกเจาหนาท่ี
ทุกระดับ 

- สนับสนุนการอบรมให
ความรู/ประชุมชี้แจง 
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN 
& CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh) และ
ความรูท่ีเก่ียวของ 

1. ศูนยอนามัยท่ี1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แหง 
3. องคการบริหารสวนจังหวัด 
จำนวน 76 จังหวัด 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 960 แหง  
5. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ  
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนยบริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑการประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge
ปงบประมาณ 2567 สำหรับ
โรงพยาบาล 
- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล 
- แนวทางการอบรมหลักสูตร
ออนไลน เรื่อง การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
บริการการสาธารณสุข ตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital 

เพ่ือสนับสนุนองคความรู 
เทักษะความเชี่ยวชาญ ดาน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
ในสถานบริการการสาธารณสุข
แกเจาหนาท่ีทุกระดับพรอมท้ัง
สรางความรูความเขาใจตอแนว
ทางการพัฒนาและประเมิน
ตามเกณฑ และนำไปสูการ
พัฒนาท่ีเหมาะสมสำหรับ
โรงพยาบาลท่ัวประเทศ 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผูรับบริการ (C) หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (S) 

ประเด็นความรู เหตุผล 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอม ในสถานบริการการ
สาธารณสุข เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถ ศักยภาพ ทีม
ผูตรวจประเมิน และผูปฏิบัติงาน
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการการสาธารณสุขตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge สำหรับ
โรงพยาบาล และ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพ
ตำบล 

 



 
แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.22 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2567 
 

ตัวชีวัดที 3.22 รอยละของโรงพยาบาลทีพัฒนาอนามัยสิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขนึไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานเพ่ือกำหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3.22  
รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  
P : Partnership 
R : Regulation & Law 

 

2 ครั้ง ต.ค. 66 เม.ย. 67 1. รายงานการทบทวนและวิเคราะหข อม ูลสถานการณ 
การดำ เน ินงานเพ ื ่ อกำหนดแนวทางการข ับ เคล ื ่ อน 
การดำเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่ 3.22 รอยละของโรงพยาบาล 
ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (รอบ 5 เดือนแรก) 
2. รายงานการทบทวนและวิเคราะหข อมูลสถานการณ 
การดำ เน ินงานเพ ื ่ อกำหนดแนวทางการข ับ เคล ื ่ อน 
การดำเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่ 3.22 รอยละของโรงพยาบาล 
ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (รอบ 5 เดือนหลัง) 

คร้ังท่ี 1 พ.ย. 66 
คร้ังท่ี 2 เม.ย. 67 

2. จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคีเครือขายทางวิชาการ
เพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
บริการการสาธารณสุข 
P : Partnership 
R : Regulation & Law 
A : Advocate  (ช้ีนำ ส่ือสาร) 

2 ครั้ง ต.ค. 66 ก.ค.67 ครั้งท่ี 1 การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN & CLEAN sub-district health 
promoting hospital ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันพุธ 
ท่ี 18 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ผานระบบ
ประชุมทางไกล (Teleconference) 
 

คร้ังท่ี 1 ต.ค. 66 
คร้ังท่ี 2 กค. 67 
 

3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผูตรวจประเมิน
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำป
งบประมาณ 2567 
B : Building capacity 

2 ครั้ง พ.ย. 66 ธ.ค. 66 (ราง) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ
ทีมผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2567 

คร้ังท่ี 1 พ.ย. 66 
คร้ังท่ี 2 ธ.ค. 66 
 



ตัวชีวัดที 3.22 รอยละของโรงพยาบาลทีพัฒนาอนามัยสิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขนึไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการการสาธารณสุข 
B : Building capacity 

2 ครั้ง ม.ค. 67 ม.ค. 67 (ราง) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 

คร้ังท่ี 1-2 ม.ค. 67 

5. มีการปรับปรุงและพัฒนาการรวบรวมขอมูลสารสนเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสขุท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมและขอมลูท่ีเก่ียวของ 
I : Investment (การลงทุน) 

1 ครั้ง มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ราง (TOR) รายละเอียดลักษณะงานจัดจางรวบรวม 
ประมวลผลและพัฒนาขอมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge เพ่ือพัฒนาและยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม 

ก.ค. 67 

 6. ลงพ้ืนท่ีสนับสนุนติดตามและพัฒนาแหลงเรียนรูการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสขุ 
R : Regulation & Law 
A : Advocate  (ช้ีนำ ส่ือสาร) 

3 ครั้ง มิ.ย.67 ก.ค.67 รายงานผลการลงพ้ืนท่ีสนับสนุนและตดิตามการดำเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอมสถานบริการ
การสาธารณสุขท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอมและเอ้ือตอสุขภาพ 

คร้ังท่ี 1-2 ม.ิย.67 
คร้ังท่ี 3 ก.ค.67 
 

7. จัดจางพิมพ คูมือ ประกาศนียบัตรรับรอง สนับสนุนการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

A : Advocate  (ช้ีนำ ส่ือสาร) 
I : Investment (การลงทุน) 

1 ครั้ง ม.ค. 67 ก.ค. 67 ประกาศนียบัตรรับรองการดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital 

ก.ค. 67 

8. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับทาทาย) 
R : Regulation & Law 
B : Building capacity  

2 ครั้ง พ.ค. 67 ก.ค. 67 (ราง) โครงการประชุมเชิงปฏบัิติการตรวจประเมินตาม
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ
สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
ทาทาย) 

คร้ังท่ี 1 พ.ค. 67 
คร้ังท่ี 2 ก.ค. 67 



ตัวชีวัดที 3.22 รอยละของโรงพยาบาลทีพัฒนาอนามัยสิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขนึไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

9. รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge
ประจำปงบประมาณ 2567 
A : Advocate  (ช้ีนำ ส่ือสาร) 
R : Regulation & Law 
 

7 ครั้ง ม.ค. 67 ก.ค. 67 สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ม.ค. - ก.ค. 67 
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