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    การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ประจำเดือน       กุมภาพันธ์ 2567         )        กลับหน้าหลัก                                                                                            
ของ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  และกองอนามัยฉุกเฉิน 

  แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ  งบ  
 ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 
(แนบหลักฐาน) ผลลัพธ์ 

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.- 
 ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

 มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

 มิ.ย. 68) 

  ไตรมาส 4 
 (ก.ค. - 

 ก.ย. 68) 

P: Partnership สร้างความ
ร่วมมือ 
A : Advocate  มีมาตรการ
และนโยบาย 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของ
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ü                      ✓   ✓  กลุ่ม อก./ 
                คณะทำงาน 
 

 -  ✓ 
 (ต.ค.) 
 

       • สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม และกองอนามัยฉุกเฉิน 
ดำเนินการทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณ 
ธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  กองอนามัยฉุกเฉิน และภาพรวมของ
กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รอบ 5 
เดือนแรก  
หลักฐาน   ดำเนินการแล้ว (ต.ค.67)   
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/
kpi/68/2.1/ResultsOfAnalysis-2.1-ITA-
Year2025First5Months.pdf 

     
 (มี.ค.) 

  พ.ย.67 อยู่ระหว่างดำเนินการ………………………… 

 2. กำหนดมาตรการ และแผนการขับเคลื่อนเพื่อ
ปิด GAP (IIT/EIT/OIT) 

 ü✓                 ✓    ✓   กลุ่ม อก./ 
               จนท.ทุกคน 

 -  ✓ 
 (ต.ค.) 

  
 

   • สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม และกองอนามัยฉุกเฉิน 
ดำเนินการกำหนดมาตรการ และแผนการ
ขับเคลื่อนเพื่อปิด GAP (IIT/EIT/OIT)  
หลักฐาน   ดำเนินการแล้ว (ต.ค.67)   
กำหนดมาตรการ 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/
kpi/68/2.1/2.1EthicalAndTransparencyFirst5Months.pdf  
แผนการขับเคลื่อน 
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi
/68/2.1/OperationalPlan2.1ITA2025First5MonthsNov67.pdf 

   (มี.ค.)  พ.ย.67 อยู่ระหว่างดำเนินการ………………………… 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/ResultsOfAnalysis-2.1-ITA-Year2025First5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/ResultsOfAnalysis-2.1-ITA-Year2025First5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/ResultsOfAnalysis-2.1-ITA-Year2025First5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/ResultsOfAnalysis-2.1-ITA-Year2025First5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/2.1EthicalAndTransparencyFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/2.1EthicalAndTransparencyFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/2.1EthicalAndTransparencyFirst5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/OperationalPlan2.1ITA2025First5MonthsNov67.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/OperationalPlan2.1ITA2025First5MonthsNov67.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/OperationalPlan2.1ITA2025First5MonthsNov67.pdf


๒๕ 
 

 3. สื่อสารชี้แจงบุคลากรในการดำเนินงานของ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม คือ 
1) เรื่องขั้นตอนการยืม/การนำทรัพย์สินของ
ราชการ  
2) มิติตามข้อคำถาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (IIT)  และ (EIT) 

 ✓                  กลุ่ม อก. -  (ธ.ค.)   
 

   พ.ย.67 อยู่ระหว่างดำเนินการ………………………… 

   ม.ค.)  พ.ย.67 อยู่ระหว่างดำเนินการ………………………… 

P: Partnership สร้างความ
ร่วมมือ  
R : Regulation 
กฎระเบียบของทางราชการ 
I : Investment สนบัสนุน
การพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้
ในการขับเคลื่อนการดำเนิน 
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จัดทำทำเนียบผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม (EIT) 
 

     ✓     กลุ่ม อก.    กลุ่ม อก./                                             
C/SH           C/SH                   

 -  ✓ 
 (ต.ค.) 

      • สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมและกองอนามัยฉุกเฉิน 
ดำเนินการจัดทำทำเนียบผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (EIT) ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  กองอนามัยฉุกเฉิน 
 หลักฐาน   ดำเนินการแล้ว (ต.ค.67) 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi68/download?id=12403
3&mid=39402&mkey=m_document&lang=th&did=35930 

5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

    ✓            ✓    ✓     กลุ่ม อก.   กลุ่ม อก./                                             
C/SH           C/SH       

 -    
   

 
 (ก.พ.) 

    พ.ย.67 อยู่ระหว่างเนินการ………………………… 

    (ก.ค.) พ.ย.67 อยู่ระหว่างเนินการ………………………… 

R : Regulation กฎระเบียบ
ของทางราชการ B : Building 
capacity เสริมสร้างทักษะ
ความเชี่ยวชาญ สนับสนุนองค์
ความรู้ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 

6. การขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม      
 

     ✓  กลุ่ม อก./ 
                คณะทำงาน 
                  

 -  
 

 
  (ก.พ.) 

    พ.ย.67 อยู่ระหว่างดำเนินการ………………………… 

    (ก.ค.) พ.ย.67 อยู่ระหว่างดำเนินการ………………………… 

                         
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi68/download?id=124033&mid=39402&mkey=m_document&lang=th&did=35930
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi68/download?id=124033&mid=39402&mkey=m_document&lang=th&did=35930

