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ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ 2568 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย (ในปัจจุบัน) 
1. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 13 แห่ง 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แห่ง 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 แห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 76 แห่ง 
5. โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5,694 แห่ง 
7. ศูนย์บริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
8. เขตสุขภาพที่ 1-13  
9. หน่วยงานวิชาการส่วนกลาง  

9.1  หน่วยงานภายในกรมอนามัย 
9.1.1 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย  

(เรื่อง การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำในโรงพยาบาล) 
9.1.2 สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย  

(เรื่อง การจัดการอะมัลกัมในทางทันตกรรมของโรงพยาบาล) 
9.1.3 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

(เรื่อง การส่งเสริมโภชนาการในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
9.1.4 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย  

(การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
9.1.5 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  

(เรื่อง การตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างสิ่งแวดล้อมจากโรงพยาบาล) 
9.2  หน่วยงานภายนอกกรมอนามัย (กระทรวงสาธารณสุข)  

9.2.1 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(เรื่อง อาหารปลอดภัยและการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล)  

9.2.2 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เรื่อง โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย)  
 

9.2.3 สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(เรื่อง อาหารปลอดภัย)  

9.2.4 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
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9.2.5 สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
(เรื่อง มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล) 

9.2.6 กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานอาคาร แบบแปลน ระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล) 

9.2.7 กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานอาคาร แบบแปลน ระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล) 

9.2.8 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาล) 

10. ประชาชนผู้รับบริการ (โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ) 

ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย (ในอนาคต) 
1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
2. โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลเอกชน (ผู้รับบริการ) 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (ผู้รับบริการ) 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงมหาดไทย (ผู้รับบริการ) 
5. ประชาชนผู้รับบริการ (โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมเติม) 
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ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน  
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ในปงีบประมาณ 2568 

 

 1. ผู้บริหาร/คณะกรรมการ (ระดับกระทรวง/ระดับกรมอนามัย) 
1.1 การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล

ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งที่ 1/2567 
  วันที่ 23 มีนาคม 2567 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประชุมคณะทำงานสนับสนุน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งที่ 1/2567  
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย โดยมีนางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี รองผู้อำนวยการสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นประธานการประชุม วัตถุประสงค์ 1) เพื่อบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงานภายในกระทรวง
สาธารณสุข 2) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ปีงบประมาณ 2567  
(6 เดือนแรก) และข้อเสนอต่อการดำเนินงาน สรุปการประชุมดังนี้ 
  1. ผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  
ปีงบประมาณ 2567 (6 เดือนแรก) พบว่า ภาพรวม รพ. ผ่านการประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป จำนวน 702 
แห่ง จาก 960 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.13 (เป้าหมาย ร้อยละ 48) ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และภาพรวม 
รพ.สต. ผ่านการประเมิน ระดับมาตรฐานขึ้นไป จำนวน 1 ,909 แห่ง จาก 6,443 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.63 
(เป้าหมาย ร้อยละ 28) ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากการดำเนินงานพบข้อจำกัด คือ มีการถ่ายโอน  
รพ.สต. ไปยังสังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งอาจส่งผลให้การขับเคลื่อนงานไม่มีความต่อเนื่อง จึงมีการสื่อสาร  
แนวทางการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ และการอบรมพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่
ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. การดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GCHC และ GCSh ปีงบประมาณ 
2567 ผลการดำเนินงาน GCHC ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
 - รอบ 3 เดือน เป้าหมาย ทุกเขตสุขภาพมีแผนการขับเคลื ่อนเพื่อยกระดับการพัฒนาโรงพยาบาล 
สู่ GCHC ผลการดำเนินงาน พบว่า ทุกเขตมีแผนการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับการพัฒนา รพ. สู่ GCHC ร้อยละ 100 
 - รอบ 6 เดือน เป้าหมาย รพ. ผ่านเกณฑ์ GCHC ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 48 ผลการดำเนินงาน 
พบว่า รพ. ผ่านเกณฑ์ GCHC ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 73.13 ซึ่งเกินค่าเป้าหมายที่กำหนด  
 - การรายงานผลของ รพ.สต ซึ ่งเป็นตัวช ี ้ว ัดของกรมอนามัย กำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ 2567 คือ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ GCSh ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 28 ผลการดำเนินงาน พบว่า รพ.
สต. ผ่านเกณฑ์ GCSh ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 29.63  มีกลุ่มเป้าหมายเป็น รพ.สต. จำนวน 6,443 แห่ง (ข้อมูล
ถ่ายโอน ณ มกราคม 2567) จากการดำเน ินงานพบข้อจำกัด คือ มีการถ่ายโอน  รพ.สต. ไปยังส ังกัด
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งอาจส่งผลให้การขับเคลื่อนงานไม่มีความต่อเนื่อง จึงมีการสื่อสารแนวทางการดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ และการอบรมพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ข้อสังเกต/ คำชี้แจง 
1. เนื่องจากมี รพ.สต. โอนย้ายไปนอกกระทรวงสาธารณสุข จึงต้องปรับเปลี่ยนการขับเคลื่อนงาน 

โดยประสานการดำเนินงานไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือจังหวัด และสื่อสารให้พื้นที่ทราบ
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ถึงประโยชนในการดำเนินงานตามมาตรฐาน GCSh ซึ่งในส่วนของ รพ.สต.ที่มีการถ่ายโอนไป
ยั งองค์กรปกครองส ่ วนท ้องถิ ่นหร ือจ ั งหว ัด ทางกรมอนาม ัย ได ้ม ี การจ ัดทำหนังส ื อ
ประชาสัมพันธ์ให้ทางพื้นที่ทราบแล้ว ช่วงไตรมาสที่ 1  

2. ประเด็นความท้าทาย Challenge ด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) เนื่องจากการออกใบเกียรติบัตรของกรมควบคุมโรคมี
การออกปีละ 1 ครั้ง และมีอายุการรับรอง 3 ปี ซึ่ง รพ. ที่ประเมินด้านอาชีวอนามัยฯ สามารถแนบ
เอกสารหลักฐานในระบบ GCH เบื้องต้น โดยใช้ข้อมูลแสดงสถานะการรับรองที่ปรากฎในระบบ
ออนไลน์ หรือหนังสือที่ทาง สสจ. มีการบันทึกข้อมูลแจ้ง รพ. ในพื้นที่ได้ และมีอายุการรับรองด้าน   
อาชีวอนามัยคงเหลือมากกว่า 1 ปี 

3. ประเด็นการดำเนินงาน GCHC มีประเด็นที่พบ คือ การจัดการระบบบำบัดน้ำเสียใน รพ. ที่ไม่ได้
มาตรฐาน จึงได้ขอหารือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องถึงแนวทางการดำเนินงาน ซึ่งทางกองบริหาร 
การสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินงาน ปี 2567 มีการเก็บตัวอย่างน้ำเสียของ รพ. ใน 12 
จังหวัดต้นแบบ เพื่อนำมาวิเคราะห์ผลการตรวจคุณภาพน้ำทิ้งของ รพ. ว่าดำเนินการผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหรือไม่ หากดำเนินการไม่ผ่านจะมีการศึกษาประสิทธิภาพของระบบฯ และเพ่ิมความถี่
ของการเก็บตัวอย่างน้ำทิ้งเป็น 4 ครั้ง/ปี (จากเดิม 1 ครั้ง/ปี) นอกจากนี้ ได้มีการดำเนินงาน
ร่วมกับภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง เช่น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) และหน่วยงานต่างๆ  
ในการจัดทำแนวทางเพื่อพัฒนา แก้ไขปัญหาระบบบำบัดน้ำเสียของ รพ. ที่มีปัญหา รวมถึงการ
สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญในเขตพ้ืนที่ของรพ. เพ่ือให้บริการประเมินระบบบำบัดน้ำเสียเบื้องต้น  

 (ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ข้อเสนอแนะ) 
  

 1.2 การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งที่ 2/2567 

วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย จัดประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั ้งที่ 
2/2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย โดยมีนางณีรนุช อาภาจรัส ผู้อำนวยการสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นประธานการประชุม วัตถุประสงค์ 1) เพื่อบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานภายในกระทรวง
สาธารณสุข 2) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GCHC และ GCSh ปีงบประมาณ 
2567 และข้อเสนอต่อการดำเนินงาน สรุปการประชุมดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) 
และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ปีงบประมาณ 2567 พบว่า  
ผลการดำเนินงาน GCHC โรงพยาบาลผ่านการประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 81.56 (783 แห่ง จาก 960 
แห่ง) ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2567 (เป้าหมายระดับมาตรฐาน ขึ้นไป ร้อยละ 60) และผลการดำเนินงาน 
GCSh รพ.สต. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 55.02 (5,694 แห่ง จาก 5,694 แห่ง) ข้อมูล ณ วันที่ 25 
สิงหาคม 2567 (เป้าหมายระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 40)  

2. ผลการดำเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล 
(ระด ับด ีขึ้นไป) ป ีงบประมาณ 2567 โดยสถาบ ันราชประชาสมาส ัย กรมควบค ุมโรค  พบว่า  
มีหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย รพศ. รพท. และ รพช. ทั้งหมด 902 แห่ง ผ่านการ
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ประเมินทุกระดับ 634 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.29 และ รพ.สต. ทั ้งหมดทั ้งในและนอกสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 9,719 แห่ง ผ่านการประเมินทุกระดับ 2,076 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.36 ซึ่งทางสถาบัน 
ราชประชาสมาสัยมีแผนสนับสนุนการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาเกณฑ์
ประเมินคุณภาพหน่วยบริการสุขภาพที่เตรียมขึ้นทะเบียนตาม พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค 
จากสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการดำเนินงานสู่การรับรอง GCHC ระดับท้าทาย ด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีว 
อนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) อย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ที่ประชุมมีการดำเนินงานสนับสนุนประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานในส่วนของการบูรณาการ
ข้อมูลการใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมทั้งการสนับสนุนการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

(ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ข้อเสนอแนะ) 

2. หน่วยงานภายนอกกรมอนามัย (ภายในกระทรวงสาธารณสุข) 
2.1 สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 

ระดับ Plus เรื ่อง มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ 2562 และดำเนินการร่วมกันเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน โดยบูรณาการและขับเคลื่อนร่วมกันช่วยให้มีความ
ครอบคลุมมากขึ้น ทั้งนี้ ยังมีความต้องการร่วมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ ่งแวดล้อมสำหรับ
โรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) ของโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป/ชุมชน/นอกสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่มีความท้าทายมากขึ้น 

2.2 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมบูรณาการดำเนินงานในส่วน
ของการพัฒนาการขับเคลื ่อนนโยบาย SECA ที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
การดำเนินการที่มุ ่งลดการใช้พลังงาน รวมถึงการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสาเหตุสำคัญของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ความผูกพัน) 
 

3. หน่วยงานกรมอนามัยส่วนภูมิภาค 
 ศูนย์อนามัยมีข้อเสนอในการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ดังนี ้

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล/ ประเมิน/ รายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถ 
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ข้อมูลความต้องการ/ความไม่พึงพอใจ) 

3.2 การขยายผลการดำเนินงานสู่  รพ.สต. สังกัดกระทรวงมหาดไทย เนื ่องจาก รพ.สต.สังกัด
กระทรวงมหาดไทย ยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน GCSh พร้อมทั้งการ
สนับสนุนเป็นพ่ีเลี้ยงการดำเนินงานให้แก่ รพ.สต. เพ่ือการเข้าร่วมและขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง 

  (ความคาดหวัง ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ/ความผูกพัน) 

3.3 การกำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานให้โรงพยาบาลรักษาคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน GCHC ที่ยั ่งยืนและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง รวมถึงการจัดพัฒนาศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

(ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง)
  



ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

หน้า 6 จาก 9 

 

 4. หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาล 
ที่มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ทำให้โรงพยาบาลมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
และมีความปลอดภัยในการทำงาน มีสุขภาพกายและด้านจิตใจที่ดีในการทำงาน และต้องการให้มีการดำเนิน
โครงการ GREEN & CLEAN Hospital อย่างต่อเนื่อง     

(ความพอใจ/ความคาดหวัง) 
          

 4.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เสนอให้จัดอบรมแก่เจ้าหน้าที่ผู ้ตรวจประเมินและเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องทั้งในรูปแบบ Online และ Onsite เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และลดปัญหาความไม่ต่อเนื่องของการ
ดำเนินงานจากการการหมุนเวียน โยกย้ายเจ้าหน้าที ่   

(ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความผูกพัน) 
        

5. ประชาชนผู้รับบริการ 
  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการโรงพยาบาลที่มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital เกิดความมั ่นใจต่อการให้บริการของโรงพยาบาลที่ มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีถูกหลักวิชาการ กฏหมาย มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกทีส่ะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีห้องน้ำ
ผ่านมาตรฐานสะอาด น่าใช้ รองรับผู้พิการและคนชรา มีโรงอาหารที่ได้มาตรฐาน มีการจัดการของเสียทาง
การแพทย์ น้ำเสียที่ไม่ส่งผลกระทบออกสู่ชุมชนโดยรอบ เป็นต้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงพยาบาล สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน เช่น การจำหน่วยผักปลอดสารพิษให้กับโรงครัวของ
โรงพยาบาล และจำหน่ายสินค้าชุมชนตลาดสีเขียว (Green Market) ภายในโรงพยาบาล มีสถานที่ออกกำลัง
กาย พักผ่อนหย่อนใจภายในโรงพยาบาล มีชมรมอาสาสมัครผู้สูงอายุในโรงพยาบาล มีกิจกรรมการคัดแยกขยะ
หรือธนาคารขยะ เป็นต้น       

(ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความผูกพัน) 
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การกำหนดข้อมูลความรู้ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ปีงบประมาณ 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ 2568 
 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital มีดังนี้ 
1. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
7. เขตสุขภาพที่ 1-13  
8. หน่วยงานวิชาการส่วนกลาง (ภายในกรมอนามัยและภายนอกกรมอนามัย) 
 

ดำเนินการภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อสุขภาพ โดยมีมาตรการมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
องค์ความรู้ที่กลุ่มเป้าหมายควรได้รับเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ 

- GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
- GREEN & CLEAN Sub-district Health 

Promoting Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

แนวทางการดำเนินงาน 
- เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

2 บูรณาการความร่วมมือ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 

- คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
660/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงาน
สนับสนุน การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
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ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
CLEAN Hospital (ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2567) 
- คำสั่งกรมอนามัย ที่ 324 /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับท้า
ทาย) (ลงวันที่ 2 เมษายน 2567) 

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
GREEN & CLEAN Hospital  
 

- เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (สำหรับโรงพยาบาล) 
- คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 
(GCSh) (สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล) 
- คู่มือแนวทางการพัฒนา
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Low Carbon and Climate 
Resilient Health Care) 
- คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการ
จัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับ
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- คู่มือแนวทางการพัฒนาด้านการจัด
การพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพใน
โรงพยาบาล) GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อม ใน
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ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
สถานบริการการสาธารณสุข เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถ ศักยภาพ 
ทีมผู้ตรวจประเมิน และผู้ปฏิบัติงาน
พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ 
GREEN& CLEAN Hospital Challenge 
ระดับมาตฐาน ดีเยี ่ยม และท้าทาย 
รวมถ ึ งการส ื ่ อสาร สร ้ างกระแส 
แลกเปลี ่ยนองค์ความรู้  เพื ่อให้การ
ข ั บเคล ื ่ อนงาน  GREEN & CLEAN 
Hospital ม ี ความต ่ อเน ื ่ องและมี
ประสิทธิภาพ ในรูปแบบการจัดเวที 
Forum  

 


