
ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ 2568 

 
การกำหนดมาตรการ PIRAB ปีงบประมาณ 2568 

เนื่องจากในปีงบประมาณ 2568 กรมอนามัยได้รับมอบนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขให้ดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge อย่างต่อเนื ่อง จึงได้จัดทำ Performance Agreement (PA) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่จะพัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน ในด้านของยุทธศาสตร์ PP & P Excellence 
ซึ่งตัวชี้วัด คือ ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) และร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital (ระดับท้าทาย) กลุ่มเป้าหมายคือโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และรพ. 
สังกัดกรมวิชาการ) ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ ้นไป ร้อยละ 90 และผ่านเกณฑ์ระดับท้าทาย ร้อยละ 25 โดยมี
มาตรการสำคัญ (PIRAB) ดังนี้ 

P : Partnership สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนายกระดับโรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและผลักดันให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่าน        
Best practices  

I : Investment สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

R : Regulation & Law สนับสนุนให้เกิดการดำเนินการที่เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการ 
ด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับสถานบริการการสาธารณสุขภายใต้กรอบ GREEN & CLEAN Hospital 
อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมและเป็นรูปธรรม 

A : Advocate ส่งเสริมให้เกิดกลไกการบริหารจัดการเชิงนโยบายที่เข้มแข็งระดับกระทรวงระดับพื้นที่
รวมถึงกำกับ ติดตาม สนับสนุนการรับรองความสำเร็จให้กับโรงพยาบาลที่พัฒนาได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

B : Building capacity เสริมสร้างทักษะความเชี่ยวชาญ พัฒนาขีดความสามารถ/ศักยภาพ สนับสนุน  
องค์ความรู้ ด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ   



มาตรการสำคัญ (PIRAB) 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

P : Partnership สร้าง
ความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการพัฒนา
ยกระดับโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมและ
ผลักดันให้เกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่าน Best 
practices 

- สร้างการมีส่วนร่วม 
การพัฒนาโรงพยาบาล 
สู่ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge และ 
GREEN & CLEAN Sub-
district Health 
Promoting Hospital 
(GCSh) เพ่ือเป็นต้นแบบ
การดำเนินงานให้กับ
โรงพยาบาลอื่น 
- สนับสนุนเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการดำเนินงานพัฒนา
ยกระดับโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
- ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมและ Best 
Practice GREEN & 
CLEAN Hospital เพ่ือ
กำกับติดตามและขยายผล
การดำเนินงานโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล  

1. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง  
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง  
5. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
7. เขตสุขภาพท่ี 1-13 

- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล
ปีงบประมาณ 2568 
- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์ประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2568 
- แนวทางการรวบรวมผลงาน  
Best Practice GREEN & 
CLEAN Hospital เพ่ือกำกับ
ติดตามและขยายผลการ
ดำเนินงานโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 

เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ในการพัฒนายกระดับการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
สำหรับโรงพยาบาล และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ปีงบประมาณ 2568 
และส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
พัฒนานวัตกรรม GREEN และ
ผลักดันให้เกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพ้ืนทีผ่่าน
ผลงานนวัตกรรมหรือ Best 
practices ทั้งเครือข่าย
โรงพยาบาล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ และภาคีที่
เกี่ยวข้อง 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

I : Investment 
สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือรองรับการ
ดำเนินงานโครงการ 
GREEN & CLEAN 
Hospital  
 

1. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 76 แห่ง  
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง  
5. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge สำหรับโรงพยาบาล 
- แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 
(GCSh) สำหรับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- การใช้งานโปรแกรมประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital 

เพ่ือให้มรีะบบฐานข้อมูล
สารสนเทศรองรับการ
ดำเนินงานโครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital รวมถึงการ
สื่อสารประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายสามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
รวมถึงมีการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์  
 

R : Regulation & Law 
สนับสนุนให้เกิดการ
ดำเนินการที่เป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐาน
วิชาการด้านการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
สำหรับสถานบริการ 
การสาธารณสุขภายใต้
กรอบ GREEN & 
CLEAN Hospital  
อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล มีการ
ดำเนินการตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN 
Hospital ปีงบประมาณ 
2568 
 

1. หน่วยงานส่วนกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
2. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 76 แห่ง และ 
กรุงเทพมหานคร 

- เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล
ปีงบประมาณ 2568 
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2568 
 

เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge สำหรบั
โรงพยาบาล และ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล   
 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

ครอบคลุมและเป็น
รูปธรรม 
 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง 
6. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
7. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

A : Advocate ส่งเสริม
ให้เกิดกลไกการบริหาร
จัดการเชิงนโยบายที่
เข้มแข็งระดับกระทรวง
ระดับพ้ืนที่รวมถึงกำกับ 
ติดตาม สนับสนุนการ
รับรองความสำเร็จให้กับ
โรงพยาบาลที่พัฒนาได้
ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge  
 

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
- กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาแนวทาง 
การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข 
- สนับสนุนประกาศนียบัตร
เพ่ือรับรองการดำเนินงาน

1. หน่วยงานส่วนกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
2. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital (ระดับกระทรวง/
ระดับพ้ืนที่) 
- กลไกและเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
- แนวทางการดำเนินงานและ
การรับรองผลการดำเนินงาน
และประกาศนียบัตรรับรอง 

เพ่ือให้เกิดกลไกการบริหาร
จัดการเชิงนโยบายที่เข้มแข็ง
ระดับกระทรวงและระดับพ้ืนที่
สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการ
พัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge เป็นไปตาม
เป้าหมายและสามารถกำกับ/
ติดตามการดำเนินงานได้อย่าง
เป็นระบบรวมถึงการสร้าง
ความภาคภูมิใจในการได้รับ
การรับรองด้านการจัดการ
ภายใต้โครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge และท่ี
เกี่ยวข้อง 

6. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
7. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

B : Building capacity 
เสริมสร้างทักษะความ
เชี่ยวชาญ พัฒนาขีด
ความสามารถ/ศักยภาพ 
สนับสนุนองค์ความรู้ 
ด้านการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมแก่เจ้าหน้าที่
ทุกระดับ 

- สนับสนุนการอบรมให้
ความรู้/ประชุมชี้แจง 
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN 
& CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh) และ
ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

1. ศูนย์อนามัยที่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 76 จังหวัด 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง  
5. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2568 
- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์ประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2568  
- แนวทางการอบรมหลักสูตร
ออนไลน์ เรื่อง การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุข ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital 

เพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้ 
ทักษะความเชี่ยวชาญ ด้านการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข
แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับพร้อมทั้ง
สร้างความรู้ความเข้าใจต่อ 
แนวทางการพัฒนาและ
ประเมินตามเกณฑ์ และนำไป 
สู่การพัฒนาที่เหมาะสมสำหรับ
โรงพยาบาลทั่วประเทศ 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในสถานบริการการ
สาธารณสุข เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถ ศักยภาพ ทีม
ผู้ตรวจประเมิน และผู้ปฏิบัติงาน
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ระดับ
มาตรฐาน ดเียี่ยม และท้าทาย 
รวมถึงการสื่อสาร สรา้งกระแส 
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การ
ดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital ในรปูแบบการจัดเวที
วิชาการ Forum 

 


