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ณ วันที่ 04/11/2567 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วดัที่ 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป และ ระดับท้าทาย) 
หน่วยงานทีร่ับการ
ประเมิน  

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

คำนิยาม โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ. สังกัดกรมวิชาการ) 
ดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้   
ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถงึ โรงพยาบาลสามารถดำเนินการตามเกณฑ์ข้อที ่1-13 
ได้ตามเงื่อนไข (คะแนน 80% ขึ้นไป) 
หมวด CLEAN  
สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขบัเคลื่อน พฒันา
ศักยภาพ และสร้างกระบวนการสื่อสารใหเ้กิดการพฒันาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN hospital อย่างมีส่วน
ร่วมของคนในองค์กร 

หมวด G: Garbage  
การจัดการมูลฝอย 
ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจดัการมูลฝอยทั่วไปอยา่งถูกสุขลักษณะและ
เป็นไปตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป 
2560 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. มีการจัดการมูลฝอยทีเ่ป็นพิษหรืออันตรายอย่างถูก
สุขลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวงมูลฝอยที่เป็นพษิหรือ
อันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกสขุลักษณะ ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการกำจดัมูลฝอยตดิเชื้อ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  
การพัฒนาส้วมตาม
มาตรฐานส้วมสาธารณะ
ไทย (HAS) และ 
การจัดการสิ่งฏิกูล 

5. มีการพฒันาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)  
ที่อาคารผู้ป่วยนอก (OPD) และอาคารผู้ป่วยใน (IPD) 
6. มีการจัดการสิ่งปฏิกูลอยา่งถูกสุขลักษณะตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการสิง่ปฏิกูล พ.ศ. 2561 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

หมวด E: Energy  
การจัดการด้านพลงังาน 

7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานที่เป็น
ปัจจุบันและเป็นรูปธรรมเกิดประสิทธิภาพในการลดใช้พลงังาน
และมีการปฏิบตัิตามมาตรการที่กำหนดร่วมกันทัง้องค์กร 

หมวด E: Environment 
การจัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 

8. มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไปทัง้ภายในและภายนอกอาคาร  
โดยเพิ่มพื้นที่สีเขยีวและพื้นที่พักผ่อนที่สร้างคาวมรู้สึกผ่อน
คลายสอดคล้องกับชวีิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นสำหรับผู้ป่วย 
รวมทั้งผู้มารับบริการ 
9. มีกิจกรรมส่งเสริม GREEN และกิจกรรมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพทีด่ีแบบองค์รวม ได้แก่ กิจกรรมสง่เสริมสขุอนามัย 
กิจกรรมการแพร่ระบาดของโรค กิจกรรมทางกาย (Physical 
activity) กิจกรรมใหค้ำปรึกษาดา้นสุขภาพขณะรอรับบริการ
ของผู้ป่วยและญาต ิ
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หมวด N: Nutrition  
การจัดการสุขาภิบาล
อาหารการจัดการน้ำ
อุปโภคบริโภค และการ
ดำเนินงานอาหารปลอดภยั
ในโรงพยาบาล 

10. สถานที่ประกอบอาหารผูป้่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐาน
สุขาภบิาลอาหารตามกฎกระทรวงสุลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝา้ระวังทาง
สุขาภบิาลอาหาร  
11.ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสขุาภบิาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 
(4 หมวด) และมีการเฝา้ระวังทางสขุาภิบาล 
12. จดัให้มีบริการน้ำอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอก
และผู้ป่วยใน 
13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภัย
ร่วมกับภาคเีครือข่ายในพื้นที่ (ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาล
อาหารปลอดภัย Food Safety Hospital) 

ระดับดีเย่ียม (Excellent) หมายถงึ โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 
ได้ตามเงื่อนไขที่กำหนด (คะแนน 90% ขึ้นไป) 
หมวด Innovation: การ
พัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยด้าน GREEN 

14. มีการสง่เสริมให้เกิดนวตักรรม GREEN โดยการนำ
ประโยชน์และเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับเครือข่าย
โรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: 
การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาดา้น GREEN 

15. สร้างเครือข่ายการพฒันา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด 
GREEN Community 

ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถงึ โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑข์้อที่ 1-15 
ได้ตามเงื่อนไขที่กำหนด และพัฒนาได้ตามประเด็นท้าทาย เลือกอย่างน้อยจำนวน 1 ด้าน 
1. การจัดบริการอาชีวอนามยัและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดบัดขีึ้นไป) 
2. การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 
3. การจัดการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การจัดการของเสยีทางการแพทย ์

หมายเหต ุ : ค่าเป้าหมายรอบ 10 เดือน   
1) ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 86  2) ระดับทา้ทาย ร้อยละ   23 

วิธกีารจัดเก็บ
ข้อมูล 

1. โรงพยาบาล และโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล ประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในโปรแกรม
ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital 
(https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) และยืนยันข้อมูลเพื่อขอรับการ
ประเมินจากสำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
2. สำนักงานสาธารณสขุอำเภอประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และบันทึกข้อมูลผลการประเมิน
ในโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันผลการประเมินไปยังสำนักงานสาธารณสุข
จังหวดั 
3. สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดประเมินโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบล และบันทึก
ข้อมูลผลการประเมินในโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันผลการประเมินไปยงั
ศูนย์อนามัย  
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4. ศูนย์อนามัย สุ่มประเมินโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล บันทึกข้อมูลรวมถึงอนุมัติ
ผลการประเมินยืนยันผลผ่านโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital มายงัสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามยั 
5. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมอนุมัติผลการประเมินระดับทา้ทาย 

แหล่งข้อมูล โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) 
รายการขอ้มูล 1  A = จำนวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทีด่ำเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
รายการข้อมูล 2 B = จำนวนโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุทีด่ำเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับท้าทาย 
รายการข้อมูล 3 C = จำนวนโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุทัง้หมด 
สูตรคำนวณ
ตัวชี้วดั (ถ้ามี) 

1. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) = (A/C) X 100 
2. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับทา้ทาย) = (B/C) X 100 

ระยะเวลา
ประเมินผล 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ ์2568) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการใน

ปัจจุบัน 
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
-  ความผูกพัน 
-  ความพงึพอใจ/ ความไม่พงึพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทกุ
เดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป   

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนน้ัน 
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4 Output ผลผลติ 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
- ภาคีเครือข่ายและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการ 
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital  
จำนวน 300 คน 
 

บุคลากรได้รับ 
การพัฒนา (คน) 

≤149 150 200 250 300 

คะแนน 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
5.1 ร้อยละ 72 (723 แห่ง) ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) นับสะสม (0.5) 

 
5.2 ร้อยละ 18 (180 แห่ง) ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับท้าทาย) นับสะสม (0.5) 
 

ร้อยละ 
(ระดับท้าทาย) 

≤64 66 68 70 72 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 
(ระดับท้าทาย) 

≤6 9 12 15 18 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการใน

ปัจจุบัน 
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
-  ความผูกพัน 
-  ความพงึพอใจ/ ความไม่พงึพอใจ 

  -  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
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2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทกุ
เดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป   

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ  
หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนน้ัน 

4 Output ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
- มีแหลง่เรียนรู้การดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยสิง่แวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสขุ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดบัท้าทาย) จำนวน 4 แหง่ 
 

มีแหลง่เรียนรู้ฯ 
(แหง่) 

1 2 3 4 

คะแนน 0.4 0.6 0.8 1.0 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
5.1 ร้อยละ 86 (855 แห่ง) ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) นับสะสม (0.5) 

 
5.2 ร้อยละ 23 (231 แห่ง) ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับท้าทาย) นับสะสม (0.5) 
 

ร้อยละ 
(ระดับท้าทาย) 

≤78 80 82 84 86 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 
(ระดับท้าทาย) 

≤19 20 21 22 23 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) สำหรับโรงพยาบาล 

2. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
   (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital Under  
    Ministry of Public Health) 
3. คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
4. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon  
     and Climate Resilient Health Care) 
5. คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาล 
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6. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
7. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 
8. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
 

Baseline 
 data 

หน่วย
วัด 

ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2565 2566 2567 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 10.00 45.21 81.56 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2567 

 

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ/ 
ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วดั 

1. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                                   
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4261 โทรศัพท์มือถือ : - 
โทรสาร : 0 2590 4200             E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นายปราโมทย์ เสพสุข               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4391       โทรศัพท์มือถือ : - 
โทรสาร : 0 2590 4946             E-mail : pramote.s@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวอรุณี คำจันทร์วงศ์            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4255      โทรศัพท์มือถือ : - 
โทรสาร : 0 2590 4946            E-mail : arunee.k@anamai.mail.go.th   
สถานที่ทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

ผูร้ายงานตวัชี้วดั 
 

1. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                                   
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4261 โทรศัพท์มือถือ : - 
โทรสาร : 0 2590 4200             E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นายปราโมทย์ เสพสุข               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4391       โทรศัพท์มือถือ : - 
โทรสาร : 0 2590 4946             E-mail : pramote.s@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวอรุณี คำจันทร์วงศ์             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4255       โทรศัพท์มือถือ : - 
โทรสาร : 0 2590 4946             E-mail : arunee.k@anamai.mail.go.th   
สถานที่ทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

 
 
 
 


