
รายละเอียดลักษณะงาน 
จ้างปรับปรุงเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงาน 

การพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(GREEN & CLEAN Hospital) 

 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  การขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital เป็นนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขที่มีส่วนสนับสนุน และ
ส่งเสริมให้สถานบริการการสาธารณสุขมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ไม่ก่อให้เกิดมลพิษออกไปสู่สิ่งแวดล้อม
ภายนอก ลดความเสี่ยงต่อสุขภาพแก่ประชาชน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และชุมชนโดยรอบ ผ่านการดำเนิน
กิจกรรม G-R-E-E-N โดยใช้กลยุทธ์ C-L-E-A-N  และมีการยกระดับการดำเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge สำหรับโรงพยาบาล สู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้าน
การจัดการของเสียทางการแพทย์ 2) ด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านการพัฒนาตาม
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล และ 4) ด้านการพัฒนา
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการขยายผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสู ่สถานบริการการสาธารณสุขระดับพื ้นที ่ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) ซึ่งเป็นแนวทางการดำเนินงานสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ภายใต้
แนวคิด GREEN & CLEAN Hospital มุ่งสู่การเป็นสถานบริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ขยายผลการดำเนินงานสู่ชุมชน (GREEN Community) โดยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน  
  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขที ่เป็นมิตรกับ
สิ ่งแวดล้อม จึงมีความจำเป็นที ่จะต้องจ้างในการปรับปรุงเครื ่องมือการติดตาม ประเมินผล และข้อมูล
สารสนเทศในการดำเนินงานดังกล่าว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การ
วิเคราะห์และประมวลผลสถานการณ์ รวมทั้งนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาและกำกับติดตามงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานบริการการสาธารณสุขให้มีความสะอาด ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพดี 
สำหรับบุคลากร ประชาชนผู้รับบริการ และชุมชนโดยรอบ และส่งเสริมบทบาทภาคสาธารณสุขในการร่วมลด
ภาวะโลกร้อนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
 เพื่อปรับปรุงเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital 
และยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
 ๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 
 
 
 

     
    (นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจรญิศรี)           
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 ๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 ๕. ไม่เป็นบุคคลซึ ่งถูกระบุชื ่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู ้ทิ ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 ๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

7. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการออกแบบกระบวนการในการเก็บรวบรวมและ
ติดตามประเมินผล พร้อมประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเป็นอย่างดี 

4. รายละเอียดขอบเขตการจ้าง 

 ผู้รับจ้างต้องดำเนินการปรับปรุงเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
และยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GREEN 
& CLEAN Hospital) ดังนี้ 

4.1 รวบรวมแนวทางการดำเนินงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital รวมทั ้งปร ับปร ุงแก้ไขแนวทางการดำเน ินงานให้ตรงตามความต้องการ 
ของผู้ใช้งาน   

4.2 วิเคราะห์และกำหนดกรอบแนวทางในการปรับปรุงเครื่องมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในสถานบริการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital เพื ่อใช้ในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital 

4.3 ดำเนินการปรับปรุงเครื ่องมือในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
GREEN & CLEAN Hospital เพื่อพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.4 นำเสนอร่างเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงาน 
การพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ให้กับสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย อย่างน้อย 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ 

4.5 จัดทำคู่มือวิธีการใช้งาน และทดลองใช้เครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศการดำเนินงานการพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.6 นำเสนอวิธีการใช้งานเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการ
ดำเนินงานการดำเนินงานการพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

4.7 ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูล (Dashboard) เพื่อนำเสนอข้อมูลเป็นรูปแบบตาราง แผนภูมิ 
และแผนที่ สามารถดูข้อมูลเชิงลึกในระดับต่างๆ เช่น รายเขตสุขภาพ , จังหวัด, อำเภอ, ตำบล, รายวัน,  
รายสัปดาห์, รายเดือน, รายปี และสามารถส่งออกข้อมูล (Export) รายงานข้อมูล ในรูปแบบต่างๆ ได้ 
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4.8 ดำเนินการจัดทำเครื่องมือการเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบ API จากโปรแกรมหน่วยงานอื่น หรือ
เป็นไปตามท่ีกำหนด 

4.9 จัดทำรายงานการปรับปรุงเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
GREEN & CLEAN Hospital เพื ่อพัฒนาและยกระดับการจ ัดการอนามัยส ิ ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์ ในรูปแบบเล่มรายงาน จำนวน 2 ชุด และบันทึกข้อมูล 
ลงในเครื่องบันทึกข้อมูลขนาดพกพา (Flash drive) จำนวน 1 อัน และเพ่ือเสนอต่อกรมอนามัย 

เงื่อนไขการจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่กรมอนามัยกำหนด 
2. กรรมสิทธิ์ในผลงานซึ่งผู้รับจ้างดำเนินการให้กับกรมอนามัยตามสัญญาจ้าง ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของ

กรมอนามัย และผู้รับจ้างต้องส่งมอบต้นฉบับให้แก่ผู้ว่าจ้างตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญา รวมทั้งผู้รับจ้าง 
ต้องไม่เปิดเผยหรือเผยแพร่งาน ข้อมูล เอกสาร ที่ผู้รับจ้างส่งมอบให้แก่สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าทั้งหมด
หรือเพียงบางส่วนให้แก่บุคคลใด เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์จากสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมก่อน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับจ้างต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน ๙0 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 
6. สถานที่ส่งมอบงาน 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย อาคาร 3 ชั้น 4 กรมอนามัย 
7. หลักเกณฑ์พิจารณาข้อเสนอ 

พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ราคา 
8. งบประมาณ  

เบิกจ่ายจากงบประมาณสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 40,๐00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  

9. กำหนดส่งงานและรับค่าจ้าง 
กำหนดเวลาการส่งมอบงาน ภายใน ๙0 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างต้องดำเนินการ

ตามข้อ 4.1 – 4.8 และส่งมอบงานตามข้อ 4.1 - 4.8 ในรูปแบบเล่มรายงาน จำนวน 2 ชุด และบันทึกข้อมูล 
ลงในเครื่องบันทึกข้อมูลขนาดพกพา (Flash drive) จำนวน 1 อัน ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างกำหนดจ่ายเงินร้อยละ 100  
ของวงเงินค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานและส่งมอบงานที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีมติตรวจรับ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

10. เงื่อนไขการปรับ 
หากส่งมอบงานไม่ทันตามกำหนด ผู้รับจ้างจะต้องถูกปรับร้อยละ 0.1 ต่อวันของราคาจ้างทั้งหมด  

แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท 
11. เงื่อนไขอ่ืนๆ 
 10.1 ผู ้รับจ้างจะต้องสนับสนุนการดำเนินงานในกรณีที่สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
ประสานงานหรือขอความร่วมมือให้ผู้รับจ้างมาร่วมประชุมชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานภายใน
ระยะเวลาตามใบสั่งจ้างผู้รับจ้างจะต้องให้ความร่วมมือโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม เป็นเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
 10.2 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะตามที่กรมอนามัยกำหนด และบำรุงรักษาเครื่องมือ เป็นเวลา
อย่างน้อย 1 ปี 
 

 

     
    (นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจรญิศรี)           

     
    (นายปราโมทย์ เสพสุข)           

     
(นางสาวอรุณี คำจันทร์วงศ์) 


