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ข้อมูลผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนนิงาน   
ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ 2568 
 

1. ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน (Level) 
 ปีงบประมาณ 2567 กรมอนามัยขับเคลื่อนให้โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป 
ร้อยละ 81.56 (เป้าหมายร้อยละ 60) ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้   

ภาพที่ 1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ประจำปีงบประมาณ 2567 

การดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล มีดังนี ้
1.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

  1.1.1 การประชุมชี้แจงและหารือแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN sub-district health promoting hospital 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5  สำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) การประชุมในครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 ชี้แจงค่าเป้าหมาย หารือแนวทางการ
ดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงาน
ร่วมกับผู้รับผิดชอบงานระดับศูนย์อนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และหน่วยงานวิชาการส่วนกลาง 
เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น โดยในปีงบประมาณ 2567 นี้ มุ ่งเน้นเสริมสร้าง  
ความเข้มแข็งและยกระดับการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับเขตพ้ืนที่ 

1.1.2 การขับเคลื่อนผ่านกลไกการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีคณะกรรมการภายใต้คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 660/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุน การพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข  
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2566) มีการจัดประชุมคณะทำงาน
สนับสนุนการขับเคลื ่อนการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องประกอบด้วย สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย สำนักงาน

เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 รวม

มาตรฐานขึ้นไป 65.42 71.43 92.86 83.54 89.86 89.87 95.06 78.26 78.02 91.89 70.93 83.13 64.29 81.56
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ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมควบคุมโรค กรมการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กรมสุขภาพจิต สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือบูรณาการดำเนินงาน สนับสนุน กำกับติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ตามแนวทางที ่กำหนด โดยมีการจัดประชุม           
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

1) การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 23 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
ชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย 

2) การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั ้งท ี ่  2/2567 ว ันที ่  6 ก ันยายน 2567  
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย 

1.1.3 การขับเคลื่อนผ่านกลไกการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) โดยมีคณะกรรมการภายใต้คำสั่ง 
กรมอนามัย ที่ 324 /2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับท้าทาย) (ลงวันที่ 2 เมษายน 2567) ประกอบด้วย ผู้แทนจากศูนย์อนามัย กรมอนามัย ผู้เชี่ยวชาญ 
จากสมาคมอนามัยแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และภาคเอกชน ทั้งนี้ ได้มี
การจัดประชุมเพื่อพิจารณาหารือแนวทางการตรวจประเมิน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมิน  
ตามมาตรฐานด้านอนามัยส ิ ่งแวดล ้อม ในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับท้าทาย) ด้านการจัดการของเส ียทางการแพทย์ ด้านการจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จำนวน 
2 ครั้ง ดังนี้ 

1) ครั้งที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 
14 - 15 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม และผ่านระบบ 
ประชุมทางไกล (Teleconference)  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย  คณะกรรมการภายใต้คำสั่งกรมอนามัยที่ 
324 /2567 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  และโรงพยาบาลที่สนใจเข้าร่วมรับการตรวจประเมินระดับท้าทาย 
ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ จำนวน 1 แห่ง ด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 4 แห่ง 
และด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจำนวน 3 แห่ง 
 

2) ครั้งที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย)  ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 
28 - 30 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย และ
ผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการภายใต้คำสั่ง                
กรมอนามัย ที่ 324 /2567 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลที่สนใจเข้าร่วมรับการตรวจประเมิน
ระดับท้าทายด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์  จำนวน 19 แห่ง ด้านการจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพจำนวน 3 แห่ง และด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จำนวน 21 แห่ง 
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1.1.4 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถ และศักยภาพแก่ผู ้ตรวจประเมิน รวมถึงสร้างความเข้าใจต่อทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาอนามัยส ิ ่งแวดล้อม ในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital โดยม ีกล ุ ่มเป ้าหมายที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผู้ตรวจประเมินมาตรฐาน  
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข (สำหรับโรงพยาบาล) ประจำปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันที่ 13 – 15 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ
แก่ผู้ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (GCHG) สำหรับโรงพยาบาล และสร้างความเข้าใจต่อทิศทางและเป้าหมายการ
พัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการสนับสนุนส่งเสริมกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึง
ผ่านการทดสอบและได้รับประกาศนียบัตรรับรองผู้ตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
จำนวน 944 ท่าน 

ครั้งที่ 2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผู้ตรวจประเมินมาตรฐาน  
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข (สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) ประจำ 
ปีงบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถและศักยภาพแก่ผู้ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) สำหร ับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล และสร้างความเข้าใจต่อทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
เป็นการสนับสนุนส่งเสริมกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีจำนวนผู ้เข ้าร ่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึงผ ่านการทดสอบและได้รับ
ประกาศนียบัตรร ับรองผู ้ตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 
(GCSh) จำนวน 2,021 ท่าน 

ครั้งที่ 3 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับสถาน
บริการการสาธารณสุข (ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์) ระหว่างวันที ่ 11 – 12 มกราคม 2567  
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ สร้างความเข้าใจต่อทิศทางและเป้าหมาย ให้แก่ภาคีเครือข่ายในด้านการการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย ด้านการจัดการของเสีย
ทางการแพทย์ในโรงพยาบาล และสามารถให้คำแนะนำแก่โรงพยาบาลที่สนใจในพื้นที่ที่รับผิดชอบได้ มีจำนวน
ผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึงผ่านการทดสอบและได้รับประกาศนียบัตรรับรองด้านการจัดการ
ของเสียทางการแพทย์ จำนวน 1,390 ท่าน 

ครั ้งที ่ 4 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อนการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมสำหรับ 
สถานบริการการสาธารณสุข (ด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ) ระหว่างวันที่ 17 – 18 มกราคม  2567 
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ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลในการพัฒนายกระดับการจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถให้แก่ภาคีเครือข่ายในการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้
คำแนะนำแก่โรงพยาบาลที่สนใจในพื้นที่ที่รับผิดชอบได้ มีจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึง
ผ่านการทดสอบและได้รับประกาศนียบัตรรับรองด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 1,294 ท่าน     

ครั้งที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระหว่างวันที่ 23 - 24 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 
ชั้น 5 กรมอนามัย มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มขีดความสามารถศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลและภาคีเครือข่าย และเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานและยกระดับการพัฒนาโรงพยาบาล
คาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงหน่วยงานสามารถให้คำแนะนำแก่โรงพยาบาล
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบได้ มีจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึงผ่านการทดสอบและได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จำนวน 1,028 ท่าน   

นอกจากนี้ สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม กรมอนามัย ได้มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และ
รายงานผลทุกวันที่ 25 ของเดือน โดยมีขั้นตอนรายงานผลและจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 

1) โรงพยาบาลทุกแห่งประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในโปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN  
Hospital (https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) และยืนยันข้อมูลเพ่ือ 
ขอรับการประเมินจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินโรงพยาบาล และบันทึกข้อมูลผลการประเมินในโปรแกรม 
การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันผลการประเมินไปยังศูนย์อนามัย 

3) ศูนย์อนามัยสุ่มประเมินโรงพยาบาล สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประเมินโรงพยาบาล  
บันทึกข้อมูลรวมถึงอนุมัติผลการประเมินยืนยันผลผ่านโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital 
มายังสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

4) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ติดตามผลการดำเนินงานผ่านโปรแกรมการประเมิน  
GREEN & CLEAN Hospital และรายงานผลทุกวันที่ 25 ของเดือน 

1.2 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับสถานบริการการสาธารณสุข 
 

 นอกจากกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแล้ว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมได้มีกิจกรรมการพัฒนาแนวทาง มาตรฐานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องควบคู่กัน โดยมีกิจกรรม
ที่ดำเนินการดังนี ้

1.2.1 พัฒนาแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย (2 ด้าน) 
1) พัฒนามาตรฐาน/แนวทางด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
2) พัฒนามาตรฐาน/แนวทาง ด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 
3) คู่มือการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาล (ระดับท้าทาย)  

(Standard Operating Procedure: SOP Medical Waste Management for Hospital) 
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1.3 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital  

  สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื ่อน ติดตามและ
ประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ไดพั้ฒนาระบบรวบรวม ประมวลผลและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือรองรับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital ให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อำนวยความสะดวกต่อทีม
ผู้ตรวจประเมิน เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง ในการรวบรวมข้อมูลผลการประเมิน การรายงานผล รวมถึงการ
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน โดยบริหารจัดการข้อมูลบนเว็ปไซต์ https://gch.anamai.moph.go.th/  
ซึ่งจะมีการแสดงผลการดำเนินงานโครงการ GREEN & CLEAN Hospital รวมทั้งเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการดำเนินงานนวัตกรรม การสร้างภาคีเครือข่าย และมีระบบประเมินที่สนับสนุนการดำเนินงานให้กับ
ทีมผู้ตรวจประเมินแต่ละระดับ รวมถึงโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่เข้าร่วมโครงการ 
โดยกิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ 2567 ในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ มีดังนี ้

▪ ตรวจสอบการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพ่ือพัฒนาการ
ใช้งานสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการดำเนินงานยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 

▪ รวบรวมข้อมูลการประเมินสนับสนุนให้กับหน่วยงานขับเคลื่อนระดับพ้ืนที่ และรายงานผลต่อผู้บริหาร 

1.4 การรายงานผลการดำเนินงานและการสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 การดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดในหลายระดับจึงต้องมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้การกำกับติดตามผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด ในส่วนของการรายงานตัวชี้วัด ในปี 2567 ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 (15. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital) (กำหนดรายงานรายไตรมาส) 
 2. ตัวชี้วัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 (การรายงานผลตาม ม.๔๔ เดิม กำหนดรายงานจำนวน 1 ครั้ง/ปี) 
 3. ตัวชี้วัด (KPI Template) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 3.23 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital (รายงานผลการดำเนินงานเข้าระบบ DOC ทุกวันที่ 10 ของทุกเดือน) 
 4. ติดตามข้อมูลผลการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital จากการรายงานผลของศูนย์อนามัยที่       
1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ทุกวันที่ 25 ของเดือน เพื่อจัดทำสรุปรายงานผลเป็นข้อมูลนำเข้า
การประชุมกำกับติดตามที่เก่ียวข้อง 
 
2. วิเคราะห์การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรายปีงบประมาณ (Comparison) 

โครงการ GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดและนโยบายสำคัญในการพัฒนา 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 
จนถึงปี 2567 โดยในปีงบประมาณ 2567 มีการขับเคลื่อนพัฒนาการยกระดับการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ซึ่งมกีารดำเนินงาน 3 ระดับ คือ ระดับมาตรฐาน ระดับดีเยี่ยม และระดับท้าทาย 
โดยมีผลการดำเน ินงานปี  (2560-2567) ซ ึ ่งเห ็นว ่าสามารถดำเน ินงานได้ตามเป้าหมายที ่กำหนด 
ทุกปีและต่อเนื่อง รายละเอียดดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ  2560 – 2565 และ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ปีงบประมาณ  2566 - 2567  

 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2560 ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน ร้อยละ 92.08 
2561 ▪ ร้อยละ 20 ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 

▪ ระดับดีมากอย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 
ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก ร้อยละ 38.52 

2562 ▪ ร้อยละ 40 ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 
▪ ระดับดีมาก Plus อย่างน้อยจังหวัดละ  

1 แห่ง 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไปร้อยละ70.67 

2563 ▪ ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากข้ึนไป 
▪ ร้อยละ 30 ผ่านเกณฑ์ฯระดับดีมาก Plus 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไป  
ร้อยละ 85.29 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus  
ร้อยละ 40.4 

2564 ▪ ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากข้ึนไป  
▪ ร้อยละ 40 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากข้ึนไป  
ร้อยละ 92.07 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯระดับดีมาก Plus  
ร้อยละ 53.13 

2565 ▪ ร้อยละ 98 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากข้ึนไป 
▪ ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus  

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไป 
ร้อยละ 98.23 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus   
ร้อยละ 66.08 

2566 
 

▪ ร้อยละ 30 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐาน 
ขึ้นไป 

▪ ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป  
ร้อยละ 45.21 

2567 ▪ ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐาน 
ขึ้นไป 

▪ ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป  
ร้อยละ 81.56 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital ปีงบประมาณ  2560 – 2565 

 

ระดับ 

 

หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2565* 

ระดับพื้นฐาน ร้อยละ 51.62 99.90 100 100 100 100 

ระดับดี  ร้อยละ 40.46 79.23 95.41 99.8 99.79 99.9 

ระดับดีมาก ร้อยละ 10.53 38.52 70.67 85.29 92.07 98.23 

ระดับดีมาก Plus ร้อยละ - - 25.50 40.40 53.13 66.08 

*ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2565 
 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลโดยแบ่งเป็นระดับ 
คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดีมาก และระดับดีมาก Plus จะเห็นได้ว่าผลการดำเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2560 – 2565 มีผลการดำเนินงานที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สามารถพัฒนาผ่านระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดีมาก
ได้ครอบคลุม และระดับดีมาก Plus ก็สามารถดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50 ของโรงพยาบาลจึงนำไปสู่การ
พัฒนายกระดับมาตรฐานสำหรับการประเมินให้ดียิ่งขึ้น คือ GREEN & CLEAN Hospital Challenge โดยเริ่ม
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 และต่อเนื ่องมาจนถึงปี 2567 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ซึ่งในปีงบประมาณ 2567  
มีผลการดำเนินงานคือ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป ได้ร้อยละ 81.56 ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2565 - 2567 

ระดับ หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  
2565 2566 2567 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 10.00 
(ข้อมูลนำร่อง  

ณ วันที่ 25 ก.ย. 65) 

45.21 
(ข้อมูล ณ วันที ่26 ส.ค. 66) 

81.56  
(ข้อมูล ณ วันที ่26 ส.ค. 67) 

 
 

3. วิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงาน (Trends) และ ผลการดำเนินงานปัจจุบัน (Level) 

ปี 2565 กรมอนามัยได้พัฒนายกระดับมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (Plus) สู่ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge เพื่อมุ่งพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านและ  
เพิ่มความครอบคลุมในการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากผลการดำเนินงานตั้งแต่ปี 2565 – 2567 
เมื่อวิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงานแบ่งตามระดับ (Trends) พบว่า โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึน จากปี 2565 (ร้อยละ 10) ปี 2566 (ร้อยละ 45.21) และปี 2567 (ร้อยละ 81.56) (แสดงดังกราฟที่ 1)   
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กราฟที่ 1 แสดงแนวโน้มผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge จากข้อมูลปีงบประมาณ  2565 – 2567  
 

และเมื ่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานปัจจุบัน (Level) พบว่า ในปีงบประมาณ 2567 ดำเนินงานได้ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด คือโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 81.56 (เป้าหมายร้อยละ 60)  
ซึ่งมีผลการดำเนินงานเกินเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนดเป้าหมาย คือ โรงพยาบาล
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 90 
และโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) 
ร้อยละ 25 โดยเป็นการกำหนดจากฐานข้อมูลของผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 ร่วมกับผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ที ่ผ่านมา และมีความเป็นไปได้ที ่โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จะสามารถพัฒนาผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 90 และระดับท้าทาย ร้อยละ 25 ภายใต้การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในปีงบประมาณ 2568  

 
 
 
 
 
 
 

2565 2566 2567
ระดับมาตรฐานข้ึนไป 10 45.21 81.56
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4. สารสนเทศและความรู้ (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
1) คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

 
2) คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 

 
3) คู ่มือการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาล  (Standard Operating 

Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital Under Ministry of Public 
Health) 
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4) คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 

 
5) คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 

 
6) คู่มือสถานบริการสาธารณสุขกับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

 
7) คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
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8) แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

ค่าเป้าหมาย  ปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 60  

ผลการดำเนินงาน ในภาพรวมโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 81.56 

ศูนย์อนามัย 

จำนวน
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนที่ผ่าน 
เกณฑ์ระดับ 

มาตรฐานขึ้นไป 

ร้อยละ 

ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 107 70 65.42 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 49 35 71.43 
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 56 52 92.86 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 79 66 83.54 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 69 62 89.86 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 79 71 89.87 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 81 77 95.06 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 92 72 78.26 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 91 71 78.02 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 74 68 91.89 
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 86 61 70.93 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 83 69 83.13 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 14 9 64.29 

ภาพรวมประเทศ 960 783 81.56 
ข้อมูล ณ 26 สิงหาคม 2567 
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6. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและประโยชน์ที่ประชาชน/ผู้รับบริการได้รับจากโครงการในปี 2567 

1. โรงพยาบาลดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามกฎหมาย และมาตรฐานวิชาการที่กำหนด  
โดยมีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามกฎหมาย เช่น การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ การจัดให้มีห้องน้ำห้องส้วมสำหรับ  
ผู้พิการ การจัดการน้ำเสีย เป็นต้น และตามมาตรฐานทางวิชาการ เช่น การจัดการพลังงาน การสุขาภิบาล
อาหารและน้ำดื่ม และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในโรงพยาบาล 

2. โรงพยาบาลพัฒนายกระดับสู่การเป็นโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สามารถเตรียมการรองรับภัยจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามความเสี ่ยงภัยของ
โรงพยาบาล เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง พายุ และคลื่นความร้อน พร้อมทั้งให้บริการได้เม่ือเกิดภัย 

3. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นต้นแบบให้กับสถานบริการการสาธารณสุขอื่นในด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล เช่น กลุ่มสถานบริการภาครัฐอื่น ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานที่ต้องการ
ประยุกต์ใช้กับพื้นที่ของตน โดยนำเกณฑ์มาตรฐาน/แนวทางไปพัฒนา ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เข้ากับ
บริบทของตนเอง 

4. ประชาชน ผู ้ร ับบริการ ได้ร ับบริการจากโรงพยาบาลที่มีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อสุขภาพดี  
ได้มาตรฐานตามหลักวิชาการและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งบุคลากรเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงาน 
ในโรงพยาบาลที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี อีกท้ังโรงพยาบาลสามารถพัฒนาตนเองเป็นต้นแบบด้าน
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับประชาชนและชุมชน  

5. การดำเนินงานมีการขยายผลสู่เครือข่ายการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ในระดับพื้นที่ หรือ
เครือข่ายอื่นๆ นอกเหนือจากโรงพยาบาล และยังสามารถบูรณาการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน เกิดเป็นกลไกการพัฒนาประเทศ ให้เกิดความยั่งยืน 

6. การดำเนินการ GREEN & CLEAN Hospital ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 960 แห่ง โดยแบ่งเป็นโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 778 แห่ง  โรงพยาบาลทั่วไป 
จำนวน 85 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ จำนวน 34 แห่ง และโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการ 63 แห่ง ซึ่งให้บริการ
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูกระจายอยู่ครอบคลุมทั้งประเทศ ทั้งนี้ ยังมีโรงพยาบาลสังกัดอื่น เช่น 
โรงพยาบาลสังกัดเอกชน โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการและพัฒนาตาม
แนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล
และประชาชน นอกจากนี้กรอบการดำเนินงานภายใต้ GREEN & CLEAN Hospital ยังสนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายและขยายผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบโรงพยาบาล  
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7. ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู ้บร ิหารให ้ความสำคัญ กำหนดเป็นนโยบายในการขับเคล ื ่อน GREEN & CLEAN Hospital  

อย่างต่อเนื่องจนถึงปีงบประมาณ 2567 ช่วยให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นโรงพยาบาลมีความเข้าใจและมีการพัฒนายกระดับสู่ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย 

2. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ระดับกรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหา รวมถึงขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการจัดตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
คณะทำงาน เพื ่อเป็นกลไกการดำเนินงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายโรงพยาบาล 
ที่ดำเนินงานอย่างเข้มแข็ง 

3. การสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาศักยภาพในการตรวจประเมินตามมาตรฐาน 
GCHC และ GCSh รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เพื่อใช้ใน
การรายงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 

4. การมีช่องทางการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสอบถามข้อมูล การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

8. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
1. โรงพยาบาลยังคงเป็นแหล่งปล่อยมลพิษและปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเนื่องจากมีการให้บริการ   

ทางการแพทย์จำนวนมาก รวมถึงการใช้พลังงาน อาทิ พลังงานไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำประปา เป็นต้น 
จึงเป็นความท้าทายและโอกาสต่อการพัฒนาการดำเนินงาน เช่น การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะในประเด็นท้าทายอย่างต่อเนื ่อง การพัฒนาระบบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก       
เพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันของโลก 

2. การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางส่วนไปยังสังกัดกระทรวงมหาดไทย อาจส่งผลต่อ
ความต่อเนื ่องของการดำเนินงาน อย่างไรก็ตาม ได้มีการสื ่อสารแนวทางการดำเนินงาน การ
ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการและการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ ไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลอย่างต่อเนื่องต่อไป  

3. การดำเนินงานมีการใช้ระบบการประเมินสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital จึงพบปัญหาการ
ใช้งานโปรแกรมบางส่วนที่ยังไม่อำนวยความสะดวก อย่างไรก็ตาม ได้นำข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานมา
ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ 2568 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย (ในปัจจุบัน) 
1. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 13 แห่ง 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แห่ง 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 แห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 76 แห่ง 
5. โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5,694 แห่ง 
7. ศูนย์บริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
8. เขตสุขภาพที่ 1-13  
9. หน่วยงานวิชาการส่วนกลาง  

9.1  หน่วยงานภายในกรมอนามัย 
9.1.1 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย  

(เรื่อง การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำในโรงพยาบาล) 
9.1.2 สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย  

(เรื่อง การจัดการอะมัลกัมในทางทันตกรรมของโรงพยาบาล) 
9.1.3 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

(เรื่อง การส่งเสริมโภชนาการในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
9.1.4 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย  

(การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
9.1.5 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  

(เรื่อง การตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างสิ่งแวดล้อมจากโรงพยาบาล) 
9.2  หน่วยงานภายนอกกรมอนามัย (กระทรวงสาธารณสุข)  

9.2.1 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(เรื่อง อาหารปลอดภัยและการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล)  

9.2.2 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เรื่อง โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย)  
 

9.2.3 สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(เรื่อง อาหารปลอดภัย)  

9.2.4 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
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9.2.5 สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
(เรื่อง มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล) 

9.2.6 กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานอาคาร แบบแปลน ระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล) 

9.2.7 กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานอาคาร แบบแปลน ระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล) 

9.2.8 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาล) 

10. ประชาชนผู้รับบริการ (โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ) 

ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย (ในอนาคต) 
1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
2. โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลเอกชน (ผู้รับบริการ) 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (ผู้รับบริการ) 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงมหาดไทย (ผู้รับบริการ) 
5. ประชาชนผู้รับบริการ (โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมเติม) 
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ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน  
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ในปงีบประมาณ 2568 

 

 1. ผู้บริหาร/คณะกรรมการ (ระดับกระทรวง/ระดับกรมอนามัย) 
1.1 การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล

ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งที่ 1/2567 
  วันที่ 23 มีนาคม 2567 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประชุมคณะทำงานสนับสนุน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งที่ 1/2567  
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย โดยมีนางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี รองผู้อำนวยการสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นประธานการประชุม วัตถุประสงค์ 1) เพื่อบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงานภายในกระทรวง
สาธารณสุข 2) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ปีงบประมาณ 2567  
(6 เดือนแรก) และข้อเสนอต่อการดำเนินงาน สรุปการประชุมดังนี้ 
  1. ผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  
ปีงบประมาณ 2567 (6 เดือนแรก) พบว่า ภาพรวม รพ. ผ่านการประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป จำนวน 702 
แห่ง จาก 960 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.13 (เป้าหมาย ร้อยละ 48) ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และภาพรวม 
รพ.สต. ผ่านการประเมิน ระดับมาตรฐานขึ้นไป จำนวน 1 ,909 แห่ง จาก 6,443 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.63 
(เป้าหมาย ร้อยละ 28) ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากการดำเนินงานพบข้อจำกัด คือ มีการถ่ายโอน  
รพ.สต. ไปยังสังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งอาจส่งผลให้การขับเคลื่อนงานไม่มีความต่อเนื่อง จึงมีการสื่อสาร  
แนวทางการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ และการอบรมพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่
ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. การดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GCHC และ GCSh ปีงบประมาณ 
2567 ผลการดำเนินงาน GCHC ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
 - รอบ 3 เดือน เป้าหมาย ทุกเขตสุขภาพมีแผนการขับเคลื ่อนเพื่อยกระดับการพัฒนาโรงพยาบาล 
สู่ GCHC ผลการดำเนินงาน พบว่า ทุกเขตมีแผนการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับการพัฒนา รพ. สู่ GCHC ร้อยละ 100 
 - รอบ 6 เดือน เป้าหมาย รพ. ผ่านเกณฑ์ GCHC ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 48 ผลการดำเนินงาน 
พบว่า รพ. ผ่านเกณฑ์ GCHC ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 73.13 ซึ่งเกินค่าเป้าหมายที่กำหนด  
 - การรายงานผลของ รพ.สต ซึ ่งเป็นตัวช ี ้ว ัดของกรมอนามัย กำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ 2567 คือ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ GCSh ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 28 ผลการดำเนินงาน พบว่า รพ.
สต. ผ่านเกณฑ์ GCSh ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 29.63  มีกลุ่มเป้าหมายเป็น รพ.สต. จำนวน 6,443 แห่ง (ข้อมูล
ถ่ายโอน ณ มกราคม 2567) จากการดำเน ินงานพบข้อจำกัด คือ มีการถ่ายโอน  รพ.สต. ไปยังส ังกัด
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งอาจส่งผลให้การขับเคลื่อนงานไม่มีความต่อเนื่อง จึงมีการสื่อสารแนวทางการดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ และการอบรมพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ข้อสังเกต/ คำชี้แจง 
1. เนื่องจากมี รพ.สต. โอนย้ายไปนอกกระทรวงสาธารณสุข จึงต้องปรับเปลี่ยนการขับเคลื่อนงาน 

โดยประสานการดำเนินงานไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือจังหวัด และสื่อสารให้พื้นที่ทราบ
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ถึงประโยชนในการดำเนินงานตามมาตรฐาน GCSh ซึ่งในส่วนของ รพ.สต.ที่มีการถ่ายโอนไป
ยั งองค์กรปกครองส ่ วนท ้องถิ ่นหร ือจ ั งหว ัด ทางกรมอนาม ัย ได ้ม ี การจ ัดทำหนังส ื อ
ประชาสัมพันธ์ให้ทางพื้นที่ทราบแล้ว ช่วงไตรมาสที่ 1  

2. ประเด็นความท้าทาย Challenge ด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) เนื่องจากการออกใบเกียรติบัตรของกรมควบคุมโรคมี
การออกปีละ 1 ครั้ง และมีอายุการรับรอง 3 ปี ซึ่ง รพ. ที่ประเมินด้านอาชีวอนามัยฯ สามารถแนบ
เอกสารหลักฐานในระบบ GCH เบื้องต้น โดยใช้ข้อมูลแสดงสถานะการรับรองที่ปรากฎในระบบ
ออนไลน์ หรือหนังสือที่ทาง สสจ. มีการบันทึกข้อมูลแจ้ง รพ. ในพื้นที่ได้ และมีอายุการรับรองด้าน   
อาชีวอนามัยคงเหลือมากกว่า 1 ปี 

3. ประเด็นการดำเนินงาน GCHC มีประเด็นที่พบ คือ การจัดการระบบบำบัดน้ำเสียใน รพ. ที่ไม่ได้
มาตรฐาน จึงได้ขอหารือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องถึงแนวทางการดำเนินงาน ซึ่งทางกองบริหาร 
การสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินงาน ปี 2567 มีการเก็บตัวอย่างน้ำเสียของ รพ. ใน 12 
จังหวัดต้นแบบ เพื่อนำมาวิเคราะห์ผลการตรวจคุณภาพน้ำทิ้งของ รพ. ว่าดำเนินการผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหรือไม่ หากดำเนินการไม่ผ่านจะมีการศึกษาประสิทธิภาพของระบบฯ และเพ่ิมความถี่
ของการเก็บตัวอย่างน้ำทิ้งเป็น 4 ครั้ง/ปี (จากเดิม 1 ครั้ง/ปี) นอกจากนี้ ได้มีการดำเนินงาน
ร่วมกับภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง เช่น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) และหน่วยงานต่างๆ  
ในการจัดทำแนวทางเพื่อพัฒนา แก้ไขปัญหาระบบบำบัดน้ำเสียของ รพ. ที่มีปัญหา รวมถึงการ
สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญในเขตพ้ืนที่ของรพ. เพ่ือให้บริการประเมินระบบบำบัดน้ำเสียเบื้องต้น  

 (ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ข้อเสนอแนะ) 
  

 1.2 การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั้งที่ 2/2567 

วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย จัดประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ครั ้งที่ 
2/2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย โดยมีนางณีรนุช อาภาจรัส ผู้อำนวยการสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นประธานการประชุม วัตถุประสงค์ 1) เพื่อบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานภายในกระทรวง
สาธารณสุข 2) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GCHC และ GCSh ปีงบประมาณ 
2567 และข้อเสนอต่อการดำเนินงาน สรุปการประชุมดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) 
และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ปีงบประมาณ 2567 พบว่า  
ผลการดำเนินงาน GCHC โรงพยาบาลผ่านการประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 81.56 (783 แห่ง จาก 960 
แห่ง) ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2567 (เป้าหมายระดับมาตรฐาน ขึ้นไป ร้อยละ 60) และผลการดำเนินงาน 
GCSh รพ.สต. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 55.02 (5,694 แห่ง จาก 5,694 แห่ง) ข้อมูล ณ วันที่ 25 
สิงหาคม 2567 (เป้าหมายระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 40)  

2. ผลการดำเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล 
(ระด ับด ีขึ้นไป) ป ีงบประมาณ 2567 โดยสถาบ ันราชประชาสมาส ัย กรมควบค ุมโรค  พบว่า  
มีหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย รพศ. รพท. และ รพช. ทั้งหมด 902 แห่ง ผ่านการ
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ประเมินทุกระดับ 634 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.29 และ รพ.สต. ทั ้งหมดทั ้งในและนอกสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 9,719 แห่ง ผ่านการประเมินทุกระดับ 2,076 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.36 ซึ่งทางสถาบัน 
ราชประชาสมาสัยมีแผนสนับสนุนการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาเกณฑ์
ประเมินคุณภาพหน่วยบริการสุขภาพที่เตรียมขึ้นทะเบียนตาม พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค 
จากสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการดำเนินงานสู่การรับรอง GCHC ระดับท้าทาย ด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีว 
อนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) อย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ที่ประชุมมีการดำเนินงานสนับสนุนประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานในส่วนของการบูรณาการ
ข้อมูลการใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมทั้งการสนับสนุนการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

(ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ข้อเสนอแนะ) 

2. หน่วยงานภายนอกกรมอนามัย (ภายในกระทรวงสาธารณสุข) 
2.1 สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 

ระดับ Plus เรื ่อง มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ 2562 และดำเนินการร่วมกันเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน โดยบูรณาการและขับเคลื่อนร่วมกันช่วยให้มีความ
ครอบคลุมมากขึ้น ทั้งนี้ ยังมีความต้องการร่วมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ ่งแวดล้อมสำหรับ
โรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) ของโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป/ชุมชน/นอกสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่มีความท้าทายมากขึ้น 

2.2 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมบูรณาการดำเนินงานในส่วน
ของการพัฒนาการขับเคลื ่อนนโยบาย SECA ที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
การดำเนินการที่มุ ่งลดการใช้พลังงาน รวมถึงการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสาเหตุสำคัญของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ความผูกพัน) 
 

3. หน่วยงานกรมอนามัยส่วนภูมิภาค 
 ศูนย์อนามัยมีข้อเสนอในการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ดังนี ้

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล/ ประเมิน/ รายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถ 
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ข้อมูลความต้องการ/ความไม่พึงพอใจ) 

3.2 การขยายผลการดำเนินงานสู่  รพ.สต. สังกัดกระทรวงมหาดไทย เนื ่องจาก รพ.สต.สังกัด
กระทรวงมหาดไทย ยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน GCSh พร้อมทั้งการ
สนับสนุนเป็นพ่ีเลี้ยงการดำเนินงานให้แก่ รพ.สต. เพ่ือการเข้าร่วมและขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง 

  (ความคาดหวัง ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ/ความผูกพัน) 

3.3 การกำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานให้โรงพยาบาลรักษาคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน GCHC ที่ยั ่งยืนและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง รวมถึงการจัดพัฒนาศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

(ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง)
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 4. หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาล 
ที่มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ทำให้โรงพยาบาลมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
และมีความปลอดภัยในการทำงาน มีสุขภาพกายและด้านจิตใจที่ดีในการทำงาน และต้องการให้มีการดำเนิน
โครงการ GREEN & CLEAN Hospital อย่างต่อเนื่อง     

(ความพอใจ/ความคาดหวัง) 
          

 4.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เสนอให้จัดอบรมแก่เจ้าหน้าที่ผู ้ตรวจประเมินและเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องทั้งในรูปแบบ Online และ Onsite เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และลดปัญหาความไม่ต่อเนื่องของการ
ดำเนินงานจากการการหมุนเวียน โยกย้ายเจ้าหน้าที ่   

(ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความผูกพัน) 
        

5. ประชาชนผู้รับบริการ 
  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการโรงพยาบาลที่มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital เกิดความมั ่นใจต่อการให้บริการของโรงพยาบาลที่ มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีถูกหลักวิชาการ กฏหมาย มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกทีส่ะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีห้องน้ำ
ผ่านมาตรฐานสะอาด น่าใช้ รองรับผู้พิการและคนชรา มีโรงอาหารที่ได้มาตรฐาน มีการจัดการของเสียทาง
การแพทย์ น้ำเสียที่ไม่ส่งผลกระทบออกสู่ชุมชนโดยรอบ เป็นต้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงพยาบาล สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน เช่น การจำหน่วยผักปลอดสารพิษให้กับโรงครัวของ
โรงพยาบาล และจำหน่ายสินค้าชุมชนตลาดสีเขียว (Green Market) ภายในโรงพยาบาล มีสถานที่ออกกำลัง
กาย พักผ่อนหย่อนใจภายในโรงพยาบาล มีชมรมอาสาสมัครผู้สูงอายุในโรงพยาบาล มีกิจกรรมการคัดแยกขยะ
หรือธนาคารขยะ เป็นต้น       

(ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความผูกพัน) 
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การกำหนดข้อมูลความรู้ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ปีงบประมาณ 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ 2568 
 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital มีดังนี้ 
1. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
7. เขตสุขภาพที่ 1-13  
8. หน่วยงานวิชาการส่วนกลาง (ภายในกรมอนามัยและภายนอกกรมอนามัย) 
 

ดำเนินการภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อสุขภาพ โดยมีมาตรการมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
องค์ความรู้ที่กลุ่มเป้าหมายควรได้รับเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ 

- GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
- GREEN & CLEAN Sub-district Health 

Promoting Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

แนวทางการดำเนินงาน 
- เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

2 บูรณาการความร่วมมือ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 

- คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
660/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงาน
สนับสนุน การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 



ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

หน้า 8 จาก 9 

 

ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
CLEAN Hospital (ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2567) 
- คำสั่งกรมอนามัย ที่ 324 /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับท้า
ทาย) (ลงวันที่ 2 เมษายน 2567) 

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
GREEN & CLEAN Hospital  
 

- เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (สำหรับโรงพยาบาล) 
- คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 
(GCSh) (สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล) 
- คู่มือแนวทางการพัฒนา
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Low Carbon and Climate 
Resilient Health Care) 
- คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการ
จัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับ
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- คู่มือแนวทางการพัฒนาด้านการจัด
การพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพใน
โรงพยาบาล) GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อม ใน

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 



ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

หน้า 9 จาก 9 

 

ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
สถานบริการการสาธารณสุข เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถ ศักยภาพ 
ทีมผู้ตรวจประเมิน และผู้ปฏิบัติงาน
พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ 
GREEN& CLEAN Hospital Challenge 
ระดับมาตฐาน ดีเยี ่ยม และท้าทาย 
รวมถ ึ งการส ื ่ อสาร สร ้ างกระแส 
แลกเปลี ่ยนองค์ความรู้  เพื ่อให้การ
ข ั บเคล ื ่ อนงาน  GREEN & CLEAN 
Hospital ม ี ความต ่ อเน ื ่ องและมี
ประสิทธิภาพ ในรูปแบบการจัดเวที 
Forum  

 



ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ 2568 

 
การกำหนดมาตรการ PIRAB ปีงบประมาณ 2568 

เนื่องจากในปีงบประมาณ 2568 กรมอนามัยได้รับมอบนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขให้ดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge อย่างต่อเนื ่อง จึงได้จัดทำ Performance Agreement (PA) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่จะพัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน ในด้านของยุทธศาสตร์ PP & P Excellence 
ซึ่งตัวชี้วัด คือ ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) และร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital (ระดับท้าทาย) กลุ่มเป้าหมายคือโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และรพ. 
สังกัดกรมวิชาการ) ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ ้นไป ร้อยละ 90 และผ่านเกณฑ์ระดับท้าทาย ร้อยละ 25 โดยมี
มาตรการสำคัญ (PIRAB) ดังนี้ 

P : Partnership สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนายกระดับโรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและผลักดันให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่าน        
Best practices  

I : Investment สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

R : Regulation & Law สนับสนุนให้เกิดการดำเนินการที่เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการ 
ด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับสถานบริการการสาธารณสุขภายใต้กรอบ GREEN & CLEAN Hospital 
อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมและเป็นรูปธรรม 

A : Advocate ส่งเสริมให้เกิดกลไกการบริหารจัดการเชิงนโยบายที่เข้มแข็งระดับกระทรวงระดับพื้นที่
รวมถึงกำกับ ติดตาม สนับสนุนการรับรองความสำเร็จให้กับโรงพยาบาลที่พัฒนาได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

B : Building capacity เสริมสร้างทักษะความเชี่ยวชาญ พัฒนาขีดความสามารถ/ศักยภาพ สนับสนุน  
องค์ความรู้ ด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ   



มาตรการสำคัญ (PIRAB) 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

P : Partnership สร้าง
ความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการพัฒนา
ยกระดับโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมและ
ผลักดันให้เกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่าน Best 
practices 

- สร้างการมีส่วนร่วม 
การพัฒนาโรงพยาบาล 
สู่ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge และ 
GREEN & CLEAN Sub-
district Health 
Promoting Hospital 
(GCSh) เพ่ือเป็นต้นแบบ
การดำเนินงานให้กับ
โรงพยาบาลอื่น 
- สนับสนุนเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการดำเนินงานพัฒนา
ยกระดับโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
- ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมและ Best 
Practice GREEN & 
CLEAN Hospital เพ่ือ
กำกับติดตามและขยายผล
การดำเนินงานโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล  

1. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง  
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง  
5. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
7. เขตสุขภาพท่ี 1-13 

- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล
ปีงบประมาณ 2568 
- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์ประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2568 
- แนวทางการรวบรวมผลงาน  
Best Practice GREEN & 
CLEAN Hospital เพ่ือกำกับ
ติดตามและขยายผลการ
ดำเนินงานโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 

เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ในการพัฒนายกระดับการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
สำหรับโรงพยาบาล และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ปีงบประมาณ 2568 
และส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
พัฒนานวัตกรรม GREEN และ
ผลักดันให้เกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพ้ืนทีผ่่าน
ผลงานนวัตกรรมหรือ Best 
practices ทั้งเครือข่าย
โรงพยาบาล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ และภาคีที่
เกี่ยวข้อง 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

I : Investment 
สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือรองรับการ
ดำเนินงานโครงการ 
GREEN & CLEAN 
Hospital  
 

1. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 76 แห่ง  
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง  
5. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge สำหรับโรงพยาบาล 
- แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 
(GCSh) สำหรับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- การใช้งานโปรแกรมประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital 

เพ่ือให้มรีะบบฐานข้อมูล
สารสนเทศรองรับการ
ดำเนินงานโครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital รวมถึงการ
สื่อสารประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายสามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
รวมถึงมีการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์  
 

R : Regulation & Law 
สนับสนุนให้เกิดการ
ดำเนินการที่เป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐาน
วิชาการด้านการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
สำหรับสถานบริการ 
การสาธารณสุขภายใต้
กรอบ GREEN & 
CLEAN Hospital  
อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล มีการ
ดำเนินการตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN 
Hospital ปีงบประมาณ 
2568 
 

1. หน่วยงานส่วนกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
2. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 76 แห่ง และ 
กรุงเทพมหานคร 

- เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล
ปีงบประมาณ 2568 
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2568 
 

เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge สำหรบั
โรงพยาบาล และ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล   
 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

ครอบคลุมและเป็น
รูปธรรม 
 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง 
6. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
7. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

A : Advocate ส่งเสริม
ให้เกิดกลไกการบริหาร
จัดการเชิงนโยบายที่
เข้มแข็งระดับกระทรวง
ระดับพ้ืนที่รวมถึงกำกับ 
ติดตาม สนับสนุนการ
รับรองความสำเร็จให้กับ
โรงพยาบาลที่พัฒนาได้
ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge  
 

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
- กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาแนวทาง 
การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข 
- สนับสนุนประกาศนียบัตร
เพ่ือรับรองการดำเนินงาน

1. หน่วยงานส่วนกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
2. ศูนย์อนามัยที ่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital (ระดับกระทรวง/
ระดับพ้ืนที่) 
- กลไกและเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
- แนวทางการดำเนินงานและ
การรับรองผลการดำเนินงาน
และประกาศนียบัตรรับรอง 

เพ่ือให้เกิดกลไกการบริหาร
จัดการเชิงนโยบายที่เข้มแข็ง
ระดับกระทรวงและระดับพ้ืนที่
สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการ
พัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge เป็นไปตาม
เป้าหมายและสามารถกำกับ/
ติดตามการดำเนินงานได้อย่าง
เป็นระบบรวมถึงการสร้าง
ความภาคภูมิใจในการได้รับ
การรับรองด้านการจัดการ
ภายใต้โครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge และท่ี
เกี่ยวข้อง 

6. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
7. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

B : Building capacity 
เสริมสร้างทักษะความ
เชี่ยวชาญ พัฒนาขีด
ความสามารถ/ศักยภาพ 
สนับสนุนองค์ความรู้ 
ด้านการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมแก่เจ้าหน้าที่
ทุกระดับ 

- สนับสนุนการอบรมให้
ความรู้/ประชุมชี้แจง 
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN 
& CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh) และ
ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

1. ศูนย์อนามัยที่1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 76 จังหวัด 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 970 แห่ง  
5. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2568 
- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์ประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2568  
- แนวทางการอบรมหลักสูตร
ออนไลน์ เรื่อง การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุข ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital 

เพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้ 
ทักษะความเชี่ยวชาญ ด้านการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข
แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับพร้อมทั้ง
สร้างความรู้ความเข้าใจต่อ 
แนวทางการพัฒนาและ
ประเมินตามเกณฑ์ และนำไป 
สู่การพัฒนาที่เหมาะสมสำหรับ
โรงพยาบาลทั่วประเทศ 



มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในสถานบริการการ
สาธารณสุข เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถ ศักยภาพ ทีม
ผู้ตรวจประเมิน และผู้ปฏิบัติงาน
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ระดับ
มาตรฐาน ดเียี่ยม และท้าทาย 
รวมถึงการสื่อสาร สรา้งกระแส 
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การ
ดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital ในรปูแบบการจัดเวที
วิชาการ Forum 

 



การกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐานขึน้ไป และระดับท้าทาย 

 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดที ่3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอ้มได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดบัมาตรฐานขึน้ไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เป้าหมาย เร่ิมต้น สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การดำเนินงานเพื่อกำหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดที่ 3.36 
ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับ
ท้าทาย 
P : Partnership 
R : Regulation & Law 

 

2 ครั้ง ต.ค. 67 มี.ค. 68 1. รายงานการทบทวนและวิเคราะหข์้อมูลสถานการณ ์
การดำเนินงานเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป และระดับท้าทาย (รอบ 5 เดือนแรก) 

2. รายงานการทบทวนและวิเคราะหข์้อมูลสถานการณ ์
การดำเนินงานเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป และระดับท้าทาย (รอบ 5 เดือนหลัง) 

คร้ังท่ี 1 พ.ย. 67 
คร้ังท่ี 2 มี.ค. 68 

2. จัดการประชุมช้ีแจง ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคเีครือข่าย 
เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุข 
P : Partnership 
R : Regulation & Law 
A : Advocate  (ชี้นำ สื่อสาร) 

2 ครั้ง ต.ค. 67 ก.ค. 68 ครั้งท่ี 1 การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN & CLEAN sub-district health 
promoting hospital ประจำปีงบประมาณ 2568 ในวันท่ี 11 
ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 – 15.30 น. ผ่านระบบประชุม
ทางไกล (Teleconference) 
หลักฐาน ภาพข่าวกิจกรรมการประชุมฯ 
 

คร้ังท่ี 1 ต.ค. 66 
- ภาพข่าวกิจกรรม 

https://env.anamai.
moph.go.th/th/ne
ws-anamai/219529 
คร้ังท่ี 2 ก.ค. 67 



ตัวชี้วัดที ่3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอ้มได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดบัมาตรฐานขึน้ไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เป้าหมาย เร่ิมต้น สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขบัเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในสถานบริการการสาธารณสุข 
R : Regulation & Law 
B : Building capacity 

3 ครั้ง ต.ค. 67 ธ.ค. 67 (ร่าง) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถ
ทีมผู้ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2568 
หลักฐาน (ร่าง) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
ภายใต้โครงการดังกล่าว โดยมีกิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผูต้รวจประเมิน
มาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการ
สาธารณสุข สำหรับโรงพยาบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 

คร้ังท่ี 1 ต.ค. 67 
คร้ังท่ี 2 พ.ย. 67 
คร้ังท่ี 3 ธ.ค. 67 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับท้าทาย) 
R : Regulation & Law 
B : Building capacity 

2 ครั้ง พ.ค. 68 ก.ค. 68 (ร่าง) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตาม
มาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการ
สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
(ระดับท้าทาย) 

คร้ังท่ี 1 พ.ค. 68 
คร้ังท่ี 2 ก.ค. 68 

5. การประชุมวิชาการยกระดับสถานบริการการสาธารณสุขลดโลกรอ้น 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GCH forum) ประจำปี 2568 
(GREEN & CLEAN Hospital Challenge Forum) ประจำปี  
2568 
P : Partnership 
B : Building capacity 

1 ครั้ง ม.ค. 68 ก.พ. 68 (ร่าง) โครงการประชุมวิชาการยกระดับคณุภาพการจดัการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อสุขภาพ (GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge Forum) ประจำปี 2568 
 

ก.พ. 68 

6. การจ้างปรับปรุงและพัฒนา การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสขุ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
I : Investment (การลงทุน) 

1 ครั้ง มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ร่าง (TOR) รายละเอียดลักษณะงานจัดจ้างรวบรวม 
ประมวลผลและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge เพื่อพัฒนาและยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ก.ค. 68 



ตัวชี้วัดที ่3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอ้มได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดบัมาตรฐานขึน้ไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เป้าหมาย เร่ิมต้น สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

7. จัดจ้างพิมพ์ คู่มือ ประกาศนยีบัตรรับรอง สนับสนุนการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และกิจกรรมที่เกีย่วข้อง  
A : Advocate  (ชี้นำ สื่อสาร) 
I : Investment (การลงทุน) 

1 ครั้ง ม.ค. 68 ก.ค. 68 ประกาศนียบตัรรับรองการดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital 

ก.ค. 68 

8. รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge
ประจำปีงบประมาณ 2568 
A : Advocate  (ชี้นำ สื่อสาร) 
R : Regulation & Law 
 

7 ครั้ง ม.ค. 68 ก.ค. 68 สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ม.ค. - ก.ค. 68 

 


