
   
      (ร่าง) ขอบเขตของงานจ้าง (Terms of Reference : TOR)  
จา้งเหมาเก็บข้อมูลผลการขับเคลื่อนโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว 

ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การท่องเที่ยวของประเทศไทยในปัจจุบันได้รับความนิยมเป็นอย่างมากมีชื่อเสียงติดอันดับในระดับโลก 

ทั้งในด้านความงดงามและทางเลือกท่ีหลากหลายของสถานที่ท่องเที่ยว วัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์ดึงดูดใจ โดยมีจำนวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในประเทศกว่า 17.5 ล้านคนในช่วงครึ่งแรกของปี 2567 การฟื้นตัวของภาค
การท่องเที่ยวส่งผลบวกโดยตรงต่อธุรกิจโรงแรม ซึ่งเป็นภาคส่วนที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมทั้งธุรกิจอื่น ๆ ด้านการท่องเที่ยว เช่น ธุรกิจขนส่ง ธุรกิจนำเที่ยว ธุรกิจอาหาร ธุรกิจที่พักแรม และธุรกิจขายของ  
ที่ระลึก เป็นต้น ส่งผลให้เศรษฐกิจขยายตัว เกิดการจ้างงาน มีการกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น ทำให้ประชากรมี
รายได้เพิ่มมากขึ้น เกิดการหมุนเวียนเงินตรา ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและสามารถ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าบ้านและนักท่องเที่ยว อย่างไรก็ตามพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลง
ตามเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม รวมทั้งเหตุการณ์ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของมนุษย์ที่เกิดขึ้น ย่อมเป็น
แรงผลักดันให้ทั้งนักท่องเที่ยวและผู้ให้บริการในธุรกิจท่องเที่ยวต้องปรับตัวอยู่เสมอ และสร้างสรรค์รูปแบบการท่องเที่ยว
และบริการใหม่ ๆ เพ่ือตามให้ทันกับความต้องการที่เปลี่ยนไปของนักท่องเที่ยว รัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีบทบาท
กำกับดูแลพึงมีความเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และวางแนวทางการกำกับดูแลอย่างเหมาะสม เพื่อสนับสนุน
ธุรกิจการท่องเที่ยวของไทยให้เติบโตได้อย่างมั่นคง 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ได้พัฒนามาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) และมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) 
โดยปรับเปลี่ยนวิธีการการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงของพฤติกรรมนักท่องเที ่ยว      
การปรับตัวของโรงแรม รีสอร์ทหรือสถานที่พัก รวมทั้งปรับเปลี่ยนแนวคิดมุมมองต่อการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว        
ให้เหมาะสมในแต่ละพื้นที่ครอบคลุมหลักการสำคัญ คือ 1) การส่งเสริมด้านสุขอนามัยเพื่อป้องกันโรค และการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 2) การพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ 3) การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวยั่งยืนด้วยกลวิธีการบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่       
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการฐานข้อมูลและการรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งการขยายผลสถานประกอบการที่ผ่านมาตรฐานยกระดับเป็น Wellness Hotel ที่สอดคล้องกับการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพที่ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวในปัจจุบัน  

ดังนั้น สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ให้ความสำคัญในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ 
และปรับปรุงระบบการรวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวที่ผ่านมาตรฐาน
โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม จึงต้องจ้างผู้มีประสบการณ์ในการรวบรวมประมวลผล
และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งการปรับปรุงและบำรุงรักษาเพื่อให้ระบบสามารถปฏิบัติการได้อย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่การวิเคราะห์สถานการณ์ การวางแผนการดำเนินงาน รวมทั้งนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาและกำกับ
ติดตามงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการโรงแรม รีสอร์ทหรือสถานที่พัก และแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทยได้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาเครื่องมือรวบรวม ประมวลผล และจัดทำระบบรวบรวมและการรายงานการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมด้านการท่องเที่ยว 
2.2 เพ่ือปรับปรุงระบบสารสนเทศ การติดตามและตรวจสอบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยว 

 
3. คุณสมบัติ.../ 
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3. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
3.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย  
3.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

    3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ  
3.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั ่วคราว

เนื ่องจากเป็นผู ้ที ่ไม่ผ ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน เป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.๗ เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างมีความรู้ความสามารถด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4. รูปแบบรายหรือรายละเอียดงานจ้าง 
  4.1 กำหนดกรอบแนวคิด ขอบเขต วิธีการ และแผนการดำเนินงานการออกแบบเครื่องมือการจัดเก็บรวบรวม 
ประมวลผล และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวส่งมอบภายใน 
15 วัน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้มีมติเห็นชอบในกรอบแนวคิด ขอบเขต วิธีการ และแผนการดำเนินงาน
ก่อนดำเนินการ ข้อ ๔.2 
  4.2 ดำเนินการออกแบบเครื่องมือการรวบรวม จัดหมวดหมู่ การประมวลผลและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
ที่เก่ียวข้อง และจัดทำระบบการรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการใช้ประโยชน์
จากข้อมูล การใช้ข้อมูลเพื่อการนำเสนอในรูปแบบต่างๆ เพื่อการพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการท่องเที่ยว 
 4.3 นำเสนอเครื่องมือรวบรวม ประมวลผล และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวให้กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย   
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ โดยระยะเวลาหรือจำนวนครั้งของการนำเสนอให้เป็นไปตามคณะกรรมการกำหนด 

4.4 ทดลองใช้เครื่องมือ และคู่มือการใช้งานเครื่องมือการรวบรวม ประมวลผล การรายงานผล และการพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานฯ หากมีข้อแก้ไขปรับปรุง
ให้ดำเนินการตามทีค่ณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้มีมติเห็นชอบ 

4.5 จัดทำคู่มือการใช้งานเครื่องมือ และรายงานการพัฒนาเครื่องมือรวบรวม ประมวลผลและพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวฉบับสมบูรณ์ 
เสนอต่อสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

๔.๖ หากเกิดข้อผิดพลาด หรือเกิดปัญหาในระหว่างการใช้งานเครื่องมือ ผู้รับจ้างต้องดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
ให้เครื่องมือสามารถกลับมาใช้งานทันท่วงที โดยสามารถติดตามตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือตลอดเวลา ทั้งนี้ 
ผู้รับจ้างต้องดำเนินการให้เครื่องมือสามารถใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา และมีการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

 
4.7 ผู้รับจ้าง.../ 
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  4.7 ผู้รับจ้างส่งกรอบแนวคิด ขอบเขต วิธีการ และแผนการดำเนินงานการออกแบบเครื่องมือการจัดเก็บ
รวบรวม ประมวลผล และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อการท่องเที่ยว  
ตามข้อ ๔.๑ จำนวน ๑ ชุด ภายใน 1๕ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง  
  4.8 ผู้รับจ้างดำเนินการตามข้อ ๔.๑ – ๔.๕ ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง ประกอบด้วย 
เครื่องมือรวบรวม และการใช้งานคู่มือ พร้อมจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) จัดพิมพ์เป็นภาษาไทย 
จำนวน 2 ชุด โดยรายงานจะต้องแสดงถึงผลการดำเนินงานที่แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามแผนการที่กำหนดไว้ในขอบเขต
การดำเนินงาน รวมทั้งประเด็นเนื้อหาที่ได้แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประชุมคณะ กรรมการ 
พร้อมบันทึกไฟล์รายงานใน USB flash drive จำนวน 2 ชุด 

5. กำหนดส่งมอบพัสด ุ
      ผู้รับจ้างต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 9๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 

6. สถานที่ส่งมอบงาน 
            สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

7. หลักเกณฑ์พิจารณาข้อเสนอ 
            พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ราคา  

8. วงเงินงบประมาณ 
            วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นจำนวนเงิน 25,๐00 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)                                                                                                      

๙. งวดงานและการจ่ายเงิน 
  กำหนดเวลาการส่งมอบงานและการจ่ายเงิน จำนวน 1 งวด รายละเอียดดังนี้ 
  9.1 กำหนดเวลาการส่งมอบงาน ภายใน 90 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง โดยกำหนดส่งมอบ
งานตามข้อ 4.1 - 4.3 เป็นรายละเอียดคู่มือในรูปแบบรายงาน จำนวน 1 ชุด และตามข้อ 4.4 - 4.5 ในรูปแบบ
รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) จำนวน 2 ชุด และบันทึกไฟล์รายงานใน USB flash drive จำนวน 2 ชุด 
 9.2 งวดที่ 1 เป็นจำนวนเงิน ร้อยละ 100 ของมูลค่าทั้งสัญญา เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานและส่งมอบงาน
งวดที่ 1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีมติตรวจรับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๑๐. อัตราค่าปรับ 
            หากวันใดผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานตามเงื่อนไขการจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าปรับในอัตราร้อยละ 0.1 
ของมูลค่าสัญญาจ้างทั้งหมดต่อวัน 

 

     

(นายตฤษนันท์ ถูกจิตร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

     

(นายทัยธัช หิรัญเรือง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

     

(นางสาวพิมพ์ผกา สุวรรณมาลี) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 


