
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   

 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือใน
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระบบราชการไทยต่อไป 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งประกอบด้วย   

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)             
ด้านการรับรู้และประสบการณ์เฉพาะเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร                 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอื่นในสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ประเมิน ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  ตัวชี้วัดการใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ 

 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ด้านการรับรู ้และประสบการณ์เฉพาะเหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้นในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อภายนอกต่อความทุจริตของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นการประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดความสุจริตในการ
ดำเนินงาน และตัวชี้วัดความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT 
Public) และ ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) โดยคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้าน
และหลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 

 ที่ผ่านมาสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้เข้าร่วมกระบวนการตามแนวทางการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือ
การประเมิน 3 เครื่องมือ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) 



1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

การคำนวณผลการประเมิน 

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT  
ส่วนที่ 1 

แบบวัด EIT  
ส่วนที่ 2 

แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม

จากผูต้อบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม

จากผูต้อบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทกุคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยในตวัชี้วดั 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมีคะแนน 

ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมีคะแนน 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 



 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน        
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 แบบวัด ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี    
โดยในรอบ 5 เดือนแรกได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (รวม 15 ข้อ)  ซึ่งภาพรวมข้อคำถามมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแบบการรับรู้จากการ
ประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใต้ 5 ตัวชี ้ว ัด (20ข้อ i1-i20) และ 10 ประเด็นร้องเรียน                
(รวม 40 ข้อ) รายละเอียด ดังนี้ 
 

แบบการรับรู้ IIT รอบ 5 เดือนแรก 
 (ปี 2569) 

แบบการรับรู้ของ IIT สำนักงาน ปปช. ที่กำหนด 5 เดือนหลัง 
(ปี 2569) วัตถุประสงค์ : ประเมินการรับรู้และประสบการณ์
เฉพาะเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยถามเฉพาะบุคลากรภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  (2 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  (4 ข้อ) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  (4 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  (5 ข้อ) 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  (3 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล  (3 ข้อ) 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (3 ข้อ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (4 ข้อ) 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (3 ข้อ)   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (4 ข้อ)   

รวม 15 ข้อคำถาม รวม 20 ข้อคำถาม 
 ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายใน) 

 (Specific Questions) ไม่นำมาคิดคะแนน   
1) ประเด็นร้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด  (2 ข้อ)  
2) ประเด็นร้องเรียน จัดซื้อจัดจ้าง (2 ข้อ)   
3) ประเด็นร้องเรียน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ  (2 ข้อ) 
4) ประเด็นร้องเรียน ร่ำรวยผิดปกติ (2 ข้อ)   
5) ประเด็นร้องเรียน ที่ดิน  (2 ข้อ)   
6) ประเด็นร้องเรียน ทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงนิ
ในโครงการเป็นเท็จ   (2 ข้อ)   
7) ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน  (2 ข้อ)   
8) ประเด็นร้องเรียน การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/
โยกย้าย/ลงโทษวินัย)  (2 ข้อ)   
9) ประเด็นร้องเรียน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  (2 ข้อ) 
10) ประเด็นร้องเรียน ฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง   (2 ข้อ) 

รวม 20 ข้อคำถาม 
 

 



ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยในรอบ 5 เดือนแรก สอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด  ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (รวม 9 ข้อ) ซึ่งภาพรวมข้อคำถามมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดตาม
แบบการรับรู้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด 10 ประเด็นร้องเรียน (รวม 27 ข้อ) 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน และตัวชี้วัด 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  รายละเอียด ดังนี้  

 
แบบการรับรู้ EIT รอบ 5 เดือนแรก 

 (ปี 2569) 
แบบการรับรู้ของ EIT สำนักงาน ปปช. ที่กำหนด 5 เดือนหลัง 
(ปี 2569) วัตถุประสงค์ : ประเมินการรับรู้และประสบการณ์ของ
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อภายนอกต่อความสุจริตหรือทุจริตของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ในการให้บริการที่เกิดขึ้นในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดยถามเฉพาะ
บุคลากรภายนอก 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  (3 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน (3 ข้อ) 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (3 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  (4 ข้อ) 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  (3 ข้อ)  

รวม 9 ข้อคำถาม รวม 7 ข้อคำถาม 
 ข้อคำถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายนอก)

(Specific Questions) ไม่นำมาคิดคะแนน   
1) ประเด็นร้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ละเมิด  (2 ข้อ)  
2) ประเด็นร้องเรียน จัดซื้อจัดจ้าง (2 ข้อ)   
3) ประเด็นร้องเรียน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ 
 (2 ข้อ) 
4) ประเด็นร้องเรียน ร่ำรวยผิดปกติ (2 ข้อ)   
5) ประเด็นร้องเรียน ที่ดิน  (2 ข้อ)   
6) ประเด็นร้องเรียน ทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการ/เบิก
จ่ายเงินในโครงการเป็นเท็จ   (2 ข้อ)   
7) ประเด็นร้องเรียน เรียกรับสินบน  (2 ข้อ)   
8) ประเด็นร้องเรียน การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/
โยกย้าย/ลงโทษวินัย)  (2 ข้อ)   
9) ประเด็นร้องเรียน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  (2 ข้อ) 
10) ประเด็นร้องเรียน ฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง   (2 ข้อ) 

รวม 20 ข้อคำถาม 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำหรับแบบวัด OIT สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ในฐานะเป็นหน่วยงานวิชาการโดยปกติ               
จะได้ร ับมอบหมายให้ดำเนินการในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) ในส่วนของการให้บริการ ข้อ O10  E–Service และ O11 ข้อมูลสถิติการให
บริการที่สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมรับผิดชอบ ซึ่งกรมอนามัยนำไปรายงานในภาพของกรมอนามัยรายละเอียด  
ตามลิงคด์ังต่อไปนี้ 

 

1) เว็บไซต์สำนัก ว. https://env.anamai.moph.go.th/th     บริการประชาชน    บริการอ่ืนๆ E-Service 
2) แนวทางการใช้งาน MOOC Anamai  

https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/68/2.1/Mooc/SOP_ENV.pdf 

3) สถิติการให้บริการผ่าน E-Leaning https://mooc.anamai.moph.go.th/ 
4) ลิงก์ไปหน้าเว็บไซต์ MOOC Anamai https://www.anamai.moph.go.th/th/e-services 
 
ทั้งนี้  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก) ในส่วนของการประเมินรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) และการประเมินการ
รับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และสรุปผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) โดยนำข้อคำถามการรับรู้ของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งภาพรวมข้อ
คำถามมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแบบการรับรู้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  (IIT ข้อ i1-i20 
และ EIT ข้อ e1-e7)  เพื ่อเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)                   
สำหรับใช้ในการปรับปรุง พัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การดำเนินงานของหน่วยงานในรอบ  
5 เดือนหลัง ดังนี้ 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th
https://mooc.anamai.moph.go.th/
https://www.anamai.moph.go.th/th/e-services


 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

  

ผลการประเมินรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

  

ตามเกณฑ์ประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้สรุปผลการดำเนินงานการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ( IIT) ของสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 5 เดือนแรก                
เพื่อวิเคราะห์ Gap ข้อควรปรับปรุง พัฒนา และรวบรวมข้อเสนอของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำประเด็น               
ที่เก่ียวข้องไปพัฒนา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์/GAP การดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
 แผนภูมิที่ 1 แสดงผลร้อยละการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 (รอบ 5 เดือนแรก)   
 

   

จากแผนภูมิที่ 1 แสดงผลร้อยละการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายใน (IIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก) พบว่า
ตัวชี้วัดทุกตัวผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป โดยคะแนนภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือน
แรก) มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2568 และเมื่อจำแนกผลการประเมินปีงบประมาณ 2569 รอบ 5 เดือนแรก 
รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดทุกตัวคะแนน ร้อยละ 100 

ภาพรวม การปฏิบติัหนา้ท่ี การใชง้บประมาณ การใชอ้ านาจ
การใชท้รพัยส์ิน
ของทางราชการ

การแกไ้ขปัญหา
การทจุริต

ปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก 99.62 100 99.64 98.97 99.8 99.69

ปี 2567 รอบ 5 เดือนแรก 99.02 99.7 97.93 100 97.78 99.7

ปี 2568 รอบ 5 เดือนแรก 99.98 99.98 100 100 100 100

ปี 2569 รอบ 5 เดือนแรก 100 100 100 100 100 100
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การวิเคราะห์สถานการณ์ การประเมินการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ                     

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 5 เดือนแรก  ประกอบกับประเด็นข้อ
คำถาม IIT ตามเกณฑ์สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 2569 ( i1-i20) ของสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อมเพ่ือ
พัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 5 เดือนหลัง พบว่า สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีผลการ
ประเมินการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม (รอบ 5 เดือนแรก) ทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
โดยมีผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ภาพรวมเท่ากับร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) พบว่า มีผลการประเมินฯ 
ภาพรวมที่เพิ่มขึ้น และจากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ IIT ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก)            
รายตัวชี้วัด พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม สามารถปิด Gap ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ได้เป็นผลสำเร็จ และเมื่อวิเคราะห์ประกอบกับประเด็นข้อคำถาม IIT ตามเกณฑ์สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำปี 2569 (i1-i4) ซ่ึงประเมินการรับรู้และประสบการณ์ของบุคลากรภายในสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอื่นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ซึ่งอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่เป็นธรรม
เพ่ือเป็นการตอบแทน พบว่า ผลการประเมินฯ ภาพรวมมีคะแนนเต็มร้อยละ 100 ทำให้มั่นใจว่าสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมมีการปฏิบัติหน้าที่ได้ยุติธรรม เท่าธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติและเรียกรับสินบน ตลอดจนข้อคำถาม 
IIT (i5-i9) ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ การใช้จ่ายงบประมาณที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีผลประโยชน์               
แอบแฝง ตลอดจนการจัดซื้อทรัพย์สินของทางราชการโดยไม่คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า  พบว่า ผลการ
ประเมินฯ ในส่วนนี้ ภาพรวมของสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม มีคะแนนเต็มร้อยละ 100 จึงสะท้อนภาพ            
การทำงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณที่สุจริต เที่ยงธรรม คำนึงถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าของราชการเป็นสำคัญ และเมื่อพิจารณาข้อคำถาม IIT (i10-i12)  ในประเด็นการใช้อำนาจของ
ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาในประเด็นที่มีการสั่งการ ใช้อิทธิพล หรือกดดันให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำสิ่งที่เป็น
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ พบว่า สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินร้อยละ 100 จึงมั่นใจและเชื่อมั่น
ว่าบุคลากรทำงานด้วยความเป็นธรรม ไม่อยู่ภายใต้อำนาจ คำสั่งการหรืออิทธิพลจากผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้บริหาร ทั้งนี้ เมื่อวิเคราะห์ข้อคำถาม IIT (i13-i20) เพื่อให้ทราบถึงความเข้มแข็งหรือความหละหลวมของ
ระบบการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยชี้ให้เห็นถึงระดับการรับรู้และการถือปฏิบัติตามระเบียบ
ของบุคลากรว่ามีความเคร่งครัดเพียงใด โดยข้อมูลส่วนนี้ได้สะท้อนให้เห็นจากคะแนนประเมินรอบ 5 เดือนแรก 
ที่สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมได้คะแนนเต็มร้อยละ 100  จึงสะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมที่มีการดำเนินงาน
ขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื ่องของหน่วยงานเกิดผลสัมฤทธิ ์ และจำเป็นต้องมีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ จัดให้มีการอัพเดทผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี 2569 ของสำนักอนามัย

สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)  ได้แก่ การดำเนินงานตาม
มาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของรอบ 5 เดือนหลัง ได้อย่างต่อเนื่อง จริงจังและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
 



ผลการประเมินรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

  

 การประเมินการรับรู้ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก                 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้สรุปผลการดำเนินงานการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 5 เดือนแรก เพื่อวิเคราะห์ 
Gap ข้อควรปรับปรุง พัฒนา และรวบรวมข้อเสนอของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำประเด็นที่เกี่ยวข้องไปพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์/GAP การดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลร้อยละการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 (รอบ 5 เดือนแรก)   
 

 
 
  จากแผนภูมิที ่ 2 แสดงผลร้อยละการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู ้มี                
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 
พบว่า ตัวชี ้ว ัดทุกตัวผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ ้นไป โดยคะแนนภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                 

ภาพรวม คณุภาพการด าเนินงาน ประสทิธิภาพการสื่อสาร การปรบัปรุงระบบการท างาน

ปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก 87.63 88.93 91.9 82.1

ปี 2567 รอบ 5 เดือนแรก 96.17 98.15 97.78 92.59

ปี 2568 รอบ 5 เดือนแรก 98.77 99.7 98.76 97.84

ปี 2569 รอบ 5 เดือนแรก 100.00 100 100 100
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(รอบ 5 เดือนแรก) มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2568 และเมื่อจำแนกผลการประเมินปีงบประมาณ 2569              
รอบ 5 เดือนแรก รายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีคะแนนร้อยละ 100  
 

การวิเคราะห์สถานการณ์ การประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ             
ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนแรก ประจำปี 2569 ของสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม               
เพื ่อพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 5 เดือนหลัง จากผลการประเมินการรับรู้               
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(รอบ 5 เดือนแรก) รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดทุกตัวผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป โดยมีผลการประเมิน
การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  ภาพรวมเท่ากับร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับโดยมีผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
พบว่า มีผลการประเมินฯ ภาพรวมที่เพ่ิมขึ้น และเมื่อวิเคราะห์ประกอบกับประเด็นข้อคำถาม EIT ตามเกณฑ์
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 2569 (e1-e7) ในประเด็นการรับรู้และประสบการณ์ของผู ้รับบริการหรือ          
ผู้ติดต่อภายนอกต่อความสุจริตหรือทุจริตของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในการให้บริการและการดำเนินงาน              
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน ตามคำถาม               
ในข้อ (e1-e3) รวมทั้งความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ ตามข้อคำถาม (e4-e7)  ทั้งนี้ สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้วิเคราะห์ตามข้อคำถามจากตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในรอบ 5 เดือนแรก พบว่า สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมได้คะแนนร้อยละ 100   ดังนั้น แสดงให้เห็น
ถึงการดำเนินงานว่าที่ผ่านมาสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมมีการดำเนินงานที่โปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กิจกรรมที่มีการดำเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสตามแผนของหน่วยงานสามารถปิด Gap ได้  
จึงจำเป็นต้องมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ มีการอัพเดทผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)                 
และจำเป็นต้องมกีารดำเนินงานตามแผนงานคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน (ITA) โดยการวิเคราะห์ประกอบกับประเด็นข้อคำถาม IIT  และ EIT ตาม
เกณฑ์สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 2569  ได้แก่  

1) การวิเคราะห์ตามองค์ประกอบข้อมูลผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนแรก พร้อมกับข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (รอบ 5 เดือนหลัง) และ 

2) การวิเคราะห์ตามองค์ประกอบข้อมูลผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนแรก  พร้อมกับข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
(รอบ 5 เดือนหลัง) ดังรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น    

สำหรับการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากผลการดำเนินงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  และมีการกำหนดไว้
ตามองค์ประกอบซึ่งครบถ้วน ครอบคลุมเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ไว้ดังนี้   

 
 



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   
 

 
1. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ดังนี้ 
 

A : Advocate  กำกับ ชี้นำ เพื่อสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและทำงานอย่างโปร่งใส   

B : Building capacity เพ่ือสื่อสารสร้างการรับรู้ สื่อสารถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ เสริมสร้าง 
ทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุนองค์ความรู้ ด้านการ ITA ให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

กิจกรรม : ประกาศนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และการสื่อสารทำความเข้าใจกับ
บุคลากรในแต่ละกลุ่มในเรื่องข้อคำถาม IIT 

 

2. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ดังนี้ 
 P : Partnership สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอกเป็นการประเมิน ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน   
I : Investment  เพ่ือใช้เทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ืออำนวยความสะดวก 

และการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และการเปิดเผยข้อมูล  
กิจกรรม : ทบทวนและปรับปรุงทำเนียบผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนัก

อนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจุบัน/ การสื่อสารทำความเข้าใจและทำแบบประเมินเพื ่อสอบถามความ
ต้องการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม  
 

3. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้   
      R : Regulation สนับสนุนให้เกิดการดำเนินงานที่เป็นไปตามกฎระเบียบของทางราชการ
และการเปิดเผยข้อมูล)  

กิจกรรม : พิจารณา/ทบทวน/ปรับปรุง ในส่วนของการรายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงาน ให้เกิดความสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน และให้เป็นไปตามรายละเอียดในส่วนของการ
พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ใช้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 

มาตรการ กลไก เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                         
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2569  



 


