
ข้อมูลผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 3.30  โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  ดังนี้    
1. โรงแรมประเภท 2, 3 และ 4 มีการจัดการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Hotel) ปีงบประมาณ 2569  
2. แหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Attraction) ปีงบประมาณ 2569 
 

ระดับ 1 Assessment มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศนำมาวิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด  
 

1.1.1 มาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel: GHH) และมาตรฐาน
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction: GHA) เป็นมาตรฐาน            
ด้านวิชาการที่กรมอนามัย โดยสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่ายได้พัฒนาขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจโรงแรม  รีสอร์ท และการจัดการแหล่งท่องเที่ยวในด้าน
สุขอนามัยในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งการจัดการ             
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อสุขภาพของโรงแรม รีสอร์ท และแหล่งท่องเท่ียวในประเทศไทย ท้ังนี้ เพื่อให้
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ ปลอดภัยจากโรคภัย มีสุขภาพอนามัยดี และสนับสนุนการเพิ่มรายได้     
ทางเศรษฐกิจของประเทศให้มากขึ้น โดยมีหลักการของมาตรฐาน คือ 1) การส่งเสริมด้านสุขอนามัยเพื่อป้องกันโรค
และการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 2) การพัฒนาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ 
ซึ่งมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมขับเคลื่อนการประเมินรับรองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 – 2568 
และมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมขับเคลื่อนการประเมินรับรองตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2566 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 คู่มือมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่เปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
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1.1.2 การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม 4 ปีย้อนหลัง (Comparisons & Level) 
 

1) ผลการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2568  
  กรมอนามัยโดยสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมร่วมกับศูนย์อนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รวมถึงภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ และเอกชนขับเคล่ือนให้สถานประกอบการโรงแรม รีสอร์ท หรือสถานท่ีพัก    
และแหล่งท่องเท่ียวดำเนินการตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
และแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Attraction) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2568 ซึ่งผลการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปีตามลำดับ รายละเอียดดังตารางท่ี 1  
 
ตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ    
             พ.ศ. 2564 – 2568 
 

ลำดับ ปีงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน  

หมายเหตุ 
GHH GHA 

จังหวัด แห่ง ร้อยละ จังหวัด แห่ง  
1 พ.ศ. 2564 13 22 0.33 - - เริ่มขับเคล่ือนมาตรฐาน GHH 
2 พ.ศ. 2565 49 157 2.32 - -  
3 พ.ศ. 2566 74 613 9.06 13 13 เริ่มขับเคล่ือนมาตรฐาน GHA 
4 พ.ศ. 2567 77 1,009 14.91 56 126  
5 พ.ศ. 2568* 77 1,405 20.76 77 202  

               * ข้อมูล วันที่ 6 สิงหาคม 2568 
   
  จากตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 เป็นช่วงปีท่ีเริ่มการขับเคล่ือนโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นช่วง
ของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลายลงและมีการเฝ้าระวังการระบาด
ของโรคเป็นไปตามสถานการณ์ ภาคส่วนธุรกิจด้านการท่องเท่ียว อาทิ โรงแรม รีสอร์ท แหล่งท่องเท่ียว และกิจการ
ท่ีเกี่ยวข้องเร่งฟื้นฟูสถานประกอบกิจการให้สามารถกลับมาดำเนินกิจการได้ดังเดิม และเร่งสร้างความเช่ือมั่น
จากนักท่องเที่ยวไทยและต่างชาติในเรื ่องความปลอดภัยด้านสุขภาพ การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม                
ของโรงแรมให้ได้มาตรฐาน และการใส่ใจในสุขภาพของผู ้ร ับบริการและพนักงาน และสิ ่งแวดล้อม                             
ในสถานประกอบกิจการ และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุขขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญ                    
13 ประเด็น โดยประเด็นนโยบายที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมมี 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 12 เศรษฐกิจสุขภาพ และประเด็นที่ 13 นักท่องเที่ยวปลอดภัย                      
ซึ ่งขับเคลื ่อนเศรษฐกิจผ่านอุตสาหกรรม บริการด้านสุขภาพ และยกระดับความปลอดภัยด้านอาหาร                   
สถานท่ี ผู้ให้บริการ ระบบเฝ้าระวังและควบคุมโรคให้ทันสมัย ทันเวลา และง่ายต่อการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน
กรณีเกิดโรคระบาด เพิ่มบริการการแพทย์ฉุกเฉินสำหรับดูแลผู้ป่วยวิกฤตอย่างครอบคลุมเป็นหลักประกัน                 
ความปลอดภัย ให้ประชาชนคนไทยและนักท่องเท่ียว  
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  นอกจากนี้ การขอความร่วมมือสื่อสารและประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและเครือข่าย
ผู้ประกอบการโรงแรมและเครือข่ายแหล่งท่องเที่ยวทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยว
ประเภทต่าง ๆ รวมทั ้งการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ส่งผลให้เกิ ดการรับรู ้มาตรฐานฯ                       
และสร้างความสนใจและความต้องการของผู้ประกอบการมากขึ้น ดังนั้น ผู ้ประกอบการด้านการท่องเที ่ยว                    
จึงให้ความสนใจในการประเมินรับรองมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
และมผีลการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้นและครอบคลุมท่ัวประเทศ 
 

2) ผลการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
  ผลการดำเนินงานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขับเคล่ือน
ให้สถานประกอบการโรงแรมดำเนินการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยมี
โรงแรมท่ัวประเทศสนใจเข้าร่วมรับการประเมินครอบคลุม 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร โรงแรมท่ัวประเทศ
ที่ผ่านการประเมินโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 792 แห่ง  
มีจำนวนสะสมต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 จำนวน 1,405 แห่ง ร้อยละ 20.76 (N=6,768) ผลการ
ดำเนินงานจำแนกรายศูนย์อนามัยดังตารางท่ี 2  
 

  สำหรับผลการดำเนินงานแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมอนามัยขับเคล่ือนแหล่งท่องเท่ียวดำเนินการตามมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
โดยมีแหล่งท่องเท่ียวสนใจเข้าร่วมรับการประเมินครอบคลุม 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร แหล่งท่องเท่ียว
ท่ัวประเทศท่ีผ่านการประเมินแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 102 แห่ง มีจำนวนสะสมต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 จำนวน 202 แห่ง ผลการดำเนินงาน
จำแนกรายศูนย์อนามัยดังตารางท่ี 2 
   

ตารางที่ 2 โรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
             จำแนกรายศูนย์อนามัย 
 

ลำดับ ศูนย์อนามัย จังหวัด 
จำนวน GHH (แห่ง) จำนวน GHA (แห่ง) 
ผ่าน ร้อยละ ผ่าน 

1 ศอ. 1 8 262 26.46 18 
2 ศอ. 2 4 75 30.36 9 
3 ศอ. 3 3 57 50.89 18 
4 ศอ. 4 8 82 25.23 20 
5 ศอ. 5 8 187 30.51 28 
6 ศอ. 6 6 152 14.39 18 
7 ศอ. 7 3 56 34.15 10 
8 ศอ. 8 6 85 35.86 21 
9 ศอ. 9 3 92 30.16 9 
10 ศอ. 10 5 37 27.82 12 
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ลำดับ ศูนย์อนามัย จังหวัด 
จำนวน GHH (แห่ง) จำนวน GHA (แห่ง) 
ผ่าน ร้อยละ ผ่าน 

11 ศอ. 11 7 208 12.19 17 
12 ศอ. 12 5 51 18.02 16 
13 สสม. กทม. 61 7.90 6 

รวม 77 1,405 20.76 202 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  2.1 การดำเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมดำเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคล่ือนโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสนับสนุนกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ร่วมกับภาคี
เครือข่าย ดังนี้  
  2.1.1 การสื่อสารประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
  การสื่อสารประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายเป็นกิจกรรมแรกที่สำคัญสำหรับ
การขับเคล่ือนงานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ดำเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ให้โรงแรม รีสอร์ท 
หรือสถานที่พัก และแหล่งท่องเที่ยว เข้าร่วมสมัครและประเมินการรับรองมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว  
ท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังประชาสัมพันธ์รายช่ือโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีผ่านการประเมิน
รับรองมาตรฐานฯ เพื่อสร้างความสนใจในการเลือกสถานที่พักและสถานที่ท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว อีกท้ัง
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้โรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวอื่น ๆ เข้าร่วมการสมัครและขอรับการประเมินมาตรฐานฯ 
ทั้งนี้ สื่อสังคมออนไลน์ที่ได้ดำเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ได้แก่ เว็บไซต์กรมอนามัย เว็บไซต์สำนักอนามัย
ส่ิงแวดล้อม Facebook กรมอนามัย Facebook สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม และ Line group  
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  นอกจากนี้ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมจัดทำหนังสือราชการประสานขอความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์และขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
ไปยังหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมวัฒนธรรม สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดทุกจังหวัด สำนักงานเขตทุกเขต กรุงเทพมหานคร สมาคมไทยธุรกิจการท่องเท่ียว สมาคมโรงแรมไทย 
เป็นต้น                                                                                                     
 
 
 
 
 

 
 
  

 
ภาพที่ 2 ตัวอย่างการประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ตัวอย่างการส่ือสารประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย 



6 
 

  2.1.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายในการสนับสนุน
การขับเคล่ือนงานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม และร่วมสนับสนุนวิทยากร
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภาคีเครือข่ายในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการด้านการท่องเท่ียว
และความปลอดภัยด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
  1. การชี ้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมมีการจัดการตามมาตรฐานโรงแรม                 
และแหล่งท่องเที ่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ให้แก่ นักวิชาการจากสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม                      
ศูนย์อนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
  2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือนโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ให้แก่ นักวิชาการจากสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผู ้ประกอบกิจการโรงแรม แหล่งท่องเที ่ยว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ี                      
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 2,400 คน 
  3. การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยด้านสุขภาพของเมืองท่องเที่ยว                    
สู่การท่องเที่ยวสุขภาพดี ให้แก่ นักวิชาการจากสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนา    
สุขภาวะเขตเมือง ผู้ประกอบกิจการโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว 
  4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม ให้แก่ นักวิชาการจากสำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
  5. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการที่พัก ที่กิน ที่เที่ยว และภาคีเครือข่ายในการจัดการอนามัย
อนามัยสิ่งแวดล้อม ตามหลักวิชาการในเขตสุขภาพที่ 6 ให้แก่ ผู ้ประกอบการโรงแรม ร้านอาหาร ผู้ดูแล                
หรือผู้ประกอบการแหล่งท่องเท่ียว  
  6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคพื้นที่เขตเมือง 
ประเด็นโรคลีเจียนแนร์ ให้แก่ ผู้ประกอบการโรงแรม และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
  7. การป้องกันและควบคุมการปนเปื้อนเช้ือลีจิโอเนลลาในโรงแรม ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ประชาชน และผู้ประกอบการ 
   

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4 ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสนับสนุนวิทยากร 
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  2.1.3 การพัฒนาคู่มือ ชุดความรู้ หลักสูตรวิชาการ และแผนปฏิบัติการ 
  การพัฒนาคู่มือ ชุดความรู้ หลักสูตรวิชาการ และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นชุด
ข้อมูลวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรและแนวทางการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมด้านการท่องเท่ียว รวมทั้งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
  1) ชุดความรู้แนวทางการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อควบคุมเช้ือลีจิโอเนลลาในอาคาร 
  2) ชุดความรู้เท่ียวไทยสไตล์ GREEN Health Tourism 
  3) หลักสูตรการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันควบคุมเชื้อลีจิโอเนลลาในอาคาร สำหรับ
บุคลากรด้านสาธารณสุข   
  4) หลักสูตรการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อป้องกันควบคุมเช้ือลีจิโอเนลลาในอาคาร สำหรับ
ผู้ประกอบกิจการ 
  5) คู่มือวิชาการเรื่อง “แนวทางการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อควบคุมเช้ือลีจิโอเนลลาในอาคาร” 
  6) แผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานส้วมสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572) ภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนามาตรฐานส้วม
สาธารณะและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ระหว่างกรมอนามัย และกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 ชุดความรู้ การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมด้านการท่องเท่ียว 
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  2.1.4 การเยี่ยมเสริมพลัง 
  1) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเสริมพลังขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ในพื้นท่ี 5 จังหวัด ได้แก่ สิงห์บุรี กระบี่ กรุงเทพมหานคร อุทัยธานี และน่าน  
  2) ลงพื้นท่ีเยี่ยมเสริมพลังสนับสนุนการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการพัฒนากิจการน้ำพุรอ้น
สันกำแพง โครงการตามพระราชดำริ ระยะท่ี 1 ปี พ.ศ. 2568 และส่งเสริมการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ี
เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 ตัวอย่างกิจกรรมการลงพื้นท่ีเย่ียมเสริมพลัง 
  
  2.1.5 การยกระดับและเชิดชูเกียรติ 
  สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่ายร่วมยกระดับและเชิดชูเกียรติโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว
ท่ีจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม   
ได้อย่างต่อเนื่องท้ังในระดับเขตและระดับประเทศ ประจำปี 2568 โดยรายช่ือโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว
ท่ีได้รับการยกระดับและเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ ประจำปี 2568 ดังนี้ 
  1) รายช่ือโรงแรมท่ีได้รับการยกระดับและเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ ประจำปี 2568 
  รางวัลโล่เกียรติคุณ GREEN Health Hotel Quality Awards 2025 จำนวน 20 แห่ง ได้แก่ 
   1. โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน จังหวัดเชียงราย 
   2. โรงแรมเลเจนด้า สุโขทัย รีสอร์ท จังหวัดสุโขทัย 
   3. โรงแรมสุวรรณาริเวอร์ไซด์ ชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

4. โรงแรมเจ้าพระยาธาราริเวอร์ไซด์ ชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
5. โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
6. โรงแรมเซ็นทารา อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
7. โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สเปซ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
8. โรงแรมไฮแอทรีเจนซี่ กรุงเทพ สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ต จังหวัดสมุทรปราการ 
9. โรงแรมสยามธาราพาเลซ จังหวัดมหาสารคาม 
10. โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว นครพนม จังหวัดนครพนม 
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11. โรงแรมไอซาน่า โคราช จังหวัดนครราชสีมา 
12. โรงแรมนาแคร์ ชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
13. โรงแรมเซ็นทารา อุบล จังหวัดอุบลราชธานี 
14. โรงแรมเดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร จังหวัดยโสธร 
15. โรงแรม ภูเก็ต เกรซแลนด์ รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดภูเก็ต 
16. โรงแรม ณ สุข เวลเนส รีสอร์ท จังหวัดกระบี่ 
17. โรงแรมลี การ์เด้นส์ พลาซ่า หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
18. โรงแรมลากูน่า แกรนด์ โฮเทล แอนด์ สปา สงขลา จังหวัดสงขลา 
19. โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพ กรุงเทพมหานคร  
20. โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพมหานคร 

  รางวัลใบประกาศเกียรติคุณ GREEN Health Hotel Quality Awards 2025 จำนวน 1 แห่ง ได้แก่
โรงแรมเดอะ สเปซ ลำปาง จังหวัดลำปาง 
  2) รายช่ือแหล่งท่องเท่ียวท่ีได้รับการยกระดับและเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ ประจำปี 2568 
  รางวัลโล่เกียรติคุณ GREEN Health Attraction 2025 จำนวน 18 แห่ง ได้แก่ 

1. อุทยานแห่งชาติแม่ปืม จังหวัดพะเยา 
2. อุทยานแห่งชาติลานสาง จังหวัดตาก 
3. สวนนกชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
4. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) จังหวัดปทุมธานี 
5. สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การ

มหาชน) จังหวัดปทุมธานี 
6. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดจันทบุรี 
7. พระบรมธาตุนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
8. อุทยานแห่งชาติภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
9. ศูนย์เรียนรู้ด้านเกษตรอุตสาหกรรมเรือนจำเขาพริก จังหวัดนครราชสีมา 
10. อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม จังหวัดชัยภูมิ 
11. วัดสิรินธรวรารามภูพร้าว จังหวัดอุบลราชธานี 
12. วัดอำนาจ จังหวัดอำนาจเจริญ 
13. เรือนจำช่ัวคราวเขาบางริ้น จังหวัดระนอง 
14. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ จังหวัดพังงา 
15. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา จังหวัดสตูล 
16. วิสาหกิจชุมชนการท่องเท่ียวโดยชุมชนบ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 12 จังหวัดนราธิวาส 
17. สยามอะเมซิ่งพาร์ค กรุงเทพมหานคร 
18. วัดปากน้ำ ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

  รางวัลใบประกาศเกียรติคุณ GREEN Health Attraction 2025 จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
1. วัดศรีอุทุมพร จังหวัดนครสวรรค์ 
2. เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ 
3. โรงละครเมืองเว จังหวัดนครพนม 
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ภาพที่ 7 ตัวอย่างโล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
 
  2.1.6 การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
  สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมพัฒนาปรับปรุงระบบประเมิน ฐานข้อมูล คลังความรู้ และสารสนเทศในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้มีความพร้อม     
ในการเข้าระบบสมัครและประเมินตนเองของผู้ประกอบการโรงแรม รีสอร์ท หรือสถานท่ีพัก และแหล่งท่องเท่ียว
ท่ีสนใจเข้าร่วมสมัครและขอรับรองมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
รวมทั้งเป็นระบบฐานข้อมูลในการประเมินรับรองของคณะกรรมการประเมินและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในส่วน
ของภูมิภาคและพื้นท่ีจังหวัดต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ รวมทั้งเกียรติบัตรรับรองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์
ผู้ประกอบการสามารถนำไปเผยแพร่ในส่ือสังคมออนไลน์หลังจากผ่านการประเมินได้ทันที รวมท้ังเป็นคลัง
ความรู้ในการดำเนินการจัดการส่ิงแวดล้อม ในโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว อีกท้ังเป็นช่องทางในการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงแรมและแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม อำนวยความสะดวกให้กับภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงาน 
และเป็นช่องทางเว็บไซต์ที่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่มการเข้าถึงข้อมูลให้กับผู้ประกอบการโรงแรม รีสอร์ท 
หรือสถานที่พัก และแหล่งท่องเที่ยว ตัวอย่างข้อมูลระบบประเมิน ฐานข้อมูล คลังความรู้ และสารสนเทศ
โรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อมในเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 8 ตัวอย่างข้อมูลสารสนเทศเว็บไซต์โรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

https://ghh.anamai.moph.go.th/
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  2.1.7 การกำกับติดตามผลการขับเคลื่อนงาน 
  สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อมกำกับติดตามผลการขับเคล่ือนงานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม และให้คำปรึกษาสนับสนุนข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ผ่านช่องทาง Line group 
โทรศัพท์ และหนังสือราชการเพื่อให้การขับเคล่ือนงานในพื้นท่ีสำเร็จตามเป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 ตัวอย่างหนังสือราชการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน GHH & GHA 
 
3) ปัจจัยความสำเร็จและอุปสรรคที่มีผลต่อการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

  3.1 ปัจจัยความสำเร็จ 
  1) การขับเคลื่อนงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมเป็นตัวชี้วัด
สำคัญในระดับกรมส่งผลให้การขับเคลื่อนในพื้นท่ีโดยเฉพาะศูนย์อนามัยในพื ้นที ่ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ขับเคล่ือนได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
  2) การประสานขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์และขับเคลื่อนงานตั้งแต่ระดับกรมจนถึงหน่วยงาน
ภายใต้กำกับหน่วยงานกำกับของภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี  
  3) การใหค้ำปรึกษา ข้อแนะนำ ส่ือประชาสัมพันธ์ และข้อมูลสนับสนุนด้านวิชาการ รวมทั้งการกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานผ่านหนังสือราชการและช่องทางต่าง ๆ  
  4) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจและการส่ือสารประชาสัมพันธ์มาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อสังคมออนไลน์และสื่อสารสนเทศของหน่วยงานระดับกรม      
และความร่วมมือประชาสัมพันธ์ในพื้นท่ีและภาคีเครือข่าย  
  5) เสริมสร้างศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานและบุคคลากรท่ีเกี่ยวข้องของภาคีเครือข่ายและผู้ประกอบการโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว  
  6) การขับเคล่ือนงานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีร่วมกับโครงการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ในพื้นท่ี เช่น การพัฒนารูปแบบการควบคุมและป้องกันเช้ือลลิจิโอเนลลาในโรงแรม เป็นต้น 
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  7) การบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนามาตรฐานส้วมสาธารณะและแหล่งท่องเท่ียว
ท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (MOU) ระหว่างกรมอนามัย และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
และแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานส้วมสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572) ส่งผลให้แหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติทั่วประเทศเข้ารับการประเมิน
รับรองมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น  
  8) การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและระบบการสมัครและการประเมินรับรองมาตรฐานโรงแรม
และแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อมในรูปแบบออนไลน์ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
ในการขับเคล่ือนงาน 
  9) ความสนใจและนโยบายของผู้บริหารโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวในการส่งเสริมและตระหนักในความ
ปลอดภัยด้านสุขภาพและการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพที่ 10 MOU การพัฒนามาตรฐานส้วมสาธารณะและแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

ระหว่างกรมอนามัย และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 
  3.2 อุปสรรค 
  1) การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ขาดความน่าสนใจ และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือท่ีผู้ประกอบการโรงแรม
และแหล่งท่องเท่ียวเข้าไม่ถึง  
  2) ผู้ปฏิบัติงานในโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวขาดความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน เช่น การพัฒนาท่ียั่งยืน
ของแหล่งท่องเที่ยว นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ต้นทุนในการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ          
และส่ิงแวดล้อม  
  3) มาตรฐานการประเมินโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวมีความคล้ายคลึงกันของหน่วยงานอื่น ๆ  ทำให้
เกิดความสับสนและเพิ่มภาระในการขอรับรองมาตรฐาน เช่น มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Hotel) โรงแรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยั่งยืน (Green Hotel Plus) ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ มาตรฐานโรงแรมสีเขียวอาเซียน (ASEAN Green Hotel Standard) ของกรมการท่องเที ่ยว
โครงการ Sustainable Tourism Acceleration Rating (STAR) ของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
  4) ขาดแรงจูงใจให้โรงแรมสนใจเข้าร่วมการประเมิน เช่น การเพิ่มมูลค่าหรือผลประกอบการจากการ
ได้รับการประเมินมาตรฐาน เป็นต้น 
  5) เกณฑ์การประเมินมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม      
มีจำนวนมาก จัดเตรียมเอกสารมาก และมีค่าใช้จ่ายสูง เช่น การตรวจวัดคุณภาพอากาศและคุณภาพน้ำใช้ 
การตรวจเช้ือลิจิโอเนลลา เป็นต้น 
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  6) โรงแรมขนาดเล็กไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและส่ิงแวดล้อม และไม่เหมาะสมกับขนาดและศักยภาพของโรงแรมขนาดเล็ก  
 7) โรงแรมขนาดใหญ่ส่วนมากสนใจมาตรฐานในระดับสากล และได้รับรองมาตรฐานสากลแล้ว เช่น
มาตรฐาน LEED มาตรฐาน GSTC มาตรฐาน Green Globe Certification มาตรฐาน Green Growth 2050 
มาตรฐาน Earth Check เป็นต้น 
 8) โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวมีการเปลี่ยนแปลงผู้ประสานงานจึงขาดความต่อเนื่องในการประสานงา
สมัครและขอรับการประเมิน 

 
1.1.3 แนวโน้มผลการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Trends) 
 

ภาคการท่องเที่ยวของประเทศไทยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมามีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ทั้งในมิติ   
ของจำนวนนักท่องเท่ียว รายได้จากการท่องเท่ียว การจัดอันดับความนิยม และมูลค่าทางเศรษฐกิจจากธุรกิจ      
ท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว ประกอบกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีมุ่งหมายให้
ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลกที่เติบโตอย่างมีดุลยภาพบนพื้นฐานความเป็นไทย    
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่วางหมุดหมายให้ประเทศไทย   
เป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริม     
การท่องเที่ยวสู่การเป็น Tourism Hub และการขับเคลื่อนส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยในทุกมิติของหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เช่น กรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เป็นต้น ประกอบกับ
นโยบายกระทรวงสาธรณสุขในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาพดีทุกช่วงวัย และนโยบาย               
กรมอนามัยในการส่งเสริมอนามัยส่ิงแวดล้อมได้มาตรฐาน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของทุกชุมชน  

 

สำหรับประเด็นที่ทุกประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยให้ความสำคัญและมุ่งเป้า “ความยั่งยืน”     
ซึ่งเป็นวาระสำคัญระดับนานาชาติ ตั้งแต่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ท่ีได้รับการรับรองจาก 193 
ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ เมื่อวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) ทุกมิติในสังคมโลก
จึงต้องปรับเปลี ่ยนไปสู่แนวทางเพื่อความยั ่งยืน ดังนั ้นจึงปฏิเสธไม่ได้ที ่การจัดการด้านการท่องเที่ยว          
ของประเทศไทยจึงต้องขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน คือ “การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” มุ่งลดผลกระทบ            
ทางส่ิงแวดล้อม สังคม สุขภาพ และสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจ โดยมีแนวคิดการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 4 มิติ 
ประกอบด้วย 1) มิติส่ิงแวดล้อม ด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากร การใช้พลังงานหมุนเวียน การจัดการขยะและของเสีย 
การลดปริมาณพลาสติก การเดินทางที่ปล่อยคาร์บอนต่ำ 2) มิติสังคม ด้วยการให้ความสำคัญและเคารพ
วัฒนธรรม วิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3) มิติเศรษฐกิจ 
ด้วยการกระจายผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างเป็นธรรม การสร้างอาชีพและรายได้แก่ชุมชน 4) มิติสุขภาพ 
ด้วยการส่งเสริมสุขภาพ การดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยต่อสุขภาพ 

 

นอกจากนี้เทรนด์ของนักท่องเที่ยวมีความต้องการเดินทางท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขอนามัยและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และแสวงหาการท่องเที่ยวที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การเลือกที่พักที่มีมาตรฐาน
รองรับด้านสิ่งแวดล้อม และจากการสำราจอนามัยโพลของกรมอนามัยในประเด็นแผนการเดินทางของ
นักท่องเที่ยวในช่วงเทศกาลปีใหม่ ค.ศ.2025 พบว่า นักท่องเที่ยวต้องการเดินทางไปท่องเที่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (อุทยานแห่งชาติ, ทะเล, น้ำ ตก, เกาะ) ร้อยละ 57.86 แหล่งท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 
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ประวัติศาสตร์ (วัด, พิพิธภัณฑ์, อุทยานประวัติศาสตร์) ร้อยละ 45.41 การเลือกสถานท่ีพักระหว่างท่องเท่ียว 
มุ่งเน้นที่พักด้านความสะอาดของห้องและพักบริเวณโดยรอบ การได้รับรองมาตรฐานจากรัฐ/หรือองค์กร          
ท่ีน่าเช่ือถือตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม และท่องเท่ียวด้วยการลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมโดยแยกขยะก่อนท้ิง ร้อยละ 48.03 ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ร้อยละ 46.29 พกแก้วน้ำ/กล่องข้าว
ส่วนตัว ร้อยละ 32.31 ทั้งนี้ นักท่องเที่ยวยังมีความต้องการให้โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย   
ควรพัฒนา ดังนี้ 1) ด้านความสะอาดของสถานที่และความปลอดภัยต่อสุขภาพ 2) การรับรองมาตรฐานด้าน
สุขภาพและส่ิงแวดล้อมจากหน่วยงานของรัฐ และ 3) การจัดการขยะและน้ำเสีย 

 

ดังนั้นผลการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น
และจะสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ 25 ท้ังนี้ จะต้องมุ่งเน้นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัว โดยเฉพาะการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ประกอบการ
โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวเข้าถึงมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
และสร้างแรงจูงใจให้เกิดความสนใจและเกิดประโยชน์กับผู้ประกอบการ และปรับเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ที่เหมาะสม รวมทั้งกลไกการประเมินที่สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวทางการปฏิบัติงานในพื้นที่ให้มาก
ท่ีสุด และประเด็นสำคัญคือการประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายต้ังแต่ระดับผู้บริหารจนถึงผู้ปฏิบัติในพื้นท่ี
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการขับเคล่ือนงานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
และร่วมพัฒนาการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่ “การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน” บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (SDGs) ต่อไป 

 

 



ข้อมูลผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 3.30  โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

ระดับ 1 Assessment มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศนำมาวิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด 

 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

1) กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคส่วนโรงแรม 
 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สวนเสียภาคส่วนโรงแรม ข้อมูลจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
(มิถุนายน 2568) พบว่าโรงแรมที่ขออนุญาตประกอบธุรกิจสะสมทั่วประเทศตามพระราชบัญญัติโรงแรม    
พ.ศ. 2547 (ไม่นับรวม เกสต์เฮ้าส์ รีสอร์ท หรือโรงแรมท่ีไม่ข้ึนทะเบียนกับกรมการปกครอง และท่ีใบอนุญาต
หมดอายุ) ณ ครึ่งแรกปี 2568 มีจำนวน 16,369 แห่ง และมีจำนวนห้องพักที่เปิดให้บริการ 703,751 ห้อง  
เมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปี 2567 ที่มีจำนวนโรงแรม 17,006 แห่ง และมีห้องพักที่เปิดให้บริการ 716,311 ห้อง 
ลดลงท้ังจำนวนโรงแรมและจำนวนห้องพัก ร้อยละ -3.7 และร้อยละ -1.8 ตามลำดับ  

 

ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากจำนวนห้องพักท่ีเปิดให้บริการสะสม ครึ่งแรกปี 2568 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปี 2567 แยกตามรายภาค พบว่า กรุงเทพฯ – ปริมณฑล มีจำนวนห้องพักสะสมมากที่สุด 179,872 ห้อง 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.6 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.6 รองลงมาได้แก่ภาคใต้ มีจำนวนห้องพัก 167,388 ห้อง ลดลง
ร้อยละ -3.4 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.8 และภาคตะวันออกมีจำนวนห้องพัก 108,560 ห้อง ลดลงร้อยละ -7.9 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.4 ของห้องพักท้ังหมด 

 

หากพิจารณาจำนวนห้องพักในโรงแรมท่ีเปิดให้บริการสะสม แยกตามจังหวัด พบว่า 10 อันดับจังหวัด
แรกที่มีห้องพักมากท่ีสุด ณ ครึ่งแรกปี 2568 มีสัดส่วนจำนวนห้องพักรวมกันร้อยละ 60.5 ของจำนวนห้องพัก
ทั้งหมด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ภูเก็ต เชียงใหม่ สุราษฎร์ธานี กระบี่  สงขลา นครราชสีมา ระยอง   
และเชียงราย ใน 10 อันดับนี้ พบว่า ระยองมีจำนวนห้องพักเพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 5.9 ขณะที่จังหวัดที่มี
ห้องพักลดลงมากที่สุด คือ กระบี่ ลดลงร้อยละ -9.9 ส่วนจังหวัดอื่น ๆ  มีจำนวนลดลงร้อยละ -2.6 เมื่อเทียบ
ช่วงเดียวกันของปี 2567  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 จังหวัดท่ีมีจำนวนห้องพักในโรงแรมสะสมมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ครึ่งปี 2568 
จากข้อมูลโรงแรมของกรมการปกครองจะเห็นได้ว่าในครึ่งแรกปี 2568 (มกราคม – มิถุนายน)          

มีโรงแรมท่ีขออนุญาตประกอบธุรกิจใหม่ท่ัวประเทศ จำนวน 232 แห่ง และมีจำนวนห้องพัก 8,946 ห้อง โดย
ลดลงทั ้งจำนวนโรงแรมและจำนวนห้องพักร้อยละ -34.6 และร้อยละ -32.2 ตามลำดับ เมื ่อเทียบกับ                 
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ช่วงเดียวกันของป ี2567 ดังนั้นกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคส่วนโรงแรมยังคงมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
และกระจายท่ัวประเทศ แต่ยังคงกระจุกตัวในกลุ่มจังหวัดเมืองใหญ่และกลุ่มจังหวัดท่องเท่ียว ซึ่งสอดคล้องกับ
จำนวนนักท่องเท่ียวต่างประเทศท่ีเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวในประเทศไทยจะเลือกสถานท่ีพักหรือการเดินทาง  
ท่ีสะดวกมีความคล่องตัวในการท่องเท่ียวจึงเลือกสถานท่ีพักในเมืองใหญ่ มีแหล่งท่องเท่ียวหลากหลายและเป็น
ท่ีต้องการของกลุ่มนักท่องเท่ียว 

 
2) กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคส่วนแหล่งท่องเที่ยว 
 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สวนเสียภาคส่วนแหล่งท่องเท่ียว แหล่งท่องเท่ียวเป็นสถานท่ีใดสถานท่ีหนึ่ง
ที่มีคุณลักษณะทางกายภาพ หรือทางวัฒนธรรม ซึ่งผู้เดินทางหรือนักท่องเที่ยวแต่ละคนเห็นว่าสามารถดงึดูด    
และตอบสนองความต้องการด้านการพักผ่อนท่ีเฉพาะเจาะจงได้ โดยแหล่งท่องเท่ียวสามารถแบ่งออกได้เป็น 
2 ประเภทหลัก คือ แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเท่ียวที่มนุษย์สร้างขึ้น (UNWTO, 1997) ท้ังนี้ 
สามารถแบ่งเป็นประเภทย่อยตามลักษณะทางกายภาพหรือทางวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นแตกต่างกันไป
ตามแต่ละประเทศ  

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความหลากหลายทางด้านภูมิศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และมีอัตลักษณ์
ที่โดดเด่น ประเทศไทยจึงเป็นประเทศที่มีความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยว ดังนั้นกลุ่มผู้รับบริการ
และผู้มีสวนได้สวนเสียภาคส่วนแหล่งท่องเที่ยวจึงประกอบไปด้วยแหล่งท่องเที่ยวทั้งในส่วนของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ซึ่งแบ่งประเภทของแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศิลปะวิทยาการ แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ แหล่งท่องเท่ียวเชิงนันทนาการ 
แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร แหล่งท่องเท่ียวชุมชน และแหล่งท่องเท่ียวเชิงอาหาร 
 

3) หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคส่วนโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว 
หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคส่วนโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีร่วมขับเคล่ือนโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว

ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยการร่วมประชาสัมพันธ์ ตรวจประเมินมาตรฐาน พัฒนาข้อมูลวิชาการ 
ใช้ประโยชน์ข้อมูล เป็นต้นแบบในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ และการขับเคล่ือนในด้านอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง มีหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้  
   3.1. หน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข 

• ศูนย์อนามัยท่ี 1 – 12 กรมอนามัย 
• สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
• กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ กรมอนามัย 
• กองแผนงาน กรมอนามัย 
• สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 
• กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย 
• กองกฎหมาย กรมอนามัย 
• กองห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  
• สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
• สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
• กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย 
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• สํานักงานควบคุมป้องกันโรคท่ี 1-12 กรมควบคุมโรค 
• สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค 
• กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
• กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
• สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด  

   3.2 หน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 
• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
• กรมการปกครอง  
• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
• กรมการท่องเท่ียว  
• กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง  
• กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
• กรมป่าไม้  
• กรมศิลปากร  
• กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
• กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
• กรมประชาสัมพันธ์ 
• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
• สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงวัฒนธรรม  
• สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว กรุงเทพมหานคร  
• สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
• สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดทุกจังหวัด 
• สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดทุกจังหวัด  
• องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
• องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)   
• การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย กระทรวงกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  
• การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย สำนักงานจังหวัดทุกจังหวัด 
• สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร  
• สำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร 
• สำนักงานเขตทุกเขต กรุงเทพมหานคร  
• สมาคมไทยธุรกิจการท่องเท่ียว  
• สมาคมโรงแรมไทย  
• สมาคมโรงแรมไทยภาคเหนือ (ตอนบน)  
• สมาคมโรงแรมไทยภาคเหนือ (ตอนล่าง)  
• สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันออก  



18 
 

• สมาคมโรงแรมไทยภาคใต้  
• สมาคมโรงแรมไทย ภาคใต้ฝ่ังตะวันออก  
• สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันตก  
• สมาคมโรงแรมภาคอีสาน  
• สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน)  
• สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง)  
• สมาคมโรงแรมไทยภาคกลาง 
• สมาคมสวนสนุกและท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
• สมาคมผู้ประกอบวิสาหกิจย่านราชประสงค์ 
• สำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร 
• สำนักงานเขตทุกเขต กรุงเทพมหานคร 

 
4) ความพึงพอใจและความคาดหวังหรือความต้องการ 
 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่ายมาอย่างต่อเนื่อง โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขับเคลื่อน
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ และกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้คำปรึกษา สนับสนุนองค์ความรู้  สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ สำรวจความต้องการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนงานโรงแรม 
และแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม รายละเอียด ดังนี้ 

4.1 แบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจ GHH & GHA รูปแบบออนไลน์ 
 
ความพึงพอใจในการขับเคลื่อนมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ

ส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปว่า ส่วนใหญ่ภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจมากถึงพึงพอใจมากท่ีสุด 
ดังนี้ (รายละเอียดความพึงพอใจดังตารางท่ี 1 – 3) 

1) การช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนมาตรฐาน GHH & GHA  
2) กลุ่มเป้าหมายมีความชัดเจน  
3) การส่ือสารประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนมาตรฐาน GHH & GHA อย่างต่อเนื่อง  
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4) การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการให้กับโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง
ในการขับเคล่ือนมาตรฐาน GHH & GHA  

5) การคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ GREEN Health Hotel Quality Awards และ GREEN 
Health Attraction  

6) เกณฑ์มาตรฐาน GHH & GHA  
7) เว็บไซต์โรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
 

ตารางที่ 1 ความพึงพอใจในการขับเคลื่อนมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม (กลุ่มเจ้าหน้าท่ี/บุคลากรสาธารณสุข) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

ส่วนที่ 1 การขับเคลื่อนมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
1. การช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนมาตรฐาน  
GHH & GHA และกลุ่มเป้าหมายมีความชัดเจน 

45.51 50.64 3.69 0.00 

2. การส่ือสารประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือน
มาตรฐาน GHH & GHA อย่างต่อเนื่อง 

42.79 49.68 7.21 0.00 

3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการโรงแรม   
และแหล่งท่องเท่ียว ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง           
ในการขับเคล่ือนมาตรฐาน GHH & GHA 

42.47 51.44 5.61 0.50 

4. กระบวนการประเมินรับรองมาตรฐาน GHH & 
GHA  

42.15 50.80 6.41 0.64 

5. องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง
มาตรฐาน GHH & GHA   

43.91 49.84 5.61 0.64 

6. ระยะเวลาการรับรองมาตรฐาน GHH & GHA 
จำนวน 2 ปี  

44.55 47.92 6.73 0.80 

7. การคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ GREEN 
Health Hotel Quality Awards และ GREEN 
Health Attraction 

45.35 48.40 5.61 0.64 

8. ความพึงพอใจในภาพรวมของเว็บไซต์โรงแรม
และแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม (https://ghh.anamai.moph.go.th/) 

47.44 45.99 5.45 1.12 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการขับเคล่ือน
มาตรฐาน GHH & GHA 

46.31 47.28 5.29 1.12 

ส่วนที่ 2 มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GHH) 
10. การประเมินด้านการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่ออุบัติใหม่  

42.31 50.64 6.73 0.00 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

11. การประเมินการกำหนดนโยบายและการ
บริหารจัดการด้าน GREEN Health Hotel 

44.23 50.96 4.81 0.00 

12. การประเมิน Garbage การจัดการมูลฝอยทุก
ประเภท 

46.15 49.36 4.33 0.00 

13. การประเมิน Restroom การจัดการห้องส้วม
และส่ิงปฏิกูล 

45.99 49.20 4.65 0.00 

14. การประเมิน Energy การจัดการด้านอนุรักษ์
พลังงาน 

44.23 49.36 5.93 0.00 

15. การประเมิน Environment การจัดการอาคาร
และส่ิงแวดล้อม 

47.92 46.15 5.45 0.00 

16. การประเมิน Nutrition การจัดการสุขาภิบาล
อาหารปลอดภัยและน้ำด่ืม-น้ำใช้ 

46.63 46.96 5.77 0.00 

17. การประเมิน Health  
การส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการและพนักงาน 

46.31 46.96 5.61 0.00 

18. ความพึงพอใจในภาพรวมของมาตรฐานโรงแรม
ท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

46.31 48.56 4.65 0.00 

ส่วนที่ 3 มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GHA) 
19. การประเมินด้านสุขลักษณะท่ีดีของอาคาร
สถานท่ี และสุขอนามัยของเจ้าหน้าท่ี/พนักงานท่ี
ให้บริการ 

44.87 50.32 4.65 0.00 

20. การประเมินด้านการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

46.96 46.96 5.77 0.00 

21. การประเมินนโยบายและการบริหารจัดการ
ด้าน อนามัยส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ 

46.00 48.56 5.29 0.00 

22. การประเมิน Garbage การจัดการมูลฝอยทุก
ประเภท 

45.67 49.52 4.81 0.00 

23. การประเมิน Restroom การจัดการห้องส้วม
และส่ิงปฏิกูล 

47.11 48.24 4.65 0.00 

24. การประเมิน Energy การจัดการด้านอนุรักษ์
พลังงาน 

47.12 47.12 5.77 0.00 

25. การประเมิน Environment การจัดการอาคาร 
สถานท่ี และส่ิงแวดล้อม 

46.15 49.20 4.65 0.00 

26. การประเมิน Nutrition การจัดการสุขาภิบาล
อาหารปลอดภัยและน้ำด่ืม-น้ำใช้ 

47.28 47.12 5.61 0.00 

27. การส่งเสริมสุขภาพนักท่องเท่ียว 47.28 47.12 5.45 0.00 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

28. การส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี/พนักงาน 46.00 46.80 6.73 0.48 
29. การประเมินการจัดการท่องเท่ียววิถีใหม่ 47.60 46.63 5.77 0.00 
30. การประเมินการท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม 

49.36 45.83 4.81 0.00 

31. การประเมินการสร้างการมีส่วนร่วมของ
นักท่องเท่ียวและชุมชน 

47.12 46.63 6.09 0.00 

32. การประเมินการจัดการการท่องเท่ียวเฉพาะ
กลุ่ม 

46.00 48.24 5.61 0.00 

33. ความพึงพอใจในภาพรวมของมาตรฐานแหล่ง
ท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

47.60 47.60 4.49 0.00 

 
 
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจในการขับเคล่ือนมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (กลุ่มโรงแรม) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

(1) การขับเคลื่อนมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
1. การช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนมาตรฐาน  
GHH และกลุ่มเป้าหมายมีความชัดเจน 

34.62 53.85 11.54 0.00 

2. การส่ือสารประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนมาตรฐาน 
GHH อย่างต่อเนื่อง 

26.92 57.69 15.38 0.00 

3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการโรงแรม   ภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนมาตรฐาน GHH  

38.46 46.15 15.38 0.00 

4. กระบวนการประเมนิรับรองมาตรฐาน GHH  38.46 50.00 11.54 0.00 
5. องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง
มาตรฐาน GHH  

42.31 46.15 11.54 0.00 

6. ระยะเวลาการรับรองมาตรฐาน GHH จำนวน 2 ปี  34.62 50.00 11.54 3.85 
7. การคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ GREEN 
Health Hotel Quality Awards  

42.31 42.31 1.53 0.00 

8. ความพึงพอใจในภาพรวมของเว็บไซต์โรงแรมท่ีเป็น
มิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
(https://ghh.anamai.moph.go.th/) 

38.46 50.00 11.54 0.00 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการขับเคล่ือน
มาตรฐาน GHH  

46.15 38.46 15.38 0.00 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

(2) มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GHH) 
10. การประเมินด้านการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่ออุบัติใหม่  

38.46 46.15 15.38 0.00 

11. การประเมินการกำหนดนโยบายและการบริหาร
จัดการด้าน GREEN Health Hotel 

46.15 46.15 7.69 0.00 

12. การประเมิน Garbage การจัดการมูลฝอยทุก
ประเภท 

46.15 42.31 11.54 0.00 

13. การประเมิน Restroom การจัดการห้องส้วมและ
ส่ิงปฏิกูล 

46.15 42.31 11.54 0.00 

14. การประเมิน Energy การจัดการด้านอนุรักษ์
พลังงาน 

42.31 50.00 7.69 0.00 

15. การประเมิน Environment การจัดการอาคาร
และส่ิงแวดล้อม 

50.00 42.31 7.69 0.00 

16. การประเมิน Nutrition การจัดการสุขาภิบาล
อาหารปลอดภัยและน้ำด่ืม-น้ำใช้ 

46.15 42.31 11.54 0.00 

17. การประเมิน Health  
การส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการและพนักงาน 

42.31 46.15 11.54 0.00 

18. ความพึงพอใจในภาพรวมของมาตรฐานโรงแรมท่ี
เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

46.15 42.31 11.54 0.00 

 
 
ตารางที่ 3 ความพึงพอใจในการขับเคล่ือนมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  
(กลุ่มแหล่งท่องเท่ียว) 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

ส่วนที่ 1 การขับเคลื่อนมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
1. การช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนมาตรฐาน  
GHA และกลุ่มเป้าหมายมีความชัดเจน 

42.14 54.09 3.14 0.00 

2. การส่ือสารประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนมาตรฐาน 
GHA อย่างต่อเนื่อง 

41.51 52.20 5.66 0.00 

3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการแหล่ง
ท่องเท่ียว ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือน
มาตรฐาน GHA 

43.40 50.94 5.03 0.00 

4. กระบวนการประเมนิรับรองมาตรฐาน GHA 44.03 52.20 3.14 0.00 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

5. องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง
มาตรฐาน GHA  

44.03 50.94 4.40 0.00 

6. ระยะเวลาการรับรองมาตรฐาน GHA จำนวน 2 ปี  44.65 49.69 3.77 0.00 
7. การคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ GREEN 
Health Attraction 

47.80 47.17 4.40 0.00 

8. ความพึงพอใจในภาพรวมของเว็บไซต์แหล่ง
ท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
(https://ghh.anamai.moph.go.th/) 

48.43 47.17 3.14 0.00 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการขับเคล่ือน
มาตรฐาน GHA  

48.43 46.54 3.77 0.00 

ส่วนที่ 2 มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GHA) 
10. การประเมินด้านสุขลักษณะท่ีดีของอาคารสถานท่ี 
และสุขอนามัยของเจ้าหน้าท่ี/พนักงานท่ีให้บริการ 

45.91 50.94 3.14 0.00 

11. การประเมินด้านการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ 

45.91 47.17 6.92 0.00 

12. การประเมินนโยบายและการบริหารจัดการด้าน 
อนามัยส่ิงแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ 

44.65 50.94 4.40 0.00 

13. การประเมิน Garbage การจัดการมูลฝอยทุก
ประเภท 

46.54 48.43 5.03 0.00 

14. การประเมิน Restroom การจัดการห้องส้วมและ
ส่ิงปฏิกูล 

47.17 48.43 4.40 0.00 

15. การประเมิน Energy การจัดการด้านอนุรักษ์
พลังงาน 

47.80 47.80 4.40 0.00 

16. การประเมิน Environment การจัดการอาคาร 
สถานท่ี และส่ิงแวดล้อม 

45.28 50.94 3.77 0.00 

17. การประเมิน Nutrition การจัดการสุขาภิบาล
อาหารปลอดภัยและน้ำด่ืม-น้ำใช้ 

50.31 44.02 5.66 0.00 

18. การส่งเสริมสุขภาพนักท่องเท่ียว 50.31 44.65 5.03 0.00 
19. การส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี/พนักงาน 45.28 49.06 5.66 0.00 
20. การประเมินการจัดการท่องเท่ียววิถีใหม่ 50.31 45.91 3.77 0.00 
21. การประเมินการท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม 

49.69 46.54 3.77 0.00 

22. การประเมินการสร้างการมีส่วนร่วมของ
นักท่องเท่ียวและชุมชน 

47.80 47.17 5.03 0.00 

23. การประเมินการจัดการการท่องเท่ียวเฉพาะกลุ่ม 46.54 48.42 5.03 0.00 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

24. ความพึงพอใจในภาพรวมของมาตรฐานแหล่ง
ท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

48.43 47.80 3.77 0.00 

 
4.2 ความคาดหวังหรือความต้องการ 
ความคาดหวังหรือความต้องการของภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงแรมและแหล่ง

ท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ดังนี้ 
1) โรงและแหล่งท่องเท่ียว สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐานโรงแรมและท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ

และส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
2) บุคลากรในหน่วยงานภาคีเครือข่ายและผู้ประกอบการโรงแรมและท่องเที่ยวพัฒนาองค์ความรู้

วิชาการที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในรูปแบบที่หลาก รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย
นำมาใช้ในการขับเคล่ือนงาน 

3) หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการตรวจประเมิน หน่วยงานหลักการขับเคล่ือน
งานในพื้นท่ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการกำกับสถานประกอบกิจการ และเข้าถึงฐานข้อมูล รวมถึงมีการ
พัฒนาศักยภาพด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 

4) ความร่วมมือบูรณาการข้อมูลองค์ความรู้ด้านวิชาการในการพัฒนาโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน  
 

5) ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะจากการกำกับติดตามผลการดำเนินการและการทบทวนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรม

และแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. การใหสิ้ทธิ์ของ user ระดับศูนย์อนามัยสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้ 
2. ส่ือสารประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ ให้มากขึ้น และเข้าถึงโรงแรม 
3. การจัดระดับผลการประเมินของโรงแรมเพื่อดึงดูดให้โรงแรมเข้ามาสมัครมากขึ้น  
4. ปรับเกณฑ์ท่ีเหมาะสมกับขนาดและศักยภาพของโรงแรมและเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
5. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีขับเคล่ือนงานเกี่ยวข้องกับโรงแรม 
6. จัดทำชุดสิทธิประโยชน์เมื่อโรงแรมผ่านการประเมิน เช่น สนับสนุนอุปกรณ์ในการเฝ้าระวัง

คุณภาพน้ำ/ปนเป้ือนอาหาร/ส่วนลดในการตรวจคุณภาพน้ำตามเกณฑ์น้ำประปาด่ืมได้  
7. ทำ MOU กับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันกับ MOU อุทยานแห่งชาติ  
8. จัดทำเป็นเงื ่อนไขในการขอต่ออนุญาตการประกอบกิจการโรงแรม และการขออนุญาต

ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
9. การศึกษาจัดทำวิจัยหรือผลสำรวจโรงแรมที่ผ่านมาตรฐานถึงความคุ้มค่าหรือผลประกอบการ 

ท่ีเพิ่มขึ้นหรือไม่อย่างไร  
นอกจากนี้ข้อเสนอแนะจากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผลการขับเคล่ือนโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว

ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย พบว่าข้อมูลมีจำนวนมาก    
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และมีข้อมูลที่สำคัญ รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถนำไปใช้ในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ หรือนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และใช้ในการวิเคราะห์วางแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพได้มากยิ่งขึ้น จึงมีข้อเสนอต่อการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน   
การขับเคล่ือนโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ดังนี้  
 1. พัฒนาข้อมูลให้แสดงในรูปแบบ Dashboard บนเว็บไซต์ เพื่อแสดงผลในรูปแบบตาราง แผนภูมิ 
และแผนท่ี สามารถนำไปใช้อ้างอิงข้อมูลทางวิชาการ 
 2. พัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลของโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถนำมาวิเคราะห์เชิงลึก             
และแสดงรายละเอียดของมาตรฐาน รวมทั้งผลการดำเนินงานในระดับต่าง ๆ  

3. พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้กับโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่ผ่านมาตรฐานโรงแรมและ
แหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม รายพื้นท่ีและจังหวัดข้อมูล 

4. ส่งเสริมการติดตามและจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและส่ิงแวดล้อมในรูปแบบข้อมูล File excel เพื่อสะดวกต่อการนำไปพัฒนาเป็นชุดข้อมูลในรูปแบบอื่น ๆ 
และสะดวกต่อการนำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อมูลผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 3.30  โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  ดังนี้    
1. โรงแรมประเภท 2, 3 และ 4 มีการจัดการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Hotel) ปีงบประมาณ 2569  
2. แหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Attraction) ปีงบประมาณ 2569 
 

ระดับ 2 Advocacy/Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
การขับเคล่ือนตัวช้ีวัดโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานโรงแรม

ท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel: GHH) และมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction: GHA) มีกรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรการ
ขับเคล่ือนตัวชี้วัด ดังนี้ 

E - Environment (ส่ิงแวดล้อม) มุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อสุขภาพ และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

S - Social (สังคม) คำนึงถึงบริบทและสภาพสังคมของพื้นที่ และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พนักงาน ผู้รับบริการ นักท่องเท่ียว และชุมชนรอบข้าง สร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ด้านการท่องเท่ียวท่ีดี 

G - Governance (ธรรมาภิบาล) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมในทุกระดับและ
บูรณาการหน่วยงาน มีมาตรฐานท่ีตรวจสอบได้ และสร้างความยั่งยืนขององค์กร 

 

2.1.1 มาตรการหลักในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
ดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายหลายภาคส่วนและขับเคล่ือนด้วยกิจกรรมหลายรูปแบบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนดและสอดรับกับนโยบายตั้งแต่ระดับองค์กรของกรมอนามัย ในการส่งเสริมการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาพ และนโยบายของภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการสุขลักษณะและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการเกิดผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริม
นโยบายในระดับประเทศในการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการท่องเที ่ยวของประเทศ และพัฒนายกระดับ
มาตรฐานด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว ซึ่งจะส่งผลต่อเป้าหมายของแผนระดับโลกของสหประชาชาติ 
คือ การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (Sustainable Tourism) และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย SDGs การพัฒนา
ที่ยั่งยืน ดังนั้น การขับเคลื่อนตัวชี้วัดโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมใช้มาตรการหลัก PIRAB และมีแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้
มาตรการ ดังตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1 มาตรการหลัก PIRAB และแนวทางการขับเคล่ือนมาตรฐาน GHH & GHA 
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มาตรการ แนวทางการขับเคลื่อน 
P: Partnership 
สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย 

Collaboration & Networking; 
• บูรณาการความร่วมมือแบบพหุภาคี (Multi-sectoral partnership) 

โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานรัฐ เอกชน สมาคม
สถาบันการศึกษา ผู้ประกอบการโรงแรม แหล่งท่องเท่ียว และชุมชน
ท้องถิ่น ร่วมกันพัฒนาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงแรม
และแหล่งท่องเท่ียว  

I: Investment 
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 

Innovation & Infrastructure; 
• การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการสื่อสารประชาสัมพันธ์

และรองรับการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตร
กับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  

• สนับสนุนการเข้าถึงระบบข้อมูลเพื่อนำไปศึกษา วิเคราะห์  
ใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบายเชิงพื้นท่ี  

• พัฒนาการจัดการข้อมูลโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่ผ่านการ
รับรองมาตรฐาน GHH & GHA เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
เข้าถึงข ้อมูลในรูปแบบออนไลน์ของเจ้าหน้าที ่  ประชาชน 
นักท่องเท่ียว ผู้ประกอบการ และผู้ท่ีสนใจ  

R: Regulation & Law 
ส่งเสริมการดำเนินการ 
ตามกฎหมายและมาตรฐาน 

Governance & Standardization; 
• สนับสนุนให้สถานประกอบการโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว

ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
• พัฒนากลไกการกำกับดูแลแบบ Environmental health 

governance  
• ส่งเสริมให้โรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวประเมินตนเอง (Self-

assessment) เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินรับรองและ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาการด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม
ภายใต้มาตรฐาน GHH & GHA อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุม
และเป็นรูปธรรม  
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มาตรการ แนวทางการขับเคลื่อน 
A: Advocate 
ส่งเสริมกลไกการบริหารจัดการ 
เชิงนโยบาย 

Policy & Strategic Alignment; 
• ส่งเสริมให้เกิดกลไกการบริหารจัดการเชิงนโยบายที่เข้มแข็ง     

ในระดับส่วนกลาง ภูมิภาค และจังหวัด ในการขับเคล่ือนโรงแรม
และแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  

• กำกับติดตามผลการขับเคลื ่อนงานอย่างเป็นระบบให้บรรลุ
เป้าหมาย  

• ผลักดันให้เป็นนโยบายระดับชาติ “Green Health Tourism 
Policy”  

• สร้างความภาคภูมิใจให้กับโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวด้วยการ
มอบเกียรติบัตรรับรองมาตรฐาน GHH & GHA  

• ส่งเสริมการยกระดับโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน GHH & GHA ได้อย่างต่อเนื ่องและมีคุณภาพเป็น
แบบอย่างที่ดี ด้วยการเชิดชูเกียรติมอบโล่รางวัล GREEN Health 
Hotel Quality Awards และ GREEN Health Attraction Quality 
Awards 

B: Building Capacity 
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ 

Education & Empowerment; 
• สนับสนุนองค์ความรู้ เครื่องมือ เสริมสร้างทักษะความเช่ียวชาญ

ด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว 
รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนให้กับ
ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ  

• สร้างความรู้ความเข้าใจต่อแนวทางการพัฒนาและยกระดับ 
นำไปสู่การพัฒนาเกณฑ์และแบบอย่างปฏิบัติที ่ดีที ่เหมาะสม
สำหรับโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวท่ัวประเทศ 

 
2.1.2 มาตรการเสริมในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
 

มาตรการเสริมเป็นมาตรการที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มาตรการหลัก PIRAB ขับเคลื่อนตัวชี ้วัด
โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมบรรลุตามเป้าหมาย โดยมีมาตรการเสริม SMC และแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้
มาตรการ ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 มาตรการเสริม SMC และแนวทางการขับเคล่ือนมาตรฐาน GHH & GHA 
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มาตรการ แนวทางการขับเคลื่อน 
M: Monitoring & 
Evaluation 

• กำกับติดตาม ให้คำปรึกษาช้ีแนะ และประเมินผลการดำเนินงาน
มาตรฐาน GHH & GHA อย่างต่อเนื่อง 

S: Sustainability 
 

• บูรณาการแนวคิด การเชื่อมโยงนโยบาย กิจกรรม แนวทางการ
ขับเคลื่อนในทุกระดับ และขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืนด้านสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อมร่วมกันภายใต้การขับเคลื่อนมาตรฐาน GHH & 
GHA  

C: Communication • สร้างภาพลักษณ์และการรับรู้สาธารณะเกี่ยวกับมาตรฐาน GHH 
& GHA ผ่านสื ่อดิจิทัลและความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ี
เกี ่ยวข้องกับการสื ่อสารประชาสัมพันธ์และการท่องเที ่ยว
ระดับประเทศ 

 
 
 

 



ข้อมูลผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 3.30  โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  ดังนี้    
1. โรงแรมประเภท 2, 3 และ 4 มีการจัดการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Hotel) ปีงบประมาณ 2569  
2. แหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Attraction) ปีงบประมาณ 2569 
 

ระดับ 2 Advocacy/Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
 

2.2 แผนขับเคลือ่นการดำเนินงานตัวชี้วัด 
 

มาตรการ (PIRAB) กิจกรรมสำคัญ Timeline 
P: Partnership 
สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การดำเนินงาน 
เพื่อกำหนดกรอบและแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) และมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Attraction) 

ต.ค.-พ.ย.68 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) และมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Attraction)  

ต.ค.-พ.ย.68 

I: Investment 
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบประเมิน ฐานข้อมูล คลังความรู้ 
และสารสนเทศ รวมถึงการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
GREEN Health Hotel & GREEN Health Attraction  
 

ม.ค.-มิ.ย.69 

R: Regulation & Law 
ส่งเสริมการดำเนินการ 
ตามกฎหมายและมาตรฐาน 

4. รวบรวมและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานโรงแรม   
และแหล่งท่องเที่ยวผ่านมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร  
กับสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
และมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Attraction)   

ครั้งท่ี 1  
(ก.พ.-มี.ค.69) 
ครั้งท่ี 2  
(ก.ค.-ส.ค.69) 

5. เยี ่ยมเสริมพลังการดำเนินงานโรงแรมมีการจัดการ
ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการ

เม.ย.-ก.ค.69 
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มาตรการ (PIRAB) กิจกรรมสำคัญ Timeline 
ตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Attraction)  

6. พัฒนามาตรฐานหรือคำแนะนำที่เกี ่ยวข้อง ในการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงแรม และปรับปรุงเกณฑ์
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) และมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction)   

ธ.ค. 68 

A: Advocate 
ส่งเสริมกลไกการบริหารจัดการ 
เชิงนโยบาย 

7. จัดทำหนังสือถึงศูนย์อนามัย 1-12 และ สสม. ในการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน ประเมิน และรับรอง
มาตรฐานโรงแรมที ่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Attraction)  

ต.ค.68 

8.จัดทำหนังสือขอความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือขา่ย
ในการประชาสัมพันธ์ และขอความอนุเคราะห์ร ่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรม  
ท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Attraction)   

ต.ค. - พ.ย.68 

9. การยกระดับโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวคุณภาพ  
ตามมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel & 
GREEN Health Attraction)  

มิ.ย. – ก.ค.69 

B: Building Capacity 
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ 

10. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับมาตรฐาน GREEN 
Health Hotel สู่ต้นแบบมาตรฐาน Legionnaire 
Safety Plus เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวยั่งยืน  

ก.พ.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


