
 
 

ข้อมูลผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและสถานการณ์ (รอบ 5 เดือนแรก) 
ตัวชี้วัดที่ KPI 3.32 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital ระดับมาตรฐานขึ้นไปและระดับท้าทาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. ผลการดำเนินงานในปัจจุบนั (Level) 

ปีงบประมาณพ.ศ.2568 กรมอนามัยขับเคลื่อนให้โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนา
อนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป ร้อยละ 96.08 (เป้าหมาย คือ ร้อยละ 90) และระดับท้าทาย ร้อยละ 44.99 (เป้าหมาย คือ ร้อยละ 25) 
ข้อมูล ณ วันท่ี 26 กันยายน 2568 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี ้

 

 
ภาพที่ 1 ผลการดำเนินงาน ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐานขึ้นไป 

 

 
ภาพที่ 2 ผลการดำเนินงาน ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย 
 
 
 

ศอ.1 ศอ.2 ศอ.3 ศอ.4 ศอ.5 ศอ.6 ศอ.7 ศอ.8 ศอ.9 ศอ.10 ศอ.11 ศอ.12 สสม. ประเทศ

% มาตรฐานขึ้นไป 99.10 95.83 94.64 85.00 98.55 100.00 97.53 96.81 96.77 94.67 97.67 98.80 71.43 96.08
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% ท้าทาย 54.05 62.50 75.00 57.50 40.58 36.71 34.57 39.36 34.41 30.67 45.35 45.78 28.57 44.99
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โดยสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมมีการดำเนินกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2568  

• ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับ
ท้าทาย) เป็นตัวชี ้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ของ
ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข และกำหนดเป็นตัวชี้วัดตรวจราชการ ประเด็นที่ 8 บริหารจัดการทรัพยากร
สาธารณสุข  

• สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม กรมอนามัย ได้จัดทำแนวทางการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (Inspection Guideline) ประเด็นที่ 8 บริหารจัดการทรัพยากร
สาธารณสุข สำหรับการตรวจราชการ ประกอบด้วย มาตรการดำเนินงานหลัก แนวทางการตรวจกำกับติดตาม 
และผลผลิต/ผลลัพธ์ที ่ได้ รวมถึงจัดทำแบบฟอร์มการติดตาม และรายงานผลการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำแบบบันทึกข้อมูลทั่วไป และข้อมูลกิจกรรมสำหรับ
คำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของโรงพยาบาล 

• การตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 4 ด้าน  ดังนี้  1) ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ และ  2) ด้านการจัดการพลังงงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจประเมินโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับท้าทาย)  ของศูนย์อนามัยที ่ 1- 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ ่งมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้เชี ่ยวชาญจากหน่วยงานภายใน และภายนอกกรมอนามัย ผู ้เชี ่ยวชาญจาก
ภาคเอกชน และผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย  3) ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
สำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ ้นไป) ตรวจประเมินโดยคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานป้องกัน                
ควบคุมโรค กรมควบคุมโรค และ  4) ด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ตรวจประเมินโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับท้าทาย) ด้านโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

2)  ประชุมชี้แจงและหารือแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge แ ล ะ  GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  วันที่ 11 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) การประชุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงาน
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั ้งชี ้แจงค่าเป้าหมาย หารือแนวทางการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานร่วมกับผู้รับผิดชอบงานระดับศูนย์อนามัย  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และหน่วยงานวิชาการส่วนกลาง เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้เกิดความ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  



 
 

  
ภาพที่ 3 ประชุมช้ีแจงและหารือแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital 

3) ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดร้อยละ  
ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) วันที่ 18 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5           
ช้ัน 5 สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) วัตถุประสงค์
เพื่อช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GCHC (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ให้แก่ผู ้นิเทศงานกรมอนามัย  
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และรับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมจากศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนา       
สุขภาวะเขตเมือง 

  
ภาพที่ 4 การประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื ่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมสำหรับสถานบริการการสาธารณสุข จำนวน 6 คร้ัง 
 ครั้งที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผู้ตรวจประเมินมาตรฐาน       
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2568 (สำหรับทีมประเมิน
โรงพยาบาล) ระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5                 
กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
และศักยภาพแก่ผู้ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge สำหรับโรงพยาบาล รวมถึงสร้างความเข้าใจต่อทิศทางและเป้าหมาย
การพัฒนา และเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ        
มีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึงผ่านการทดสอบ
และได้รับประกาศนียบัตรรับรองผู้ตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge จำนวน 1,094 ท่าน  



 
 

 ครั้งที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (ครู ก.) ด้านการ
พัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระหว่างวันท่ี 4 – 5 พฤศจิกายน 
2567 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนายกระดับสถานบริการการสาธารณสุขสู่
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ครู ก.) ให้แก่ เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยท่ี 
1-12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อนำไปถ่ายทอดและสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้อย่าง
ถูกต้อง มีจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึงผ่านการทดสอบและได้รับประกาศนียบัตร
รับรอง จำนวน 35 ท่าน 
 คร้ังที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมสำหรับสถานบริการ
การสาธารณสุข (ด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ) ระหว่างวันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference)  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลในการพัฒนายกระดับการจัดการด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถแก่ภาคีเครือข่ายสามารถให้คำแนะนำด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพแก่
โรงพยาบาลท่ีสนใจในพื้นท่ี มีจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึงผ่านการทดสอบและได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรอง จำนวน 1,402 ท่าน 
 ครั้งที่ 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ  
การสาธารณสุข (ด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ) ระหว่าง
วันที่ 25 - 26 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย และผ่านระบบ
ประชุมทางไกล (Teleconference) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่มขีดความสามารถให้แก่ภาคี
เครือข่ายในการดำเนินงานและยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการเตรียมการรองรับภัยของสถานบริการการสาธารณสุขสู่โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรม รวมถึงผ่านการทดสอบและ
ได้รับประกาศนียบัตรรับรอง จำนวน 1,150 ท่าน 
 คร้ังที่ 5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้ทรัพยากร และการใช้โปรแกรม
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ตามโครงการการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & 
CLEAN Hospital ในวันท่ี 21 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ช้ัน 5 กรมอนามัย และผ่าน
ระบบประชุมทางไกล (Teleconference) มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ภาคีเครือข่าย
เกี่ยวกับหลักการเก็บข้อมูลทั่วไป ข้อมูลการใช้ทรัพยากร และวิธีการใช้งานโปรแกรมคาร์บอนฟุตพริ้นท์  
เพื่อคำนวณเป็นผลลัพธ์เชิงปริมาณและเป็นฐานข้อมูลการใช้ทรัพยากรและปริมาณคาร์บอนฟุตพริ ้นท์ 
ของโรงพยาบาล โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมท้ังส้ินจำนวน 990 คน 
 คร้ังที่ 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาโรงพยาบาล
คาร์บอนต่ำและการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สู่การจัดทำคาร์บอนเครดิต
ภาคสาธารณสุข ในวันที่ 4 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกำธร สุววรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย และ
ผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) เพ ื ่อถอดบทเร ียนแนวทางการดำเน ินงานการพัฒนา
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและการเตรียมความพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยนำแนวทางท่ี
ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานในโรงพยาบาลให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อสุขภาพ ลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสู ่การดำเนินงานคาร์บอนเครดิตของ  
ภาคสาธารณสุข ให้พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมท้ังส้ินจำนวน 140 คน 



 
 

  

  

  
ภาพที่ 5 ภาพกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

5) การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ 
การสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) จำนวน 2 คร้ัง 

 

 คร้ังที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) ครั ้งที ่ 1 ระหว่างวันท่ี  
30 – 31 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ช้ัน 5 กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล 
(Teleconference) มีวัตถุประสงค์ เพื่อตรวจประเมินรับรองความเป็นเลิศเฉพาะด้านของโรงพยาบาล ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย ด้านโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงสภพภูมิอากาศ และเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีทีมตรวจประเมินระดับศูนย์อนามัย 
ให้สามารถเป็นผู้เชี ่ยวชาญในการตรวจประเมินที่พร้อมให้คำปรึกษาแก่โรงพยาบาลในพื้นที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 คร้ังที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) ครั้งที ่ 2 ด้านการพัฒนา
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระหว่างวันที่  7 – 8 สิงหาคม 2568  



 
 

ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย และผ่านระบบประชุม
ทางไกล (Teleconference) ม ีว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อตรวจประเมินร ับรองความเป็นเลิศเฉพาะด้านของ
โรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย ด้านโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำ
และเท่าทันการเปล่ียนแปลงสภพภูมิอากาศ โดยมีโรงพยาบาลเข้ารับการตรวจประเมิน จำนวน 58 แห่ง และ
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีทีมตรวจประเมินระดับกรมและระดับศูนย์อนามัย สามารถเป็นผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านและเป็นผู้ตรวจประเมินท่ีพร้อมให้คำปรึกษาแก่โรงพยาบาลในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ีรับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  

  
ภาพที่ 6 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการ 

การสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) 

6) การขับเคลื่อนผ่านกลไกการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีคณะกรรมการภายใต้คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 660/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุน การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2566) มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุน
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ช้ัน 
5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณพ.ศ.2569 ของหน่วยงานภายใน
กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GCHC และ GCSh 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และข้อเสนอต่อการดำเนินงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย                  
ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กรมอนามัย กรมควบคุมโรค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 



 
 

  
ภาพที่ 7 การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข

ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7) การพัฒนาและยกระดับการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานบริการการสาธารณสุข  

• การพัฒนาระบบสารสนเทศ โปรแกรม GREEN & CLEAN Hospital เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล รวมถึงการพัฒนาโปรแกรมคำนวณคาร์บอนฟรุตพริ้นท์ ซึ่งเป็นโปรแกรมสำหรับรวมรวมฐานข้อมูล
กิจกรรม การใช้ทรัพยากรของโรงพยาบาล และผลการคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ เพื่อนำไปสู่การกำหนด
มาตรการและกิจกรรมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาลต่อไป 

• จัดงานยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อสุขภาพ (GREEN & CLEAN Hospital Challenge Forum) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 (GCHC Forum 2025) วันที่ 13 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นจูรี ่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร                         
มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และสร้างความตระหนักรู้ของสังคมในการ
พัฒนาและยกระดับ GREEN & CLEAN Hospital สู ่การเป็นโรงพยาบาลคาร ์บอนต่ำและเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 8 งานยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและเอื้อต่อสุขภาพ GCHC Forum 2025 

8) การสนับสนุนด้านวิชาการ แนวทางการขับเคลื่อน และการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge แก่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยมีช่องทางการส่ือสาร แลกเปล่ียน และสอบถามข้อมูล การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม
ในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ผ่านกลุ่มไลน์ OA 



 
 

9) การรายงานผลการดำเนินงานและการสนับสนุนข้อมูลที่เก่ียวข้อง  

การดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดให้เป็นตัวชี ้วัดในหลายระดับจึงต้องมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้การกำกับติดตามผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนด ในส่วนของการรายงานตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังนี้ 

• ตัวชี ้ว ัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตัวชี ้ว ัดที ่  7 ร ้อยละของ
โรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าย) (กำหนดรายงานรายไตรมาส) 

• ตัวชี้วัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (การรายงานผลตาม ม.๔๔ เดิม กำหนดรายงานจำนวน            
1 ครั้ง/ปี) 

• ตัวชี้วัด (KPI Template) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดท่ี 3.36 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย (รายงานผลการดำเนินงาน
เข้าระบบ DOC ทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน) 

• ติดตามข้อมูลผลการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital จากการรายงานผลของศูนย์
อนามัยที่ 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ทุกวันที่ 25 ของเดือน เพื่อจัดทำสรุปรายงานผลเป็น
ข้อมูลนำเข้าการประชุมกำกับติดตามท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2. วิเคราะห์การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรายปีงบประมาณ (Comparison) 
 

โครงการ GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและนโยบายสำคัญในการพัฒนาด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยในปีงบประมาณ 2568 มีการขับเคล่ือน
การดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge โดยมีเกณฑ์การดำเนินงานแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับมาตรฐาน ระดับดีเยี่ยม และระดับท้าทาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.(2560-2568) พบว่า
สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดทุกปีและต่อเนื่อง รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2565 และ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2568 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2560 ▪ ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐาน  ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน ร้อยละ 
92.08 

2561 ▪ ร้อยละ 20 ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 
▪ ระดับดีมากอย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก ร้อยละ 38.52 

2562 ▪ ร้อยละ 40 ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 
▪ ระดับดีมาก Plus อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไปร้อยละ
70.67 

2563 ▪ ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไป 
▪ ร้อยละ 30 ผ่านเกณฑ์ฯระดับดีมาก Plus 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไป  
ร้อยละ 85.29 



 
 

ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2565 และ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2568 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus  
ร้อยละ 40.4  

2564 ▪ ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไป  
▪ ร้อยละ 40 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไป  
ร้อยละ 92.07 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯระดับดีมาก Plus  
ร้อยละ 53.13 

2565 ▪ ร้อยละ 98 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไป 
▪ ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus  

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไป 
ร้อยละ 98.23 

▪ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus   
ร้อยละ 66.08 

2566 
 

▪ ร้อยละ 30 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ▪ ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป  
ร้อยละ 45.21 

2567 ▪ ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ▪ ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป  
ร้อยละ 81.56 

2568 ▪ ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
▪ ร้อยละ 25 ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับท้าทาย 

▪ ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป  
ร้อยละ 96.08  

▪ และระดับท้าทาย ร้อยละ 44.99  

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2565 

 
ระดับ 

 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2565* 

ระดับพื้นฐาน ร้อยละ 51.62 99.90 100 100 100 100 

ระดับดี  ร้อยละ 40.46 79.23 95.41 99.8 99.79 99.9 

ระดับดีมาก ร้อยละ 10.53 38.52 70.67 85.29 92.07 98.23 

ระดับดีมาก Plus ร้อยละ - - 25.50 40.40 53.13 66.08 

หมายเหตุ : *ข้อมูล ณ วันท่ี 28 กันยายน 2565 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลโดยแบ่งเป็นระดับ 
คือ ระดับพื ้นฐาน ระดับดี ระดับดีมาก และระดับดีมาก Plus จะเห็นได้ว ่าผลการดำเนินงานตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2565 มีผลการดำเนินงานท่ีมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สามารถพัฒนาผ่านระดับพื้นฐาน 
ระดับดี ระดับดีมากได้ครอบคลุม และระดับดีมาก Plus ก็สามารถดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50            
ของโรงพยาบาลจึงนำไปสู่การพัฒนายกระดับมาตรฐานสำหรับการประเมินให้ดียิ่งขึ้น คือ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge โดยเริ่มดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และต่อเนื่องมาจนถึงปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ซึ่งมีผลการดำเนินงานคือ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป ได้ร้อยละ 96.08  ดังตารางท่ี 3 

 

 
ตารางที่ 3 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

ระดับ หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  

2565 2566 2567 2568 
ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 10.00 

(ข้อมูลนำร่อง  
ณ วันที่ 25 ก.ย. 65) 

45.21 
(ข้อมูล ณ วันที่  
26 ส.ค. 66) 

81.56  
(ข้อมูล ณ วันที่  
26 ส.ค. 67) 

96.08 
(ข้อมูล ณ วันที่  
26 ก.ย. 67) 

 

3. วิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงาน (Trends) และ ผลการดำเนินงานปัจจุบัน (Level) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมอนามัยได้พัฒนายกระดับมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

(Plus) สู่ GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพื่อมุ่งพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลสู่ความเป็น
เลิศเฉพาะด้านและเพิ่มความครอบคลุมในการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากผลการดำเนินงาน
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568  เมื่อวิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงานแบ่งตามระดับ (Trends)                         
พบว่า โรงพยาบาลพ ัฒนาอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมได ้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge                    
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ ้นไป มีแนวโน้มเพิ่มขึ ้น จากปี งบประมาณพ.ศ.2565 (ร้อยละ 10) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ร้อยละ 45.21) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ร้อยละ 81.56) และปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 96.08) (แสดงดังกราฟท่ี 1) 

 
ภาพที่ 9 แสดงแนวโน้มผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge จากข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

2565 2566 2567 2568
ระดับมาตรฐานข้ึนไป 10.00 45.21 81.56 96.08
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และเม ื ่อว ิ เคราะห ์ผลการดำเน ินงานปัจจ ุบ ัน (Level) พบว ่า ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2568         
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด คือโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 96.08 
(เป้าหมายร้อยละ 90) ซึ่งมีผลการดำเนินงานเกินเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569             
ได้กำหนดเป้าหมาย คือ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 95 และโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) ร้อยละ 15 โดยระดับท้าทายมี 3 ด้าน ได้แก่             
การจัดการของเสียทางการแพทย์ การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาโรงพยาบาล
คาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการกำหนดเป้าหมายระดับท้าทาย มาจาก
ฐานข้อมูลผลการดำเนินงานทั ้ง 3 ด้าน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่ผ่านมา และมีความเป็นไปได้                 
ท่ีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะสามารถดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข  

 

4. สารสนเทศและความรู้ (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 

1) คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

 
 

2) คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 
Carbon and Climate Resilient Health Care) 

 
 



 
 

3) คู่มือการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาล (Standard Operating 
Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital Under Ministry of Public Health) 

 
4) คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 

 
 

5) คู่มือสถานบริการสาธารณสุขกับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

 
 
 
 



 
 

5. ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ชื่อตัวชี้วัด  
1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
2) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับท้าทาย)  
 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
1) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 90 
2)  โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับท้าทาย ร้อยละ 25 
 

ผลการดำเนินงาน ในภาพรวมโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 96.08 และผ่านเกณฑ์ฯ 
ระดับท้าทาย ร้อยละ 44.99  ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำแนกรายศูนย์อนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ศูนย์อนามัย 
จำนวน
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป ผ่านระดับท้าทาย 
จำนวน 

 
ร้อยละ จำนวน 

 
ร้อยละ 

ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 111 110 99.10 60 54.05 
ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 48 46 95.83 30 62.50 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 56 53 94.64 42 75.00 
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 80 68 85.00 46 57.50 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี 69 68 98.55 28 40.58 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 79 79 100.00 29 36.71 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 81 79 97.53 28 34.57 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 94 91 96.81 37 39.36 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 93 90 96.77 32 34.41 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 75 71 94.67 23 30.67 
ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 86 84 97.67 39 45.35 
ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา 83 82 98.80 38 45.78 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 14 10 71.43 4 28.57 

ภาพรวมประเทศ 969 931 96.08 436 44.99 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 26 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 



 
 

6. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและประโยชน์ที่ประชาชน/ผู้รับบริการได้รับจากโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 1) โรงพยาบาลพัฒนาการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามกฎหมาย และมาตรฐานวิชาการ           
ท่ีกำหนด โดยมีกิจกรรมท่ีต้องดำเนินการตามกฎหมาย เช่น การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ การจัดให้มีห้องน้ำห้อง
ส้วมสำหรับ ผู ้พิการ การจัดการน้ำเสีย เป็นต้น และตามมาตรฐานทางวิชาการ เช่น การจัดการพลังงาน          
การสุขาภิบาลอาหารและน้ำด่ืม และการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในโรงพยาบาล 
 2) โรงพยาบาลพัฒนายกระดับสู่การเป็นโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพื่อใหส้ามารถเตรียมการรองรับภัยจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศตามความเส่ียงภัย
ของโรงพยาบาล เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง พายุ และคล่ืนความร้อน พร้อมท้ังให้บริการได้เมื่อเกิดภัยฉุกเฉิน 
 3) โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นต้นแบบให้กับสถานบริการการสาธารณสุขอื่นใน
ด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล เช่น กลุ่มสถานบริการภาครัฐอื่น ภาคเอกชน รวมถึง
หน่วยงานท่ีต้องการประยุกต์ใช้กับพื้นที่ของตน โดยนำเกณฑ์มาตรฐาน/แนวทางไปพัฒนา ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เข้ากับบริบทของตนเอง 
 4) ประชาชน ผู้รับบริการ ได้รับบริการจากสถานบริการการสาธารณสุขท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
สุขภาพ ได้มาตรฐานตามหลักวิชาการและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมท้ังบุคลากรเจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติงาน 
ในโรงพยาบาลท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการมีสุขภาพดี อีกท้ังโรงพยาบาลสามารถพัฒนาตนเองเป็นต้นแบบด้าน
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสำหรับประชาชนและชุมชน  
 5) การดำเนินงานมีการขยายผลสู่เครือข่ายการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ในระดับพื้นท่ี 
หรือเครือข่ายอื่นๆ นอกเหนือจากโรงพยาบาล และยังสามารถบูรณาการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน เกิดเป็นกลไกการพัฒนาประเทศ ให้เกิดความยั่งยืน 
 6) การดำเนินการ GREEN & CLEAN Hospital ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 969 แห่ง โดยแบ่งเป็นโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 770 แห่ง  โรงพยาบาลทั่วไป 
จำนวน 97 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ จำนวน 35 แห่ง และโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการ 67 แห่ง ซึ ่งให้บริการ
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูกระจายอยู่ครอบคลุมทั้งประเทศ ทั้งนี ้ ยังมีโรงพยาบาลสังกัดอื่น เช่น 
โรงพยาบาลสังกัดเอกชน โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการและพัฒนาตาม
แนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล
และประชาชน นอกจากนี้กรอบการดำเนินงานภายใต้ GREEN & CLEAN Hospital ยังสนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายและขยายผลการดำเนินงานในพื้นท่ีชุมชนโดยรอบโรงพยาบาล 
 

7. ปัจจัยความสำเร็จ 
  

 1) การกำหนดเป็นนโยบาย และตัวชี้วัดระดับกระทรวงสาธารณสุข ช่วยให้เกิดการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่อง 
 2) การมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย (ศูนย์อนามัย และสาธารณสุขจังหวัด) ในรูปแบบ
คณะกรรมการ คณะทำงานฯ ระดับพื้นที่ มีการแลกเปลี่ยน ให้ข้อคิดเห็น และพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกัน  
 3) การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถอย่างต่อเนื่องสำหรับบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ   
ทั้งศูนย์อนามัย จังหวัด ภาคีเครือข่ายโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และทีมตรวจประเมินฯ 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ การพัฒนากลไกการดำเนินการ และการให้คำปรึกษาแนะนำแก่
โรงพยาบาล  



 
 

 4) การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน (ระดับท้าทาย) โดยการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรสาธารณสุข การพัฒนา ครู ก. ให้แก่ เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัยท่ี 1-12 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในการพัฒนายกระดับการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย  
 5) การพัฒนาระบบสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital และการคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์  
เพื่อเป็นฐานข้อมูลการดำเนินงานของโรงพยาบาล และเพื่อให้โรงพยาบาลสามารถนำข้อมูลที่ได้มากำหนด
กิจกรรมเพื่อการยกระดับเป็นสถานบริการการสาธารณสุขคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 6) การสนับสนุนข้อมูลทางด้านวิชาการ รวมถึงการให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับภาคี เครือข่าย 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีช่องทางการสื่อสาร แลกเปลี่ยน และสอบถามข้อมูล การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ผ่านกลุ่มไลน์ OA   
 7) มีการกำกับ ติดตามการประเมินรับรอง และรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge อย่างต่อเนื่อง 
 
8. ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 
 1) บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ความเข้าใจในบางประเด็นน้อย เช่น Carbon footprint Carbon 
Credit การประเมินความเปราะบางและการจัดทำแผนรองรับภัยจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ       
เป็นต้น รวมทั้งมีการหมุนเวียนผู้ปฏิบัติงานระดับพื้นท่ี จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถ 
เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนงานอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 2) การบันทึกข้อมูลเชิงปริมาณ การใช้ทรัพยากร ยังไม่ครอบคลุมโรงพยาบาลทุกแห่ง ดังนั้นจะต้อง
มีการขับเคล่ือนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ
การคำนวณผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
 3) ระบบบำบัดน้ำเสียของโรงพยาบาลมีความเส่ือมโทรม ไม่สามารถรองรับปริมาณน้ำเสียท่ีเพิ่มขึ้น
ได้ ส่งผลให้คุณภาพน้ำท้ิงไม่ได้มาตรฐาน 
 4) การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางส่วนไปยังสังกัดกระทรวงมหาดไทย อาจ
ส่งผลต่อความต่อเนื ่องของการดำเนินงาน อย่างไรก็ตามได้มีการสื ่อสารแนวทางการดำเนินงาน การ
ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการและการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ ไปยังองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิน่ เพื่อให้เกิดการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตัวชี้วัดที่ 3.32 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-------------------------------------- 

ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย (ในปัจจุบัน) 
1. ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 13 แห่ง 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แห่ง 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 แห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 76 แห่ง 
5. โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 969 แห่ง  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5,694 แห่ง 
7. ศูนย์บริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
8. เขตสุขภาพท่ี 1-13  
9. หน่วยงานวิชาการส่วนกลาง  

9.1  หน่วยงานภายในกรมอนามัย 
9.1.1 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย  

(เรื่อง การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำในโรงพยาบาล) 
9.1.2 สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย  

(เรื่อง การจัดการอะมัลกัมในทางทันตกรรมของโรงพยาบาล) 
9.1.3 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

(เรื่อง การส่งเสริมโภชนาการในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
9.1.4 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย  

(การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 
9.1.5 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  

(เรื่อง การตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างส่ิงแวดล้อมจากโรงพยาบาล) 
9.2  หน่วยงานภายนอกกรมอนามัย (กระทรวงสาธารณสุข)  

9.2.1 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(เรื่อง อาหารปลอดภัย การพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล และ โครงการ SECA)  

9.2.2 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เรื่อง โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย)  

9.2.3 สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(เรื่อง อาหารปลอดภัย)  

9.2.4 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

9.2.5 สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
(เรื่อง มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล) 
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9.2.6 กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานอาคาร แบบแปลน ระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล) 

9.2.7 กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานอาคาร แบบแปลน ระบบบำบัดน้ำเสียโรงพยาบาล) 

9.2.8 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เรื่อง มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาล) 

10. ประชาชนผู้รับบริการ (โรงพยาบาลท่ีเข้าร่วมโครงการ) 

ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย (ในอนาคต) 
1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
2. โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลเอกชน (ผู้รับบริการ) 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (ผู้รับบริการ) 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงมหาดไทย (ผู้รับบริการ) 
5. ประชาชนผู้รับบริการ (โรงพยาบาลท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มเติม) 
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ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน  
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 1. ผู้บริหาร/คณะกรรมการ (ระดับกระทรวง/ระดับกรมอนามัย) 

1.1 การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  วันที่ 5 กันยายน 2568 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยนายแพทย์ธิติ แสวงธรรม รองอธิบดีกรมอนามัย มอบหมายให้นางณีรนุช อาภาจรัส ผู้อำนวยการ
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นประธานการประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงาน
พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงานภายใน
กระทรวงสาธารณสุข 2) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GCHC และ GCSh 
ปีงบประมาณ 2568 และข้อเสนอต่อการดำเนินงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย กรมอนามัย กรมควบคุมโรค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยมีข้อเสนอต่อการ
ดำเนินงาน สรุปการประชุมดังนี้ 

1) ผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย  

(1) ผลการดำเนินงาน GCHC โดยเป้าหมายรอบ 12 เดือน คือ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 90 และระดับท้าทาย ร้อยละ 25 พบว่า ภาพรวม รพ. ดำเนินงานระดับมาตรฐานขึ้นไป 
ร้อยละ 93.91 (910 แห่ง) และระดับท้าทาย ร้อยละ 40.04 (388 แห่ง) (ข้อมูล ณ 25 สิงหาคม 2568) 

(2) ผลการดำเนินงาน GCSh โดยเป้าหมายรอบ 12 เดือน คือ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 60 และระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 35 พบว่า ภาพรวม รพ.สต. ดำเนินงานระดับมาตรฐานขึ้น
ไป ร้อยละ 54.88 (3,125 แห่ง) และระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 41.31 (2,352 แห่ง) (ข้อมูล ณ 25 สิงหาคม 2568) 

2) ผลการดำเนินงานด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
สำหรับโรงพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค พบว่า ใน
ภาพรวมหน่วยบริการ รพศ./ รพท. ผ่านเกณฑ์ระดับเริ่มต้นพัฒนาขึ้นไป ร้อยละ 77.17 (98 แห่ง) และ รพช. 
ผ่านเกณฑ์ระดับเริ ่มต้นพัฒนาขึ ้นไป ร้อยละ 64.73 (501 แห่ง) (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2568) และพัฒนา
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการอา
ชีวเวชกรรมและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมแก่ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

3) ผลการดำเน ินงานตามนโยบาย Smart Energy and Climate Action (SECA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า                    
ในภาพรวมการดำเนินงานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ติดตั้งแล้วเสร็จ จำนวน 1,857 แห่ง                
กรมวิชาการในกระทรวงสาธารณสุขติดต้ัง 8 แห่ง รวมถึงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำท้ิงของโรงพยาบาล มีการเก็บ
ข้อมูลพื้นฐาน 1 ครั้ง/ปี และดำเนินการตามมาตรฐานท่ีต้องมีการตรวจวัดน้ำท้ิง 4 ครั้ง/ปี โดยโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 904 แห่ง รายงานข้อมูลผลตรวจวัดน้ำท้ิงโรงพยาบาล ร้อยละ 83.41 (754 แห่ง)  
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4) การพิจารณาตัวชี้วัดร้อยละสถานบริการการสาธารณสุขที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GCHC และ GCSh ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด                 
คือ โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GCHC ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 95 และระดับท้าทาย ร้อยละ 15 (จำนวน 3 ด้าน              
1. ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์  2. ด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   และ 3.ด้านโรงพยาบาล
คาร์บอนต่ำฯ) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่านเกณฑ์ GCSh ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 65 

5) การพ ิจารณาแนวทางและก ิจกรรมการดำเน ินงานตามมาตรฐาน GCHC และ GCSh 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีแนวทางและกิจกรรม คือ บูรณาการความร่วมมือยกระดับ GCHC สู่ Climate Smart Health 
care การพัฒนาขีดความสามารถภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี รวมถึงระบบข้อมูล
สารสนเทศ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางและกิจกรรมการดำเนินงานฯ  

นอกจากนี้ คณะทำงานฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานระหว่างเครือข่ายร่วมกันเพื่อบูรณาการ
แนวทางการพัฒนาสถานบริการการสาธารณสุขให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกันในปีงบประมาณ             
พ.ศ.2569 ต่อไป          

ข้อสังเกต/ คำชี้แจง 
1) ประเด็นงานท่ีสามารถบูรณาการดำเนินงานร่วมกันได้ เช่น ระบบบำบัดน้ำเสีย โดยได้เสนอ

ประเด็นดังกล่าวเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายในเวทีการตรวจราชการเพื่อให้ผู้บริหารรับทราบและเป็นโอกาสในการ
พัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงาน นอกจากนี้ มีประเด็นอื่นๆ ได้แก่  กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.)       
จะสนับสนุนข้อมูลสูตรการคำนวณการลดก๊าซเรือนกระจกจากการทำ Telemedicine ในโรงพยาบาล และ    
กรมอนามัยจะมีการทบทวนคำสั่งคณะทำงานสนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

2) ประเด็นความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพื ่อร่วมกันพัฒนาและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ได้แก่ (1) กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) ประสานงานและแลกเปล่ียนฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาล เช่น ข้อมูลการจัดการน้ำเสีย คุณภาพน้ำทิ้งของ
โรงพยาบาล เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ Gap การดำเนินงาน เพื่อสนับสนุนให้การขับเคลื่อนงานของ
โรงพยาบาลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (2) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) ประสานงานข้อมูลการดูแลระบบ
บำบัดน้ำเสียของโรงพยาบาล และ (3) กรมอนามัยจะมีการจัด GREEN & CLEAN Hospital National Forum 
2026 เพื่อยกระดับความรู้และสร้างความตระหนักแก่โรงพยาบาลรัฐและเอกชน ซึ่งจะมีการประสานไปยัง       
ทุกหน่วยงานท่ีเป็นภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมงานต่อไป 

 (ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ข้อเสนอแนะ) 
 

  

2. หน่วยงานภายนอกกรมอนามัย (ภายในกระทรวงสาธารณสุข) 
2.1 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมบูรณาการดำเนินงานในส่วน

ของการพัฒนาการขับเคลื ่อนนโยบาย SECA ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธ ิภาพ  
การดำเนินการที่มุ ่งลดการใช้พลังงาน รวมถึงการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสาเหตุสำคัญของการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ความพึงพอใจ/ความผูกพัน) 
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3. หน่วยงานกรมอนามัยส่วนภูมิภาค 
 ศูนย์อนามัยมีข้อเสนอในการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ดังนี้ 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล/ ประเมิน/ รายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถ 
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขได้
อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 

(ข้อมูลความต้องการ/ความไม่พึงพอใจ) 

3.2 การขยายผลการดำเนินงานสู่ รพ.สต. สังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะในประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GCSh  

  (ความคาดหวัง ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ/ความผูกพัน) 

3.3 การกำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานให้โรงพยาบาลรักษาคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน GCHC ท่ียั ่งยืนและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดพัฒนาศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

(ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง) 
 

 4. หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 4.1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาล 
ที่มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ทำให้โรงพยาบาลมีสิ่งแวดล้อมที ่ดี
และมีความปลอดภัยในการทำงาน มีสุขภาพกายและด้านจิตใจที่ดีในการทำงาน และต้องการให้มีการดำเนิน
โครงการ GREEN & CLEAN Hospital อย่างต่อเนื่อง     

(ความพอใจ/ความคาดหวัง) 
          

 4.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เสนอให้จัดอบรมแก่เจ้าหน้าที่ผู ้ตรวจประเมินและเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และลดปัญหาความไม่ต่อเนื่องของการดำเนินงานจากการการหมุนเวียน โยกย้าย
เจ้าหน้าท่ี    

(ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความผูกพัน) 
        

5. ประชาชนผู้รับบริการ 
  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการโรงพยาบาลท่ีมีการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital เกิดความมั ่นใจต่อการให้บริการของโรงพยาบาลท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีถูกหลักวิชาการ กฏหมาย มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีห้องน้ำ
ผ่านมาตรฐาน HAS น่าใช้ รองรับผู้พิการและคนชรา มีโรงอาหารที่ได้มาตรฐาน มีการจัดการของเสียทาง
การแพทย์ น้ำเสียที่ไม่ส่งผลกระทบออกสู่ชุมชนโดยรอบ เป็นต้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงพยาบาล สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน เช่น การจำหน่ายผักปลอดสารพิษให้กับโรงครัวของ
โรงพยาบาล และจำหน่ายสินค้าชุมชนตลาดสีเขียว (Green Market) ภายในโรงพยาบาล มีสถานที่ออกกำลัง
กาย พักผ่อนหย่อนใจภายในโรงพยาบาล มีชมรมอาสาสมัครผู้สูงอายุในโรงพยาบาล มีกิจกรรมการคัดแยกขยะ
หรือธนาคารขยะ เป็นต้น       

(ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความผูกพัน) 



ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

 

 

    ข้อมูลการกำหนดความรู้ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ปีงบประมาณ 2569 
ตัวชี้วัด 3.32 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital มีดังนี้ 
1. ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
7. เขตสุขภาพท่ี 1-13  
8. หน่วยงานวิชาการส่วนกลาง (ภายในกรมอนามัยและภายนอกกรมอนามัย) 

 

ดำเนินการภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการ
สาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อสุขภาพ โดยมีมาตรการมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานท่ี
สอดคล้องกับองค์ความรู้ท่ีกลุ่มเป้าหมายควรได้รับเพื่อการขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
1 ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามเกณฑ์ 

- GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge สำหรับโรงพยาบาล 
- GREEN & CLEAN Sub-district 

Health Promoting Hospital 
(GCSh) สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 

แนวทางการดำเนินงาน 
- เกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge สำหรับ
โรงพยาบาล 
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting Hospital 
(GCSh) สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

2 บูรณาการความร่วมมือ เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ทุกภาคส่วน 
 

- คำส่ังกระทรวงสาธารณสุขท่ี 660/2566 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนา
อนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงาน
สนับสนุน การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม
ในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital (ลงวันท่ี 10 
พฤษภาคม 2567) 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 



ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

 

 

ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
- คำส่ังกรมอนามัย ท่ี 44/2568 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับท้าทาย) ด้านโรงพยาบาลคาร์บอน
ต่ำและเท่าทันการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (ลงวันท่ี 14 มกราคม 2567) 

3 พัฒนาองค์ความรู้ วิชาการ และ
เสริมสร้างขีดความสามารถผู้ตรวจ
ประเมิน บุคลากรสาธารณสุข และภาคี
เครือข่าย GREEN & CLEAN Hospital  
 

- เกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge สำหรับ
โรงพยาบาล  
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting Hospital 
(GCSh) สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล  
- คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (สำหรับ
โรงพยาบาล) 
- คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) (สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
- คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาล
คาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and 
Climate Resilient Health Care) 
- คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการ
ของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
- คู่มือแนวทางการพัฒนาด้านการจัด
การพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพใน
โรงพยาบาล) GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
- แนวปฏิบัติในการพัฒนาโรงพยาบาล
คาร์บอนเครดิตภาคสาธารณสุข 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในสถานบริการ
ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ขี ด
ความสามารถทีมผู้ตรวจประเมิน ครู ก. 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 



ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

 

 

ข้อที่ มาตรการ องค์ความรู้ ระยะเวลา 
และผู้ปฏิบัติงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม
ในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ 
GREEN& CLEAN Hospital Challenge รวมถึ ง 
การส ื ่อสาร สร ้างกระแส แลกเปลี ่ ยน           
องค์ความรู ้เพื่อให้การขับเคล่ือนงาน GREEN 
& CLEAN Hospital มีความต่อเนื ่องและมี
ประสิทธิภาพ ในรูปแบบการจัดเวที Forum  

4 พัฒนาเทคโนโลยี ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อประเมินรับรองตาม
มาตรฐานและการประเมินการ 
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

- แบบบันทึกข้อมูลท่ัวไป และข้อมูลการใช้
ทรัพยากรของโรงพยาบาล เพื่อใช้คำนวณ
ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
- การใช้งานโปรแกรมประเมิน GCHC / 
GCSh และโปรแกรมคำนวณคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ สำหรับโรงพยาบาล 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 3.32 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ปีงบประมาณ 2569 

 
การกำหนดมาตรการ PIRAB ปีงบประมาณ 2569 

เนื่องจากในปีงบประมาณ 2569 กรมอนามัยได้รับมอบนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขให้ดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge อย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำ Performance Agreement (PA) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขท่ีจะพัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน ในด้านของยุทธศาสตร์ PP & P Excellence 
ซึ่งตัวชี ้วัด คือ ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) และร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital (ระดับท้าทาย) กลุ่มเป้าหมายคือโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และรพ. 
สังกัดกรมวิชาการ) ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 95 และผ่านเกณฑ์ระดับท้าทาย ร้อยละ 15 โดยมี
มาตรการสำคัญ (PIRAB) ดังนี้ 

P : Partnership สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนายกระดับโรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและผลักดันให้เกิดกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผ่าน        
Best practices  

I : Investment สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

R : Regulation & Law สนับสนุนให้เกิดการดำเนินการที่เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการ 
ด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสำหรับสถานบริการการสาธารณสุขภายใต้กรอบ GREEN & CLEAN Hospital 
อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมและเป็นรูปธรรม 

A : Advocate ส่งเสริมให้เกิดกลไกการบริหารจัดการเชิงนโยบายที่เข้มแข็งระดับกระทรวงสู่ระดับพื้นท่ี
รวมถึงกำกับ ติดตาม สนับสนุนการรับรองความสำเร็จให้กับโรงพยาบาลท่ีพัฒนาได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

B : Building capacity เสริมสร้างทักษะความเชี่ยวชาญ พัฒนาขีดความสามารถ/ศักยภาพ สนับสนุน 
องค์ความรู้ ด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขแก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ   



 

มาตรการสำคัญ (PIRAB) 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

P : Partnership สร้าง
ความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการพัฒนา
ยกระดับโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมและ
ผลักดันให้เกิด
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผ่าน Best 
practices 

- สร้างการมีส่วนร่วม 
การพัฒนาโรงพยาบาล 
สู่ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge และ 
GREEN & CLEAN Sub-
district Health 
Promoting Hospital 
(GCSh) เพื่อเป็นต้นแบบ
การดำเนินงานให้กับ
โรงพยาบาลอื่น  
- สนับสนุนเวทีในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้แนว
ทางการดำเนินงานพัฒนา
ยกระดับโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
- ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมและ Best 
Practice GREEN & 
CLEAN Hospital เพื่อ
กำกับติดตามและขยายผล
การดำเนินงานโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล  

1. ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง  
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 966 แห่ง  
5. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
7. เขตสุขภาพท่ี 1-13 

- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล
ปีงบประมาณ 2569 
- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์ประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2569 
- แนวทางการรวบรวมผลงาน  
Best Practice GREEN & 
CLEAN Hospital เพื่อกำกับ
ติดตามและขยายผลการ
ดำเนินงานโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 

เพื่อสนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ในการพัฒนายกระดับการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม
สำหรับโรงพยาบาล และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ปีงบประมาณ 2569 
และส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
พัฒนานวัตกรรม GREEN และ
ผลักดันให้เกิดกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในพื้นท่ีผ่าน
ผลงานนวัตกรรมหรือ Best 
practices ท้ังเครือข่าย
โรงพยาบาล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ และภาคีท่ี
เกี่ยวข้อง 



 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

I : Investment 
สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานโครงการ 
GREEN & CLEAN 
Hospital ได้แก่ การ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital รวมทั้ง
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ และการวิเคราะห์
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
จากกิจกรรมของ
โรงพยาบาล 
 

1. ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 76 แห่ง  
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 966 แห่ง  
5. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge สำหรับโรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2569 
- แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital 
(GCSh) สำหรับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ปีงบประมาณ 2569 
- การใช้งานโปรแกรมประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital 
และโปรแกรมคำนวณคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ 

เพื่อให้มรีะบบฐานข้อมูล
สารสนเทศรองรับการ
ดำเนินงานโครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital รวมถึงการ
ส่ือสารประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายสามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
รวมถึงสามารถนำข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพสถานบริการการ
สาธารณสุข 

R : Regulation & Law 
สนับสนุนให้เกิดการ
ดำเนินการท่ีเป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐาน
วิชาการด้านการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อม
สำหรับสถานบริการ 
การสาธารณสุขภายใต้
กรอบ GREEN & 
CLEAN Hospital  
อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล มีการ
ดำเนินการตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN 
Hospital ปีงบประมาณ 
2569 
 

1. หน่วยงานส่วนกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
2. ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด จำนวน 76 แห่ง และ 
กรุงเทพมหานคร 

- เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล
ปีงบประมาณ 2569 
- เกณฑ์ประเมิน GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2569 
 

เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge สำหรับ
โรงพยาบาล และ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล เพื่อให้การ
ดำเนินงานสอดคล้องตาม
กฎหมายและมาตรฐานวิชการ 



 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

ครอบคลุมและเป็น
รูปธรรม 
 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 966 แห่ง 
6. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
7. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

 

A : Advocate ส่งเสริม
ให้เกิดกลไกการบริหาร
จัดการเชิงนโยบายท่ี
เข้มแข็งระดับกระทรวง
ระดับพื้นท่ีรวมถึงกำกับ 
ติดตาม สนับสนุนการ
รับรองความสำเร็จให้กับ
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาได้
ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge  
 

- คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือน
การพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
- กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพัฒนาแนวทาง 
การพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข 
- สนับสนุนประกาศนียบัตร
เพื่อรับรองการดำเนินงาน
มาตรฐาน GREEN & 

1. หน่วยงานส่วนกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
2. ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
76 แห่ง 
5. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 966 แห่ง 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital (ระดับกระทรวง/
ระดับพื้นท่ี) 
- กลไกและเป้าหมายการ
ขับเคล่ือนงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
- แนวทางการดำเนินงานและ
การรับรองผลการดำเนินงาน
และประกาศนียบัตรรับรอง 

เพื่อให้เกิดกลไกการบริหาร
จัดการเชิงนโยบายท่ีเข้มแข็ง
ระดับกระทรวงและระดับพื้นท่ี
สามารถขับเคล่ือนให้เกิดการ
พัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge เป็นไปตาม
เป้าหมายและสามารถกำกับ/
ติดตามการดำเนินงานได้อย่าง
เป็นระบบรวมถึงการสร้าง
ความภาคภูมิใจในการได้รับ
การรับรองด้านการจัดการ
ภายใต้โครงการ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 



 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

CLEAN Hospital 
Challenge และท่ี
เกี่ยวข้อง 

6. โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
7. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

B : Building capacity 
เสริมสร้างทักษะความ
เช่ียวชาญ พัฒนาขีด
ความสามารถ/ศักยภาพ 
สนับสนุนองค์ความรู้ 
ด้านการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมแก่เจ้าหน้าท่ี
ทุกระดับ 

- สนับสนุนการอบรมให้
ความรู้/ประชุมช้ีแจง 
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคล่ือน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN 
& CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh) และ
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ศูนย์อนามัยท่ี1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
2. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจำนวน 76 แห่ง 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 76 จังหวัด 
4. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 966 แห่ง  
5. สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ  
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการดำเนินงานและ
เกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
สำหรับโรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2569 แนว
ทางการดำเนินงานและเกณฑ์
ประเมิน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 
2569 
- การอบรมหลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital ระดับท้าทาย (ด้าน
การจัดการของเสียทาง
การแพทย์ การจัดการพลังงาน

เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ 
ทักษะความเช่ียวชาญ ด้านการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital แก่เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับพร้อมท้ังสร้างความรู้
ความเข้าใจต่อ 
แนวทางการพัฒนาและ
ประเมินตามเกณฑ์ และนำไป 
สู่การพัฒนาท่ีเหมาะสมสำหรับ
โรงพยาบาลท่ัวประเทศ 



 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

อย่างมีประสิทธิภาพ และการ
พัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำ
และเท่าทันการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ) รวมทั้งการ
พัฒนา รพ.คาร์บอนเครดิต 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ในสถานบริการการ
สาธารณสุข เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถ ศักยภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการ
สาธารณสุข 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge รวมถึง
การส่ือสาร สร้างกระแส และ
แลกเปล่ียนองค์ความรู้การ
ดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital ในรูปแบบการจัดเวที
วิชาการ Forum 

 



 
 

การกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.32 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย 

 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2569 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.32 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เป้าหมาย เริ่มต้น สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การดำเนินงานเพ่ือกำหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่ 3.32 
ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐานข้ึนไป และระดับ
ท้าทาย 
P : Partnership 
R : Regulation & Law 

 

2 ครั้ง ต.ค. 68 มี.ค. 69 1. รายงานการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
การดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่ 3.32 ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน
ข้ึนไป และระดับท้าทาย (รอบ 5 เดือนแรก) 

2. รายงานการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
การดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่ 3.32 ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน
ข้ึนไป และระดับท้าทาย (รอบ 5 เดือนหลัง) 

คร้ังที่ 1 พ.ย. 68 
คร้ังที่ 2 มี.ค. 69 

2. จัดการประชุมชี้แจง ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ภาคีเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุข 
P : Partnership 
R : Regulation & Law 
A : Advocate  (ชี้นำ สื่อสาร) 

2 ครั้ง ต.ค. 68 ส.ค. 69 ครั้งที่ 1 การประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางการจัดทำ
คาร์บอนเครดิตภาคสาธารณสุข ในวันที่ 16 ตุลาคม 2568 
เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 
ชั้น 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย และผ่านระบบ
ประชุมทางไกล (Teleconference) 
หลักฐาน ภาพข่าวกิจกรรมการประชุมฯ 
 

คร้ังที่ 1 ต.ค. 68 
- ภาพข่าวกิจกรรม 

https://env.anamai.
moph.go.th/th/ne
ws-anamai/224417 

คร้ังที่ 2 ส.ค. 69 

https://env.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224417
https://env.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224417
https://env.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224417


 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.32 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เป้าหมาย เริ่มต้น สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถตามมาตรฐานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข  
R : Regulation & Law 
B : Building capacity 

3 ครั้ง ต.ค. 68 ธ.ค. 68 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถการ
จัดทำคาร์บอนเครดิตภาคสาธารณสุข (12 พ.ย. 68) 
หลักฐาน  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีด
ความสามารถการจัดทำคาร์บอนเครดิตภาคสาธารณสุข (12 
พ.ย. 68) 

คร้ังที่ 1 พ.ย. 68 
คร้ังที่ 2 ธ.ค. 68 
คร้ังที่ 3 ธ.ค. 68 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับท้าทาย) 
R : Regulation & Law 
B : Building capacity 

2 ครั้ง ม.ค. 69 ก.ค. 69 (ร่าง) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการตรวจประเมินตาม
มาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการ
สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
(ระดับท้าทาย) 

คร้ังที่ 1 ม.ค. 69 
คร้ังที่ 2 ก.ค. 69 

5. ประชุมวิชาการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอ้ือต่อสุขภาพ 
(GREEN & CLEAN Hospital Challenge Forum) ประจำปี 2569 
P : Partnership 
B : Building capacity 

1 ครั้ง ม.ค. 69 ก.พ. 69 (ร่าง) โครงการประชุมวิชาการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและเอ้ือต่อสุขภาพ (GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge Forum) ประจำปี 2569 
 

ก.พ. 69 

6. การจ้างปรับปรงุและพัฒนาการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
I : Investment (การลงทุน) 

1 ครั้ง พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ร่าง (TOR) รายละเอียดลักษณะงานจัดจ้างรวบรวม 
ประมวลผลและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge เพ่ือพัฒนาและยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ธ.ค. 68 

7. จัดจ้างพิมพ์ คู่มือ ประกาศนียบัตรรับรอง สนับสนุนการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
A : Advocate  (ชี้นำ สื่อสาร) 

1 ครั้ง ม.ค. 69 ก.ค. 69 ประกาศนียบัตรรับรองการดำเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital 

ก.ค. 69 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.32 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

แผนการดำเนินงานตัวชี้วัด เป้าหมาย เริ่มต้น สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

I : Investment (การลงทุน) 

8. รายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge
ประจำปีงบประมาณ 2569 
A : Advocate (ชี้นำ สือ่สาร) 
R : Regulation & Law 
 

7 ครั้ง ม.ค. 69 ก.ค. 69 สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ม.ค. - ก.ค. 69 

 


