
 
 
 
                                  แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

1. โครงการประกาศนโยบาย/เจตนารมณ        
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจรติ     
 

 

ผูบริหาร/
เจาหนาท่ี

สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 

หน  วยงานม ี การ
ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ 

 -     กิจกรรมประกาศนโยบาย/

เจตนารมณที่เก่ียวของกับ

การปองกันการทุจริต 

https://shorturl.asia/9cuPj 

2. โครงการประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา
สมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสรางสุของคกร   
-ส  งเจ  าหน าท ี ่ เข  าร  วมการประช ุมเชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาการดาเนินงานตามกรอบ  
ธรรมาภิบาล และคุณธรรมความโปรงใส (ITA) 
ระหวางวันที่ 21 - 23 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

        สงเจาหนาที ่เขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการดาเนินงานตาม
กรอบธรรมาภบิาล ฯ ระหวางวันที่ 21 
- 23 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
สยามดาษดา เขาใหญ อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
(นายคมสัน  แสนศรี)              

3. โครงการพัฒนา/อบรมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 

ผูบริหาร/
คณะทำงาน 

 บุคลากรไดรับ

ก า ร พ ั ฒ น า

ห ร ื อ อ บ ร ม

ดานคุณธรรม 

อ ย  า ง น  อ ย      

1 ครั้ง 

 

 

     - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
ระบบการเรียนรูออนไลนผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
ภายใตโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ  
https://shorturl.asia/1ESPI 
 
 
 

https://shorturl.asia/9cuPj
https://shorturl.asia/1ESPI


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

         - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี : 
ตนกลาขาราชการ  
https://shorturl.asia/BrvbA 
 

 

3. โครงการพัฒนา/อบรมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 

ผูบริหาร/
คณะทำงาน 

 บุคลากรไดรับ

ก า ร พ ั ฒ น า

ห ร ื อ อ บ ร ม

ดานคุณธรรม 

อ ย  า ง น  อ ย      

1 คร้ัง 

     - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
ระบบการเรียนรูออนไลนผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
ภายใตโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ  
https://shorturl.asia/1ESPI 
- สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี : 
ตนกลาขาราชการ  
https://shorturl.asia/BrvbA 

 

๔. กิจกรรมสรางบรรยากาศและความสัมพันธท่ีดี
ในองคกร 

1.กิจกรรมจิตอาสาของกรมอนามัย๒2.  
2.กิจกรรม “ปนรกั สรางสุข” 
3.กิจกรรมเสริมสรางความรัก ความผูกพัน 
และความสามัคคี สูองคกรสรางสุข            

4. กิจกรรม "บอกรักคนพิเศษ (ครอบครัว/
เพ่ือน/คนรัก) ในสไตลของคนกรีนๆ (รักษ
โลก)  เนื่องในวันวาเลนไทน 
 

คณะทำงาน/
ชมรม

จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมท่ี
ส งเสร ิมและสร าง
บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ
ความสัมพันธที่ดีใน
อ งค  ก ร  จ ำน ว น         
6 กิจกรรม 

ความผูกพัน
ของบุคลากร
ต  อองค  ก ร 
ไม น อยกวา
รอยละ ๗๕ 

1,450     กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและความผูกพัน

เพื่อสรางบรรยากาศและ

ความสัมพันธที่ดีในองคกร 

 

https://shorturl.asia/BrvbA
https://shorturl.asia/1ESPI
https://shorturl.asia/BrvbA


 
 
 

 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

๕.กิจกรรม “Happy Birthday คนนาตาดี
ประจำเดือนเกิด”   
6. กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ สราง
สุข สรางความผูกพัน 
 
 

         https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e77
9b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-
HappyOrganizationActivities66.pdf 
 
 
 
 
 
 

 
๕. จัดทำหลักเกณฑ/วิธีการนำเง่ือนไขทาง
จริยธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 
 
 

  หน  วยงานมี

หล ั ก เกณฑ /

แ น ว ท า ง

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

     ทบทวน/ปรับปรุงในสวนของการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให
เกิดความสมบูรณ เปนปจจุบันของ
ขอมูลใน OIT   
ขอ OM1-OM6  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e
779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/OIT
2023Last5Months.pdf 

 

 
 

6. สื่อสารสรางความรูความเขาใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแกบุคลากรในรูปแบบท่ีหลายหลาย 
 

 

  มีการสื่อสาร

อยางนอย 1 

ชองทาง 

 

 

 

     แจงเวียนมาตรการดำเนินการกรณี

ขาราชการฝาฝนจริยธรรม 

https://shorturl.asia/xy5az 

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/OIT2023Last5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/OIT2023Last5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/OIT2023Last5Months.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/OIT2023Last5Months.pdf
https://shorturl.asia/xy5az


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

๗. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคลตนแบบท่ี
ทำความดีเพ่ือองคกรหรือสวนรวม 
- สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมสงบุคลากรเขารวมการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย จำนวน ๒ คน 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบดานตางๆ 
 

   500     - สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมสง
บุคลากรเขารวมการคัดเลือก
คนดีศรีอนามัย จำนวน ๒ คน 
ไดแก นายภิญญาพัชญ จุลสุข 
นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี 
 
 
 

๘. วิเคราะหและทบทวนผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมของหนวยงานเพ่ือ
วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 
- ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมเพ่ือวิเคราะหและทบทวนผลการ
ดำเนินงาน 
 

   คณะทำงาน  รายงานผลการ

วิเคราะหทบทวน

ผลการ

ดำเนินงานและ

จัดทำแผนการ

ขับเคล่ือนองคกร

คุณธรรม 

     จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
https://shorturl.asia/pZ
U8E                          
รายงานการประชุม 
https://citly.me/CLbIA 
รายงานผลการวเิคราะหแ์ละ

ทบทวนผลการดาํเนินการ

ขบัเคล่ือนการส่งเสรมิ

คณุธรรม 
https://shorturl.asia/nGSf5 
 
 
 
 
 
 
 

https://citly.me/CLbIA
https://shorturl.asia/nGSf5


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

๙. การประกวดหนวยงานคณุธรรม และองคกร
สรางสุขท่ีมคีุณภาพ และ การประกวดชมรม
จริยธรรม 
  - สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมเขารวมประกวด
หนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมี
คุณภาพ 

คณะทำงาน/
ชมรม
จริยธรรม 

 หนวยงานผาน

เกณฑการ

คัดเลือก

หนวยงาน

คุณธรรม 

     สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับ

เกียรติบัตร “หนวยงาน

คุณธรรม และองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคณุภาพตนแบบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖” 
https://env.anamai.moph.go.th

/th/kpi66/download?id=1094

44&mid=37523&mkey=m_do

cument&lang=th&did=30039 

 

 

๑๐. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหนวยงาน 
 
 
 

  มีการจัด
ประชุม
แลกเปลีย่น 
เรียนรู 
 

1,050     https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83

604e779b2d1de5/tinymce/Moral/M

oral66/PPT-

HappyOrganizationActivities66.pdf 

หนา 13 

 

 

 

 

 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=109444&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=109444&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=109444&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=109444&mid=37523&mkey=m_document&lang=th&did=30039
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/tinymce/Moral/Moral66/PPT-HappyOrganizationActivities66.pdf


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

1๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา การดำเนิน 
งานตามกรอบธรรมาภิบาลและคณุธรรมความ
โปรงใส (ITA)                                              

 

คณะทำงาน/
ชมรม

จริยธรรม 

 ค ะ แ น น ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

ค ุ ณ ธ ร รม แ ล ะ

ความโปรงใสไม

นอยกวารอยละ 

95 

     รายงานการประชมุ

1)https://shorturl.asia/FsCci 

2)https://shorturl.asia/dka4O 

 

การส่ือสารขอคำถาม 

https://shorturl.asia/XNTue 

๑ ๒ .  ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  ๒ . ๑                              
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน  คุณธรรม
ความโปรงใส (ITA) 
 

ผูบริหาร/
คณะทำงาน/

ชมรม
จริยธรรม 

 ผลการประเมิน

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผ  า น

เกณฑ ประเมิน

ระดับ 3ขึ้นไป 

     สรุปรายงานการดาํเนินงานตามแผนและ

มาตรการที่กาํหนด  

รอบ 5 เดือนแรก   (ต.ค. - ก.พ.66)   

 https://shorturl.asia/r06qK 
 
รอบ 5 เดือนหลงั   (ม.ีค. - ก.ค.66)  
https://env.anamai.moph.go.th/web-
upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d
1de5/filecenter/kpi/66/2.1/IndicatorReportFo
rm2.1Year2023For5MonthAfterJuly2023.pdf      

 
13. การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร
ความเสี ่ยงการทุจร ิตและควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

คณะทำงาน มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริต 1 
เรื่อง 

การดำเนิน งาน

ตามแผนบริหาร

ความเสี ่ยงและ

ควบคุมภายในไม

นอยกวารอยละ 

80 

 

 

     https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e7

79b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/Corrupti

onRiskManagementPlan.pdf 

 

https://shorturl.asia/FsCci
https://shorturl.asia/dka4O
https://shorturl.asia/XNTue
https://shorturl.asia/r06qK
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/IndicatorReportForm2.1Year2023For5MonthAfterJuly2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/IndicatorReportForm2.1Year2023For5MonthAfterJuly2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/IndicatorReportForm2.1Year2023For5MonthAfterJuly2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/IndicatorReportForm2.1Year2023For5MonthAfterJuly2023.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CorruptionRiskManagementPlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CorruptionRiskManagementPlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CorruptionRiskManagementPlan.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CorruptionRiskManagementPlan.pdf


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

1๔. การประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน
จริยธรรมประจำสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

คณะทำงาน/
ชมรม

จริยธรรม 

 ค ะ แ น น ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ไ ม  น  อ ยกว า

รอยละ 95 

     รายงานการประชุม 2 ครั้ง 

1) https://shorturl.asia/dka4O 

 

2) https://shorturl.asia/dka4O 
 

 

ผูรายงาน    ชื่อ นางวรภา  บญุคลัง  ตำแหนง เจาพนักงานธรุการชำนาญงาน   โทร 0 2590 4318  E-mail  worapha.b@anamai.mail.go.th 

 

    หมายเหตุ :  หนวยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดอืนแรก ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethics@anamai.mail.go.th (กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาที่)                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

https://shorturl.asia/dka4O
https://shorturl.asia/dka4O
mailto:ethics@anamai.mail.go.th

