


 
 
 
                             แบบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏบิติัการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

1. โครงการประกาศนโยบาย/เจตนารมณ        
ท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต     
 

 

ผูบริหาร/
เจาหนาท่ี

สํานักอนามัย
ส่ิงแวดลอม 

หน ว ย ง าน มี ก า ร
ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ 

 -     กิจกรรมประกาศนโยบาย/

เจตนารมณท่ีเกี่ยวของกับ

การปองกันการทุจริต 

https://shorturl.asia/9cu

Pj 

2. โครงการประชุมเชิ งปฏิบั ติการ พัฒนา
สมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสรางสุของคกร   
-ส ง เจ าหน า ท่ี เข าร วมการประชุมเ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาการดาเนินงานตามกรอบ  
ธรรมาภิบาล และคุณธรรมความโปรงใส (ITA) 
ระหวางวันท่ี 21 - 23 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ อําเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

        สงเจาหนาที่เขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการดาเนินงานตาม
กรอบธรรมาภิบาล ฯ ระหวางวันที่ 21 
- 23 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
สยามดาษดา เขาใหญ อําเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
(นายคมสัน  แสนศร)ี              

3. โครงการพัฒนา/อบรมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 

ผูบริหาร/
คณะทํางาน 

 บุคลากรไดรับ

ก า ร พั ฒ น า

ห รื อ อ บ ร ม

ดานคุณธรรม 

อ ย า ง น อ ย      

1 ครั้ง 

     - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
ระบบการเรียนรูออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
ภายใตโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ  
https://shorturl.asia/1ESPI 
 
 
 

https://shorturl.asia/9cuPj
https://shorturl.asia/9cuPj
https://shorturl.asia/1ESPI


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

         - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี : 
ตนกลาขาราชการ  

https://shorturl.asia/Brvb
A 
 

3. โครงการพัฒนา/อบรมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 

ผูบริหาร/
คณะทํางาน 

 บุคลากรไดรับ

ก า ร พั ฒ น า

ห รื อ อ บ ร ม

ดานคุณธรรม 

อ ย า ง น อ ย      

1 ครั้ง 

     - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
ระบบการเรียนรูออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
ภายใตโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ  
https://shorturl.asia/1ESPI 
- สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี : 
ตนกลาขาราชการ  

https://shorturl.asia/Brvb

A 

๔. กิจกรรมสรางบรรยากาศและความสัมพันธท่ีดี
ในองคกร 

1.กิจกรรมจิตอาสาของกรมอนามัย๒2.  
2.กิจกรรม “ปนรัก สรางสุข” 
3.กิจกรรมเสริมสรางความรัก ความผูกพัน 
และความสามัคคี สูองคกรสรางสุข            

4. กิจกรรม "บอกรักคนพิเศษ (ครอบครัว/
เพื่อน/คนรัก) ในสไตลของคนกรีนๆ (รักษ
โลก)  เนื่องในวันวาเลนไทน 

คณะทํางาน/
ชมรม

จริยธรรม 

จํานวนกิจกรรมท่ี
ส งเสริมและสร าง
บ ร ร ย า ก า ศแ ล ะ
ความสัมพันธท่ีดีใน
อ ง ค ก ร  จํ า น ว น         
6 กิจกรรม 

ความผูกพัน
ของบุคลากร
ต อ อ ง ค ก ร 
ไมนอยกวา
รอยละ ๗๕ 

1,450     กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและความผูกพัน

เพื่อสรางบรรยากาศและ

ความสัมพันธท่ีดีในองคกร 

https://shorturl.asia/Fnd

tT 

 

https://shorturl.asia/BrvbA
https://shorturl.asia/BrvbA
https://shorturl.asia/1ESPI
https://shorturl.asia/BrvbA
https://shorturl.asia/BrvbA
https://shorturl.asia/FndtT
https://shorturl.asia/FndtT


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

๕.กิจกรรม “Happy Birthday คนนาตาดี
ประจําเดือนเกิด”   
6. กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ สราง
สุข สรางความผูกพัน 
 
 

         

๕. จัดทําหลักเกณฑ/วิธีการนําเงื่อนไขทาง
จริยธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 
 
 

  ห น ว ย ง า น มี

หลั ก เ กณฑ /

แ น ว ท า ง

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

     อยูระหวางดําเนินการ 

6. สื่อสารสรางความรูความเขาใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแกบุคลากรในรูปแบบท่ีหลายหลาย 
 

 

  มีการส่ือสาร

อยางนอย 1 

ชองทาง 

     แจงเวียนมาตรการดําเนินการกรณี

ขาราชการฝาฝนจริยธรรม 

https://shorturl.asia/xy5az 

๗. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคลตนแบบท่ี
ทําความดีเพ่ือองคกรหรือสวนรวม 
- สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสงบุคลากรเขารวมการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย จํานวน ๒ คน 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบดานตางๆ 
 
 
 
 
 

   500     - สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสง
บุคลากรเขารวมการคัดเลือก
คนดีศรีอนามัย จํานวน ๒ คน 
ไดแก 
นายภิญญาพัชญ จุลสุข 
นางสาวชิดชนก 

https://shorturl.asia/xy5az


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

๘. วิเคราะหและทบทวนผลการดําเนินงานการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของหนวยงานเพ่ือ
วางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 
- ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมเพื่อวิเคราะหและทบทวนผลการ
ดําเนินงาน 
 

   คณะทํางาน  รายงานผลการ

วิเคราะหทบทวน

ผลการ

ดําเนินงานและ

จัดทําแผนการ

ขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรม 

     จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน

https://shorturl.asia/pZ

U8E                          

รายงานการประชุม 

https://citly.me/CLbIA 
รายงานผลการวเิคราะห์และ

ทบทวนผลการดําเนินการ

ขบัเคล่ือนการสง่เสริม

คณุธรรม 

https://shorturl.asia/n
GSf5 
 

๙. การประกวดหนวยงานคุณธรรม และองคกร
สรางสุขท่ีมีคุณภาพ และ การประกวดชมรม
จริยธรรม 
  - สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมเขารวมประกวด
หนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมี
คุณภาพ 

คณะทํางาน/
ชมรม
จริยธรรม 

 หนวยงานผาน

เกณฑการ

คัดเลือก

หนวยงาน

คุณธรรม 

     สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมเขา

รวมประกวดหนวยงาน

คุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ี

มีคุณภาพ 

๑๐. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหนวยงาน 
 
 
 

  มีการจัด
ประชุม
แลกเปล่ียน 
เรียนรู 
 

1,050     อยูระหวางดําเนินการ 

https://citly.me/CLbIA
https://shorturl.asia/nGSf5
https://shorturl.asia/nGSf5


 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

1๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา การดําเนิน 
งานตามกรอบธรรมาภิบาลและคุณธรรมความ
โปรงใส (ITA)                                              

 

คณะทํางาน/
ชมรม

จริยธรรม 

 คะแนนการ

ป ร ะ เ มิ น

คุ ณ ธ ร ร ม

แ ล ะ ค ว า ม

โป ร ง ใ ส ไ ม

นอยกวารอย

ละ 95 

     รายงานการประชมุ

https://shorturl.asia/FsC

ci 

https://shorturl.asia/dka

4O 

การสื่อสารขอคําถาม 

https://shorturl.asia/XNTu

e 

๑ ๒ .  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  ๒ . ๑                              
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน  คุณธรรม
ความโปรงใส (ITA) 
 

ผูบริหาร/
คณะทํางาน/

ชมรม
จริยธรรม 

 ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

ตั ว ชี้ วั ด ผ า น

เกณฑประเมิน

ระดับ 3ข้ึนไป 

     สรุปรายงานการดําเนินงาน

ตามแผนและมาตรการท่ี

กําหนด รอบ 5 เดือนแรก  

https://shorturl.asia/r

06qK 

13. การประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

คณะทํางาน มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริต 1 
เรื่อง 

ก า ร ดํ า เ นิ น 

งานตามแผน

บริหารความ

เ สี่ ย ง แ ล ะ

ควบคุมภายใน

ไ ม น อ ย ก ว า

รอยละ 80 

 

     https://env.anamai.mo
ph.go.th/web-

upload/11xc410600758f7

6a9b83604e779b2d1de5/

filecenter/kpi/66/2.1/Cor

ruptionRiskManagemen
tPlan.pdf 

 

https://shorturl.asia/FsCci
https://shorturl.asia/FsCci
https://shorturl.asia/dka4O
https://shorturl.asia/dka4O
https://shorturl.asia/XNTue
https://shorturl.asia/XNTue
https://shorturl.asia/r06qK
https://shorturl.asia/r06qK
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/66/2.1/CorruptionRiskManagementPlan.pdf
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

1๔. การประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน
จริยธรรมประจําสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

คณะทํางาน/
ชมรม

จริยธรรม 

 คะแนนการ

ป ร ะ เ มิ น

คุ ณ ธ ร ร ม

แ ล ะ ค ว า ม

โป ร ง ใ ส ไ ม

นอยกวารอย

ละ 95 

     รายงานการประชุม 2 ครั้ง 

https://shorturl.asia/dk

a4O 

https://shorturl.asia/dk

a4O 

 

 

 

 

ผูรายงาน    ช่ือ นางวรภา  บุญคลัง  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   โทร 0 2590 4318  E-mail  worapha.b@anamai.mail.go.th 

 

    หมายเหตุ :  หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethics@anamai.mail.go.th (กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี) 
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