
รายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินงานตามแผนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผ่านโครงการ “สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรคุณธรรม โปร่งใส 
ปันรัก สร้างสุข” เพื่อสร้างเสริมศักยภาพและผลักดันให้บุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  
ยกย่อง เชิดชู และสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ เป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างวัฒนธรรม
องค์กรขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามให้กับบุคลากรรวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ตลอดจนการขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข ยกระดับเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กรมุ่งสู ่การเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  โดยมีการดำเนินงานทั้งหมด  
11 กิจกรรมหลัก ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือนแรก) พบว่า สามารถดำเนินงานแต่ละกิจกรรมได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้
ทั ้งหมด 11 กิจกรรม จากทั ้งหมด 11 กิจกรรมหลัก คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ ่งเกินค่าเป้าหมายที ่กำหนดไว้ตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในรอบ 6 เดือนแรก โดยมีผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้        
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 
 

X 100 

11 

11 

X 100 = ร้อยละ  100 



โครงการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ปันรัก สร้างสุข” 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลสำเร็จการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1. วิเคราะห์และทบทวน 
ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน  
เพ่ือวางแผนขับเคลื่อน 
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

1 ผลงาน รายงานผลการวิเคราะห์และทบทวนผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ต.ค. - ธ.ค.65 

2.ทบทวนปรับปรุงคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

คำสั่งคณะทำงานฯ 
1 คำสั่ง 

จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 3 คำสั่ง ดังน้ี 
    1) คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อน

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่องค์กร คุณภาพคู่คุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

    2) คำสั่งสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่ 2/2565 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ENV. สร้างสุข  
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

   3) คำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6     

ต.ค. - ธ.ค.65 

3.จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับหน่วยงาน 

มีแผนปฏิบัติการฯ 
๑ แผน 

มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 1 แผนงาน ต.ค. - ธ.ค.65 

4. กิจกรรมประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริตและ 
ไม่รับของขวัญ และของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
- การประกาศนโยบาย 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีของสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

เข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับ 

การป้องกันทุจริต  
ร้อยละ  80 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ทุจริตของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 
1) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต“สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมใส

สะอาด ร่วมต้านทุจริต (Env. Health Together Against 
Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

4) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
    หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
5) ประกาศสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย เรื่อง นโยบาย 
    เสริมสร้างองค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพ (Happy Workplace)     
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ม.ค.- มี.ค.66 

5. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบที่ทำความดี 
เพ่ือองค์กร/ส่วนรวม 
 - การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ“คนดี 
มีคุณธรรม ประจำหน่วยงาน” 

บุคลากรได้รับการ
คัดเลือกเป็น  

“คนดี  
มีคุณธรรม  

ประจำหน่วยงาน” 

จัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพ่ือยกย่องเป็นบุคคลที่มคีวาม
ประพฤติดี มีคุณธรรม ประจำหน่วยงาน รางวัล “คนดี มีคุณธรรม  
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มี.ค. - เม.ย.66 



โครงการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ปันรัก สร้างสุข” 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลสำเร็จการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
และขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
- สวดมนต์ น่ังสมาธิ  
- ทำบุญตักบาตร 

มีการจัดกิจกรรม 
2 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 2 กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมสวดมนต์ และทำสมาธิเน่ืองในวันมาฆบูชา  
    (3 มีนาคม 2566) 
2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร “Env. สร้างสุข” ณ วัดพุทธปัญญา  
    อ.เมือง  จ.นนทบุรี (14 มีนาคม 2566) 
3. กิจกรรม “เสริมบุญ เสริมบารมี สร้างความดี ต้อนรับสงกรานต์    
    ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2566”  
    (12 เมษายน 2566) 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

7. กิจกรรมรณรงค์แต่งกายผ้า
ไทยสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม
แต่งกายผ้าไทย 

เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรม 

ประเพณีไทย 

สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ประชาสัมพันธ์และสื ่อสารรณรงค ์ให้
บุคลากรในองค์กรแต่งกายผ้าไทย โดยจัดกิจกรรมรณรงค์แต่งกาย 
ผ ้าไทย หร ือผ ้าพ ื ้นเม ืองท ุกว ันพ ุธและว ันศ ุกร ์  เพ ื ่อส ่ ง เสริม
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม ประเพณีไทยให้แก่บุคลากรปฏิบัติร่วมกัน 
ในองค์กรอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ตุลาคม ๒๕๖5 – เมษายน ๒๕๖6 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

8.  กิจกรรม “จิตอาสา  
พาทำดี สร้างสุข  
เพ่ือสังคม” 

มีการจัดกิจกรรม 
2 กิจกรรม 

จัดกิจกรรม “จิตอาสา พาทำดี สร้างสุข เพ่ือสังคม” 2 กจิกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมจิตอาสา “พับ ล้างกล่องนม ส่งต่อให้น้องเพ่ือสร้าง 
   หลังคาเขียว” 
2.กิจกรรมจิตอาสา “บริจาคโลหิต ปันรัก สร้างสุข เพ่ือต่อลมหายใจ 
   ให้อีกชีวิต” 

ม.ค.- มิ.ย.66 

9. กิจกรรม “ปันรัก สร้างสุข” มีการจัดกิจกรรม 
3 กิจกรรม 

จัดกิจกรรม “ปันรัก สร้างสุข” 3 กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมบริจาคเสื้อผ้าให้กับโรงพยาบาลท่าสองยาง จงัหวัดตาก 
   เพ่ือมอบให้กับชาวบ้านอำเภอท่าสองยาง 
2. กิจกรรมบริจาคอาหารแห้ง เช่น ขนม นม หรือสนับสนุนเงิน  
    เพ่ือจัดซื้ออาหารและขนมต่างๆ ให้กับน้อง ๆ ณ ศูนย์การเรียนรู้ 
    ชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยข้ีหมี  
    อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
3. กิจกรรมสนับสนุนอุปรกรณ์ทางการแพทย์ เพ่ือสนับสนุนเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานคัดกรองกำลังพลที่มคีวามเสี่ยงการแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด 19 และโรคระบาดอื่นๆ ให้กับกองพันระวังป้องกัน 
สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรุงเทพมหานคร 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

10.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

มีการจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1 ครั้ง 

ร่วมแลกเปลี่ยนรู้การขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานกับกองแผนงาน (5 เมษายน 2566) 

 

เม.ย. - มิ.ย.66 

11.กิจกรรมเสริมสร้างความรัก 
ความผูกพัน และความสามัคคี  
สู่องค์กรสร้างสุข 
- Happy Birthday 
- ส่งเสริมสุขภาพ/โภชนาการ/
การออกกำลังกาย เป็นต้น 

มีการจัดกิจกรรม 
3 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี  
สู่องค์กรสร้างสุข 5 กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมองค์กรสร้างสุข Happy Birthday คนหน้าตาดี 
   ประจำเดือนเกิด 
2. กิจกรรม “เมนูชูสุขภาพ ปันรัก สร้างสุขประจำเดือน” 
3. กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ สร้างสุข สร้างความผูกพัน 
4. กิจกรรม "บอกรักคนพิเศษ (ครอบครัว/เพ่ือน/คนรัก) ในสไตล์ 
   ของคนกรีนๆ (รักษ์โลก) เน่ืองในวันวาเลนไทน์ 
5. กิจกรรมปีใหม่ 2566 ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 


