
การกำหนดเปาหมายจากปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีทำ 
เพื่อขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

กรมอนามัยใหความสำคัญกับการยกระดับการสรางความสุขและความผูกพันใหกับบุคลากรขององคกรอยางตอเนื่อง โดย
มีกลยุทธท่ีสำคัญ คือ สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสรางสรรคกลวิธีเพื่อการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต
มุงสูเปาหมาย “หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ”  

เพื่อใหสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมมีบทบาทในการสรางคนดีเพื่อสังคม สงเสริมใหคนในสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม มีทัศนคติ 
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี สงผลใหองคกรมีคุณคา มีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลในการดำเนินงาน ดังนั้น สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยบุคลากรทั้งหมด ไดมีเจตนารมณรวมกันวาจะเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี จึงมีการกำหนดเปาหมายรวมกันจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” โดย
มุงเนนและครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ Happy Workplace และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) 

ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ 
คุณธรรม 5 ประการ Happy 8 HEALTH 

พอเพียง Happy Money 
Happy Relax 

Learning 

วินัย Happy Body 
Happy Brain 

Health Model 
Achievement 

สุจริต Happy Soul Ethics 
จิตอาสา Happy Heart Harmony 
กตัญ ู Happy Family 

Happy Society 
Trust 

ผูบริหารและบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมและพัฒนาสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมให
เปนหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ โดยมีคุณธรรมเปาหมาย ดังนี้ 

1. ปญหาท่ีอยากแก 
  1. การทำใหบุคลากรในหนวยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
  2. การสรางความผูกพันองคกรของบุคลากร  

3. การทำใหท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน มีชีวิตชีวา 
2. ความดีท่ีอยากทำ 

1. มีความพอเพียง ในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุผล ใชความรูในการตัดสินใจอยางรอบคอบ มี
ความพอดี พอประมาณ สรางสมดุลชีวิตท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

2. มีวินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน เปนตนแบบสุขภาพ เรียนเพื่อรู มีปญญาสรางความกาวหนา 
รูจักการใชชีวิต มีวินัยตอองคกรและสังคม ทำงานอยางเปนระบบและมีเปาหมาย 

3. มีความสุจริต ซื่อสัตย ยืนหยัดในการรักษาความจริง มีคุณธรรม มีความเอื้ออาทร ชวยเหลือเกื้อกูลกัน กลา
ปฏิเสธการกระทำท่ีไมถูกตอง และปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพกฎหมาย 

4. มีจิตอาสา แบงปนน้ำใจ ใสใจตอสังคมสาธารณะ มีความสามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อประโยชนตอ
ผูอื่น สังคม และประเทศชาติ  

5. มีความกตัญู ออนนอม ถอมตน ตอบแทนคุณบิดามารดาและผูมีพระคุณ ใหความสำคัญกับครอบครัว สราง
ความรักความอบอุนท้ังท่ีบานและท่ีทำงาน สูสังคมดี 
 ท้ังนี้ บุคลากรสำนักอนามัยส่ิงแวดลอมทุกคนจะถือปฏิบัติเปนกติการขององคกร เพื่อใหคุณธรรมนำการพัฒนา เกิดสังคม
คุณธรรมท่ี มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ทุกคนในองคกร มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความสมานฉันท ยึด
มั่นในหลักศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใชในการดำรงชีวิต เปนแบบอยางท่ีดีตอไป 


