
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม      สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย   
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีต้ัง สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม อาคาร 5 ช้ัน 5 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

ช่ือผูประสานงาน นายคมสัน  แสนศรี ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย โทรศัพท   0 2590 4663  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   komsan.s@anamai.mail.go.th LINE ID :   0833309303  

 สวนท่ี 2   ขอมูลพื้นฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุมอำนวยการ 12 12 - 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร 10 10 - 
3. กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัย

ส่ิงแวดลอม 
9 9 - 

4. กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล 10 10 - 
5. กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเมืองและชุมชน 10 10 - 
6. กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ 8 8 - 

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........12...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............6............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...................-................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................3.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................2.................. โครงการ 
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        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ..................-.................. โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ..................-.................. โครงการ  
  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............5............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...................-................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................2.................. โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............1............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...................-................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...................-................. โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน........6,000...........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยที ่1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ท่ีสะทอน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร  

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) กิจกรรมรักษโลก รักษเรา เชน การ
เก็บขยะชายหาด กวาดลานวัด (ปญหาท่ี
อยากแก/จิตอาสา) 

 
 
 
 
 
 
ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม เขา
รวมกิจกรรมใน

 
 
 
 
 
 
เพ่ือใหบุคลากรในองคกร
มีจิตสาธารณะ อนุรักษ
สิ่งแวดลอม ลดการเกิด
ขย ะ แ ล ะ เ พ่ิ ม อ าก าศ
บริสุทธ์ิใหโลกตระหนัก

 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม รอย
ละ  80  ข้ึน ไป
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงาน 

ถึ ง ก า ร ดู แ ล อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม 

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา พาทำดี (ปญหาท่ี
อยากแก/จิตอาสา) 

 
 
 
บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอมเขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม 
รอยละ 70 ของ
จำนวนบุคลากร
ในหนวยงาน 

 
 
 
เพ่ือใหบุคลากรในองคกร
มีจิตสาธารณะ เสียสละ
เ พ่ื อ ค น อ่ื น  มี ค ว า ม
เอ้ือเฟอรูจักแบงปน 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
- 

        (๒) กิจกรรม “ปนรัก ปนสุข จากพ่ีสู
นอง” (ปญหาท่ีอยากแก/พอเพียง/จิต
อาสา) 

บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม เขา
รวมกิจกรรม ไม
นอยกวา 1 ครั้ง 

เพ่ือใหบุคลากรในองคกร
มีจิตสาธารณะ เสียสละ
เ พ่ื อ ค น อ่ื น  มี ค ว า ม
เอ้ือเฟอรูจักแบงปน 

ไมใชงบประมาณ ทุกกลุมงาน    - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (3) กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม รณรงคแตงกายผาไทย สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย และยูนิฟอรม
หนวยงานในกิจกรรมสำคัญขององคกร 
(ปญหาท่ีอยากแก/วินัย) 

ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม เขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
รอยละ 70 ข้ึน
ไปของบุคลากร
ในหนวยงาน 

สงเสริมใหบุคลากรมีสวน
รวมในการแตงกายตาม
วัฒนธรรมขององคกร
เพ่ือสรางความผูกพันกับ
อ ง ค ก ร แ ล ะ สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

ไมใชงบประมาณ ทุกกลุมงาน     

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคล
ตนแบบท่ีทำความดีเพ่ือองคกร/สวนรวม 
(ปญหาท่ีอยากแก/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/
กตัญู) 

 

 
 
 
ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม เขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม 
รอยละ 70 ข้ึน
ไป เพ่ือคัดเลือก
เ ป น บุ ค ค ล
ตนแบบในดาน
ตางๆ 

 
 
 
สงเสริมใหบุคลากรมีการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต าม
วัฒนธรรมองค กรและ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สงเสริมการยกยองการ
ทำความดี สรางการมี
สวนรวมในการยกยอง
บุคลากรท่ีเปนแบบอยาง
ในการทำความ ดี เพ่ื อ
สรางขวัญกำลังใจและ
การกระตุนจิตสำนึกใน
การเปนคนดี 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

กลุม พภ. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
- 

       (2) กิจกรรมคนดีศรีอนามัย สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม (ปญหาท่ีอยากแก/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญู) 

ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม เขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม 
รอยละ 70 ข้ึน
ไป เพ่ือคัดเลือก

บุคลากรสำนักอนามัย
สิ่ งแวดล อมได รับ การ
คั ด เลื อ ก เป น ตั วแท น
สำนักฯ จำนวน 3 คน 
เพ่ือเปนตัวแทนคัดเลือก
ในระดับกรมตอไป 

ไมใชงบประมาณ ทุกกลุมงาน    - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เ ป น บุ ค ค ล
ตนแบบในดาน
ตาง ๆ 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนยอยที ่2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

       (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ปญหาท่ีอยากแก/พอเพียง/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญู) 

 

 
 
 
บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม เขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
รอยละ 80 ข้ึน
ไปของบุคลากร
ในหนวยงาน 

 
 
 
สงเสริมใหบุคลากรมีสวน
ร ว ม ใน ก า ร ก ำ ห น ด
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ท่ียึดถือหลักคุณธรรมใน
การปฏิบั ติงานรวม กัน
ภายในองคกร รอยละ 
9 2 .5 0  ขอ งจ ำน วน
บุ ค ล าก ร ผ าน เก ณ ฑ
ประเมินพฤติกรรมเชิ ง
จริยธรรม 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

 
 
 
 
เพ่ือให เกิดการ
ท ำ กิ จ ก ร ร ม

 
 
 
 
เพ่ือแลกเปลี่ ยนเรียนรู
การดำเนินงานหนวยงาน

 
 
 
 

6,000 บาท 

 
 
 
 

กลุม พภ. 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ดำเนินงานหนวยงานคุณธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม และสำนักงาน
เลขานุการกรมอนามัย (ปญหาท่ีอยากแก/
พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญู) 

ร ว ม กั น แ ล ะ
ส ร า ง ค ว า ม
ผู ก พั น อ งค ก ร 
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิภ าพ
การทำงาน โดย
มีบุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม เขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม 
จำนวน 1 ครั้ง 

คุณธรรมและองคกรแหง
ค วาม สุ ข ท่ี มี คุ ณ ภ าพ 
ระหวางหนวยงาน 

       (2) กิจกรรมประชุมประจำเดือน สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม (ปญหาท่ีอยากแก/
พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญู) 

บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอมเขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
รอยละ 80 ข้ึน
ไป 

เ พ่ื อ สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธงานของ
หนวยงานใหบุ คลากร
ทราบในประเด็นตาง ๆ 
อ ย า ง ท่ั ง ถึ ง  เพ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการทำงาน
รวมกัน 

ไมใชงบประมาณ กลุม บย./พภ.     

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนำเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล)  

- - - - - - - - 

 2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

       (1) กิจกรรมสรางสุขในการทำงาน 
(สมดุลชีวิต) เชน การทำบุญ การอวยพร
วันเกิด สงเสริมการมีสวนรวมในวันสำคัญ
หรือประเพณีตางๆ งานกีฬาสี (ปญหาท่ี
อยากแก/พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/
กตัญู) 

 
 
 
 
บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอมเขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
รอยละ 80 ข้ึน
ไป 

 
 
 
 
ส ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให
บุ ค ล า ก ร มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธร รม ทั ก ษ ะท า ง
อารมณท่ีดี เขาใจตนเอง
แ ล ะ ผู อ่ื น  ส ร า ง
บ ร ร ย าก าศ ท่ี ดี  แ ล ะ
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม เชิ ง
จริ ยธรรม ใน ท่ีท ำงาน 
รวม ถึ งส ร า งค วามรั ก
ความผูกพันใหเกิดข้ึนแก
องคกร 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       (2) กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการ
ดำเนินงานคุณธรรมและโปรงใส ITA 
(ปญหาท่ีอยากแก/พอเพียง/วินัย/สุจริต/
จิตอาสา/กตัญู) 

บุคลากรสำนัก
อ น า มั ย
สิ่งแวดลอมเปน
ตัวแทนเขารวม
โค ร งก า ร เพ่ื อ
สรางการมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร
ขับ เคลื่อนการ
ดำเนินงาน ITA 

ค ะแ น น ก ารป ร ะ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการดำเนินงาน 
ITA ไมนอยกวารอยละ 
95 

ไมใชงบประมาณ กลุม อก./พภ.     

แผนยอยที ่3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 งานวิชาการ งานวิจยั พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมเสริมสรางและเผยแพร
ประชาสัมพันธ ความรัก ความผูกพัน และ
ความสามัคคี สูองคกรแหงความสุข 
(ปญหาท่ีอยากแก/วินัย/สุจริต/จิตอาสา) 

 
 
 
จัดทำชองทาง
ก า ร เผ ย แ พ ร
ขอมูล ขาวสาร
ประชาสัมพันธ 
อ ย า ง น อ ย  2 
ชองทาง 

 
 
 
เ พ่ื อ สื่ อ ส า ร
ประช าสั ม พันธ ข อมู ล
ขาวสารท่ีเปนประโยชน
อ ย า ง ค ร บ ถ ว น แ ล ะ
รวดเร็วแกบุคลากรสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอมและ
บุคคลภายนอก 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

กลุม พภ. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสริม
คุณธรรม 
ขององคกรเครือขาย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจัดการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

 

- - - - - - - - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
   

สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............50.............คน ..............59.............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

............1.............แหง ............1.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1.........แหง 
............50............คน 

............1..........แหง 
...........59.............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

..........-.........ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............1...........แหง 
............50.............คน 

.............1..........แหง 
............59.............คน 

 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  สำนักอนามัยส่ิงแวดลอมมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ITA ไมนอยกวารอยละ 95 และสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร

มีคุณธรรม จริยธรรมทักษะทางอารมณท่ีดี เขาใจตนเองและผูอื่น สรางบรรยากาศท่ีดี และสภาพแวดลอมเชิงจริยธรรมในท่ีทำงาน รวมถึงสรางความรักความผูกพันใหเกิดข้ึน

แกองคกร ผลการประเมินรอยละความผูกพันของบุคลากรตอองคกร รอยละ 75 ผลการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเจาหนาท่ี รอยละ 92.50 และสำนักอนามัย

ส่ิงแวดลอมไดรับการประเมินยกยองเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ               

 

 


