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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย  

 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเสริมคนด ี

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤตกิรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ 
ที ่ เก ี ่ยวของกับการดำเนินงาน        
ด านค ุณธรรม จร ิยธรรม และ 
การปองกันทุจริต 4 เรื่อง ดังน้ี 

๑ )  ป ระกาศ เจตนารมณ
ตอตานการทุจริต“สำนักอนามัย
สิ ่งแวดลอมใสสะอาด รวมตาน
ทุจร ิต (Env. Health Together 
Against Corruption)” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒ )  ประกาศ เจตนารมณ
นโยบายไมร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัติ
หน  า ท่ี  (No Gift Policy) ของ
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

เพ ื ่ อ แสดงถ ึ ง เ จ ต จ ำน ง 
และคำม ั ่นของผ ู บร ิหาร 
และบุคลากรในหนวยงาน
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด  วยความ
ซื ่อส ัตย ส ุจร ิตเป นไปตาม
หล ักธรรมาภ ิบาลรวมถึง 
น ำ น โ ย บ า ย / แ น ว ท า ง  
ไปปฏิบัติ และกำกับติดตาม
เพื ่อป องกันผลประโยชน 
ทับซอน 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

หนวยงาน
ประกาศ
นโยบาย/
ประกาศ
เจตนารมณตาม
แนวทางท่ี
กำหนด 

รอยละ 95  
ของบุคลากรสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 
ไดรบัการพัฒนา 
ดานคณุธรรม 
จริยธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 

 - - - 
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

๓ )  ประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนหนวยงานคุณธรรมและ
องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๔) ประกาศเจตนารมณการ
ป องก ันและแก  ไขป ญหาการ 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน สำน ักอนามัย
สิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2 .พ ั ฒนา /อบรม  ค ุณ ธร รม 
จริยธรรม สำหรับผู บริหารและ
บุคลากรของหนวยงาน 
- พัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันทุจริต
สำหรับผู บร ิหาร โดยเข าร วม
หล ักส ูตรท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการ
บริหารงานตามหลักค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาล  
จากหนวยงานภายนอก/ระบบ  
E-Learning 
 
 

เพื ่อพัฒนาสมรรถนะและ
ส  ง เสร ิมพฤต ิกรรมด  าน
คุณธรรม จร ิยธรรมใหกับ
ผู บริหารและบุคลากรของ
หนวยงาน สามารถนำไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
หร ือการบร ิหารงานของ
หนวยงาน 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ผูบริหาร  
หัวหนากลุม 
และบุคลากร
ดำเนินการ
พัฒนา อบรม 
คุณธรรม
จริยธรรม อยาง
นอย  1 เรื่อง/ป 
(กำหนดลงใน
แผน IDP) 

รอยละ 95  

ของบุคลากรสำนัก

อนามัยสิ่งแวดลอม 

ไดรบัการพัฒนา 

ดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 

    
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

กลยุทธที่ 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงานในองคกรเชิงจริยธรรม  

3. กิจกรรมสรางสภาพแวดลอม 
ให  เป  นองค  กรส  ง เ สร ิ มการ                    
ทำความดี (ระบบนิเวศคุณธรรม) 
- สงเสริมการทำความดี  
- พ ัฒนาพ ื ้นท ี ่ ทางกายภาพที่
เหมาะสมก ับการทำก ิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  
- กิจกรรมเพ่ิมความสุขคนทำงาน 
- กิจกรรมที ่ส งเสริมการทำงาน
รวมกันภายในหนวยงาน/ระหวาง
หน วยงาน เช น สว ัสด ีป  ใหม  
Happy Birthday เปนตน 
- กิจกรรมจิตอาสา เปนตน 

1.เพื ่อสงเสริมใหบุคลากร
สรางบรรยากาศสิ่งแวดลอม
ท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และสงเสริมความสัมพันธ 
ท ี ่ ด ี ใ น อ ง ค  ก ร ร ะห ว  า ง
ผู บังคับบัญชา หัวหนางาน 
ผู ปฏ ิบ ัต ิงานและส งเสริม
ระบบการทำงานที ่ เอื ้อตอ
บุคลากรแหงความสุขที ่มี
คุณภาพ 
2 . ปล ู ก ฝ  งท ั ศนคต ิ ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดีของ
บ ุ คล ากร ใน การท ำ ง าน
รวมกัน 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมสราง
สภาพแวดลอม
ใหเปนองคกร
สงเสริมการทำ
ความดี  
อยางนอย                 
2 กิจกรรม 

รอยละ 80  

ความผ ูกพันของ

บุคลากรตอองคกร  

ไมใช

งบประมาณ 

    

4.ปล ูกฝ  งว ัฒนธรรมองค  กร      
กรมอนามัย 
-  ก ิจกรรมส  ง เสร ิมค ุณธรรม 
จร ิยธรรม รณรงคแตงผ าไทย      
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
และยูนิฟอรมหนวยงาน 
- กิจกรรมสงเสริมตนแบบสุขภาพ 
(Health Model) 

เพ ื ่อส  ง เสร ิมให บ ุคลากร 
ในหนวยงานนำวัฒนธรรม
องคกรกรมอนามัย“HEALTH” 
มาเปนบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

หนวยงาน
กำหนดกิจกรรม
ในการสงเสริม
วัฒนธรรม
องคกร 
กรมอนามัย 

 ไมใช

งบประมาณ 

    
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการประพฤติปฏิบตัิตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบที่ทำความดี 

๕.การเผยแพรขอกำหนดจริยธรรม
ของกรมอนามัย 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
หนวยงานประพฤติปฏิบัติ
ต น ต า ม ข  อ ก ำ ห น ด ข อ ง 
กรมอนามัย 
 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

เผยแพร
ประกาศ
ขอกำหนด
จริยธรรมของ
กรมอนามัย 
อยางนอย ๒ 
ชองทาง 

 ไมใช

งบประมาณ 

    

๖.การคดัเลือกบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 
- กิจกรรมคัดเลือกคนดีครีอนามัย 
- กิจกรรมยกยองเชิดช ูเก ียรติ
บุคคลตนแบบที ่ทำความดีเพื่อ
องคกร รางวัล “คนดีศรีอนามัย” 
และรางวัล “คนดีศร ีสว.” 
 

เพื ่อสงเสริมบุคคลตนแบบ
ดานคณุธรรม จริยธรรม และ
สรางขวัญกำลังใจแกบุคคล
แ ล ะ ท ี ่ ม ี ผ ล ง า น เ ป  น ที่
ป ร ะ จ ั ก ษ  ส า ม า ร ถ เ ป น
แบบอยางที ่ด ีขยายผลไปสู
บุคคลหรือหนวยงานอ่ืนได 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

1 . ห น  วย ง าน
เ ส น อ ร า ย ช่ื อ 
เ ข  า ร  ว ม ก า ร
คัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 
2. กลุมงานเสนอ
รายชื่อเขารวม
การคัดเลือก 
คนดีศรี สว. 
อยางนอย 1 คน 
 
 
 
 

1. บุคลากรที่ไดรับ
การคัดเลือกคนดี  
ศ ร ี อน า ม ั ย ขอ ง
หนวยงาน 
2. บุคลากรที่ไดรับ

รางวัลคนดีศร ีสว. 

ไมใช

งบประมาณ 

    
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลุยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคณุธรรม 

๗.วิเคราะหและทบทวนผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนองคกร
ค ุณธรรมของหน วยงานเพื่ อ
วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

เพื ่อให การขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรม
และองคกรสรางสุขไดอยาง
ม ีประส ิทธ ิภ าพ และลด
ขั้นตอนในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

 ร า ย ง า นผ ล กา ร
วิเคราะห ทบทวน
ผลการดำเนินงาน
และจัดทำแผนการ
ขับเคลื ่อนองคกร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

  - - 

กลยุทธที่ 2 สรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูคณุธรรมจริยธรรมรวมกัน 

8.การประกวดองคกรคุณธรรม 
และองค กรแห งความส ุขท ี ่มี
คุณภาพระดับหนวยงาน 

เพื่อยกยองเชิดชู และสราง
ขวัญกำลังใจแกหนวยงานที่
มีผลงานเปนที่ประจักษ ดาน
การส ง เสร ิมค ุณธรรม 5 
ประการ (พอเพ ียง ว ิ นัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู) และ 
Happy Workplace 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

หน วยงานเข า
ร  ว ม ประ กวด
องคกรคุณธรรม 
และองคกรแหง
คว า มส ุ ขท ี ่ มี
ค ุณภาพระดับ
หนวยงาน 

ห น  ว ย ง า น มี
คะแนนผานเกณฑ
ก า ร ป ร ะ ก ว ด
องค กรค ุณธรรม 
รอยละ 90  
ของเกณฑฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

    

9.การเข าร วมโครงการ DoH 
Happy & Moral Market 

เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ร ะ บ บ
เครือขายทางสังคมคุณธรรม 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน

หนวยงานเขา
รวมแสดงผล

มีรายงานสรุปผล
การแลกเปล ี ่ ยน

ไมใช

งบประมาณ 

- -  - 
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
ร วมสร างกลไกการมีสวน
ร วมการส ื ่อสารเผยแพร
ร ู ปธรรมความสำ เร ็ จ ใน
รูปแบบใหม ๆ 

แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

งานวิชาการใน
โครงการตลาด
นัดคุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ป 6 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เรียนรูและเผยแพร
ในหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การปองกันทุจริต 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๑0.การเขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบ ัต ิการพัฒนาการบร ิหาร
จ ัดการองค กรตามมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

เพื่อสรางความรูความเขาใจ
แนวทางการประเม ิน ITA          
และการนำเคร ื ่องม ือ ITA 
พ ัฒนาการบร ิหารจ ัดการ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และลดความเสี ่ยงการทุจริต 
และความเสี่ยงดานจริยธรรม 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ผูรับผิดชอบงาน
คุณธรรมและ           
ความโปรงใส 
(ITA) 
หนวยงาน/
ผูแทนเขารวม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
องคกรตาม
มาตรฐาน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
(ITA) 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของ สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม (ITA)  
ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

ไมใช

งบประมาณ 

 - - - 
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

10.การประเมินความเสี ่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจร ิต และควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

เพื่อพัฒนากลไก วางระบบ
กำหนดมาตรการเพ่ือปองกัน
ความเส ี ่ยงการทุจร ิตตาม
แนวทางของสำน ั ก ง าน
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตใน
ภาครัฐ          

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ม ีแผนบร ิหาร
ความเสี ่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ
ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 

 ไมใช

งบประมาณ 

    

11.การขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัด 2.1 
ระด ั บคว ามสำ เ ร ็ จขอ งก า ร
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) กรมอนามัย 

เพ่ือพัฒนานาการดำเนินงาน
ภายใตเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ใหบรรลุคาเปาหมาย 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

หน วยงานเข า
ร  ว ม ปร ะ เ มิ น
ตามคำร ับรอง
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการ 2 ครั้ง/
ป (รอบ 5 เดือน
แ ร ก  แ ล ะ  5 
เดือนหลัง 

 ไมใช

งบประมาณ 

    

กลยุทธที่ 2 ขับเคล่ือนนโยบายการปองกันทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

12.การประชุมคณะกรรมการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปรงใสสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

เพ ื ่ อ ก ำก ั บต ิ ดต า ม  ให
ขอเสนอแนะ การดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร และ
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

- ผูบริหาร/
คณะกรรมการ
จริยธรรม 

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร ฯ  
ไมน อยกว า 4 
ครั้ง/ป 

คะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำ เน ิ น ง านของ

ไมใช

งบประมาณ 

    
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

จริยธรรม การปองกันทุจริต 
และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ส ำ น ั ก อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม (ITA)  
ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

 
 
 
 

ผูอนุมัติแผน............................................................................ 
(นางณีรนุช  อาภาจรัส) 

          ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
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